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Glazer-Kniesz Adrienn
A csaladpolitika intézményrendszere
Svédorszaghan

Absztrakt: A tanulmény a svéd csalddpolitika intézményrendszerének alakuldsarol érte-
kezik a 20. szdzad elsé felétdl napjainkig. Kérdésfelvetése arra vonatkozik, hogyan keriilt
a svéd csaladpolitika kézéppontjaba a nemek kozotti egyenléséget tamogato elv, illetve ez
miként titkrozédik a csaladpolitikai intézkedésekben. Milyen szerepe van tovabba ennek
a politikdnak a termékenység alakuldsaban, a n6k munkaerdpiaci részvételében és a gyer-
mekes csaladok életében? A kérdés relevancidjit az adja, hogy Svédorszag a magas néi
foglalkoztatottsag mellett viszonylag kozel tartotta a reprodukcios szinthez a termékeny-
séget, mely csupan az utébbi néhany évben kezdett csokkenni (Eurdpa legtobb orszagaval
egyiitt). A felmeriilt kérdésekre a tanulmany szakirodalmak szintézisével, narrativ iroda-
lomelemzéssel, valamint leird adatelemzéssel valaszol.

Az eredmények a svéd csaladpolitika alapvonasaira, a timogatasi rendszer elnyeire,
illetve az elvek és a gyakorlat kozotti disszonancidkra mutatnak ra. Emellett hangsulyoz-
zak a csalddpolitika szerepét a csalidok munkamegosztasdban, valamint a téma Osszetett
mivoltat is. A szerzé legfontosabb kovetkeztetése, hogy a nemek kozotti egyenldség ta-
mogatasa olyan kulcstényezé lehet a csalddi élet, valamint a termékenység szempontjabol,
melynek nem csupan Svédorszagban lehet relevancidja.

Kulcsszavak: csaladpolitika, nemek kozotti egyenléség, intézményrendszer, termékeny-
ség, nemi szerepek
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Bevezetés

A csaladtamogatasok jellemz6i, a jogosultak kore, a juttatasok osszege és id6tartama nagy
hatéssal lehetnek a munka és csaldd egyensulyanak kialakitdsara. Ezen beliil befolyasol-
hatjék a sziil6i feladatok megosztasat, a kisgyermekes anyak munkaerdpiaci részvételét,
valamint a termékenységi dontéseket (Daly 2015). A csaladpolitikdban Svédorszag esete
azért kiilonosen érdekes, mert a magas n6i munkaerdpiaci részvétel mellett a magas ter-
mékenységi mutatokkal rendelkezé orszagok kozé volt sorolhato, amikor a termékenysé-
gi szint sok eurdpai orszdgban mar elkezdett cs6kkeni. Csaladtamogatasi koncepcioja a
gyermekvallalas 6sztonzése helyett a nemek kozotti egyenl8ségre torekszik, a hangsulyt
a ketts keres6-gondozé modellre helyezi, vagyis a munka-maganélet egyensily megte-
remtésének jelentdségére és a kisgyermekes sztil6k munkavallalasara. Csokkenteni igyek-
szik a gyermekszegénységet, valamint kiemeli a férfiak szerepének fontossagat a kisgyer-
mekek nevelésében (Duvander-Ferrarini 2013: 3-9).

A tanulmdny célja a svéd csalddpolitikai rendszer alakuldsanak nyomon kovetése a
20. szazad els6 felétSl napjainkig. Ezenfeliil a cikk ravilagit a csaladpolitika szerepére a
nék munkaerdpiaci részvételében, a termékenység alakuldsdban, valamint a nemek ko-
z0otti egyenléségben. Bar Svédorszag csaladpolitikdjarol mar szamos kiilfoldi szakiroda-
lomban olvashattunk, a magyar forrdsok korlatozottan érhet6k el a témdéban. Az utobbi
évek atfogo elemzései magyar nyelven nem allnak rendelkezésre, igy tanulmanyom célja,
hogy hozzéjaruljon a magyar szakirodalom bévitéséhez, és mélyebb megértést nytjtson a
svéd csaladpolitika mechanizmusairél, a 2000-es éveket jellemz6 folyamatairél, tovabba
ravilagitson az elvek és a gyakorlatok kozotti disszonancidra néhany teriileten. Ahhoz,
hogy ez konnyen érthetd legyen, sziikség van a rendszerszint(i attekintésre.

Hogyan jott létre és maradt fenn a nemek kozotti egyenlGség tdmogatisanak elve
Svédorszagban? Milyen intézményi sajatossagai vannak a svéd csaladpolitikanak? Milyen
szerepe lehet a nemek kozotti egyenlGséget timogatd csaladpolitikdnak a termékenység
alakuldsaban, a n6k munkaerépiaci részvételében és a gyermekes csaladok életében?
Ezeket a kérdéseket korabbi kutatdsok eredményeinek szintézisével, narrativ irodalom-
elemzéssel, valamint leiré adatelemzéssel valaszolja meg a tanulmany a legfontosabb
kulcsmozzanatok kiemelésével.

Az elsé fejezet Svédorszag helyzetét vizsgalja a joléti dllamok kozott. A csaladpolitikai
rendszerek alapjét jelent politikai gondolkodas és az adott orszdgban megjelend csa-
ladmodell attekintése sziikséges az aktualis trendek vizsgalatahoz. Ennek eleget téve a
masodik fejezet a kettés keresé6-kettés gondozd modell torténeti kialakuldsat mutatja be
Svédorszagban, ami utan mér konnyebb kontextusba agyazni a csaladpolitikai intézkedé-
seket. A gyermekvallalassal jaré pénzbeli juttatdsok, szabadsagolasi rendszerek, valamit a
gyermekellato6 szolgaltatasok kifejtése kovetkezik a harmadik és negyedik fejezetben. Az
6todik fejezet nagy vonalakban a svéd termékenységi trendeket elemzi az 1960-as évek
és 2023 kozott, majd pedig a hatodik fejezet a svéd csalddtamogatasi rendszer szerepére
vilagit ra a n6k munkaerépiaci helyzete és a csaladi munkamegosztas szempontjabol. Az
utolsd fejezet ramutat a csaladpolitika osszefiiggésrendszerére és az elemzés nehézségeire.
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Svédorszag helyzete és jellemzéi a joléti allamok kozott

A joléti allamok tipologizaldsanak alapkove Esping-Andersen munkdja, amely szerint a
joléti allamok hdrom csoportba sorolhaték: liberalis, konzervativ-korporatista és szocial-
demokrata (Esping-Andersen 1990). Tomka Béla e harmas tipoldgiat ugy egésziti ki, hogy
az reagaljon az 1990-es éveket kovetd eurdpai atalakuldsokra. E meghatarozasok szerint
Svédorszag a szocidldemokrata joléti dllamok kozé tartozik. Jellemzd&je, hogy univerzalis
tarsadalombiztositdsi programot kinal, melynek alapja, hogy minden Svédorszagban é16
polgar azonos jogokkal rendelkezik. Ugyanakkor a pénzbeli juttatasok mértéke (nyug-
dij, tappénz, sziil6i szabadsag) a keresetek bizonyos szdzalékat jelenti, ezzel is jelezve a
munkavallalds fontossagat. Az allami tdmogatasi rendszer olyan jellegli és szinvonala
ellatast nyujt, amely segiti a munka és a gyermeknevelés sszeegyeztetését. Igyekeznek
megteremteni és fenntartani az egyének lehet6 legnagyobb foku fliggetlenségét a piaci
alapu intézményekt6l és a csaladon beliili gondozastdl azaltal, hogy az allam atvallalja a
gyermekek és az id@sek ellatasat a széles kort szocidlis szolgaltatorendszer kiépitésével.
Kiemelt cél a magas szintii foglalkoztatottsag, ugyanis ez csokkenti a tarsadalmi problé-
mak el6fordulasanak lehetdségét, kiillondsen a szegénységet, a szocialis rendszer pedig igy
tarthato fenn az addbefizetések altal (Tomka 2009: 223-225).

Thévenon (2011) tipologidja Svédorszagot a skandindv csoportba sorolja, mert az 4l-
lam jelent6s segitséget nydjt a munka és a gyermeknevelés 6sszeegyeztetéséhez a 3 év alat-
ti gyermeket neveld sziilék szdmara. Az északi orszagokban az dllami politika tdmogatja
a munkaba visszatérni szandékozo sziiléket. Az anyasdg és apasag utani tarsadalmi jogok
és juttatasok viszonylag nagyvonaltiak, lehetévé téve a sziildknek, hogy ideiglenesen szii-
neteltessék foglalkoztatasukat a gyermek sziiletése utan, valamint széles korben elérhetd
az intézményes ellatas a 3 év alatti gyermekek szdmara. Az anyasagi és sziil6i szabadsa-
gokra forditott kiaddsok magasak az allami koltségvetés aranyaban, valamint az egyének
szamara magas a juttatdsok mértéke, bar a teljes fizetett és fizetetlen szabadsag idétartama
viszonylag korlatozott (Thévenon 2011: 66).

A csaladi ellatasokra forditott kozkiadasok a kizardlag csaladoknak és gyermekeknek
nyujtott pénziigyi tamogatdsokat jelentik, melybe az egészségiigyi és a lakhatasi tamo-
gatasok nem tartoznak bele. Ezeknek két tipusdval, a gyermekekkel kapcsolatos kész-
pénztranszferekkel és a gyermekes csalddok szamara nyujtott szolgaltatasokra forditott
kozkiadasokkal foglalkozik az 1. dbra. A készpénztranszferek kozé sorolhatdk a gyermek-
nevelési tdmogatdsok, a sziili szabadsag idejére nyujtott allami jovedelemtamogatasok és
egyes orszagokban az egysziilGs csaladok jovedelemtdmogatasai az adérendszeren keresz-
tiil is. A szolgaltatdsokra forditott kozkiadasok tartalmazzék a gyermekgondozasi és kora
gyermekkori nevelési intézmények kozvetlen finanszirozasat, a gyermekgondozas allami
tamogatasat, a fiatalok tdmogatasara forditott kozkiadasokat, valamint a csalddi szolgalta-
tasokra forditott kozkiadasokat (kozpontokban miikodé létesitmények, raszoruld csald-
doknak nyujtott hazi segitségnyujtasi szolgaltatdsok) (Adema 2019). Jelen tanulményban
tehat a csaladpolitikai intézkedéseken olyan intézményi struktarat értek, amely biztositja
a gyermekvillalashoz kot6d6 szabadsagokat, pénziigyi és infrastrukturalis timogatasokat,
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valamint el@segiti a munka és a gyermekvallalds Osszeegyeztetését. A csaladtamogata-
sokkal kapcsolatos kiadasok szerkezetéb8l mér nagy vonalakban kovetkeztetni lehet egy-
egy orszag csaladpolitikdjanak alapvondsaira, példaul hogy mennyire tdmogatja az anyak
hosszu ideig tart6 otthonmaradasat, vagy inkabb a kisgyermekeket ellaté intézményekre
forditanak nagyobb hangsulyt.

1. dbra. A csaladi ellatasokra forditott kozkiaddsok a GDP szdzalékaban
Svédorszagban 1995 és 2019 kozott
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B srolgaltatasokra és természetbeni juttatasokra forditont kizkiadisok
Forras: sajat szerkesztés OECD adatok alapjan

Az OECD-orszagok atlagosan a GDP-jiitk 1,75%-4t forditottdk csalddi tdmogatasokra
1995-ben, 2019-ben pedig 2,1%-4t. Svédorszagban 1995-ben a GDP 3,58%-at forditottak
a csaladokkal kapcsolatos kozkiadasokra (1. abra). 2019-re ez az érték 3,4%-ra valtozott.
Csupan Ddnia, az Egyesiilt Kiralysag és Luxemburg értékei voltak magasabbak 2014-ig,
illetve 2016-ig a svéd GDP-raforditasokndl az OECD-orszédgok koziil. Erdekesség még,
hogy 2010-ig a magyar réforditdsok (a GDP 3,8%-a) is kovették Svédorszdg magasnak te-
kinthet6 értékeit, majd 2019-re 2,39%-ra csokkent az adokedvezmények figyelembevétele
nélkiill (OECD Family Database: Family benefits public spending). A svédek esetén a szol-
galtatdsokra és a természetbeni juttatisokra nagyobb a réforditds, ami a gyermekellatd
intézmények jol kiépitett rendszerében is megmutatkozik.

Az északi orszagokban a nemek kozotti egyenldség kiemelt szerepet jatszik a tdmoga-
tasi rendszer kialakitasdban. Az apaknak is van joguk apasagi szabadsagra, és Svédorszag-
ban ,,apakvota” is van, vagyis a szill6i szabadsag egy részét csak az apak vehetik igénybe.
Az északi orszagokban a gyermekellatast igénybe vevé sziil6k aranya igen magas, rész-
ben azért, mert az dllamilag tdmogatott gyermekellatds mar a gyermek egyéves koratdl
elérhetd. A sziil6knek viszonylag alacsony koltségekkel kell szamolniuk a hivatalos gyer-
mekgondozasban, mert a kozponti koltségvetés jelentGs Osszegeket invesztal erre a te-
riiletre. Természetesen vannak az orszdgok kozott kiilonbségek, példdul Dania és Izland
esetében a szill6i szabadsag révid, de a gyermekgondozasra forditott 6sszegek magasak;
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tovabbd Finnorszagban a leghosszabb az anyasagi és sziil6i szabadsag id6tartama, a gyer-
mekgondozasra forditott osszegek viszont alacsonyabbak, és a gyermekellatast kevesebb
sziil6 veszi igénybe. Ezek a sajatossagok és intézkedések az északi orszagokban lehet6vé
teszik a sziil6k szamara, hogy konnyebben Gsszeegyeztessék a munkat és a csaladi életet,
ami hozzdjarul a magas néi foglalkoztatashoz és a viszonylag magas termékenységhez
e térségben (Thévenon 2011: 68-69).

A csaladpolitika torténeti hattere

Jelen fejezet az els6 kutatdsi kérdésre valaszol, vagyis arra, hogy miként alakult ki és miért
jatszik kozponti szerepet a nemek kozotti egyenléség tamogatasanak elve Svédorszagban,
illetve hogy miért bir kiemelt jelent6séggel az egyenl6tlenségek csokkentése.

A skandinav orszagokban, igy a svédeknél is, a 20. szazad kozepétdl alapvetd cél volt
a nemek kozotti egyenlStlenségek csokkentése. Az egyenldség elvét a gyakorlatban tobb
fronton igyekeztek megvalositani, igy a n6k munkaerdpiaci részvételének novelése, a fér-
fiak szerepének tjragondoldsa, a gyermekellato intézményrendszer folyamatos bévitése,
a nok elleni erdszak szigoru biintetése, valamint a rugalmasan alakithaté munkaidék és
szabadsagok kialakitasa jelentették az intézkedések kulcsmozzanatait. A csalddpolitika és
a nemek kozotti egyenldségre torekvés egytittes kezelése kifejezetten nagy jelenetéséggel
birhat egy-egy orszag gyermekvallaldsi trendjeivel kapcsolatban. A csaladpolitikai intéz-
kedések képesek elémozditani a munka és a maganélet egyensulyanak kialakitasat, va-
lamint a n6k munkaerépiaci részvételének novekedését és a férfiak nagyobb részvételét
a csaladi életben. A biztos munkahelyi hattér, valamint a férfiak otthoni feladatvéllalasa
Osztonodzheti a néket tovabbi gyermekek véllaldsara, hiszen csokkenti a héztartasi és gyer-
mekneveléssel kapcsolatos munkaterheket (Duvander-Andersson 2006: 127-129).

Svédorszagban az egyenléség alapelvébdl kiindulva univerzdlis, nem stigmatizal6
juttatdsokkal és széles korben elérhet6 gyermekellaté rendszerrel taldlkozunk. A néket
ugy segitik a munkaerépiacon maradasban, hogy kozben hagyomanyos szerepeik betdl-
tésében is tamogatjak Oket, a férfiak csaladi gondozasban val6 részvételének 6sztonzé-
sével egyiitt. Ezaltal, bar a n6k nagyobb valdszintiséggel dolgoznak részmunkaidében,
konnyebb 6sszeegyeztetni a munka- és gyermekvallalast. A kettds keresé-kettds gondozo
modell minden eleme megtalalhaté a svéd rendszerben, igy a csaladi szabadsag és a
gyermekgondozds intézményrendszerének magas szinti allami tdmogatasa, a nék és a
térfiak teljes foglalkoztatasara vald torekvés, valamint a csaladokkal kapcsolatos magas
allami kiadasok (Hengstebeck et al. 2016: 749).

A svéd csaladpolitika alapjat az a gondolat hatdrozza meg, hogy minden csalad sza-
mara jo életkoriilményeket kell teremteni, figyelmet forditva a nehezebb helyzetii csa-
ladokra is. Eszerint egy jol kidolgozott csaladpolitika a csalddok gazdasagi biztonsagat
és fizikai jollétét is magaban foglalja, valamint megkonnyiti a munka és a gyermekval-
lalas Gsszeegyeztetését mind a ndék, mind a férfiak szdmdra (Forsakringskassan 2008:
10). Az évek soran hozott intézkedések és reformok nem kozvetleniil a gyermekvallalas
Osztonzésére iranyultak (Andersson 2008: 90). Ehelyett célként jelent és jelenik meg a
nék munkaerépiaci részvételének tamogatasa, a nemek kozotti egyenldségre torekvés,
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a gyermek mindenek felett all6 érdekeinek szem el6tt tartdsa, és hogy a nék és a férfiak
annyi gyermeket nevelhessenek fel, amennyit szeretnének (Forsikringskassan 2008: 10;
Olah 2008: 1132).

A csaladpolitikai célok kialakuldsa

A csaladpolitikai célok a svéd joléti dllam létrejottével alakultak ki az 1930-as években.
Alva és Gunnar Myrdal befolyasos tarsadalomtuddsok fontos szerepet jatszottak a ma is-
mert csaladpolitika alapjainak lefektetésében. Felhivtak a politikai dontéshozok figyelmét
a termékenység csokkenésére, és fontos reformokat javasoltak. Myrdalék a csaladok gaz-
dasdgi biztonsaganak megteremtését és a parok gyermekviallaldsra 6sztonzését gondoltak
eredményes megoldasnak. Javaslataik tartalmaztak a hdzas n6k munkahoz val6 joganak
tamogatdsat, a szexualis felvildgositds, illetve a fogamzasgatlas elérhetéségének kiterjesz-
tését, az abortusz liberalizaldsat, valamint fontosnak érezték annak hangsulyozasat, hogy
a noék ne érezzék kényszernek az anyava valdst, tehat minden gyermek kivant legyen. Ez
egyezett az 1932-ben hatalomra keriil8 szocialdemokrata kormdny elképzeléseivel, amely
ezért timogatta a javaslatcsomagot (Haas 1996: 48-49). Késébb torvények is sziilettek
a javasolt intézkedések nagy részér6l, igy az 1960-as évektdl legalizéltak a fogamzdasgat-
last, 1étrehoztak a gyermeknevelési tamogatdst, bevezették az anyak pénziigyi és altalanos
anyasagi tdmogatasat (Statistic Sweden 2020).

Rajtuk kiviill nagy befolyassal birtak a csaladpolitika alakuldsara a néi érdekcsoportok.
Koziiliik sokan aktiv tagjai voltak politikai partoknak, igy szekcidkba szervezédve nyo-
mast gyakorolhattak férfi tarsaikra, hogy érdekeiket altaldnos akaratként érvényesitsék.
1995-re a nék aranya a parlamentben 41%-ra nétt. Az autoném néi szervezeteknek szin-
tén jelentGs szerep jutott a nyilvanos vitakban (Haas 1996: 53-54).

Az 1900-as évek masodik felében kialakult a kettés keres6-kettés gondozé modell,
melynek sordn arra torekednek, hogy a nék és a férfiak egyenld mértékben osztozza-
nak a fizetett és fizetetlen munkan. Ez azt jelentené, hogy a nék és a férfiak ugyanolyan
aranyban vesznek részt a munkaerépiacon és a csaladon beliili gondozasi feladatokban.
Létni fogjuk azonban a késébbiekben, hogy ez a gyakorlatban nem teljesen valésul meg.

Svédorszagban a kormanyvéltasok nem gyakoroltak kiilonosebb hatdst a csalddpoli-
tikai intézkedések irdnydra, ugyanis a csaladpolitikai rendszert altalaban a partpolitikai
érdekek f6lé helyezik. A csaladtimogatasokat minden sziilé megkaphatja (munkaviszony-
nyal rendelkez6k a jovedelmiik alapjan, a nem rendelkez6k atalanyjuttatasként), minden
csaladnak garantalnak bizonyos jogokat, igy ezek az egyetemesség irdanyaba mutatnak.
Emellett, mivel a gyermekgondozasi timogatds sszege a kereseti szinthez igazodik (lasd
a kovetkezd fejezetben), a gazdasagi biztonsdg alapjat jelenté munkavégzés osztonzése
is megtorténik. Ez természetesen nem jelenti azt, hogy azok, akik nem képesek munka-
végzésre, ne kapnanak tdmogatast, ugyanis az egyenl6ségi elvek a fogyatékkal él6kre és a
hatranyos helyzettiekre is érvényesek (Haas 2014: 51).

A nemi szerepekkel kapcsolatos egyenldségi elvek elterjedésében nagy szerepe volt a
kormany munkaltatok felé iranyulé elvarasainak, miszerint sziikséges a férfiak tradicio-
nalis kenyérkeresé szerepével kapcsolatos nézetek megvaltoztatasa a n6k munkaerGpiaci
helyzetének javitdsa érdekében. A nemek kozotti egyenléségre torekvés mar az 1970-es
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években elindult, és mara a svéd alkotmany részét képezi, melyben kimondjik, hogy a
munkaerdpiacnak egyenld jogokat kell biztositani a férfiaknak és a néknek, valamint sen-
kit nem érhet hatranyos megkiilonboztetés a neme és a szarmazasa miatt. 1988-ban a
parlament pénzt killonitett el egyenldségi projektekre, 1992-t6l pedig torvénybe iktattdk,
hogy a munkaadék dolgozzanak ki intézkedéseket a munkahelyi egyenl6ség eldmozdita-
sa érdekében (Haas 2014: 59-61).

A kulesmozzanatokat kiemelve megallapithat6, hogy a nemek kozotti egyenldség elve
Svédorszagban hozzdjarult a n6k munkaerépiaci részvételének novekedéséhez, valamint
gazdasagi fuggetlenségiik biztositasahoz, és mindekozben el8segitette a csaladok anyagi
biztonsaganak novelését. Emellett az egyenlGségre valo térekvés hozzéjarult a munka és
a csaladi élet Osszeegyeztetéséhez, ami mind a nék, mind a férfiak szamara konnyebbé
tette a gyermekvallalast és a csalddi gondozasi feladatok megosztasat. Az egyenldség elve
eldmozditotta a tarsadalmi igazsagossagot és a férfiak hagyomdnyos szerepének atalaki-
tasat, igy mindkét nem egyenl6bb mértékben vehet részt mind a munkaerépiacon, mind
a csaladi életben. Ez a szemlélet kulcsfontossagui volt a svéd joléti modell és a tarsadalmi
kohézi6 fenntartdsa szempontjabol. A fentiek alapjan pedig a nemek kozotti egyenléség
tamogatdsanak elve politikai és tarsadalmi reformok, valamint néi érdekcsoportok ha-
tasara kertlt be a koztudatba, illetve a politikai vezetés latoterébe, és valt kiemelt célld,
alapelvvé allami intézkedésekkel és azok torvénybe iktatdsaval.

Anyasagi és csaladi tamogatasok, gyermekgondozasi szabadsagok

Jelen fejezet a masodik kutatdsi kérdésre valaszol, tehat arra, hogy milyen intézményi
sajatossagai vannak a svéd csaladpolitikdnak. A fejezetben a kulcsmomentum a sziil6i
szabadsag, azon beliil is az ,,apakvéta” intézményének bevezetése.

Az anyasagi ellatdsokat, vagyis a gyermekvallalashoz kapcsolddé juttatasokat az 1930-as
években vezették be. Ezek olyan jogosultsagokat jelentettek, amelyek majdnem minden
anya szamdra elérhetéek voltak: ingyenes sziilést és orvosi szliréseket, gyermektartdsi
segélyeket egyediildllé anyadk szamadra, enyhitést az abortuszra vonatkozé korlatozaso-
kon, és olyan jogszabalyokat, amelyek megtiltottak a munkaadoknak, hogy a néi mun-
kavallalokat elbocsdssak eljegyzés, hdzassag vagy terhesség miatt (Sainsbury 2001: 128).
1955-t6] ha egy dolgozé né gyermeket vallalt, akkor harom hénap fizetett sziilési sza-
badsag jart neki (Statistic Sweden 2020: 7). Az anyak egyetlen olyan jaradéka, amelyet
csak 6k vehetnek igénybe, az 1980-ban bevezetett terhességi timogatas, amely legfeljebb
71 napig folyésithaté minden fizikai, majd 1985-t6] minden kockazatos munkat végzé
noének. A kompenzacié mértéke a bér 80%-a, és csak akkor vehetd igénybe, ha a Svéd Tar-
sadalombiztositdsi Hivatal a munkat kockazatosnak itélte (Forsakringskassan 2008: 12).

A csaladi potlékot (barnbidrag) minden gyermek utdn folydsitjék, fiiggetleniil a sziildk
jovedelmétdl, tehat ez egy univerzalis juttatas a gyermek 16 éves koraig. Ezutan kiegészité
csaladi potlékra jogosult a gyermek tanulmdnyai végzése esetén maximum 20 éves koraig,
ugyanakkor a felsGoktatdsban tanuldk nem jogosultak a juttatasra. Az egy gyermekre jut6
ellatas mértéke a csalddban él6 gyermekek szamaval n6, igy a legnagyobb csaladok kapjak
a legtobb tamogatast. Ennek célja a gyermeket nevel6 sziilék és a gyermektelen egyének
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kozotti jovedelmi kiilonbségek mérséklése, melynek 6sszege havonta 1250 svéd korona
(kb. 43 000 Ft) (Rostgaard 2014: 11; Svédkalauz 2021).

Az anyasagi ellatasok helyébe 1974-t6l a sziil6i tamogatasi rendszer (fordldrapenning)
lépett, melynek keretében az elldtas 180 napig a bér 90%-at tette ki, és a gyermek 8 éves
koraig kellett felhasznalni. Azzal, hogy sziil6i tamogatasként vezették be ezt az ellatast, le-
het6vé tették, hogy a férfiak a nékkel azonos feltételekkel legyenek jogosultak a gyermek-
gondozasi tdmogatasra (Statistic Sweden 2020: 7, 48). Ekkortdl tehat a sziil6i szabadsag
megoszthatosagardl beszéliink, vagyis mind az anya, mind az apa igénybe veheti a gyer-
mek megsziiletése utdn a szabadsagot, ez pedig 6sztonzi a férfiak részvételét a gyermek-
gondozasban. A sziiléi szabadsagot az évek soran tobbszor is atalakitottak, a reformok
kozil az egyik legfontosabb momentum az 1995-ben bevezetésre keriil6 egy honapos
»apakvota” A tdmogatas ezzel egy idében 450 napra emelkedett, melybdl tehdt legalabb
egy honapot az apanak és az anyanak igénybe kell venni. Amennyiben nem veszik igény-
be, elveszik ez a szabadsdg, viszont a fennmaradd napokat barmelyik sziil6 felhasznal-
hatja (Statistic Sweden 2020: 48). Azok szamara, akik a sziilést megel8z6 évben legalabb
hat hénapig fizetett munkaval rendelkeztek, a kompenzacié mértéke a jovedelem 90%-a,
akik pedig rovidebb ideig vagy egyaltalan nem dolgoztak, atalanyjuttatasban részesiilnek.
A szil6i tamogatas addkoteles, és nem a munkaltatd, hanem a Tarsadalombiztositasi Hi-
vatal fizeti (Olah et al. 2008: 1133).

2002-ben a szabadsag a ma is érvényes 480 napra béviilt, amelyb6l ekkor még 60 nap
nem atruhdazhat6 szabadsagot tartottak fenn mindkét sziilé szamara. 2012-t6] a sziilék a
gyermek egyéves koraig 30 napig jogosultak egyszerre igénybe venni a sziil6i szabadsagot
a megosztott napokon tul. A svéd szabadsagolasi rendszer id6ben rendkiviil rugalmas,
ugyanis egy része a gyermek 12 éves koraig felhasznalhato: a 2014-es szabalyozas alapjan
a 480 nap legfeljebb 20 szazaléka tartalékolhaté a gyermek negyedik sziiletésnapja utan is
(Olah et al. 2008: 1133). Az egyenl6ségi torekvésekre tekintettel 2016-ban 90 napra emel-
ték a nem atruhazhato6 szabadsagnapok szdmat; ha valamelyik sziilé lemond errél, akkor
elvesziti a nem igényelt napokat (Statistic Sweden 2020: 48-51). A teljes szabadsag tehat
16 hénap (ebbdl 90 nap van fenntartva szigortan az apa és 90 nap szigordan az anya sza-
mara, a fennmaradé napok atruhdazhatok), melyb6l 13 hénapon keresztiil a kompenzacid
mértéke a korabbi bér 80%-a (azoknak, akik legalabb nyolc hénapig fizetett munkéval
rendelkeztek), harom hénapra pedig alacsonyabb 4talanydijas tdmogatas, napi 18 eurd
jar. Lehet8ség van arra, hogy a sziil6k részmunkaid6ben vegyék igénybe a szabadsagot a
gyermek 8 éves koraig (akdr naponta vagy 6ranként), de ebben az esetben a kompenzacid
mértéke alacsonyabb. A sziildi szabadsdgok timogatasara egy rogzitett plafont is eldirnak,
amely nem lehet magasabb havi 3606 euréndl akkor sem, ha ez kevesebb, mint a bér
80%-a. A szil6i szabadsdgok rugalmassagat biztositja, hogy akar kiilon napokra is igé-
nyelhet (Aidukaite 2020: 85; Haas 1996: 62; Marynissen 2019: 3).

A sziil6k gyermeknevelési tamogatast is igénybe vehettek 2016-ig a gyermek 250 napos
és 3 éves kora kozott. Ennek célja, hogy a sziil6k eldonthessék, a gyermeket a csaladon beliil
vagy pedig azon kiviil, b6lcsédében vagy kisgyermekneveld intézményben gondozzak.
A tamogatds Osszege havonta legfeljebb 3000 svéd korona volt. Ezt a tiamogatdst az 6nkor-
manyzatok nyujtottak, azonban fokozatosan kivezették, majd megsziintették. A timoga-
tas szamos kritika targyat képezte, killondsen azért, mert elsésorban a nék vették igénybe,
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ami hosszabb tavi munkaerdpiaci kiesést és alacsonyabb nyugdijat eredményezett sza-
mukra. A timogatas megsziintetése mogott az a megfontolas allt, hogy segitsék a nemek
kozotti egyenléség eldmozditasat, és noveljék a n6k munkaerdpiaci részvételét. A dontés-
sel parhuzamosan a kormdny a gyermekek minél korabbi évodai nevelését is osztonozte,
mivel kutatasok szerint az 6vodai ellatasban részt vevé gyermekek jobb esélyekkel indul-
nak el iskolai palyan (Proposition 2015/16: 1). 2010-ben a 2 év alatti gyermekek 11%-at
nevelték gyermeknevelési tdmogatds keretében. A gyermeknevelési tamogatast a sziil6i
szabadsag utan vehették csak igénybe, bdr a sziil6i szabadsag 480 napos, ebbdl Gsszesen
180 nap az, amelyet az anydnak és az apanak ki kell vennie, kiilonben elvész, a tobbi nap
szabadon megoszthatd és felhasznalhaté. Epp ezért nem jellemzd, hogy a gyermeknevelési
tamogatast igénybe vették volna a gyermek 1-1,5 éves kora el6tt (Rostgaard 2014: 10-12).

Igényelhetd tovabba az ideiglenes sziil6i ellatas (Tillfdllig fordldrapenning), amely ak-
kor jér, ha a gyermek beteg, vagy mas csaladi koriilmények miatt a sziiléknek otthon kell
maradniuk. A sziil6k évente 120 napot vehetnek ki ilyen célbol, és ez altalaban a kereset
80%-4anak megfelelé 6sszegli juttatassal jar (Forsdkringskassan 2024).

Az addkedvezmények kevés szerepet jatszanak a svéd csalddpolitikdban, nincs kiemel-
ten a gyermekek utan jar6 adokedvezmény. A csaladokkal kapcsolatos adépolitikaban a
legnagyobb valtoztatast az 1969-es adéreform hozta, melyben szabalyoztdk, hogy a haza-
sok kiilon adézzanak. Ezt 1971-ben kotelez6vé is tették a n6k gazdasagi fiiggetlenedése
érdekében. Ez az intézkedés nagy hatdssal volt a hazas nék munkaerdpiacra valo belé-
pésének motivacidjara (Haas 1996: 60). A sziil6knek 2012 és 2017 kozott lehetSségiik
volt nemek kozotti egyenlGségi bonuszt igénybe venni adokedvezmény formadjaban. Ez
azoknak a sziil6knek jart, akik a sziil6i szabadsagok minél egyenl6bb megosztasara t6-
rekedtek, azonban 2017-ben elt6rolték ezt a lehetdséget (Statistic Sweden 2020: 50-51).

1. tablédzat. A legfontosabb 2024-ben igényelhet tamogatasok

Tdmogatds . . 2 G B . e At
) Ki veheti igénybe? Mennyi ideig jar? A tdmogatas mértéke
megnevezése

o .| kockdzatos munkat ,
Terhességi timogatas ., 71 nap bér 80%-a
végz6 anyak

. ] .| 1250 svéd korona havon-
minden csaldda | gyermek 16 éves kordig o
ta; az egy gyermekre jutd

Csaladi potlék szil6 nemétdl (tanulméanyok végzése | | R
. . ) i . tadmogatas mértéke gyer-
fiiggetleniil esetén 20 éves korig) o .
mekenként novekszik
480 nap (30 napig
egyiittesen, 90-90 na a bér 80%-a 13 hdnapig,
Sziil8i szabadsag mindkét szilé &yt P 0 Pl

nem 4truhdzhatd) a 3 hénapig napi 18 eurd

gyermek 12 éves kordig

Ideiglenes sziil6i ellatds o . )
mindkét szilé évente 120 nap a bér 80%-a

beteg gyermek utdn

Forras: sajat szerkesztés a fejezet tartalma alapjan
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A fejezet és a fenti tablazat 6sszegzi a csaladtamogatasok legfébb elemeit, amelyek ravi-
lagitanak a svéd rendszer sajatosan rugalmas jellegére, melynek célja, hogy minél kony-
nyebbé tegye a munka és a csalad kozotti egyensily megteremtését, a n6k munkaerépiaci
visszatérését az apak gyermeknevelésben valo részvételének 6sztonzésével. A n6k munka-
erdpiaci részvételének fontossagat hangsulyozza a gyermeknevelési tdmogatds megsziin-
tetése, valamint hogy a nagyobb 6sszegii juttatdsok kordbbi munkavégzéshez kotéttek.
A szabadsagok rugalmassaga tehat el6segiti a munkavallalds és a gyermekgondozas dssze-
egyeztetését, az apakra is kiterjesztett szabadsdgok pedig az anyak munkébdl val6 tavol-
létét csokkentik. Mindez hozzéjarul ahhoz, hogy a sziil6k egyenldbben tudjik elosztani a
fizetett és a fizetetlen munkat, ami kedvezd irdnyba befolyasolhatja a nék termékenységi
dontéseit (Ellingsaeter 2009: 5).

Szinvonalas allami gyermekintézmények munka és csalad 0sszeegyeztetéséhez

Jelen fejezet célja tovabb targyalni a svéd csalddtdmogatasi rendszer sajatossagait, méghoz-
z4a a gyermekek nevelésének kovetkezd lépcsdfoka, a gyermekellaté intézményrendszer
ismertetésével. Ez a kifejezés foglalja dssze a legjobban a bolcsédei, az dvodai, valamint
a napkozbeni gyermekfeliigyeleti intézményeket. A gyermekellét6 intézményrendszer ki-
épitése hozzajarul a munka és a csalddi élet Gsszeegyeztetéséhez, épp ezért 1967-ben a nék
nagyaranyu munkaerdpiaci részvételének kovetkeztében sziikség volt még tobb kisgyer-
meknevel6 intézmény létrehozasara. Ezutdn 1975-ben, 1985-ben és 1993-ban is sziikségét
lattak a férShelyek bévitésének (2. tablazat) (Haas 2014: 63).

A munkavallalas és a szil6i feladatok Osszeegyeztetését jelentGsen megkonnyiti a
svédek magas szinvonald és nagy lefedettségli gyermekgondozé intézményrendszere.
A magas termékenység egyik kulcstényezdjének is tekintik, hiszen a kiterjedt bolcsdei
ellatds mar a gyermek egyéves koratdl lehetévé teszi a sziilék Gjboli munkdba allasat,
ezaltal megkonnyiti a tovabbi gyermekek vallalasaval kapcsolatos anyagi sziikségletek
megteremtését. Ezenfeliil pedig a magas szinvonalu ellétas tdrsadalmi helyzettdl fiigget-
leniil biztositja a gyermekek fejldését. Az ellatas mindségében és elérhetéségében nem
jelentkeznek nagy regionalis kiilonbségek, igy ezek a tarsadalmi egyenlStlenségek djrater-
melésében sem jatszanak szerepet. Ez azért is bir nagy jelentdséggel, mert igy a gyermek-
vallalassal kapcsolatos dontéseket ebben a tekintetben nem befolyasoljék a lakohelyb6l és
a helyben elérhet6 gyermekellatd szolgéltatasokbdl fakado kiilonbségek (Olah et al. 2008:
1135). A n6k munkaerépiaci részvételének gyors novekedésével sziikségesnek lattak az
1943 6ta 1étezd bolcsddék és dvodak féréhelyeinek bovitését (2. tablazat) (Haas 1996: 63).

2. tabldzat. A bolcsédei, 6vodai, pedagdgiai és iskola utani szabadidds kozpontokba beiratott
gyermekek ardnya (%) korcsoportos bontasban

Kor (év) 1972 1980 1990 2000 2021
1-5 12 36 57 65 68
6-9 6 22 50 62 71

Forras: sajat szerkesztés a Women and men in Sweden (2022) alapjan
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A boles6dések, az dvodasok és az iskolasok napkozbeni ellatdsanak biztositdsa az onkor-
manyzatok feladata a gyermekek 1-12 éves kora kozott. A sziilék dltal fizetett dvodai dijak
a koltségek 8%-at és az étkeztetést fedezik (Forsakringskassan 2008: 10). Az 6vodas kora
gyermekek napkoézi otthonos féréhelyeinek koltségét 89%-ban, a csaladi napkozi ottho-
nok koltségeit pedig 85%-ban az dllam tdmogatja. A fennmaradd koltségeket a sziil6k a
jovedelmiik fiiggvényében fizetik. A napkozbeni gondozé kézpontok magas szinvonala
atfogo szolgaltatasokat nyujtanak, melybe az oktatasi tevékenység, a gyakorlati gondozas
és a szabadidds lehetdségek is beletartoznak (Haas 1996: 63-64).

Mivel a pedagogiai tevékenység ezekben a gyermekellaté intézményekben kiemelt jelen-
tdséggel bir, a személyzetnek felséfoku szakképzettséggel kell rendelkeznie. A nappali elld-
tas mindenkinek, igy a marginalizlt csoportok szamara is megfelel§ ellatast biztosit mind
a szocidlis kapcsolatok, mind az étkeztetés tekintetében. Ezek alapjan a svéd joléti rend-
szernek altalanos része a napkozbeni gondozasban val6 részvétel (Andersson 2020: 13).

Svédorszagban a részmunkaid6, mint a nék szdmdra a munka és a gyermeknevelés
Osszeegyeztetését segitd lehetdség, dltalanosan elfogadott és alkalmazott gyakorlat. A nék
sokkal nagyobb valdszintiséggel dolgoznak részmunkaidében, mint a férfiak, kiilonosen
a kisgyermekes anyak. Altaliban legalabb heti 30 6rat dolgoznak, igy a jovedelmiik csak
kismértékben csokken teljes dllasu tarsaikhoz képest, és aranyos juttatasokra jogosultak.
Minden harmadik 0 és 6 éves gyermeket neveld né részmunkaidében dolgozik, ezéltal
nem sziikséges, hogy kiszalljanak a munkaerdpiacrdl a gyermekiik gondozasa érdeké-
ben (Haas 1996: 73). A részmunkaidds foglalkoztatds tehat segiti a munkahelyi és a csa-
ladi szerepek Osszeegyeztetését, valamint a n6k munkaerdpiaci részvételének novelését.
Mindezek mellett azonban negativ kovetkezménye, hogy hozzajarulhat a nemek szerinti
foglalkozasi szegregacio viszonylag magas fokahoz és a nék alacsony ardnyahoz a vezetd
pozicidkban. Kiilonosen a kozszférdban dolgoz6 nék esetén hathatnak a szakmai és a gaz-
dasdgi eredményeik ellen a rugalmas munkavallalasi lehetdségek, igy a kritikusok szerint
ez a nbket gyengébb munkaerépiaci helyzetben tartja, karrierlehetéségeiket korlatozza
(Rostgaard 2014: 4-5, 13).

Termékenységi trendek Svédorszagban

A csalddpolitika témakorében — még ha nem is ez 4ll a tanulmdny fokuszaban — sziikséges
néhdny szot sz4lni a termékenység alakulasarol, mely sok esetben kapcsolédhat a csalad-
politikai intézkedések valtozasahoz. Jelen fejezet célja a termékenység és a csalddpolitika
lehetséges kapcsolodasi pontjainak megvilagitasa.

Svédorszagban az 1960-as évek végétdl a termékenység véltozasat hullamvasutként
(roller coaster) jellemzik, ugyanis az idészakos teljes termékenységi aranyszam (TTA)
egyenetlenill alakult a vizsgalt idészakban (2. abra). Lathato, hogy az északi orszagok
termékenységi trendje nagyjabdl egyiitt mozgott, azonban Svédorszag tobb izben is eltért
ett6l. Példaul 1990-ben, amikor reprodukcios szint feletti volt a teljes termékenységi
aranyszam, valamint a kilencvenes évek végén, amikor a TTA jéval a tobbi észak-eurdpai
orszag szintje alatt volt. Az ezredfordul6 idején volt a legalacsonyabb a termékenységi
aranyszam europai atlaga (1,4), ahogy Svédorszag esetén is (1,49). 2020-ra az eurdpai
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atlag értéke 1,47 lett, amely felett egyértelmtien csak Svédorszag és Dania allt 1,66-o0s
teljes termékenységi aranyszammal.

Osszességében az lathaté (2. abra), hogy az 1990-es évektél kezdve 2016-ig az dsszes
skandinav allam az eurdpai atlag felett helyezkedett el, termékenységiik csak a 2010-es
években kezdett csokkend tendenciat mutatni. A kohorsz-termékenységet figyelembe
véve ugyanakkor stabil tendencia jellemzd, mivel a mésodik vildghaborut kovetéen szii-
letett nék korében a gyermekek végsé szama, vagyis a befejezett termékenység 1,9 és 2,0
kozott ingadozott (Andersson et al. 2009: 320; Olah et al. 2008: 1108).

2. dbra. Az északi orszagok teljes termékenységi aranyszama 1968 és 2024 kozott

S e e GG

== == [inia Finnorszdg seesss Syidorszig

Eurcpai atlag
Forras: sajat szerkesztés az EUROSTAT és a WHO adatai alapjan

Svédorszagban, ahogy a tobbi allam esetében is, az 1964 és 1983 kozotti meredeken csok-
kené termékenységet a modern fogamzasgatlasi mdédszerek elterjedésével (1964), a nék
oktatdsban val6 nagyobb aranyu részvételével és a munkaerdpiaci részvételitk novekedé-
sével magyarazzak. A foglalkoztatasi rata az 1968-as 55,6%-r6l 1981-re 80,1%-ra nétt.
Erre a tendencidra tobb magyarazat is adhatd, példaul egyre tobb né szerzett magasabb
végzettséget, ezaltal jobb munkahelyi lehet6ségek nyiltak meg el6ttiik, ami a munkahelyi
stabilitashoz is hozzajarult. Ezen tul iskolai végzettségt6l fiiggetleniil is novekedett a mun-
kaerépiac stabilitdsa, csokkent a munkanélkiiliség a nék korében (Korpi-Stern 2006: 13),
valamint 1960 utdn kezdtek igazdn nagy hangsulyt fektetni a foglalkoztatas és a gyermek-
gondozds Osszeegyeztetését tamogato politika kialakitasdra (Andersson et al. 2009: 327).

Az 1980-as évek végére egy kisebb baby boom kovetkezett be, melynek egyik oka a
folyamatosan javuld gazdasagi helyzet volt. A masik okként a 80-as évek elején bevezetett
gyorsasagi prémiumot lehet emliteni, mely csaladpolitikai intézkedés arra 6sztonozte a
sziiléket, hogy révidebb idén beliil vallaljak a masodik vagy a tovabbi gyermekiiket (1986
6ta 30 hénapon beliil). Ez akkor jelentett prémiumot, amennyiben az anyék jéovedelme két
sziilés kozott alacsonyabb volt a korabbinal. Az 1990-es években tjabb csokkenés lathat6 a
teljes termékenységi aranyszam esetén. Ennek oka a gazdasagban bekovetkezd recesszios
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id8szak volt, melynek soran a tdmogatasok is csokkentek, igy a csaladok ugy érezték,
kevésbé engedhetik meg maguknak a (tovabbi) gyermekvallalast (Hoem 2005: 562-563).

A 2008-as gazdasagi valsag nem gyakorolt mérhetd hatast a termékenység alakulasa-
ra, tovabba a nemek kozotti egyenldséget tamogato intézkedések is mindinkébb pozitiv
irdnyba valtoztak. Mégis azt lathatjuk, hogy bar a kétezres évek elején novekedett a ter-
mékenység, az utobbi 10 évben cskkend tendencia kovetkezett be. Ez a trend megkér-
déjelezi a mindig magas skandinav termékenységi rendszert, valamint azt, hogy a nemek
kozotti egyenldség hatasara nem csokken a termékenység (Hellstrand et al. 2021: 1374).

A skandindv orszagokban — igy Svédorszagban is — bekovetkezett a halasztas utani
bepotlas idGszaka, amely ellensulyozta a halasztas kovetkeztében csokkend idGszakos
termékenységet. A termékenység halasztasat alapvetéen a novekvd iskolazottsaggal és a
magasabb munkaerépiaci részvétellel magyaraztak, igy a munka és a csalad osszeegyez-
tetését, valamint a férfiak csaladi szerepeinek tamogatasat célzé csaladpolitikatol a ter-
mékenység novekedését is vartak. A makroszinten végzett kutatasok azt allapitottak meg,
hogy mindez megakadélyozta a kohorsz-termékenység csokkenését, de nem névelte azt
(Hellstrand et al. 2021: 1377).

Az 1990 és 2010 kozotti termékenységesokkenést az 1990-es évek eleji gazdasagi valsag
kovetkezményének tekintik, melynek soran legnagyobb mértékben a 30 év alatti gyer-
mektelen nék halasztottak el a gyermekvallalast. A 2000-es évek elsé évtizedében a gazda-
sag fellendiilésével a termékenység is Ujra megkozelitette a 2,0 koriili szintet a 30 év feletti
gyermektelen nék gyermekvallaldsi hajlanddsaganak novekedésével, valamint a mésodik
és harmadik sziiletések enyhe novekedésével. A kovetkezd, 2010 utdni csokkenés az északi
orszagokban és Eur6pa-szerte altaldnos jelenségnek mondhaté. (Neyer et al. 2022: 8-9).

A termékenységi trendek valtozasanak legf6bb okaként Svédorszag esetében az elsé
gyermek véllaldsanak elhalasztasat jelolték meg, amely mar az 1950-es évek elején szii-
letett kohorszoknal elkezd3dott (Andersson et al. 2009: 321), valamint ez magyarazza
a 2010 ota tarto teljes id6szaki termékenység csokkenésének nagy részét. Ez a halasztas
egyre tobb nd esetében a végleges gyermektelenséget jelenti, vagyis az utobbi fél évszazad-
ban megnétt a gyermektelen csaladok szama (Andersson et al. 2009: 323). Svédorszagban
relative kicsi a kohorsz-termékenység csokkenése mas északi orszaghoz képest, tovabbra
is stabil tendenciat mutat 1,73-2,01 kozotti értéken (Hellstrand et al. 2021: 1383, 1390,
1391; Neyer et al. 2022: 9). Osszességében tehét az lathatd, hogy bér a fiatalabb kohorszok
gyermekvallalasi életkora magasabb, a befejezett termékenységiik kismértékben ma-
rad el az id8sebb kohorszokétdl, vagyis nem vallalnak kifejezetten kevesebb gyermeket
(Andersson et al. 2009: 324).

Az anyavd valds atlagos életkora — ahogy minden eurdpai orszagban a tarsadalmi vél-
tozasok hatasara — Svédorszagban is kitolodott az 1990-es 26,3 évrél 2000-re 28,2 évre,
majd 30,3 évre 2022-re. 2022-ben a masodik gyermeket a svéd ndk atlagosan 32,1 éves
korukban hozzak vilagra, mig a harmadik vagy tobbedik gyermeket 34,3 éves korban.
(3. dbra). A gyermekvallalas atlagos életkora 2000 és 2022 kozott 1,4 évvel emelkedett
30,3 rol 31,7 évre.

A kétgyermekes csaldd a domindns csaladmodell Svédorszagban (Oléh et al. 2008:
1109-1111; Hellstrand et al. 2021: 1377). Bar a magasabb végzettségli nék kés6bb vallal-
nak gyermeket, mint az alacsonyabb végzettségtiek, az dltalanos iskolat végzettek korében
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valamivel magasabb a gyermektelenség (15,8%), mint a felséfoku végzettségli n6knél
(15,0%) (Neyer et al. 2017: 195). A gyermektelenség enyhe (1-2%-o0s) novekedése figyel-
het6 meg az 1970 utdn sziiletettek korében, vagyis mérsékelt szinten marad. 2021-ben
az 50 éves n6k 13%-a, a férfiak 21%-a volt gyermektelen (Women and men in Sweden
2022). A harom vagy tobb gyermeket vallalé nék aranya 13-14% az 6sszes né tekintetében
2023-ban (Statistic Sweden).

3. dbra. Az anyak dtlagos életkora gyermekiik sziiletésekor Svédorszagban (2000-2022)

Forras: sajat szerkesztés a Statistic Sweden adatai alapjan
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Osszességében a csalddpolitika intézkedései kordbban alapvetéen pozitiv iranyba ha-
tottak, illetve nem valtoztak nagymértékben (apakvota, leroviditett pénzbeli ellatds a
gyermekek apoldsaban), igy nem indokolhatjak a termékenység csokkenését, azonban
egyéb (példaul gazdasagi) tényez6k valtozasa kozrejatszhatott. A termékenység csokke-
nése a paritds tekintetében legnagyobb mértékben az els§ sziiletésekre vonatkozik. Az
iskolai végzettséget figyelembe véve pedig az lathato, hogy a gyermektelenség leginkabb
az alacsonyabb végzettségli nék korében novekedett. A termékenységi trendek altaldban
osszhangban vannak a gazdasagi ciklusokkal, azonban a 2000-es években bekovetkezett
recesszios id@szakokat nem kovette a termékenység csokkenése a gazdasagi valsag su-
lyossagahoz és id6tartaméhoz képest (Hellstrand et al. 2021: 1392-1393). A gyermekte-
lenség és a sziilévé valas kozotti dtmenetet fontos vizsgalni a késébbiekben, mert az elsé
szilletésekben bekovetkezd csokkenés és a parhuzamosan nvekvd gyermektelenség a f6
hajtdereje a termékenységcsokkenésnek, melyet a kés6bbi életszakaszokban torténd gyer-
mekvallalds mar nem tud ekkora mértékben ellensulyozni, ahogy a nemi egyenl8ségre
torekvd politika sem (Jalovaara et al. 2019: 580-581). Mindezek alapjan az a kovetkeztetés
vonhat¢ le, hogy a termékenységcsokkenés okaként nem nevezhetd meg egyetlen ténye-
206, az utdbbi évek gazdasagi visszaesése, a gyermekvallalas halasztdsa, a gyermektelenség
noévekedése mellett a jov6vel kapcsolatos egyre névekvé bizonytalansag a sokadik magya-
razé tényezd lehet.
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A csaladpolitika szerepe az egyének szintjén

Ez a fejezet arra ad vélaszt, hogy a nemek kozotti egyenléséget timogatd csaladpoliti-
kanak milyen szerepe lehet a csaladok mindennapjaiban két kiemelt aspektusbdl: a nék
munkaerGpiaci részvételében és a gyermekes csaladok haztartasanak szervezésében.

Svédorszagban a nemek kozotti egyenl8ség elve a kettds keres6-kett6s gondozé csa-
ladmodellt tdmogatja, igy érdemes megvizsgalni, hogy mindez hogyan mutatkozik meg
a n6k munkaerdpiaci részvételében. Az eurdpai orszagok koziil 2023-ban Svédorszag-
ban volt az egyik legmagasabb a n6k munkaerdpiaci részvétele (4. abra), csupan Izlandon
(82,1%) és Esztorszagban (80,9%) magasabb, mig a vizsgalt orszdgok koziil a legalacso-
nyabb értéket Olaszorszagban mérték 56,5%-kal (Eurostat adatbazis). Svédorszagban a
20—64 éves ndi népesség 80,3%-a a munkaerdpiacon volt 2023-ban, amelybél 59,8% teljes
munkaid6ben dolgozott, mig 20,5% részmunkaidds allast vallalt. A munkaerépiacon nem
jelenlévok statuszaként haztartasbelit, tanulét, nyugdijast, allaskeresét és tartds betegsé-
get jeloltek meg (Svéd Statisztikai Hivatal adatai alapjan).

4. dbra. A n6k foglalkoztatési rataja Europaban, % (2013, 2023)
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Forras: sajat szerkesztés az Eurostat adatbdzis alapjan

A hatévesnél fiatalabb gyermeket neveld anyak nagy része szintén aktiv a munkaerd-
piacon, a foglalkoztatasi ratajuk 2019-ben 76,7%, 2023-ban pedig 79,9% volt (Statistic
Sweden, LES). Ebben segitség szamukra a részmunkaidés allasok vallalasa abban a tekin-
tetben, hogy nem kell kiszakadniuk a munkaerépiacrdl, mégis elég id6t fordithatnak a
gyermeknevelésre. Azoknal a csaladoknal, ahol a legfiatalabb gyermek 6 éven aluli, és 6 az
egyetlen gyermek, a n6k 28,3%-a, ahol 2 gyermek van, ott a nék 32,3%-a, ahol 3 gyermek
van, ott a nék 38,2%-a véllal részmunkaidds allast (3. tablazat). Ekozben a részmunkaidd-
ben dolgoz6 férfiak aranya ugyanezen esetekben atlagosan 10% alatt mozog (Women and
man in Sweden 2022).
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3. tdbldzat. Gyermekes n6k szazalékos megoszlasa a munkaidé szempontjabol
a gyermekek szamanak fliggvényében

N6k szdzalékos megoszldsa a munkaidé

szempontjabdl a gyermekek szaménak fiiggvényében

a legfiatalabb gyermek . . .
Teljes munkaid§ Részmunkaid6
6 éves kor alatt
1 gyermek 71,7 28,3
2 gyermek 67,7 32,3
3 vagy tobb gyermek 61,8 38,2

Forras: sajat szerkesztés a Svéd Statisztikai Hivatal adatai alapjan (2021)

A n6k munkaerépiaci helyzetének folyamatos javitisa szorosan kapcsolddik a munka és
a csalad kozotti egyensuly kialakitasahoz, a szabadséggal kapcsolatos lehet6ségek bévité-
séhez és a férfiak gyermekgondozasban betoltott szerepéhez. 1974 6ta a gyermeknevelési
szabadsag a férfiakra is kiterjed, 1985 6ta a koltségvetés részét képezi a férfiak csaladi
szerepvallalasdnak 6sztonzése, 1992 6ta pedig munkacsoport létezik azért, hogy segitse
a férfiak gyermekgondozassal kapcsolatos szabadsagainak novelését (Haas 2014: 59-62).
Rensen és Skrede (2010) ugyanakkor ramutatnak, hogy a munkaerépiac jelent6s nemi
szegregacidja fenndll mind az dgazatok, mind pedig a foglalkozasok kozott. A tanulmany
szerint a n6ket leginkdbb a kozszféraban talalhato, néi dominanciaju dgazatokban foglal-
koztatjak, mint példaul az oktatas és az egészségiigy, mig férfiak domindlnak a magan-
szektorban, példaul az épitdiparban és az olajiparban. Ez a horizontélis szegregacio, amely
a nemek kozotti bérszakadékhoz is hozzajarul, a tanulmany szerint nagy kihivast jelent az
egyenl6éség szempontjabol. Ennek kovetkeztében a csaladbarat intézkedések gyakran el6-
ny6sebbek a kozszféraban dolgozéd nék szamara, és ezek az intézkedések hozzajarulnak
ahhoz, hogy a kozszférdban dolgozd n6k magasabb termékenységi rataval rendelkeznek.
A munkaerdpiac ezen nemi szegregacidja azt is jelenti, hogy a munka és a csalad ossze-
egyeztethetdsége sokkal nehezebb lehet a maganszektorban dolgozd, féként férfiak altal
domindlt teriileteken (Rensen és Skrede 2010: 327-329; OECD 2017: 144-150).
Duvander, Mussino és Tervola 2021-es tanulméanya megéllapitotta, hogy a sziil6k
munkaerépiaci helyzete, képzettségi és jovedelmi szintje, illetve az apa jovedelemhanya-
da a szil6i szabadsag alapvet szabalyozasan tdl fontos a sziil6i szabadsag igénybevétele
szempontjabol. Az apa szerepe és az apasagi gyakorlatok a sziil6k nemi szerepekkel kap-
csolatos attittidjeitdl is fiiggnek, igy a sziiléi szabadsdg megosztisa az egyenl6bb nemi
szerepvallalas egyik megnyilvanulasa is lehet. A legmagasabb jovedelemmel rendelkezé
haztartasokban veszik igénybe az apak a legnagyobb ardnyban a szabadsagot. Ahol a szii-
16k jovedelme kozel azonos, ahol mindkét sziil6 felséfoku végzettséggel rendelkezik, vala-
mint ahol az anya fels6foku végzettséggel rendelkezik, ott az apai szabadsdg igénybevételi
aranya magasabb, mint ahol csak az apa rendelkezik fels6foku végzettséggel. Az elemzés
szerint a legalacsonyabb jovedelmi és alacsony iskolai végzettségli haztartasokban él6
apakra jellemz6 a legkevésbé a sziil6i szabadsag igénybevétele. Ez tehat azt is jelentheti,
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hogy azokban a haztartasokban, ahol az anya magasabb jovedelemmel és iskolai végzett-
séggel rendelkezik, ott jobb az anyak targyalasi pozicidja a szabadsagok elosztasaban, és a
munkaba valé korabbi visszatérési igényiik 9sztonzi az apakat a sziil6i szabadsag igénybe-
vételére (Duvander et al. 2021: 3-4, 7). Mindennek alapja a nemek kozotti egyenléségre
torekvés elfogadasa és tamogatasa (Rostgaard 2014: 4-5).

Osszességében Svédorszdgban a férfiak egyre nagyobb aranyban veszik ki a résziiket
a gyermekek gondozasabdl és a hazimunkdak végzésébdl. 2001 és 2010 kozott az apak
88,3%-a vett igénybe sziil6i szabadsagot, és 48,5%-uk kvdtan feliil is kihasznélta a szabad-
sagnapokat (Marynissen et al 2019: 11). Jelenleg a sziil6i szabadsagot igénybe vevék kozel
fele apa, de az 6 igénybevételiik az Gsszes sziiléi szabadsagnapnak koriilbelill egyotodét
teszi ki évente (Forsakringskassan 2006b). 2021-ben a kivett és fizetett sziil6i szabadsagna-
pok szdma 50 350 volt, melyet 70%-ban az anyak, 30%-ban az apdk vettek igénybe. A fér-
fiak ardnya 2023-ban torténelmileg magas volt, 31% (Férsikringskassan 2024). Ugy tiinik,
hogy az apdk dltal igénybe vett sziil6i szabadsag fontos ahhoz, hogy a termékenységi ratat
viszonylag magasan tartsak Svédorszagban, mivel bizonyitottan néveli a mésodik és/vagy
harmadik gyermek vallaldsara val6 hajlandodsagot (Olah et al 2008: 1134).

4. tablazat. N6k és férfiak haztartasi munkamegosztasa
1998 és 2002 kozott 17 orszagban (perc/nap)

N6k Férfiak N6/6sszes (%)
Olaszorszag 320 95 77,1
Spanyolorszag 295 97 75,3
Romania 328 148 68,9
Lettorszdg 236 110 68,2
Litvania 269 129 67,6
Lengyelorszag 285 142 66,7
Franciaorszag 270 142 65,5
Magyarorszig 298 160 65,1
Szlovénia 298 160 65,1
Egyesiilt Kiralysag 255 138 64,9
Esztorszag 302 168 64,3
Németorszag 251 141 64
Finnorszag 236 136 63,4
Belgium 272 158 63,3
Hollandia 244 151 61,8
Svédorszag 222 149 59,8
Dania 212 143 59,7

Forras: Herche (2010: 71)
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A haztartasi munka megosztdsa fontos témakor a nemi egyenl8ség vizsgalataban, az
idémérleg-vizsgalatok pedig kiilondsen érdekes mddszert kindlnak ennek tanulma-
nyozasara. Lehetévé teszik a férfiak és a nék kozotti munkaidd-elosztas részletes elem-
zését, feltdrva, hogy mennyi id6t forditanak hdzimunkdra és mas egyéb tevékenységekre.
Ezek a vizsgélatok ravildgitanak a nemi kiilonbségekre a haztartasi munka mennyiségé-
ben és tipusaban, valamint segitenek megérteni, hogyan véltozik a munka megosztasa az
élet kiillonboz6 szakaszaiban, példaul a gyermekek sziiletése utan (Bianchi et al. 2000).
1998 és 2002 kozott 20 és 74 év kozotti férfiak és ndk korében vizsgaltak a hazimunkéval
eltoltott id6t 17 orszagban (4. tablazat); eszerint a svédorszagi haztartasi munkamegosztas
a daniai mellett a legegalitariusabb. Itt az adatok azt mutatjak, hogy a svéd nék kicsit tobb
mint egy 6raval végeznek tobb hazimunkat a férfiaknal, ami aranyaiban azt jelenti, hogy
a nék az 6sszes hazimunka 59,8%-4t végezték el (Herche 2010: 71).

Fontos azonban megjegyezni, hogy a hazimunka és a gondozé munka tényleges
megosztasa, valamint az erre vonatkozd idedlok kozott szakadék van napjanikban is
(Ol4dh 2008: 1137). Egy 2021-es svédorszagi nagymintas iddmérleg-vizsgalat szerint haz-
tartdsi munkaval, vasarlassal, kertgondozassal és karbantartassal a n6k 289 percet, a fér-
fiak pedig 217 percet toltenek, ami a né/0sszes munkavégzés aranyt tekintve 57,1%-ot
jelent (Statistic Sweden 2021: 16-17).

Osszességében a n6k munkaerdpiaci részvételével kapcsolatban megallapithato, hogy
részmunkaidds lehetdségek biztositjak, hogy a ndk a kisgyermekek nevelése mellett is
a munkaerépiacon maradhassanak. Azokban a csalddokban, ahol tobb gyermek van,
a részmunkaidés foglalkoztatds aranya nd, ami lehet6vé teszi a ndk szamara, hogy
Osszeegyeztessék a munkat és a csaladi életet. Ez a csaladi dinamika szempontjabol pozi-
tivum, azonban a nék karriercéljai szempontjabdl hatraltato tényezé lehet.

A csaladpolitikanak koszonhet6en a férfiak nagyobb mértékben vesznek részt a gyer-
mekgondozasban és a hazimunkaban. Az apak dltal kivett sziiléi szabadsag elGsegiti, hogy
az anyak kevesebb id6t toltsenek tavol a munkaerépiactdl, ami hozzajarul a fizetett és
fizetetlen munka egyenlé6bb megosztasdhoz. Bar a munkaerépiacon még mindig fenndll a
nemi szegregacio, és a n6k ardnya magasabb a kozszféraban, a férfiak gyermekgondozas-
ban valé szerepvillaldsa pozitiv hatassal van a csalddok egyenlébb haztartdsi munkameg-
osztasara, és segiti a n6k termékenységi dontéseit.

A csaladpolitika osszefiiggésrendszere és elemzési nehézségei

Ez a fejezet arra hivja fel a figyelmet, hogy milyen nehézségekkel szembesiilhetiink a
csaladpolitika demografiai hatdsainak elemzésekor. Egy-egy orszag csaladpolitikai in-
tézményrendszerét tag Osszefiiggésrendszerben sziikséges vizsgalni, ugyanis makro- és
mikroszinten egyarant figyelembe kell venni a hatdsmechanizmusokat.

Egy 24 eurdpai orszagot vizsgald kutatas megallapitotta, hogy a nemek kozotti egyen-
16séget tamogat6 csaladpolitika szignifikdns sszefiiggést mutat a csaladon beliili egali-
tariusabb szerepmegosztassal (Goldscheider et al. 2015: 228). A skandinav orszagokban
ehhez kothetd attittidoket taldlunk a nemek tekintetében. A pozitiv tarsadalmi kérnyezet
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segiti a nket gyermekvallaldsi és munkaerdpiaci terveik megvalésitasaban is (Pongracz és
S. Molnar 2011: 192-193). A haztartasi munkdban a férfiak nagyobb részvétele jellemz6,
és az dllami szakpolitika a felel¢sség egyenl6bb megosztasat 6sztonzi a gyermekgondo-
zéasban is (Fahlén 2016: 1432) A n6k munkaerGpiaci részvételének és a férfiak haztar-
tasbeli szerepvallalasanak timogatasa egymassal kolcsondsen dsszefliggd folyamatoknak
tekinthet6k (Goldscheider et al. 2015: 228).

Ezekhez a kutatdsokhoz kapcsolédnak azok az eredmények is, melyek arra jutottak,
hogy a csaladpolitika befolyasolhatja a nemi szerepekkel kapcsolatos attittidoket. Ilye-
nek példaul a gondozasi terheket enyhit6 és az anyak munkaerépiaci részvételét 6sztonzd
politikai intézkedések, amelyek Osszefiiggenek a dolgozé anydk timogatasaval, mig a ha-
gyomanyos munkamegosztast erésit6 csalddtamogatasok a tradicionalis meggy6z6dések
nagyobb mértékd elterjedtségével allnak Gsszefiiggésben (Jozwiak 2022). A csaladtamo-
gatasok a gyermek sziiletésekor és a gyermek elsé néhany évében a tdmogatdsok id6tar-
tamatdl fiiggden képesek befolyasolni azt, hogy a nék és a férfiak hogyan strukturdljak a
munkaerépiacon és az otthon toltott idejitket (Wesolowski et al. 2021).

Mas kutatdsok azt hangsilyozzak, hogy a generaciok kozott is atadoédhatnak ezek a
nemi szereppel kapcsolatos elképzelések, vagyis nem csupdn a csaladpolitikai koérnyezet
befolyasolhatja, hanem a sziil6k attittidjei és viselkedése is hatéssal van a gyermekekben
kialakulé preferencidkra és haztartasi szerepmegosztasokra (Dawson et al. 2016; Wang és
Cheung 2023). Emellett fontos kiemelni, hogy a nemi szerepekkel kapcsolatos attitiido-
ket — a csaladpolitika hatdsait megelézve — egy tarsadalmi konstrukcids folyamat alakitja,
amely a nemi szerepek hagyomanyos és egalitarius felosztasat tiikkrozi (Andrade 2016).
A csaladpolitikai intézkedések és a tarsadalmi konstrukcids folyamatok azonban orsza-
gonként eltéréek lehetnek, ezeket az adott orszag torténelmi, kulturalis és tarsadalmi-gaz-
dasagi osszefliggései befolyasoljak (Robila 2014).

Ezek alapjan megallapithatd, hogy a szakirodalomban nincs konszenzus a csaladpo-
litikai intézkedések befolydsol6 hatasaval kapcsolatban a nemi szerepek és a haztartasi
munkamegosztas tekintetében. Tanulmanyok ramutattak a csaladpolitikai intézkedések
mérésének Osszetettségére és az ebbdl fakadd nehézségekre, miszerint kiillonbo6zé intéz-
kedéseknek kiilonb6z6 hatdsa lehet. A sziiléi szabadsagra szant id6 és a csaladi jovedelem
maximalizalasa a gyermekek megfelelé gondozasanak fenntartdsa érdekében nagyobb
stllyal eshet latba, mint a nemek kozotti egyenldség kérdései (Doucet és McKay 2020).

Tovabbi kutatasok arra is ravilagitanak, hogy a nemek kozotti egyenléség tamo-
gatasa f6ként szociodemografiai tényez6kkel magyardzhatd, de nem elhanyagolhatd
a tarsadalmi-gazdasagi lehetGségek szerepe sem. Emellett megerdsitést nyert a sziil6i
szabadsag rendszerének a nemek kozotti egyenléség egyéni tdmogatdsira gyakorolt
gyenge hatdsa (Lomazzi et al. 2019: 20). Fontos kiemelni, hogy a csalddpolitikai intéz-
kedések egyéni attitlidokre gyakorolt hatasat sok esetben hosszabb tdvon sziikséges
vizsgalni. A csalddpolitika tobbrétd vizsgalatara hivja fel a figyelmet az a kutatasi ered-
mény, amely a munka és a maganélet egyensulyat timogato politikai intézkedések (mun-
kaid§, rugalmas munkaidé megvalasztasa) pozitiv hatdsat mutatta ki a nemi egyenl6ség
tdmogatdsara. Kangas és Rostgaard (2007) kutatdsabdl kideriilt az intézményi ténye-
z6k (példaul a gyermekgondozasi szolgaltatasok és sziil6i szabadsagok elérhetdsége)
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kontextualis hatdsa a n6k munkaerdpiaci részvétellel kapcsolatos egyéni preferencidira
(Lomazzi et al. 2019: 21). Mindezek alapjan lathatd, hogy a csalddpolitika osszefiiggései-
nek és hatdsanak elemzése orszagoktol, tarsadalmi kontextustdl, valamint a csaladpolitikai
intézkedés tipusatdl is fiigg, ezek fiiggvényében pedig kiillonboz6 kutatasi eredményeket
hozhat.

Osszegzés

A tanulmany célja az volt, hogy bemutassa a csaladpolitikai intézményrendszer torténe-
ti hatterét, a csaladtamogatasokat és a sziiléi szabadsagokat, a gyermekgondozasi intéz-
ményrendszert, nagy vonalakban ismertesse a svéd termékenységi trendeket, valamint a
csaladtamogatdsi rendszer szerepét a csalddi munkamegosztasban szakirodalmak és kii-
16nbo6z6 adatbazisok alapjan.

A korébbi kutatasok fényében elmondhatd, hogy a svéd csaladtamogatasi rendszer-
nek legfébb célja nem a gyermekvallalas 6sztonzése. Ugyanakkor felismerték, hogy a
nemek kozotti egyenldség tamogatdsa, a n6k munkaerdpiaci pozicidjanak megerdsitése
és a férfiak csaladi szerepvallalasanak 6sztonzése kulcstényez6 lehet abban, hogy a teljes
termékenységi rata minél kozelebb maradjon a reprodukcids szinthez. A csaladpolitikai
torekvések segitségével bar napjainkban csékkend, de eurépai viszonylatban 2020-ig ma-
gasnak tekinthetd termékenységgel, magas n6i munkaerdpiaci részvétellel és a sziil6i sza-
badsag férfiak altali nagyobb aranyu igénybevételével taldlkozunk Svédorszagban. Ezt az
iranyt folytatva tovabbra is sziikség van az egalitarius nézetek érvényesitésére, hiszen az
apak bevondsa a gyermeknevelésbe pozitiv hatdst gyakorol a termékenységi magatarta-
sokra korabbi kutatdsok szerint (Ronsen és Skrede 2010: 324).

A csaladokkal és a férfi-néi szerepekkel kapcsolatos alapvetések torvénybe iktatdsa és
a svéd tarsadalom egyetértd légkore még nem garantalja az elvek ugyanilyen mértékii
megvaldsulasat. A maganszektorban elmarad a politikai retorikatdl és az orszagos atlag-
tol a férfiak és a nék csaladi kotelezettségeinek teljes elismerése. A vezet$ poziciokban
tovabbra is nagyobb ardnyban talalhatok férfiak, és bar a nék jelenléte a munkaerépiacon
magas, a jovedelmi kiilonbségek tovabbra is fennallnak, valamint bizonyos szakmakban
(példaul gondozas, oktatds) a nék feliilreprezentaltak, mig a magasabb jovedelemmel jard
szektorokban (példaul IT, mérnoki teriiletek) alulreprezentéltak. A férfiak és n6k kozotti
egyenl@ségre irdnyulo politikai szandék ellenére a csaladi kotelezettségek (példaul gyerek-
nevelés, haztartas) gyakran még mindig egyenl6tleniil oszlanak meg. Bar a sziil6i szabad-
sagot mindkét sziilé igénybe veheti, a n6k jellemzéen hosszabb ideig maradnak otthon,
ami hatranyosan befolyasolhatja karrierlehetdségeiket. Bar az allam szdmos csalddbarat
intézkedést (példaul sziiléi szabadsag, részmunkaidd, rugalmas munkaid$) tamogat,
a maganszektorban ezek az intézkedések nem mindig valdsulnak meg a gyakorlatban.
A munkdltatok eltéréen reagalhatnak ezekre a szabdlyokra, és gyakran a nék keriilhet-
nek héatranyba, ha csaladi kotelezettségeik miatt rugalmasabb munkavégzést igényelnek
(Haas 2014: 76).

A tanulmany nem titkolt célja volt a fenti kutatasi kérdések megvalaszolasan tdl, hogy
megyvilagitsa a svéd csalddpolitikai intézményrendszerben eléfordulé disszonancidkat.
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Mint azt a tanulmanyban lathattuk, a munkaerépiaci szegregacié néhany foglalkozas ese-
tén tovabbra is fennall mind a kozszféraban, mind a maganszférdban. Ezekben kozos,
hogy a szegregaci6é nagyobb mértékben érinti a néket, mint a férfiakat. A gyermeknevelés
szempontjabol pozitiv, rugalmas lehetéségeket biztositd részmunkaidd a nék karriercélja-
ira negativ hatast gyakorolhat, megakaddlyozva 6ket a nagyobb felel6sséggel és magasabb
fizetéssel jard poziciok betoltésében. Az apai szabadsagok tekintetében megallapitha-
td, hogy az apak altalanossagban igénybe veszik a nem atruhdzhaté szabadsagnapokat,
valamint a fizetetlen napok kis részét is felhasznaljak, azonban a szabadsignapok nagy
részével tovabbra is a nék élnek. Ennek egyik legfébb oka, hogy az apik még mindig
szembesiilnek bizonyos tarsadalmi elvarasokkal. Sok férfi tart attdl, hogy ha hosszabb
ideig marad otthon, az hatranyosan befolyasolja a karrierjét. Ugyanakkor a tarsadalmi
normak is valtozoban vannak, és egyre elfogadottabba valik, hogy az apak aktiv szerepet
vallalnak a gyermeknevelésben. Ez alapjan elmondhatd, hogy az egyenl6en megosztott
héztartasi és csaladi szerepvallalas jelenleg még nem teljesiil, azonban folyamatosan fejls-
dé és egyre elfogadottabb csaladpolitikai eszkoz.

Az utébbi évek termékenységesokkenését tobb tényezd egyiittes hatasa befolyasolhatja.
Az egyik legf6bb tényezé a gyermekvallalas késbbre tolodasa. A nék egyre késébb val-
laljak elsé gyermekiiket, ami a teljes gyermekszam csokkenéséhez vezethet. A magasabb
iskolai végzettség megszerzése és a karrierépités fontos szerepet jatszik ebben. Az életkor
novekedése az elsé gyermek véllaldsakor noveli annak kockazatat is, hogy a n6k kevesebb
gyermeket véllalnak, vagy termékenységi problémakkal szembestiilnek. Bar Svédorszag
gazdasdga erds, a munkaerGpiaci bizonytalansag, killongsen a fiatalabb generaciok koré-
ben, fontos szerepet jatszik a gyermekvallalas késleltetésében. A fiatalok gyakran bizony-
talan munkahelyekkel rendelkeznek, ami csokkentheti a gyermekvallalasi hajlandosagot:
stabil munkahely és a biztos jovedelem hidnyaban elhalasztjak a csalddalapitast. A svéd
csaladpolitika, amely hagyomdnyosan a magas termékenységi ratak fenntartasara volt
tervezve (sziilési szabadsag, gyermekgondozasi intézmények), nem valtozott jelent6sen
az elmult években. Ennek ellenére a termékenység cs6kkenése folytatodik, ami arra utal,
hogy a hagyomanyos csaladpolitikai eszkozok jelenleg nem képesek ellenstlyozni az 4j
tarsadalmi és gazdasdgi trendek hatdsait. Az apak és anyak kozotti gyermekgondozasi
feladatok megoszlasa tovabbra is egyenlétlen marad, és ez hosszu tdvon negativan befo-
lyasolja a gyermekvallalasi kedvet.

A n6k munkaerépiaci szerepvallalasa a sziil6i szabadsag igénybevétele szempontja-
bdl is fontos, hiszen magasabb kompenzaciéra szamithatnak a sziilést megel6zben jo-
vedelemszerzd tevékenységet végz6 anyak. Ez is magyardzatot adhat (mds tényez6k
mellett) az anyéva valds életkori kitoloddséra is Svédorszagban. Epp ezért a munkahelyek
elérhetdsége és mindsége, valamint a magas foglalkoztatottsag a skandindv modell egyik
alapeleme. Tovabbi kritikus pont lehet a szabadsagok hossza, mivel a munkaerépiactol
val6 hosszabb tavolmaradas csokkenti a foglalkoztatasba visszatérés esélyét, ugyanakkor
noveli a harmadik gyermek sziiletésének valészintiségét (Ellingsaeter 2009: 14; Rensen és
Skrede 2010: 324).

Nem elhanyagolhaté szempont a csaladpolitikai intézményrendszerek elemzésekor,
hogy egy csaladpolitikai intézményrendszer bizonyos tarsas kozegben, adott tarsadalmi
normak esetén fejti ki legjobban hatasat. Ennek kovetkeztében nem {iltethet6 at egy az
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egyben egy masik tdrsadalmi kornyezettel rendelkezé orszagra. Mindez a csaladpolitika
elemzésében, az orszagok Osszehasonlitasaban is nehézségeket okozhat. Az egyes intéz-
kedések és a valtozo tarsadalmi, gazdasagi és kulturalis kornyezet kombindacidja egyiittes
hatésa az, ami példaul a svédek esetén magas foglalkoztatottsagot és magas termékenysé-
get volt képes elérni (Ellingsaeter 2009: 16).
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