torténetbol kiinduld variaciok készitése a torténetekkel valo munka jol hasznalhatd6 modszerei, akar tani-
tasi draméaval, akar szinjatékkal dolgozunk. Az ilyen tipusi munkdban egyarant megtalalhatd a figurahoz
¢s eseményekhez kotddo — és képekben, egyéb szinhazi formakban kifejezett — érzelmi szint és a feltarast
segitd reflexio. A torténetet nem kész és lezart egységnek tekintjiik, hanem inspiralé alapanyagnak és fel-
tarando terepnek.

(T.B.)

Larry és mi

Kaposi Laszlé

A Nemzeti Tankonyvkiado tobb éve o6ta munkalkodik azon, hogy kiadja egy kanadai dramapedagdgus,
Larry Swartz konyvét. Hogy miért pont az vét és miért nem masét, és ha mar téle valamit, akkor miért
pont azt, amit, vagyis az Uj dramatémék harmadik kiadasat, az magyarazhato, de szakmai szempontokbol
érvényesen nem indokolhat6. Annyi mindent — alapmunkékat — kellene megjelentetni (,,;ugy kell a jo
konyv, mint egy falat kenyér”), tudjuk ezt mindannyian, de serdiilé éveink elmultaval (mikor volt az?),
mint minden magyar, mi is megtanultuk, hogy a szakmai dontések legfeljebb csak idénként sziiletnek
szakmai szempontok alapjan. Es ha mar sziiletnek, akkor sem biztos, hogy a szakma megkérdezésével.
Minden tovabbi fejtegetés ¢€s lizleti titok helyett elég legyen itt az a fontos érv, hogy a kiadot régrol szar-
mazo szerzOdések kotik, ezért a konyv valamilyen formaban, elébb-utébb a magyar olvaso elé keriil.
Pontosabban: kertilt.

A ,,valamilyen forma” nem az olvasast szolgalé legjobb megoldas, de ez van: a Nemzeti Tankonyvkiado
digitalis adathordozon, CD-lemezen tarja a koz elé Swartz, torontdi dramatanar munkajat. A magyar ki-
ado az eredend¢ Aibat (€ljen az eufémia, ma nem ,,blindziink™) leszdmitva korrekt €s pontos munkat vég-
zett. Lefordittatta a konyvet egy angolul tudé emberrel. Majd miutan kideriilt, hogy nem elég angolul, ha-
nem szaknyelviil, a konkrét esetben dramaul is tudni kéne, keresett erre is egy embert. Jelen sorok irdja
igy keriilt a képbe: megbizatott Swartz ur konyvének magyaritasaval. Mikdzben ez a munka késziilt, majd
valamivel elébb, mint a Luca széke el is késziilt, kidertilt, hogy a szokasos ausztriai Drama in Education
World Congress idei rendezvényének (a mult nem akarmilyen — a mostani rendezvény a tizenhatodik a
sorban; és ha mar belekezdtiink, akkor csendesen megjegyezziik: a mi orszagos gyermekszinjatszo talal-
kozonkbol is éppen a tizenhatodikra keriilt sor idén, de a Szinhaz—Drama—Nevelés elnevezésli modszerta-
ni rendezvénylink sem sokkal fiatalabb, mert abbol idén novemberben a tizen6tddik lesz), szoval ennek az
ismeretlen okbdl vilagkongresszusnak nevezett, de mindig szinvonalas nemzetk6zi workshopnak az egyik
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tanara idén Larry Swartz lesz. Innen az 6tlet, a tobbi pedig jol egyiittm{ikddni is képes szervezetek és in-
tézmények (igen: a Nemzeti Tankonyvkiado részt vallalt a tréning szervezésében is!), tovabba lelkes ma-
ganemberek kozos munkajanak eredménye: a torontdi egyetem dramatanara a burgerlandi rendezvény
elott nalunk vezet tréninget.

Larry Swartz budapesti tréningje tétre ment.

Megjelent tobb mint 30 dramatanar: hazai és hataron tali magyar dramapedagogusok, ¢letkorban kb. 20
és 70 egynéhany év kozott, ovodapedagdgus és rendezd, profi és amatdr — és az olvasot kimélve nem so-
roljuk tovabb a sz€lso értékeket. Nos, ebben a minden szempontbdl vegyes tarsasagban erételjesen képvi-
seltette magat a fiatal dramapedagogusok generacidja. Erdekes, egyre inkabb osszeérik ez a tarsasag. At-
lagban 30 és egynéhany év koriiliek. Ismerik egymast és lassan meg is jelenik kozottiik az 6sszetartozas
tudata, ami azt jelenti, hogy idonként csapatként is viselkednek. J6 szakmai alapokkal birnak, lassacskan
megszerzik a munkajukhoz sziikséges papirokat is (ez ma két-harom diplomat jelent). Es gyakoroljak a
szakmat! Nem generacios gettorol van szo: minden tovabbi nélkiil megtiirnek maguk k6zott iddsebbet, fi-
atalabbat: befogado tarsasag. Es ami szintén nagyon rokonszenves: vannak kozottiik hataron kiviili ma-
gyarok is, olyanok, akik az érdekesebb hazai szakmai programokon rendszeresen megjelennek.

Ebbdl a tarsasagbol sokan indultak a szinhaz oldalarol: a legtdbben az igényes, szinvonalas alternativ
szinhdz oldalarol. Nos, leginkabb dket nem konnyti elvarazsolni, hiszen a tarsulatok belsé és kiilsé szer-
vezésii szinészképzései soran mindenféle tréningben résziik lehetett mar. Joban-rosszban, és sok olyanban
is, amit a hivatasos szinhazi vilag itthon majd csak 10 év mulva fog ismerni és a maga ,,megkésett sznob”
modjan tisztelni. (Enyhe ivi kitéré: megmosolyogtato, amikor az emlitett tendencia jegyében, virdgkoruk
utan 20 évvel hoznak ide kiilfoldi szinhdzakat, régi produkciokkal, afféle €16 szinhazi mizeumként: és ott
van, ,,vizital” a magyar szinhdzi szakma — az itt és most miivészei teszik azt, amit nem akkor és nem ott
kellett volna tenniiik. Hasonloképpen érdekes, amikor az alternativ berkekben megszokott, jol ismert
szinhdzi irdnyzatok egyszerre felkapottak lesznek a hivatasos szinhazi vilag altal. Magyar és kiilhoni tar-
sulatokat is emelt és napjainkban is emel a vallara a hazai szinhazi szakma, azon beliil foleg a kritika —
ennek jegyében. Kitérd vége: vissza a tréninghez.)

Nos, a hosszl utazastol eleinte kissé faradtnak tiin6 Larry Swartz 6ket kellett, hogy megnyerje.

Ehhez nem a legjobban kezdett hozza. A tréninget bemelegitéssel inditotta: a jatékai ismertek voltak,
avagy az elsé pillanatokban tobbek szdmara nem tiintek igazan érdekesnek, erésnek. Es az elemek a ma-
guk egymasutanisagaban kissé szerkesztetlennek is latszottak. Aztan késobb kideriilt: van szerkezet és az
elemek beagyazodtak abba, de az egyes gyakorlatok sorra keriilésének pillanataban mindez még nem volt
érzékelhet6. Ez a mindenkori tudatos konstrukcidk velejardja lehet, és — igen! — mindig a résztvevének
van igaza: ha az adott pillanatban nem érezhets legalabb (nem csak az érthetéség fontos!) az, hogy mit és
miért tesziink, akkor valami baj van a tervezéssel.

A fentiekben mar emlitettek szerint nem volt homogén a tarsasag: a ,,megrontatlanok™ élvezettel vetették
bele magukat a jatékokba, mig azok, akik a sajat gyakorlatukban is rendszeresen alkalmazzak a Larry al-
tal — a tréning elején — bevetett szabalyjatékokat, nos, azoknal elindultak a tekintetek, voltak hat mogotti
Osszenézések: jo, megesinaljuk neki, ha mar itt vagyunk, de miért ide jéttem, s nem mashova a mai napon
— apro 6nvadak sora, és ezek egy része kiiilt az arcokra. Es persze mindez rontotta a hangulatot... Aztan
attértiink a ,.kotelez6 bemelegitdé korrdl” a szinhdzi jelleglh munkéara. Mikdzben sokszor hangzott el a
drama sz6. A dramaban (is) érintett k6zonség, tudomasul vette. Jo, kapunk egy dramanak alcazott szin-
hazi tréninget. Nem elGszor torténne meg ez a nyugati égtajakrol érkez6 dramatanar vendégek kurzusain.
Es kozben, a szinhézi jellegli gyakorlatokat végezve egyre inkabb lathatova valt, hogy azok mogott ki-
bontakozik valamiféle érdekes, sajatos dramamunka. Dramamunka, és nem is rossz.

Erds elem volt Larry egyik gyakorlata, ,,az 6sszegylirt ember”.
A tréning vezetdjétol kapott segédanyagbol idézziik a gyakorlat leirasat, Bethlenfalvy Adam forditaséban:

»AZ Osszegyiirt ember'—gyakorlat:

Instrukciok a tanarok szamara:
1. Mutasd be a kivagott emberalakot (csomagolopapir, emberméretii figura) a csoportnak, adj neki egy
mindkét nemre vonatkoztathato nevet, példaul Gabi (Gabor, Gabriella)!

1 Innercity Conference - April 2007. Larry Swartz & Vanessa Russell
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Mondd el a tanuloknak, hogy Gabi ma nem teljesit jol az iskoldban, aminek az az oka, hogy zaklatas
¢s iskolai erdszak céltdblajava valt!

Kérdezd meg a tanuldkat, hogy mik azok a gunynevek, amelyeket az iskolakban hallani lehet! A ka-
romkodasokat (talan) azzal keriilhetjiik el, ha arra biztatjuk a diakokat, hogy gondolkodjanak a giny-
nevek jelentésén és mogottes tartalman.

Aki kitalal egy sértést, az j6jjon ki, irja fel a figurara €s gylirjon egyet rajta!

Sorban jojjenek ki a didkok! Amikor teleirjak és teljesen 0sszegytirik Gabit, kérdezd meg a diako-
kat, hogy mi tortént, miben mas most Gabi, mint azel6tt volt? Mit gondoltok, hogy érzi magat? Hogy
fog szerintetek most viselkedni?

Kérdezd meg a didkoktol, mit tehetnének 6k annak érdekében, hogy Gabi jobban érezze magat! Min-
den segit6 oOtletnél az dtletgazda kisimithat egy gylirddést.

Amikor Gabit ,.teljesen” kisimitottak, akkor kérd meg a tanulokat, hogy nézzék meg a figurat, s alla-
pitsak meg, hogy miben valtozott Gabi az ora elejéhez képest? A valaszok kozott valdsziniileg meg-
emlitik majd, hogy a bantasnak vannak maradando és 1athatd nyomai.

Kérdezd meg a csoportot, hogy miként lehet azt elérni, hogy senki se ,,gytir6djon 6ssze” egy osztaly-
ban! Kozosen allapodjatok meg az alapszabalyokban és a csoport viselkedési normaiban! Ezeket
rogzitsd és tedd ki kdzponti helyre az osztalyteremben! Sziikség esetén lehet rajuk hivatkozni.

Adaptald a gyakorlatot kiilonb6z6 életkort csoportok szadmara!

Megcsinaltuk, allt par pillanatra a leveg6, tudtuk, hogy ez jo... és mentiink tovabb.
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Szoveget kaptunk, mégpedig a ,,digitalis adathordozon” megjelent Dramatémak c. konyv 10. fejezetébdl
A bér cimii darab 1. jelenetét. Papiron kaptuk. (Es 6rommel mondjuk, mert elegans gesztus volt: a tréning
minden résztvevoje a kiadotdl kis ajandékcsomagot kapott, benne a konyvet tartalmaz6 CD-t is!)

A tovabbi munka Dennis Foon darabjanak elso jelentére, annak szovegére épiilt — 1d. lapunk 23. oldalan!
Ertelmezés és ,,érzelmezés” nélkiil, mint technikai gyakorlatokat szolgalo szoveggel is dolgoztunk, mond-
tuk sokféle formaban, gyakran korusban. A beszédtechnikainak, kés6bb irodalmi szinpadi tréningelemek-
nek tling gyakorlatok is a helylikre keriiltek, ismét csak utdlag, de azért kideriilt, hogy miért volt rajuk
sziikség. Addig tiirelem, tiirelem... Mintha visszafelé épitkezne a tréning... Ha valami atsegit ezen a sza-
kaszon, példaul az, hogy a csoport elkotelezett a tevékenység vagy éppen a tanar felé, mert példanak oka-
ért kedveli vagy szereti, akkor ez elég lehet. De itt nem ebbdl a helyzetbdl indultunk, ezért ismételten
akadtak a tréning soran olyan pillanatok, amikor azt lehetett latni egyes kollégak arcan, hogy ilyesmit mar
eleget csinalt, a soron 1év6 technikai feladatokat az unalomig ismeri.

Hossztnak tiind 1d6 elteltével végre csoportos improvizalasi lehetdséget is kaptak a résztvevok. A rogton-
zésre mint feladatra szinte ,,ravetodott” a tarsasag: lathato volt, hogy ez az a tevékenység, amit a jelenlé-
vok (mint csoport) a leginkabb kedvelnek. A parhuzamosan késziilé rogtonzések szimultan torténd bemu-
tatasa, majd azok egyes pillanatainak kiemelése — Larry mint karmester irdnyitotta a jatékot — egészen
sz€ép, erés szinhazi pillanatokat hozott. Olyanokat, amelyek visszafelé sok mindent igazoltak. Diakokra
atforditva: ha ezek a pillanatok hatnak a tanulokra, ha megfogjak oket, akkor rendben, akkor Larry nyert:
a diszkriminacid, az iskolai erdszak, a kikdzosités stb. kapcsan a résztvevok valami alapvet6t érthetnek és
érezhetnek meg. Ha valamiért nem sziiletnek meg, nem miikédnek ezek a pillanatok, akkor ezen az 6ran
(hosszabb dramamunkanal: ezen a napon) keveset tanultak a gyerekek. Akkor csak szinhazi technikakat
gyakoroltak. Es az talan kevés lenne — ilyenkor jogosan tehetd fel a kérdés, hogy miért tanoran és miért
nem valamilyen szakkérben vagy a miivészeti iskolaban teszik ezt.

Beszélgetés zarta a délutant. A felvetddd problémak tisztazasanak szandékaval kinalta a tréning vezetdje
— abszolvaltuk. Ahol kod volt eddig, ott maradt is, legfeljebb némi derenggs. ..

Larry ezen a délutanon nyert — a tréningje mogott felsejlé munkamodszer: erds tanari iranyitassal, a tanu-
10k szamara a sajat tanulds feletti dontések lehet6ségét a minimalisra csokkentve, szinhazi hatasrol szin-
hazi hatasra vezetve a résztvevoket hozzasegiteni 6ket valami fontos dolog atéléséhez és az azon keresz-
till torténd megértéshez.

K6szonjik neki — és mindenkinek, aki a tréning l1étrejottében kozremiikodott.
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