Mesterkurzusok

Az utobbi években ismét — és méltin — népszeriiek ndlunk a jeles kiilhoni szakemberek dltal vezetett, tobb-
nyire mesterkurzusként meghirdetett képzések. Az 1990-es évtized ennek a képzési formanak mar virdagko-
rat jelentette. Volt itt — a nemzetkozi listarol, a teljesség igénye nélkiil — David Davis, Gavin Bolton,
Jonothan Neelands, Eileen Pennington, Geoff Gillham, ki egyszer, ki tobbszor is, de aztan jott nehany in-
segesebb esztendo. Pedig nagy sziikség van a kiilhoniak, jobbara angolok altal vezetett képzésekre. Azert
is, mert olcsobb, ha hdzhoz jon a képzés. Es foként azért, mert a hazai képzési rend orszdgos-intézményes
dtgondolatlansaga oda vezetett, hogy a 120 érds dramapedagogiai tanfolyamok, illetve a kifejezetten
dramabol nem sokkal tobbet, de ,,papirt” (é. szakiranyu végzettséget) ado felsooktatasi képzések mellett,
illetve azok utan nincs tovabb. Aki megszerezte ezeket a (viszonylag konnyen) megszerezheto végzettsége-
ket, az jobban teszi, ha az eseti képzések levadaszdsaval maga gondoskodik a sajat szakmai fejlédésérdl,
tovabbkeépzéserol, mert mas ezt biztosan nem teszi meg helyette. Nem kindlja senki talcan a tovabblépés,
vagy éppen a szakosoddas barmiféle lehetoségét sem. Még a Magyar Dramapedagogiai Tarsasagnak sincs
ezen a téren ajanlhato képzése, legfeljebb csak pozitiv szandékai arra vonatkozoan, hogy legyenek ilye-
nek. De hdt nincsenek.

Volt itt Kathleen Gallagher (Kanada), John Somers (Anglia), még 2004-ben, de azt hiszem, hogy talin a
Magyar Dramapedagogiai Tarsasag dltal szervezett Cecily O’Neill-tréning volt az igazi élénkitd impul-
zus ezen a téren, amit gyors egymasutanban, hasonlo szervezési renddel tobb program is kovetett. Jott
Larry Swartz Kanadabol, majd Angliabol Dorothy Heathcote, Tony Horitz, Chris Cooper, és most ismét a
ket évvel ezeldtti budapesti képzésén remek formaban dolgozo O’Neill. (Sokat szamit a pillanatnyi ,, for-
ma”: David Davisnek volt ndalunk ,, korszakos jelentoségii” képzése, de volt az 1991-essel 6ssze nem vet-
hetd, halvanyabb is.)

Ezeken a kurzusokon a munkanyelv a magyar, és ez sem utolso szempont, mert ha valaki kiilhoni tréning-
re megy, akkor ott rendre és kotelezéen az angol a képzés nyelve, ha azon nincs munkaképes tuddsa a
magyar dramatandarnak, akkor bizony nincs is valasztdsi lehetésége. Ezért is jo lenne, ha sokan beszélné-
nek angolul magyar dramatanar kollégaink koziil... Ezért lenne jo, és nem azért, hogy kiilfoldre mehesse-
nek dolgozni, mert ott még van olyan orszag, ahol a pedagégus nem pdria, nem a legalacsonyabb kaszt,
ahol esetleg emberhez mélto fizetést kap, ahol a megbecsiilés, és nem pedig a legnagyobb foku kiszolgal-
tatottsag a reésze — életpalyaszeriien, életfogytig.

A mesterképzéseken a 120 oras tanfolyami végzettség, a szakiranyu képzés diplomaja és valamilyen,
tobbnyire tetszoleges, vagy éppen esetleges gyakorlat felmutatasa az elvaras a hallgatok felé. Bar a min-
denkori szervezok részérdl a sziirési szandék egyertelmii, de ettol persze meg senki nem lesz bebiztositva,
hogy nem fut bele a képzesek szinvonalat akaratlanul és menthetetleniil leszallito exhibicionistikba, olya-
nokba, akiket nem a megtapasztalas, nem a tanulas vagya hoz egy szakmai eseményre, csak a személyes
kommunikdciés vagy. Es sajnos a diploma vagy taniisitviny sem jelent sajnos biztositékot arra vonatko-
zéan, hogy alkalmi kollégdink legaldbb az alapfogalmakat illetéen képben lesznek majd... Es ha ilyen
embertarsunkbol egy-egy képzésre tobb is befut, akkor az adott képzés szinvonala — eldadotol fiiggetleniil
— nagyot zuhan... Humanus, tolerans eléadoknal (melyik dramds nem az?!) még inkabb...

Az osveny, amely az erdon atvezet — jelentésteremtés
mesékkel

A Magyar Dramapedagogiai Tarsasag szervezésében lebonyolitott workshop vezetdje Tony Horitz brit
dramapedagdogus (State of Play Arts, Egyesiilt Kirdlysag, http://stateofplayarts.co.uk)

Tony Horitz személyes kotédései miatt jar Magyarorszagra, €s az egyik ilyen alkalmat felhasznalva jott
1étre az a rovid talalkozas, amelynek soran kb. harminc magyar érdeklédével toltott egyiitt par orat egy
hétkoznap délutan. Eleve a képzés idébeli keretei nem tették lehetévé, hogy nagy mélységeket és magas-
sagokat érinthessiink. Ennek akadalya volt az is, hogy a tréner és résztvevd viszonyrendszerében minden-
Ki ismeretlen a masik szamara, oda-vissza.

A tréner bemutatkozasa feleslegesen elnyult, vendégiink — néha kivetitett szoveggel, maskor konyvek
felmutatasaval alatimasztva — besz€lt a munkajarol, munkahelyérdl, a szamara fontos iranyzatokrol, tevé-
kenységekrdl, szakemberekrél. Sz esett Vigotszkijrol, Dorothy Heatchote-rél, David Booth-rél... Es egy
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szamunkra kevésbé vagy egyaltalan nem ismert név: Vivian Gussin Paley (kényvajanlast is kaptunk: ne-
vezett holgy a torténetmesélés osztalytermi gyakorlataval foglalkozott).? Mintha erre a ,,személyi lapra”
nem nekiink lett volna szilikségiink... Mi a ,,Jabunkkal szavaztunk”: elmentiink erre a képzésre, (latszolag
persze) feltételek nélkiil benne voltunk, nyilvan nem kellett volna ilyen hosszan tenni.

Amikor elhuzddtak a bemelegitd gyakorlatok, akkor mar egészen pontosan lehetett érezni, hogy ami tor-
ténik, nos, az valami mas helyett van. A résztvevok koziil persze nem mindenki, de a tobbség legalabb
arcrol ismerds volt a masiknak: veliink rogton a lényegre lehetett volna térni. Ehelyett jatszottunk, és ezt,
meg kell mondani, tigyesen tettiik, idonként atszellemiiltséggel, idonként pedig egészen udvarias letudva.
Olyan szabalyjatékokat jatszottunk, amelyek a tobbségnek tobbszor is ,,megvoltak” mar. Esetleg éppen
olyanokat, amiket mi magunk is alkalmazunk. De nem szoltunk, hogy ne tegyék ezt veliink. Es kozben
tudtuk, hogy majd éppen arra nem jut elég id6, amiért idejottiink. ..

Ahhoz, hogy valaki szabalyjatékokkal blivészkedjen, még dramatanarnak sem kell lenni. (S6t! A hazai
kozoktatasban lassan mar ott tartunk, hogy sokan nem is tudjak, hogy honnan vette at egy-két divatos tré-
ningiranyzat azokat a gyakorlatokat, amelyeket alkalmaz. De televizios miisorokat is emlithetnénk, ame-
lyek jo pénzért, gondolom, mert ezt nem kototték az orromra, kidrusitjdk a gyakorlatainkat.)

»

-

4. kép: Tony Horitz tréningje. Budapest, 2011. marcius 11. Kaposi LdszIo felvétele

De elébb-utobb (jo, utobb) ratértiink egy mesére: végiil is a tréning cimében benne volt ennek igérete: ,,je-
lentésteremtés mesékkel”. A Tony Horitz vezette dramamunka alapja egy Oscar Wilde-mese, Az 6nzd
orids cimii volt. Atkotés a gyakorlatok fel6l: még ha nem is szerves, nem lényegi, hogy a bemelegitd ko-
rok végén csoportbontasos munkaban utolsoként kapott tabld témaja éppen (teljesen véletleniil...) az ori-
ds volt. Es vittiik tovabb a csoportbeosztast is: maradtunk az addigra mar tobb feladatban csiszolodo kis-
csoportjainkban... Ez a szervezési rend nem biztos, hogy mindig kovetendd: itt joforman teljes foglalko-
zasra 0Ossze-, illetve elzart egymastol embereket. Ha tudjuk, hogy egész orara szol a csoportvalasztas, ak-
kor az is lehet, hogy masképp valasztunk...

8 Vivian Gussin Paley, The Boy Who Would be a Helicopter. The uses of storytelling in the classroom. Harvard University Press,
1990
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Rajzot (képet) kaptunk, fénymasolva és kivetitve is: abbol indultunk ki, illetve ahhoz tértlink vissza. Gye-
rekarcok, amint kilesnek egy bokorbdl —, talan éppen egy mesekonyvnek az adott torténethez késziilt il-
lusztracigja. A gyerekek iskolabdl jovet minden délutan bementek jatszani az orids kertjébe. Csabitoan
szép volt a kert, és boldog jatékok szinterévé valt: ,,A fakon madarak tanyaztak és olyan édesen énekel-
tek, hogy a gyerekek abba-abbahagytak a jatékot, és az énekre figyeltek. — Milyen jo itt! — kialtottak
egymasnak.”

A technika a késébbiekben is hasonld volt, ezért érdemes leirni az els6 1€pést részletesebben: (a képet fi-
gyelve) Mit latunk (mi)? Es mit nézhetnek a képen 16v6 gyerekek? Mit tiikroz, milyen érzelmi allapotot az
arcuk? Fel is tettilk a képet tabloban... Ezt kovetden feladatként kaptuk: azt kell kitaldlnunk, pontosan,
hogy 6k mit latnak. Miutan a csoportok beszamoltak a kozeli, de nem éppen egybevagd megoldasaikrol, a
tanar elinditja a torténetet, meghallgathattuk a mese bevezetd részletét, amit masolatban is megkapott
minden kiscsoport. Ezt kdvetden csoportokban, tabloban megalkothattuk az 6rias kertjét. Majd életre is
keltettiik azt, felezve a tarsasagot, harom-harom csoportban. Be is lehetett jarni az oOrias kertjét... Még
»idegenvezetni” is lehetett benne. ..

Egy nap aztan hazatért az 6rids: egy baratjanal volt latogatoban, hét esztendeig id6zott nala. A hét év alatt
kibeszélte magat, elmondott mindent a baratjanak, amit akart, és most visszaérkezett. Es ehhez is kaptunk
egy rajzot...

Minden zart: a gyerekek elfutottak, mi pedig magyarazhattuk, hogy milyennek lattuk az 6ridst... A tanar
tartja a torténetet, mi pedig mehetiink vele, de becsuk minden olyan kaput, ahol esetleg jokedviinkben
vagy banatunkban, szandékosan vagy akar csak véletleniil is, de kisétalnank. Csak és kizarolag azokkal az
elemekkel, azokkal a torténettdredékekkel és megkdzelitésekkel foglalkozhatunk, amire 6 ra akar vilagi-
tani. Minden mas ehhez a szerkezethez képest rendbontasnak szamitana. (Azért megnéztem volna egy
ilyen — éles — helyzetet is, a tanar reakcidit, problémamegoldasat figyelve sokat tanulhattunk volna...)

Az orias megtiltja az atjarast, kitiltja a gyerekeket, ami utan Wilde-nal bekdltozik a paradicsomi kertbe az
orok hideg, és a mese végén csak egy Jézus-alterego kisfiu tudja megvaltani az oriast.

Szerencsére nem mentiink ebbe az iranyba, nem is juthattunk volna eddig, mar csak az id6 hidnya miatt
sem. Tony Horitz tréningjén mi csoportokban haditervet eszelhettiink ki: az orias tiltasara mit 1éplink mint
gyerekek.

A tanar vette fel az orids szerepét, és egész csoportban targyalhattunk vele... Talan a délutan legszebb ré-
sze volt: vendégiink — mint altalaban angol el6adoink, trénereink — kivaloan, hatasosan, de mégis mérték-
tartdan dolgozott szerepbdl. Szivesen néztem volna még.

Ez a talalkozas rossz érzéseket semmiképpen nem, de erés ujdonsagélményt sem hagyott maga utan. Es
ez igy nagyjabol rendben is van. Nem tettiink rosszat a szervezéssel, sem azzal, hogy elmentiink a képzés-
re. Ha lesz folytatas, nincs kizarva, hogy a munka hirtelen mélyebbre megy majd.
Egy rokonszenves angol tanarembert ismerhettiink meg.

KL

Jelentdségteljes cselekvés'

Jegyzetek Chris Cooper? mesterkurzusdrél, melyet a Kava Kulturdlis Miihely szervezett a Marczibanyi
Téri Miivelédési Kozpontban, 2011. jimius 14-17. kézott®

Szinhaz és vilagszemlélet

Bond* teoretikus. Szinhazi gondolkoddsmodja hatarozott vilagszemléleti rendszerén alapul. Megértéséhez
nagy nyitottsag, elméletének gyakorlatba iiltetés¢hez pedig erds elkotelezddés sziikséges. Chris Cooper
mesterkurzusan ennek alapjaival ismerkedtiink.

A résztvevok kell bizalommal és megérteni vagyassal alltak a nem kis feladat elé — felfogni és értelmez-
ni az elméleti alapokat, majd kiprobalni mindezt szinészként, dramatanarként és diakként. Természetesen

1 A drama sz6 Chris Cooper értelmezése szerint — jelentGségteljes cselekvés (action of significance)
2 Chris Cooper rendezd, ird, dramatanar, a birminghami Big Brum TIE Company miivészeti vezetdje.

3 A cikk Chris Cooper a kurzushoz késziilt jegyzeteinek gondolatait is tartalmazza, melyeket Bethlenfalvy Adam forditisaban
kaptak kézhez a résztvevok.

4 Edward Bond kortars angol dramair6, rendezd, szinhazteoretikus. Szamos darabjat a Big Brum TIE Company ¢és fiatalok sza-
mara irta. Szinhazelmélete 6kori gorog funkcidjaba helyezi vissza a szinhazat, mint a tarsadalmi parbeszéd k6zosségi szinterét.
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