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Dress code

Gabri Nikolett

Csoport: 16 éves kortol javasolt. A csoport optimalis 1étszama 20 {6, de jatszhato tobb vagy kevesebb részt-
vevovel is.

Idétartam: 90 perc

Tanulasi teriilet: véleményformalas, sajat dontéseink iranti felelésségvallalas

Fékusz: Hogyan cseleksziink akkor, ha egy kiils6 hatalom a karunkra dont?

Keret: egy francia cirkusziskola didkjait fogjuk jatszani

Téma: egy francia cirkusziskoldba uj szemléletli vezetd érkezik

1. Tanari narracié

A mai torténetiink Parizsban jatszodik, napjainkban, az Uj Francia Cirkuszakadémian. Az itt tanuld névendé-
kek 19-21 évesek, akik a haroméves képzésiik alatt nemcsak tokéletesitik a cirkuszi technikaikat, hanem
komplex miivészeti képzést kapnak, tanulnak zenét, szinészetet, éneklést. Az igazgatd, dr. Lucas Bercau,
nyolc éve vezeti az intézményt: az 6 nevéhez kotddik egy 0j szellemiség kialakitasa. Ez azt jelenti, hogy a
korabbiaktol eltéréen nem csak a hagyomanyos értelemben vett cirkuszi artistakat, hanem eléadomiivészeket
is szeretnének nevelni, ezért a didkok sokat kisérleteznek, vizsgaik, eloadasaik batrak, meglepdek, Gtletesek.
Ahhoz viszont, hogy ezt elérjék, illetve tartani tudjak, rengeteget probalnak, gyakorolnak: atlagosan napi 12-
14 orat toltenek bent az intézményben. A 2. évfolyamon 18 fiatal tanul egyiitt, vegyesen fitk és lanyok. Na-
gyon nehéz ebbe az iskolaba bekeriilni, nem mindenkit vettek fel elsére, igy egy-két év korkiilonbség akad a
diakok kozott. Mivel a parizsi albérleti arak nagyon magasak, ezért mindannyian az iskola melletti kollégi-
umban laknak, igy gyakorlatilag a nap 24 6rajaban egyiitt vannak. Osszetart6 és céltudatos kdzosség, fontos
szamukra az érvényesiilés, de az egyetem utani k6zos tarsulatalapitasban is gondolkoznak.

Mi jatszhatnank most ezt a masodéves osztalyt.

2. Szerepfelvétel

Kiilon szerepkartyak késziiltek a fiknak és a lanyoknak. A kartyakon a figura neve és egy vele kapcsolatos
informacié szerepel.

,Arra kérek mindenkit, hogy a hiizas utan irja fel egy ontapados (post-it) cédulara a szerepbeli nevét, és ra-
gassza fel jol lathato helyre a ruhajara! Ezek utan kicsit gondolkozzon el a kapott mondaton, és gondolatban
tegyen hozza még egy informaciot a szerepére vonatkozoan! Ez lehet a csaladjaval, a személyiségével vagy a
szakmajaval kapcsolatos is (példaul melyik szam az eréssége, milyen eldadoi képességei vannak). Ezek utan
mindenki alljon fel, kezdjen el sétalni a térben, és ha valakivel talalkozik, akkor mutatkozzanak be egy-
masnak!”

Szerepkartyak

A jatszok szamanal tobb szerepkartya késziiljon — ha esetleg valakinek nem tetszik, amit huzott, akkor lehe-
tosége legyen a cserére!

Fiuk

Raphael, érdekl6do, szeret sokat kérdezni
Lucas, a legfiatalabb fiu a csapatban
Nathan, nem fél a konfliktusoktol

Enzo, legiddsebb fiu a csapatban

Léo, fontos neki Nathan véleménye
Louis, mindig kimondja a véleményét
Hugo, Lucas-t 6ceseként szereti
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8. Ethan, jol kijon mindenkivel

9. Mathis, szeret mindent tobb szemszdgbdl megvizsgalni

10. Jules, nem tiiri az igazsagtalansagot

11. Matteo, nagyon fontos szamara az évfolyam Osszetartasa

12. Benjamin, nagyon tiszteli a tanarait

13. Maxime, szkeptikus, minden informacionak utanajar

14. Nicolas, képes megvaltoztatni a véleményét, ha meggyd6z6 érveket hall
Lanyok

1. Emma, vidékrdl 6sztondijjal keriilt az iskolaba, csaladja nagyon biiszke ra

2. Léa, alegtobb energiajat a sz616 szamokba fekteti

3. Chloé, fontos neki a csapatban a béke és az dsszhang

4. Inés, mindig megérzi, hogy kinek van sziiksége segitségre

5. Lola, nagyon fontos neki Camille véleménye

6. Camille, balesetébdl nemrég tért vissza, szeretné behozni a lemaradasat

7. Zoé, sziileivel szembeszallva tanul itt

8. Lilou, képes iligyesen megoldania a problémas helyzeteket

9. Clara, a lanyok koziil a legfiatalabb

10. Juliette, a lanyok koziil a legiddsebb

11. Laura, Ggy érzi, a tanarok nem forditanak ra elég figyelmet

12. Elise, nem tudna semmilyen mas szakmét elképzelni maganak

13. Sofia, nem szeret szembeszallni a szabalyokkal

14. Leana, nem dont hirtelen, mindent alaposan mérlegel

A tanarnak is van szerepe: 0 Irén — szereti tisztazni a bizonytalansagokat

3. Vided, majd egész csoportos megbeszélés

A cirkusziskolaban nagy hangsulyt kapnak a sz6lovizsgak, melyek a didkok sajat dtleteire alapozva jonnek
létre. A végzosok vizsgai is ezekbdl az etlidokbdl épitkeznek. Nézziink meg egy videot, ami a cirkusziskola
végz6s novendékeinek produkciojat mutatja be! A végzds osztaly ezért a produkcidért nagyon nagy elisme-
rést €s egy europai turné lehetéségét kapta meg.

(Vided: a YouTube keresobe beirva: CNAC — Krétakor: Urban Rabbits /3 minutes version/)

Szerepen kiviili egyeztetés
e Mire gondolhatott a masodik évfolyam, mikor ezt a produkciot latta?
e Mit érezhettek az osztaly tagjai?
e Milyen lehet a viszony az évfolyamok kozott?

4. Egész csoportos megbeszélés, majd improvizacio
Szerepen kiviili egyeztetés:
e Szerintetek hol van az a hely, ahol ezek az egyetemistak talalkozhatnak és lazithatnak az érak, meg
a sok gyakorlas utan?”
e . Milyen lehet ez a hely?” (A helyet, amit a résztvevok mondanak, fogja a jatékvezet6 a tovabbiakban
emliteni a koz0s Osszejovetelek szinhelyéiil.)

Jelenitsiink meg egy ilyen estét! Egy atlagos estén is biztos szoba keriil a féléves vizsga, aminek része a szo-
16, valamint k6z6s szamok is, ezek mellett fel szoktak meriilni az egyetem utani kdzos tervek, célok.

5. Egész csoportos allokép(ek) a gondolatok kihangositasaval

,»Most arra kérlek Titeket, hogy jelenitsétek meg a masodik évfolyam elsé tanév végi fotdjat. Azt fontos
tudni, hogy tul vagytok az Gsszes fontos vizsgan, amit mindenki teljesitett, az évfolyam képességeivel és
munkajaval a tanarok elégedettek. Annak, akinek megérintem a véallat, kérem, mondja el, hogy mire gondol,
vagy mit mondana ebben a szituacioban. Ezek utan idézziik fel azt a pillanatot, amikor a fotd készilt!” (A
tanar lesz a fotos, beleférhet egy *osztalykialtas’ is, akar a pillanat kitagitasa, a kozvetlen idobeli el6zmények
vagy folytatas is...)

6. Tanari narracio és e-mail
A téli sziinet eldtt nem sokkal a didkok e-mailt kaptak az iskola vezetdségétol.

Tisztelt Hallgato! Szeretnénk értesiteni bizonyos intézmeényltinket érinto valtozasokrol. Az egyetemiinket igaz-
gato dr. Lucas Bercau helyére vj igazgato lép. Januartol intezményiink élén hivatalosan is Gaspard Darius
professzor ur all.
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7. Kiscsoportos mikrojelenetek

A diakok koziil voltak, akiknek mar ismerdsen csengett az 01j igazgatd neve, masok most hallottak rola el6-
szor. Azonban mindenki utdnanézett, és kideriilt rola, hogy tobb allasa is van: egy Parizs melletti klasszikus
készinhdz igazgatoja, valamint egy szabadidds rendezvénykdzpont menedzsere. Az e-mail kapcsan rengeteg
kérdés, kétség mertilt fel benniik. A kovetkezé napokban a probak kozti sziinetekben is csak errdl tudtak be-
sz¢lgetni.

Kiscsoportokban nézziink meg ilyen beszélgetésekrol késziilt mikrojeleneteket!

Ha tgy latom, hogy sziikséges, akkor érdemes lehet a kiscsoportos munka eldtt kdzosen beszélgetni az e-
mailrél, az annak kapcsan felmertild kérdésekrol.

8. Tanar szerepben

A téli szilinet utan a didkok szembesiiltek azzal, hogy az igért valtozas valoban bekovetkezett, hiszen a folyo-
son az oktatoi névsor €lén az 0j igazgatd neve allt. Még mindig senki nem talalkozott vele, viszont sokszor
lattak egy 0j holgyet, akirdl kideriilt, Gaspard Darius ur iigyintézdje és képviseldje, Anita. Ezeken kiviil nem
sok valtozas tortént a didkok mindennapi életében, ahogy kozeledett a félév, mindenki egyre erdteljesebben
koncentralt a vizsgaprodukciokra.

Az egyik fontos vizsga a kreativ sz6lé cimii tantargy vizsgaja, ahol mindenki egy egyéni szamot dolgoz ki.
»Jelenitsiink meg egy ilyen orat! Mindenki vegyen fel egy poziciot, amibdl tigy érzi, el tudja inditani a jele-
netet! En a tantargyat oktatd tanar szerepében leszek jelen.”

A tanar szerepében a jaték vezetGje, amikor is elmondja a didkoknak: ,, Azt rebesgetik, az Uj vezetOség
szeretné megvaltoztatni az oktatasi modult, és példaul a kreativ sz6l6 drakat, ahol eddig mindenki szabadon
kisérletezhetett, ezentil minden szemeszterben egy tanar altal betanitott koreografia fogja helyettesiteni.”
Nem tudja, hogy ezek utan vajon sziikség lesz-e rd, persze még semmit nem szeretne elkiabalni, csak nem
szeretné, ha hidegzuhanyként érné a didkokat a valtozas...

Tanari szerep-attitlid: nem érti a valtoztatast, hiszen a diplomamunka-produkcionak eddig szerves része volt
a sz010, itt bontakozhatott ki és mutatkozhatott meg igazan a hallgatok egyénisége, ezt latjak a szakmabeliek
is.

9. Tanari narracio

Az orat kovetd napon a diakok e-mailt kaptak, amiben egy 0j dress code-ot irt el6 a vezetdség. Ennek értel-
mében erdsen korlatoztak mindenfajta exhibicionista 6ltdzkodést: tilos minden, ami tal kihivo, tal révid.
Szolid szinek, leginkabb a fekete és a fehér hasznalata javasolt az iskola épiiletében, valamint a vizsgapro-
dukcidkban is.

10. Listairas, gytijtés

A kovetkez0 napokban szdmos pletyka kezdett keringeni a didkok kozott az esetleges tovabbi intézkedések-
rol. ,,Kiscsoportokban irjatok 6ssze lehetséges pletykakat, amik az 11j vezetdség dontéseirdl szolnak!”

A gylijtés utan minden csoport felolvassa a pletykait.

11. Tanari narracio
A diakok egy hét elteltével a kdvetkezo e-mailt olvashattak:

Tisztelt Hallgatok!

A vezetdség szem eldtt tartja a hallgatok tovabbi érvenyesiilesi lehetdségeit. Tisztaban van vele, hogy a szak-
ma nem tud foglalkoztatni annyi artistat, ahdny intézményiinkben végez évente. Ezért belsé rendeletben sza-
balyozzuk, hogy minden év végi vizsgat kisérjen egy rostavizsga is. Az évfolyamonkénti leggyengébb 1-3
tanuldt ennek alapjan eltandcsoljuk. Igy, mivel csokken az osztdlylétszam, tobb Gsztondijat tudunk a bent
maradt hallgatok szamdra biztositani.

12. Szerepen Kkiviili megbeszélés és gyiilés

»Szerintetek mit tett masnap a masodik évfolyam egy ilyen informacié kozlése utan? Beszéltek-e egymassal
(egyiitt)? Ha igen, hol és hogyan tortént ez?”

Legvaldszinlibbnek azt tartom, hogy gyiilést szeretnének a diakok 6sszehivni.

A gylilés célja, hogy valamiféle dontés sziilessen. A lehetséges fobb valtozatok koziil néhany:
a) talalkozni szeretnének az 0j igazgatoval,
b) lazadas, tiintetés, demonstracio, sztrajk szervezése,
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C) belesimulas a helyzetbe, k6zben fii alatt sajat projektek szervezése,
d) nem tesznek semmit, a rostavizsga legalabb kisziiri a leggyengébbeket.

Természetesen ezeknek a helyzeteknek a variécioi is lehetségesek, és az, hogy a csoport egy része ezt szeret-
né, a masik azt: a csoport bizonyos tagjai lazadni szeretnének, masok tennék a dolgukat barmiféle ellenallas
nélkiil. Az is lehet, hogy valaki egyetért a rostavizsgaval, mas meg nem.

A csoport dontéseinek megfelelen kell a tanarnak felépitenie a kovetkezd narracio(ka)t.

13. A dontéstol fiiggéen kiilonbozo munkaformak és narraciok

a) A didkok Anitaval, az 1] igazgatd képviseldjével tudnak taldlkozni (Anita szerepében a jatékvezetd), aki
nagyon segitokész, hajland6 barmilyen {izenetet irasban tovabbitani az igazgato tirnak, de személyes talalko-
z6t vele nem tud igérni, mivel sokat van az igazgaté kiilfoldon. Szerepen kiviil: Mit tesznek vajon ezek utan
a hallgatok? Ha ekkor felmeriil a b), ¢) vagy d) valtozat, akkor arra ugrunk.

b) Egész csoportos allokép: alloképben jelenitsiik meg a tiintetést.
Utana egész csoportos beszélgetés szerepen kiviil: ,,Szerintetek milyen kdvetkezményei lehettek a tiintetés-
nek?”

c¢) A didkok nagy része eléggé kimertilt volt a pdrhuzamos munkaktol. ,,Szerintetek milyenek lehettek a dia-
kok hétkoznapjai? Jatsszunk le egy-egy jelenetet harom kiscsoportban: az 61t6zOben a sajat projekt probaja
utan é&jjel egykor; az ebédsziinetben, amikor kideriil, hogy nincs szabad terem a koreografia 6ra miatt; a sajat
projekt probajan egyik tarsukra varnak a tobbiek!”

d) Az év végi rostavizsga eredményhirdetése el6tti 6t percben vagyunk — egész csoportos improvizacio.

14. A tanar szerepben + egész csoportos improvizacio

Az itt kovetkezd két pontot opcionalisnak tekinteném. Akkor ajanlom a lejatszasat a csoporttal, ha ugy érzi a
jatékvezetd, hogy a konfliktus — kiilonb6z6 okokbdl kifolydlag — tovabbi mélyitést kivan. Ha azonban az el6-
70 két pontban a konfliktus megfeleldé mélységii bevonddast eredményezett, akkor javaslom ennek a két
munkaforménak a kihagyasat.

Irénnek az egyik ora utan fontos bejelenteni valdja volt a tobbiek szamara. A tanar mint Irén kozli, hogy
sz6lt neki az egyik nemrégiben végzett hallgatd, hogy egy neves belga cirkuszi tarsulat kasztingot tart (ez a
hallgaté azdta mar a belga tarsulat tagja), ahol a bejutasnak nem feltétele az egyetem elvégzése. A volt
hallgato kérte Irént, hogy széljon az osztalytarsainak is a lehetdségrol. A belga tarsulat hosszitavra keres 2
férfi és 2 ndi artistat. Ejfélig kell jelentkezni a felhivasra. Irén javasolja, hogy mindenki gondolkozzon, és
mivel menniiik kell az 6rara, taldlkozzon a csoport a kdzos helyiikon, este.

Ha a csoportkohézio nem erds, és mar korabban is az individudlis szempontok érvényesiiltek, akkor Irén nem
javasolja ezt, hanem ebben az esetben a tanar narracidoban elmondja, hogy masnap az egyik ora utani
szlinetben felmeriilt a kaszting kérdése, hogy ki jelentkezett és ki nem.

15. Szerepen kiviili megbeszélés és gyiilés vagy egész csoportos improvizacio

»Szerintetek milyen érzések, gondolatok kavaroghattak a didkokban a hir utan? Mit jelenthet most ez a kasz-
ting? Mir6l lenne érdemes beszélni az esti gytilésen?”

(Erre a megbeszélésre természetesen csak akkor keriil sor, ha az el6z6 improvizacioban a gyiilésben allapo-
dott meg a csoport.)

Ezek utan 1épiink be a gytlésbe/kezdjiik el az improvizaciot.

14. vagy 16. (el6zok lejatszasatol fiiggéen) Interju

Masfél évvel késobb jarunk, amikor is az immar harmadéves osztaly diplomamunkdja kapcsan egy francia
underground radié interjit készit minden végzossel.

A tanar az interjut készit0 radids szerepében. Korben iiliink és a tanar szerepbdl felvezeti a misort (amiben
beszél a végzett osztalyrol, beleszovi azt, ha valamilyen 1épést tett korabban a csoport), majd koérben
mindenki ugyanarra a kérdésre valaszol, hogy hogyan emlékszik vissza arra az iddre, amikor a
vezetdségvaltas tortént.
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