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To Be projekt

— Vagyunk, jol vagyunk, éliink, taléliink?

Jozifek Zsofia

2020. januar 3-8. kozott tobb mint husz, a drdmapedagogiaban, illetve a szinhdzi nevelésben
jartas szakember, tanar, oktatassal, illetve a tanulas segitésével foglalkoz6é munkatars k6zos tré-
ningen vett részt Budapesten, a Nyitott Kor szervezésében. Beszamol6 és értékelés kozel egy
olyan év tavlatabol, melynek soran a nemzetkozi képzések és események hasonlé formaban
mar nem voltak lehetségesek.

To Be or not to be well?? cimii nemzetkdzi projektiink keretében az iskola kiilonbozé szerep-
16inek jollétét vizsgaljuk, elsésorban a drdmapedagdgia és a szinhazi nevelés mddszereinek se-
gitségével, a birminghami Big Brum szinhé4zi nevelési tarsulattal, a brnoi Labyrint (a Luzanky
Leisure Center egyik részlege) dramapedagogiai csoporttal és a varsoi Stop Klatka dramapeda-
gbgiai miihellyel szoros egylittmitkdésben.

A partnerséggel 2019 6szén kezdtiik meg a kdzos munkat, €s az els6 ¢10 talalkozas alkalméval
arra a szamunkra fontos kovetkeztetésre jutottunk, hogy a projekt egésze soran harom alapelv
mentén szeretnénk egyiitt dolgozni: Socially, collaboratively and creatively, vagyis egyiittmii-
kodve, kreativan és csoportban. Az elsd praktikus 1épés efelé a Steering group, vagyis a kor-
manyzé csoport megalakitasa volt a projekten beliil, amelyben minden partner részérdl egy-két
6 vesz részt. A Steering group feladata volt a tréning el6készitése azzal a céllal, hogy a részt-
vevok egy biztonsagos kornyezetben taldlkozzanak egymassal €s a Displaced teacher, vagyis a
Kilakoltatott tandr koncepciojat jarjak korbe.

A k6z0s képzés soran arra torekedtiink, hogy megismerjiik és mélyebben megértsiik a tanarok
jelenlegi helyzetét az iskoldban és a tarsadalomban, az 6ket befolyasolo koriilményeket és cse-
lekvési lehetdségeiket a sajat és a partnerek kontextusaiban, ezéltal nemzetkozi kitekintést is
nyerve. Mindezt tettiik azzal a szdndékkal, hogy a tréninget kovetd egy év soran a helyi igé-
nyekre, de a globalis kontextus figyelembevételével tervezziink egy olyan programsorozatot,
amely az iskola mint szervezet jollétét tdmogatja és a tanarok, iskolai munkatarsak mélységi
bevondasat valdsitja meg. A tréning kiilonlegességét az adta, hogy a tartalom fokozatosan épiilt
fel az 6t nap soran, a Steering group aktiv és reflektiv kozremitkddésével, a résztvevok valasza-
ira €s sziikségleteire reagélva.

Az els6é napokban kiilonbozd ingerek, vagyis Stimulusok mentén hoztuk mozgéasba gondolata-
inkat és érzéseinket az oktatas €s a tanarok allapota, helyzete kapcsan. Behatdan foglalkoztunk
azzal a kérdéskorrel, dichotomiaval, hogy mit jelent a mai vilagban tilélni és élni, és mindez
hogyan hatarozza meg a tanarok mindennapjait. Alloképeken és ezek elemzéseit segitd gyakor-
latokon keresztiil a résztvevok betekintést nyerhettek abba, hogy az egyes orszagokban milyen
problémakkal, kérdésekkel, kihivasokkal kiizdenek a pedagogusok, €és ez milyen mddon befo-
lyésolja sajat és didkjaik jollétét. Teret és id6t teremtettiink a kozos reflexiora azzal kapcsolat-
ban, hogy a bemutatott képek, pillanatok és jelentésiik milyen hatast fejtenek ki a tanulas és az
iskoldban eltoltott id6 mindségére. A talélés meghatarozo volt ezeken a képeken, és a megélt
pillanatok hidnyéval egyiitt mint altalanos problémak rajzolodtak ki az alkoto-nézok szamadra.
A résztvevOk mindezek alapjan ahhoz az allitdshoz jutottak el, hogy a ,.Kilakoltatott tanar”

2 https://nyitottkor.hu/tobe/
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nem érzi magat otthon a vilagban, a sajat otthonaban, az iskolaban és a testében. A tréning
masodik részének napjait egy interaktiv és performativ kiallitas 1étrehozéasaval toltottiik. A ki-
allitas a megfogalmazott allitas (és szdmos kérdés) kibontasat, illetve reakcioink és reflexidink
plasztikus megjelenitését adta. Ertelmezésiink és érzéseink is fontos szerepet jatszottak az al-
kotasokban. Arra torekedtiink, hogy a miivészeti formdban térténd fogalmazason keresztiil
szubjektiv képet mutassunk a témarol, ami ezzel egylitt kollektiv tapasztalatta stirtisodik és teret
ad a parbeszédre, inspiralja a cselekvést.
A kiallitasra, amely a zar6 estére nyerte el végleges formajat, meghivtuk hazai kollégainkat,
baratainkat, hogy veliik is megvitassuk az iskolai oktatas/nevelés kihivésait, ¢s hogy megoszt-
hassak tapasztalataikat, véleményiiket. A vidam, inspiralt hangulatban telt napok alatt még nem
gondoltunk arra, hogy a projekt soran hosszt idére megsziinik az €16 talalkozas lehetdsége, €s
hogy a jollét, az €let €s a talélés kérdéskorei ilyen mértékben ujraértelmezddnek az elkdvetkezd
hoénapokban, a tandrokat érintd kihivasok pedig eszkalalédnak és 1) térbe helyezddnek...
Résztvevoink igy reflektaltak a tréning végén a lezajlott folyamatra: vided — résztvevoi refle-
xi6k az aldbbi internetes cimen:
https://www.youtube.com/watch?v=GzGWZnX8GA c&feature=emb _title&ab_channel=Nyi-
tottK%C3%B6rTE

(A projektre visszatériink, a szervezok igérete szerint a beszamolo folytatasa varhato.)

Az ODE torténetének tendenciai tiz elnok
szubjektiv nézopontjabol

Fekete Aniko

1989. november 2-an j6tt létre az Orszagos Didkszinjatszo Egyesiilet,’ melyet a Févarosi Birosag az
500-as sorszam alatt jegyzett be.
Az ODE létrehozasaban tevékenyen részt vallalok — példaul az alakulé ilést megszervezok, az alapsza-
baly tervezetét elokészitok — koziil az alapitotagok kozt szerepelt Breyer Zoltan, Illés Klara és Kaposi
Laszlo.
Az egyesiilet eddigi elnokei:

1989-1992 Kaposi Laszlo

1992-1994 Illés Klara
1994-1998 Keresztari Jozsef
1998-2002 Vidovszky Gyorgy
2002-2004 Gyombolai Gabor
2004-2012 Golden Daniel Lariko
2012-2013 Hajos Zsuzsa
2013-2014 Farkas Atilla
2014-2017 Sarosi Gabor

2017- Toth Zoltan

3 Roviditése: ODE
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