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A ,,To Be projekt” — a drama, a jollét és az
oktatas kozotti osszefiiggések kutatasa

— a haroméves nemzetkozi projekt fobb eredményeinek bemutatasa —
Jozifek Zsofia, Nyitott Kor

WWEgy kultura lehet mérgezo vagy taplalo« — irja Thom Hartmann. Ha teljes felelosséget
akarunk vallalni tarsadalmunk egészségéért, nem csak a személyes jollétiink éber orei-
nek kell lenniink, hanem azon sziikséges dolgoznunk, hogy megvaltoztassuk a tarsadal-
munkat alkoto strukturakat, intézményeket és ideologiakat, amelyek a mérgezo kultura-
ban tartanak minket.””

Dr. Maté Gébor, terapeuta, szerzo, eldado

1o Be or not to be well? cimli nemzetkozi projektiink keretében az iskola kiilonb6zo szereploi-
nek jollétét vizsgaltuk, elsdsorban a drama(pedagdgia) és a szinhdzi nevelés segitségével, a
birminghami Big Brum szinhézi nevelési tarsulattal, a brnoi Labyrint (a Luzénky Leisure Cen-
ter egyik részlege) dramapedagdgiai csoporttal, és a varsoi Stop Klatka dramapedagdgiai mii-
hellyel szoros egyiittmiikddésben. Korabbi cikkiinkben beszdmoltunk® a még a jarvany eldtt
szerencsésen lezajlott kozos tréningrdl, amelynek keretében behatéan foglalkoztunk azzal a
kérdéskorrel, dichotomiaval, hogy mit jelent a mai vilagban tulélni és élni, €s mindez hogyan
jelenik meg a tanarok (és a didkok) mindennapjaiban.

A projekt kovetkezd szakaszéban (2020 februarja és 2021 marciusa kozott) mind a négy part-
nerszervezet, a kozos tréning tapasztalatai alapjan, de sajat, autentikus gyakorlatan keresztiil,
egy-egy tandri csoporttal €s didkjaikkal egyiittmitkodve valdsitott meg foglalkozasokat €s mii-
helymunkakat. A hangsuly a tandrokkal valo6 szoros egyiittmiikodésre tevddott, azonban ehhez
sziikség volt arra, hogy a didkjaikkal mindekdzben dramatikus tevékenységek keretében talal-
kozzunk. Mindezek vazlatai, tapasztalatai és eredményei 2021 szeptemberében keriiltek publi-
kélasra’.

2021 novemberében a Szinhaz-Drama-Nevelés rendezvény keretében mithelymunkékon vehet-
tek részt a hazai érdekl6dok. A tréning alapjat képez6 élni — tulélni, valamint a késObb, a pan-
démia kapcsan kialakult biztonsdagban lenni — veszélyben lenni kifejezésparoktol indulva térké-
peztiik fel a tanarok €s a didkok mindennapjait, és igyekeztiink a jollét témakorét egyre mély-
rehatdbban felfedezni. Mindehhez pedig szinhazi elemeket (is) haszndlo eseménysoron kisértiik
végig a résztvevoket €s didkjaikat is, amelyben 6k nemcsak megfigyeldi, hanem aktiv alkotoi,
szerepldi, kritikusai, elemz0i is voltak a folyamatnak. A mithelymunkak soran, ezek konkrét

7 Az eredetileg a Yes! magazinban angolul megjelent How to build a culture of good health? cimii cikkbdl széar-
mazo6 idézetet szabad forditdsa. Dr. Maté Gabor cikke a kovetkezd linken olvashatd: https:/www.yesmaga-
zine.org/issue/good-health/2015/11/16/gabor-mate-how-to-build-a-culture-of-good-health

8 Jozifek Zsofia (2021): To Be Projekt (Vagyunk, jol vagyunk, éliink, tuléliink?), Dramapedagégiai Magazin, 68.
szam, 13-14. o.: https://drama.hu/2021/02/dramapedagogiai-magazin-68-szam/

% A http://tobe.nyitottkor.hu oldalon olvashatéak és letdlthetéek a kiadvanyok.
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eredményeképpen mind a négy partner kifejlesztett egy-egy 0j dramés/szinhazi nevelési prog-
ramot, amelyet vagy specifikusan tanari, illetve az oktatast segitd munkatarsakbol all6 csopor-
toknak kinal (a cseh és a magyar partner esetében), vagy pedig altalanos iskolai osztalyoknak,
tanaraik eldzetes élményalapt bevonasaval (az angol és a lengyel partner esetében). A lengyel
partner tovabba a sziilok bevonasara is tett kisérletet.

A jolléttel kapcsolatos célkitiizések

A tanarok viszonya a didkokkal alapvetd eleme az oktatasi folyamatnak, éppen ezért a tanarok
jolléte sziikségszeriien kozponti kérdés. Jelentds szerepiik van az egyéni életutak formalasaban,
a didkok tanuldsanak ¢és tarsas kompetencidinak alakitdsdban, valamint a jollétiik fenntartasa-
ban.!” Ha a pedagdgus elégedetten és jo hangulatban tanit, az kihat a diakokra is, ami visszahat
a pedagbgus elégedettségére is, igy a pozitiv érzelmek hozzajarulnak a pedagogus jollétéhez,
amely pedig kihat az intézményhez valo viszonyulasara is.!! A bizalom is jelentds szereppel bir
a tanar-tanul6 viszonyban, hiszen a szereplok kozotti tabumentes kapcsolat, 8szinteség és elfo-
gadas a jo kapcsolathoz, biztonsagos 1égkor kialakitasahoz fontos alapot képezhet.'? A pedago-
gus szerepe pedig nem csak az egyének, de az egész diakkozosség, a tarsas kapcsolatok alaku-
lasa szempontjabdl is jelentds, hiszen problémamegoldasi modjait, valamint attittidjét is masol-
hatjak az altala tanitott didkok, ahogy ez példaul a Nyitott Kor el6z6 hatdsmérési kisérletében
is latszott.!3 A tisztelettel teli iskolai kultira a diakok, a tanarok és az iskola tobbi munkatarsa
szamara teremtett timogato, gazdagitd, konstruktiv iskolai kultiranal kezdédik.'* A posztszo-
cialista orszagokban az allamszocializmusra jellemz0 altalanos bizalmatlansagbol fakadoéan ,,a
diffuz bizalom struktarai csak késve és részlegesen épiiltek ki”, amely az intézményi és a szo-
cialis bizalom hidnyaban egyarant fellelhetd. '

Tapasztalataink azt mutattdk, hogy a hazai résztvevok szamara a bizalom valt kozponti témava.
Az eseménysorozat elsd szakaszaban érezhetd volt a bizalom hiadnya, példaul a foglalkozasokra

0 Roorda, D., Jak, S., Zee, M., Oort, F. J., & Koomen, H. M. Y. (2017). Affective Teacher—Student
Relationships and Students’ Engagement and Achievement: A Meta-Analytic Update and Test of the
Mediating Role of Engagement. School Psychology Review, 46(3), 239-261. Doi: 10.17105/SPR-2017-
0035.V46-3,

valamint Wubbels, T., & Brekelmans, M. (2005). Two decades of research on teacher—student relati-
onships in class. International Journal of Educational Research, 43(1-2) 6-24.

"'N. Kollar, K., & Szabo, E. (szerk.). (2004). Psychology for pedagogues. Osiris

12 Doczi-Vamos, G. (2016b). Tabuk és bizalom szerepe az iskolai erészak szempontjabol. Neveléstudo-
many, 4(3), 21-35. Doi: 10.21549/NTNY.15.2016.3.2

13 Lendvai, L., Horvath, L., Doczi-Vamos, G., & Jozifek, Zs. (2018). Benne vagy?: A szinhazi nevelés
alkalmazasi lehet6ségei a bullyinggal kapcsolatos tudatossag novelésére. Nyitott Kor Egyesiilet.
https://ruinproject.eu/wp-content/uploads/2018/04/Benne-vagy pdf. pdf

4 Beaudoin, M-N. (2011). Respect: Where Do We Start? Promoting Respectful Schools, 69(1), 4044,
http://www.ascd.org/publications/educational-leadership/sept11/vol69/numO1/Res-

pect%E2%80%94 Where-Do-We-Start%C2%A2.aspx
15 Csepeli, Gy. (2014). Szocialpszicholdgia mindenkiben. Kossuth Kiado
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vonatkoz6 ,,szerzédésben” a résztvevok eldszor teljes titoktartast szerettek volna a foglalkoza-
sokon torténtekkel kapcsolatban, illetve a masodik és harmadik szakaszban szdmos alkalommal
tortént reflexio a kezdeti fesziilt 1égkorre.

A cseheknél a jollét tematizalasanak hianya jelent meg erdsebben. Az egyik cseh résztvevo sze-
rint ,,...amikor tobbet kellett gondolkodnom a jollétemrdl, vilagossa valt, hogy sok stresszfaktor
van a szakmai ¢és a maganéletemben. Fokozatosan igyekszem ezeket kikiiszobolni, és kiilon-
b6z6 mintakat, munkamoddszereket, valamint cselekvési modokat kialakitani.”

A lengyel résztvevok esetében a pandémia és a digitalis oktatas okozta talterheltség, eszkozte-
lenség és distressz kertiltek a kozéppontba, illetve a folyamat legelejétdl kezdddden a diakokkal
vald pozitiv viszony kialakitdsdhoz szerettek volna uj eszkozoket, otleteket kapni. A jollét kap-
csédn minden olyan gyakorlatot nagyra értékeltek, ami felszabaditdéan hatott rajuk, és amit az
online drakon rogton 6k maguk is ki tudtak probalni.

Az angol folyamatban a marginalis helyzetben levd, iskolaelhagyasi kockazatnak kitett tanulok
hatékonyabb bevonasa valt f6 célla, amelyhez az iskolai klima javulasa és a tanulashoz, illetve
a tanarokhoz fliz6d6 viszony erdsitése volt sziikséges a résztvevok szerint. A Jollét tanterv hoz-
zajarult egy korabban megfogalmazott célhoz is, miszerint ,,a tarsulat hisz abban, hogy a tana-
rokkal val6 kreativ egyiittmiikodés, amely az érzelmek szerepét hangsulyozza, olyan 1j, auten-
tikus oktatési gyakorlatokat eredményezhet, amelyben 01j formék szintetizalasa torténik, és ezek
minden tanul6 hasznara valnak, azokra a gyerekekre is kiterjesztve, akik leginkabb érintettek a
korai iskolaelhagyas kockazataban.”

Hasonlosagok és kiilonbségek a nemzetkozi folyamatban

Természetesen a helyi kontextus €s a tanarokat érd hatasok, kihivasok fontos szerepet toltenek
be az iskolai kultira alakuldsaban. Jelen cikk és a projekt nem tlizte ki célul ezek 6sszehasonlito
elemzését, azonban tapasztalataink alapjan néhany benyomadasunkat érdemesnek gondoljuk
megosztani.

Az egyes orszagokban létrejott csoportok résztvevoi jellemzden nem dramatanarok voltak, ha-
nem tanitok, szaktandrok és a veliik egylittm{ikodd oktatast segité munkatarsak, akik nyitottak
voltak a tanulasra, k6z0s gondolkodasra, és akar a draméval kapcsolatos ismeretszerzésre, ki-
sérletezésre is (ugyanakkor féltek is attol, hogy ,,szerepelniiik” kelljen). Koézponti elem volt
mind a négy partner esetében, hogy a részt vevo tanarok és a facilitatorok egyenrangt felekként
miikodtek egyiitt, kozosen alakitottak a célokat és eredményeket. Az adott kdzosségben megje-
lend igények €s sziikségletek kulcsfontossaguak voltak, és izgalmas kihivast jelentett a drdmas
szakembereknek, hogy ezekre reagdlva akciokutatisszerlien tervezzék a 1épéseket.

Az angol, a magyar ¢€s a lengyel partnerszervezet is egy-egy helyi (birminghami, budapesti és
varsoi) altalanos iskolaval dolgozott a Jollét tanterv tervezése €s kiprobalasa soran, tehat a részt-
vevOk kore olyan tanarokbol allt, akik ugyanabban az intézményben dolgoztak, valamennyire
ismerték egymast, €s tobb-kevesebb eltéréssel ugyanazokat a didkokat tanitottak.

A cseh partner vegyes tanari csoportot hozott 1étre, amelybe 6t kiilonb6z6 iskolabdl érkeztek
tanarok és dontéshozok. Az iskolaigazgatok és igazgatOhelyettesek jelenléte a Luzéanky éaltal
koordinalt folyamatban jol mérhetd hatast mutatott: a dontéshozo szerepben 1€vé résztvevok
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konkrét intézményi valtoztatdsokrol szamoltak be a folyamat végén, illetve az egyes részt vevo
iskolak kozotti kiilonbségek megvitatasa segitette a résztvevok tanuldsat és egy olyan pedago-
giai kozosség vagy forum kialakuldsat, ami teriiletileg kiterjedt. Az egyik résztvevo beszamo-
16ja szerint ,,a foglalkozasok hatdsara példaul 1) igazgatohelyettesi szerepkoromben igyekszem
a tanarok ¢és a pedagdgiai asszisztensek igényeire €s elégedettségére kiemelt szempontként gon-
dolni. Mert boldog tanar = boldog diak.”

A masik harom szervezet pedig arra a pedagodgiai kozdsségre tudott mélyen hatni, és veliik re-
lative hosszu ideig kdzosen gondolkodni, akik nap mint nap talalkoznak ugyanazokkal a dia-
kokkal, tehat a kis, de tobb szerepldt érintd elmozdulés, attitiidbeli valtozas is jol érezhetden
fejthette ki a hatdsat a didkok (iskolai) életében.

A magyar folyamat elején a résztvevok megfogalmaztak, hogy ,,robotpildta lizemmodban mii-
kodiink az iskolaban”, és ,,gyari munkésok lettiink, csak épp rosszabbul keresiink”, ami 0ssze-
fliggott a késdbb hangstlyosan eldkeriild kérdéssel, miszerint ,,hogyan tudnam a diakokat mo-
tivalni, ha magamat sem tudom”. A dramén keresztiil a tanarok kifejezték, hogy ,,elemi fontos-
sdgu, ami most torténik, hogy megnyilunk egymas felé”, és , kerekasztal besz¢élgetésekre lenne
szlikség, ahol megoszthatjuk az 6romeinket €s nehézségeinket egymassal”. A kiégés témaja
visszatérd elemmé valt, és megfogalmaztak, hogy a gondban levd tanarnak ,.tdmogatasra van
szliksége a kollégaitol is”, illetve egyre inkabb erésodott a gondolat, hogy ,,rd lehetne nézni a
tantervre a gyerekek szemiivegén keresztiil is”, a gyerekek sziikségleteit kozpontiva tenni (aho-
gyan az 0 sziikségleteik kdzponti szerepet kaptak a foglalkozasokon). Azonban az egyéni sziik-
ségletekre vald hatékony reagéalds a magyar pedagdgusok szamara utopisztikus elképzelésnek
tlint.

Az angol partner altal vezetett folyamatban részt vevd tandrok leginkabb a pandémia okozta
nehézségek és az ezek kapcsan megjelend feldolgozatlan érzelmek €s gyasz vonatkozasaban
éltek meg pedagdgiai kihivasokat a projekt idétartama alatt, igy a Big Brum erre reagalt. A
tanarok kozremiikddésével és gondolatainak beépitésével dolgoztak ki egy 0j szinhazi nevelési
eldadast (Socially Distant cimen), amely a felndtteket és a gyerekeket is abban segitette, hogy
egy torténeten keresztiil atgondoljak és kifejezzék érzéseiket a veszteségrol, amit a résztvevo
tanarok alapos utankdvetd munkaval folytattak. ,,Az iskola nyitdsa utani elsé héten zajlott a
munka... és ebbdl sok mindent tovabb tudtunk vinni... példaul beosztottuk az el6adasban sze-
repld lany napjat, hogy segitsiink a didkoknak \jra rendszert taldlni, hiszen sokszor struktira
nélkiil zajlottak a napjaik a lezarasok soran.” A program ,,segitett abban, hogy ujra biztonsagos
teret alakithassunk ki az iskolaban. A gyerekek a szerepen keresztiil megfogalmazhattak az el-
milt honapok tapasztalatait, belesz6tték sajat élményeiket az irdsaikba. Altalaban nehéz az iras
¢és a nyelvezet kapcsan az érzelmek kifejezését oktatni, de most természetesen hozta magéval a
folyamat, hiszen a gyerekek majdnem ugyanazt élték at, mint Ayesha [a szerepld].”

Kiilonbség volt a helyi lehetdségekben is: a lengyel partner a jarvany okozta korlatozasok miatt
a teljes eseménysorozatot az online térben valdsitotta meg, igy az altaluk kifejlesztett foglalko-
zasok a digitalis oktatashoz valo kreativ alkalmazkodast is segitették. Az egyik résztvevo be-
szdmoldja szerint ,,uj gyakorlatokat tanultam, amiket az online oktatasban tudok is hasznalni.
Az elmult évben a gyerekek kozotti kapcsolatok sokat gyengiiltek. Probalok a viszonyaikra
figyelni, tamogatni a jollétiiket. Ugy latom, hogy kis 1épésekben haladunk, fejlédiink ezekben.”
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A lengyel résztvevoi csoportban iskolapszichologusok is voltak, ,,ami azért volt 6rvendetes,
mert Lengyelorszdgban az iskolapszichologusok szorosan kisérik a tanarok munkajat, és sze-
rettiik volna, ha a foglalkozasokon jo hangulat alakul ki, ha jobban megismerik egymast a mun-
katarsak, hogy a pszichologus késobb még hatékonyabban segithesse a tanarok jollétét is.”

A drama hatasa és a tanarok lehetéségeinek boviilése

A folyamat soran kiemelt cél volt, hogy az egymasra épiilé eseményeken részt vevo tanarok
mélyrehatéan megismerjék a drama és a szinhazi nevelés miikodési mechanizmusat, és egyrészt
sajat elményll tapasztalatot szerezzenek errdl, masrészt hasonl6 céllal és tevékenységeken ke-
resztlil tudjak tdmogatni a didkok tanulasat.

Az egyik cseh résztvevo szerint ,,a foglalkozasok hatasa mindig megmutatkozott, kiilondsen a
talalkozasunk utani napokon. Nagyobb megértéssel kozeledtem a didkokhoz. Megprobaltam
jobban érzékelni a — nem mindig egyértelmi — jelzéseiket arr6l, hogy hogyan érzik magukat.
Sajnos, be kell vallanom, hogy ahogy tdvolodtam a talalkozéasainktol, tigy ez is halvanyabb lett,
ezért Gjra és Ujra szilkségem volt reflexiora. Tehat empatikusabba valtam a didkok felé, kiilo-
nosen kozvetlentil a taldlkozasok utan.”

A Stop Klatka egy forumszinhazi alapokon nyugvo, babokat hasznald programot hozott 1étre,
amelyet a részt vevO tanarok 8-11 éves didkjaival jatszottak. ,,Latom, hogy a didkok a szereplok
kozotti konfliktusok megoldasakor a sajat érzéseiket fejezték ki, anélkiil, hogy ennek tudataban
lettek volna. Igy megismerhettem azokat az érzéseiket, amiket a hétkoznapi helyzetekben elrej-
tenek. Azt is érzékeltem, hogy a dramaban biztonsagban voltak ezek kifejezésére.” Egy masik
résztvevd beszamoloja alapjan ,,fiktiv helyzetben probalhattak ki az dtleteiket, ami segithetett
nekik abban, hogy egy késdbbi, valos helyzetben ki tudjak valasztani, hogy melyiket alkalmaz-
zak”. Az egyik résztvevd nagy sikerként utal arra, hogy ,,a foglalkozasnak kdszonhetden a gye-
rekek megtanultdk megkiilonboztetni a konfliktust a bantalmazastol, sokkal jobban figyelnek a
kiilonbségre”.

A Nyitott Kor a folyamat elokészitésekeént a kozremitkddo iskolaban sok osztallyal €s osztaly-
fonokeikkel taldlkozott, szinhdzi nevelési eléadasokat és dramaodrakat jatszottunk. Az iskola
dramatanara a foglalkozasok hosszu tdva hatdsaként megnevezte, hogy az 6 kapcsolata is sok-
kal jobb lett a didkokkal. Felmeriilt az is, hogy a szokésos keretekbdl és szerepekbdl kilépve
mélyiilt a kapcsolat, a bizalom pedig nott a didkok részérdl a pedagogusok felé: a pedagogus
»tanar meg felndtt a didk szamara, de azzal, hogy ilyen helyzetben voltunk rajuk kivancsiak,
mintha... nagyobb lenne a bizalom felénk. Es hogy még jobb... még azokkal is, akiket agy
mondanank, hogy... nem az, hogy rossz tanulok, de az, hogy ilyen nehezebb esetek, még jobb
veliik a kapcsolatom”.

Az angol résztvevok egyike a kozosen feldolgozott eldadas kapcsan kiemelte, hogy ,,jelen
munka fokusza teljesen mas, mint az eddigieké, amit én a dramaval tapasztaltam. Azt hiszem,
ez tényleg hozzajarul a gyerekek jollétéhez. Nem lehetséges ignoralni a hatasat. Mi egyértel-
mien afelé szeretnénk tartani, hogy a gyerekeknek megadjuk a sziikséges teret és 1d6t, hogy
megemésszeék a torténteket. Sokkal rosszabb lenne, ha megprobalnank félretenni, visszatérnénk
a »normalis« tanrendhez, amit a hatodikosoknak tanitani kell. Ez nem adna nekik lehetdséget a
feldolgozasra. Sok olyan gyerek van, akik tényleg komoly nehézségeket éltek 4t.”
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Eredmények, kovetkeztetések

A létrejovo Jollét tanterv folyamatanak kézenfekvo 1épése volt, hogy a diakjaik szdmara, a koz-
remiikodo szervezetek altal jatszott szinhazi nevelési eldadésokat/dramadrakat az osztalyfono-
kok (a folyamat résztvevoi) elokészitd és/vagy utankdvetd foglalkozasokkal erdsitették meg,
amelyhez tdmogatést és mentoralast kaptak a mithelyvezetoktol.

A cseh résztvevok egyike megosztotta: , kiprobaltam, hogy a gyerekeket szerepbe 1éptetem,
épitészekként kaptak feladatot és igy tanultunk Gj dolgokat. Ugy latom, hogy a szerepbelépés
tényleg hatékonyabba teszi a tanulasi folyamatukat.” Egy masik cseh résztvevo tovabbfejlesz-
tette, atalakitotta a Luzanky tanari csoport szamara készitett, jollét fokuszi dramafoglalkozasat,
¢s azota tobb alkalommal is kiprobalta didkjaival. A résztvevok egyike megfogalmazta, hogy
,,a dramas folyamat tanarként abban is segitett engem, hogy természetesebb 6nmagam lehessek
¢s kevesebbet szorongjak. Ehhez azonban valoban sziikségem volt a komfortzénabdl valo kilé-
pésre, ami talan néhany kolléganak nem koénnyt.”

A lengyel résztvevok egyetértettek abban, hogy olyan eszkozoket, otleteket tanultak, amiket
kozvetleniil tudnak alkalmazni. ,,Ez az egész folyamat egy személyiségfejlédés volt nekem.
Amikor 0j dolgot tanulok, abbdl a didkjaim is nagy mértékben profitalnak. Azt hiszem jobban
végzem a munkam, és Uj eszkozoket hasznalok az 6raimon.” Tobben is dsszefoglaltak a sza-
mukra vilagossa valo Osszefiiggéseket. ,,Az iskola mint szervezet jolléte a tagjai jollétének az
Osszessége. Ha a tanarok jo viszonyt apolnak egymassal, és onmagukkal, akkor a szervezet
megfelelden tud mitkddni, biztonsagos ¢€s kreativ térként.”

A magyarorszagi partneriskola tekintetében fontos eredménynek tartjuk, hogy a résztvevo ta-
narok ¢€s iskolai munkatarsak tobb esetben is kdzosen terveztek és valositottak meg utankovetd
foglalkozasokat, €s kevésbé érezték sziikségét, hogy a miihelyvezetokhoz forduljanak, vagyis
a folyamat sordn egyrészt kelloképpen megismerték a dramas gondolkodas alapjait ahhoz, hogy
maguk is alkalmazni tudjak azt, masrészt a tanari kozosségben olyan egylittmiikddések indultak
el, amelyekre korabban nem volt tér vagy lehetdség. A dramatanar szerepe a kdzdsségben je-
lent6sen megerdsodott, és a kollégak felimerték a dramaban rejloé potencialt, amely kompeten-
cia az adott intézményben rendelkezésre is allt, de korabban nem adodott alkalom ennek mély-
ségi beépitésére a heti dramadrakon tal.

A Big Brum szakemberei maguk is meglepddtek azon, hogy a résztvevo tanarok nem igényelték
a dramdban jartas miihelyvezetok tdmogatasat, hanem 6nmaguk épitették be az eldadast a tan-
menetbe olyan mddon, hogy sokrétiien hasznosuljon az élmény és tapasztalat, azoknak a célok-
nak a mentén, amelyek egyébként is eldtérben voltak az adott iddszakban. A partneriskoldban
sok kockazatnak kitett gyerek tanul, igy fontos eredmény volt, hogy 6k is ugyantigy be tudtak
vonddni a folyamatba, mint tarsaik, illetve, hogy az adott évfolyamon ebben az idészakban nem
volt lemorzsolodas, ami viszont kiilonlegesnek szamitott az iskolaban. Ez nem egyértelmiien a
projekt hatdsa, azonban valdszintsithetd, hogy az események valoban segitették a tanulok erd-
sebb bevonodasat és az iskola megtarto erejét.

Habar a kiprobalt folyamatok egyediek, és egy az egyben nem megismételhetdek, mégis abban
segitették a négy tarsulatot, és reméljiik, hogy a kiadvanyainkon keresztiil méasokat is, hogy egy
1) modellt dolgozzunk ki az iskolakkal valé mélyebb és hatékonyabb egyiittmiikddésre, amely-
ben az osztalyfénokok és a szaktanarok proaktiv szerepldként, sziikségleteik és nehézségeik
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kifejezésének lehetdségével szintén mélységi bevonasra keriilnek, illetve a drama oktatasi
haszna szélesebb korben elterjedhet egy-egy iskolan vagy helyi kozosségen beliil.

Mindennek érdekében 2021/2022-ben szamos eseményt is szerveziink Eurdpa-szerte, amelyek
keretében hasonléképpen gondolkodunk egyiitt gyakorld szakemberekkel, hatasukra pedig var-
hatéan minden alkalommal fejlédik a koncepcid, tisztulnak a modell keretei és lehetdségei.
Szeretettel varjuk barmely kolléga visszajelzését, gondolatat, a contact@nyitottkor.hu e-mail-
cimen, vagy az alabbi kérddéiven: https://forms.gle/ZUdLtrGGeViyXLok7

»*

Az itt roviden bemutatott eredmények tobb kiadvanyban is leirasra keriiltek, kiilonb6z6 szem-
pontok és célok mentén. Mind a négy partner dsszedallitotta a ,,Jollét tanterv” foglalkozasainak
menetét, amelyet multimédids segédletek is kisérnek — itt érhetd el: https://tobe.nyitott-
kor.hu/well-being-curricula/

A foglalkozéasok, események és alkalmak tapasztalatai, a résztvevok visszajelzéseivel és a mii-
helyvezetok kommentarjaval a ,,To Be — A Living Question” cimil interaktiv itmutatoban ol-
vashatoak: https://tobe.nyitottkor.hu/guidebook-for-practitioners/

A folyamatot az angol, a cseh és a magyar partnerszervezet is akciokutatassal kisérte, mert sze-
rettliik volna lathatova tenni azokat a helyi kihivasokat, amelyek az oktatasban jelentkeznek, és
a tanarok és diakok iskolai jollétére befolyast gyakorolnak. Az aldbbi linken elérhetd esettanul-
manyokbol az is kidertiil, hogy a drama és a szinhazi nevelés hogyan timogattak a résztvevoket
abban, hogy a valtozast eldsegitd, proaktiv szereplokké valjanak, és az iskola mint szervezet
jollétével kapcsolatban tudatosabbak lehessenek.
https://tobe.nyitottkor.hu/well-being-research/

A magyar nyelven megjelent kiadvanyok a projekt magyarorszagi folyamatat mutatjak be:
https://tobe.nyitottkor.hu/magyarul/

To be or not to be well?
— projekt-attekintés —

Dr. Larry Swartz'6

Drama és szinhazi nevelés (2019-2022)

1980 ota dolgozom dramas szakemberként, iskolai tanarként, egyetemi oktatoként, valamint
eléadoként kiilonb6zé workshopokon. Célom, hogy tdmogatast nyujtsak és irdnyt mutassak
olyan kezd0 és tapasztalt tanaroknak, akik dramés foglalkozéasokat tartanak, valamint azoknak,
akik szeretnék a dramat beépiteni programjaikba. Tanitdsom kozéppontjaban a ,,Caring
Classrooms” 1étrehozasa ¢és olyan egészséges osztalykozosségek kialakitasa 4ll, ahol mindenki

16 Ontario Institute for Studies in Education, University of Toronto, larry.swartz@utoronto.ca
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