Nyerges Gdbor Addm

EGY EMBER PIACI ERTEKE

Egy ember piaci értékét nagyon sok lényeges valtozé befolyasolja.
De alljunk is meg rogtdn itt, mert az ember sz6t ma mar nemigen
hasznaljuk, hatasvadasz, érzelmileg manipulativ jellege miatt.
Szamunkra is fontos a politikai korrektség. Széval egy eréforras
(resource) piaci értékét szimos szempont alakitja, Ggyismint
életkora, egészségi allapota, elkdtelezettsége, csapatjatékos
mentalitisa, képzettsége, tehetsége, neme, csaladi dllapota.

No meg, persze, a szektor bevett drai és igényei. Nem is olyan rég
egy futballista 2,4 milliés havi bérezéssel kelt el. fgy, mondjuk,
464 euro és 2,4 millié euro kozott, adott piac versenyfeltételei
szerint szabadon mozoghat a piaci érték, persze, mas-mas
szakmakban. Mifelénk egy eréforras atlagos sulya (81 kg)

és fizetése (6.88 euro) alapjan kildja 8,5 eurdt ér — arulja el
kérdéstinkre valaszul a népszerd és elismert
humadnerdforras-menedzser.

Az eréforrdsoknak nagyon jo dolguk van ndlunk, a munkavégzésre
kijelolt helyiség (workspace) minden tekintetben a specifikus
igényekhez igazodva, az elirt, eurdpai sztenderdek betartasaval
keriilt kialakitdsra. Ebben benne foglaltatik az eréforrasok hdigénye
(télen fiités, nydron klimatizélas), de az anyagcsere-folyamatokra
forditott idével is szimolunk. A munkaltaté employer) ezen a téren
is komoly engedményeket tesz az eréforrasok szdmara, érdemes
csak belegondolni, hogy pusztan vizeléssel egy nap akér ro-12 (!)
percet is eltolthet egy-egy munkaerd (workforce), melyet azonban

a munkdltato, kirivé esetek kivétel nem dolgoztat le vele, igy
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azokban a napi t&bbszdr 2-3 percnyi sziinetekben az eréforrast
pusztan uritésért fizetik. Ortilet — teszi hozz4 a népszerd és elismert
huméneréforras-menedzser.

A munkaltaté az eréforrasok kedélyét is szivén viseli. Tiszteletben
tartja azok magénéletét, mely kivaltképp fontos a nénemi (female)
munkavillalék esetében, akik alkalmazasakor sosem kizarhato,

hogy akar egy éves kiesést is jelent a munkavégzésbdl, mikor ellenek.
Ez olyan kockazati t8ke (venture capital), melyet véllalnia kell a
munkaltatonak, elvégre az ellés maga rovidtdvon ugyan nem megtérild
folyamat, érdemes azonban hossztatdvu hatdsaira is figyelemmel lenni —
ha a n8nemii eréforrasok egyéltaldn nem termelnének jabbakat, a mi
eréforrdsainkat sem allitottak volna elS. Fontos szdimunkra a megajuléd
energia (renewable energy), ahogy a fenntarthaté fejlédés (sustainable
emprovement) is — emliti a népszert és elismert
huméneréforras-menedzser.

Ugyancsak fontos szdmunkra a csalad intézménye. Legyen szé akar

a professzionalis, munkahelyi, akar a személyes, mondhatni ,,maszek”
csalddrol. Az eréforrasok munkakorilményei (working environment)
ennek szelleméhez igazodnak: az eréforrdsok asztalain (desk) rendre
maszek csaladjuk, barataik, Ggynevezett szeretteik fotdi, télitk kapott,
kedves emlékek, kézirdsos cédulak (memo), privat szuvenirek, példaul
pliissok szinesitik az ezek nélkiil néha valéban sziirkének, egyhangtanak
hatd, ,dolgos hétkdznapokat”. Magam is atérzem mindezek fontossagat.
Egyik csalddomban 42 beosztottért (employee), a masikban 2 pici
gyermekért (children) vagyok felel&s. Ezek a szerepkorok, hivatdsom
mellett, meghatdrozzék az életem — kozli a népszerd és elismert
huméneréforras-menedzser.

Ugyancsak fontos, hogy az egyes eréforrdsok egyedi, sajatos jellege,
»egyénisége” (personality) se vesszen el a szabad verseny (free
competition) néha, bizony, farkastérvények (wolf-rule) szabalyozta
vilagaban. Eszter (Esther) példaul operaénekesnek késziilt, mielStt
csatlakozott csapatunkhoz (team), Karoly (Karl) kordbban verseket
irt, mig Eva (Eva), bar versenyszertien kénytelen volt felhagyni az
Uszdssal (swimming), masik hobbija gyanant fagottjatékaval gyakran
szint (color) visz a dolgos hétkéznapok néha fesziiltségektsl sem
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mentes egymasutanjaba. Egyik eréforrasunk (Gyorgy [George))
kedvéért mostanra mar az egész csapat osztozik idékdzben mindiink
szamara fontossa valt hébortjaban, a szelektiv hulladékgytjtésben
(recycling) — hozza tudomésunkra a népszerti és elismert
huméneréforras-menedzser.

Mindezekbdl is lathatd, hogy a human eréforras, noha korantsem
pétolhatatlan, mégis, yeszmei” értékét (goodwill value) tekintve is
nagy becsben tartandé entitas (entity). Ebbél is fakadoéan, tehat,
egy »ember” (human) piaci értéke (market value) csak igen alapos,
kortltekintd szamitasok eredményeképp meghatarozhaté. Nem
teljesen kizarhato, sajndlatos nehezitést jelent mindebben a maig
néha-néha felsejls, Ggynevezett szakszervezeti szemlélet (union
aspect), de, elvégre magunk mogott hagytuk mar az atkos, rossz
emlékezetd kommunizmust (communism), napjainkban mér nagy
pontossaggal meghatarozhatd. Utolsé kérdéstinkre valaszul, mint
elarulta, a kapitalizmus (capitalism) nem haldoklik, hanem épp 1;j
fazisaba (new phase) 1ép, korunk tehat nem a hanyatlas (decline)
kora, hanem pusztdn dtmeneti idészak, melytSl nem kell tartani,
pozitiv hozzaallassal (positive approach), reménytelien (hopeful)
érdemes a jovdbe (future) tekinteniink — hadarta bokros
teenddihez visszasietve a gyorsulé léptekkel tavozo, elfoglalt
huméneréforras-menedzser.
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