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ABSTRACT

The unique National Scientific Students” Associations (Hungarian abbreviation TDK)
movement of the Hungarian higher education system has not only a prominent role
in discovering and developing talents, but is also becoming increasingly important on
the country’s labour market. The most important goals of TDK are talent nurturing,
increasing university students’ interest in sciences and thusattract talented, enthusiastic
and motivated students. In parallel with the demographic data, the number of students
enrolled in higher education shows a declining trend, especially in science and in teacher
training. In accordance, the Council of the National Scientific Students’ Associations
(OTDT) aims at involving high school students in its talent nurturing movement, too.
In this paper, we describe on what basis do Scientific Students’ Associations work, how
university mentors select students who show talent, and what qualities play a role in
talent identification and development. We examined these questions based on data
from the Physics, Earth Sciences and Mathematics section of the Conferences of the
National Scientific Students’ Associations (OTDK) held every two years, focusing on
earth sciences. Data from previous conferences were collected and analysed, and then,
after a review of the literature on talent management, questionnaire and semi-struc-
tured interviews were used. Eleven interviews were made, and 51 responses were
received to the questionnaire. The results show common features of talent management
in different university talent nurturing workshops and that the expertise of individual
supervisors strongly influences the development of students' careers.

Keywords: talent, talent development, Scientific Students’ Associations, higher educa-
tion, earth sciences

BEVEZETES

Jolismert, hogy a természettudomanyi tantargyak, kozottiik a foldrajz kozoktatasi idSke-
rete egyre alacsonyabb. Felsdoktatdsi népszertiségének csokkenését mutatja — részben
ezzel Gsszefliggésben - a felvételizék szamanak esése, ami tovabb rontja mind a tudo-
manyos, mind a munkaerépiaci utanpétlas helyzetét (TELBIsz T. et al. 2019). Mindez
megneheziti a tehetséggondozas lehet6ségét a koz- és a felsGoktatasban egyarant.

GeoMetodika 6. évfolyam 1. szam (2022) pp. 43-58.



A tehetségek felismerése és kibontakoztatasa a felsoktatdsban szisztematikusan
az orszagos tudomanyos diakkori mozgalmon keresztiil valosul meg, aminek kiemelt
célja a kutatéi utanpotlasnak, valamint a jové innovativ, kreativ szakembereinek a
segitése (CZIRAKI Sz. — SZENDRO P. 2016). Az Orszagos Tudomdnyos Didkkori Tandcs
(OTDT) - felismerve a korai tehetséggondozas tarsadalmi szerepét — az utdbbi években
mar a kozépiskolas korosztaly szamara is lehetdséget nyujt a tudomanyos kutatomunka
megismerésére. Ez jol titkrozi a kutatasalapu tanitas szellemiségét, ahol az 6nallé alko-
tomunka folyamata biztositja a tanuldst és a fejlédést. A mentoraldst miihelyekben tevé-
kenyked6 oktatok végzik, odafigyelve nemcsak a szakmai fejlédésre, hanem a személyi-
ségfejlesztésre is, tamogat6 kornyezetet biztositva a hallgatok szamara. A kozépiskolasok
megjelenése a rendszerben tobb kérdést is felvet a kivalasztassal és a tehetséggondozassal
kapcsolatban, de a kozoktatdsban tanulok és tanitok természettudomanyos érdeklédé-
sének jellemzdit nem vizsgéltuk. Viszont ugy gondoltuk, hogyaz OTDT kozépiskolasokat
célzd terveit segitheti a témavezetdk tehetséggondozassal kapcsolatos véleményének
bemutatdsa, ezért a jelenlegi helyzet feltdrasa aktualis kutatasi célként mutatkozott. A
kutatds kozéppontjaban az Orszagos Tudomanyos Diakkori Konferencia (OTDK)
Fizika, Féldtudomanyok és Matematika Szekcidja (FiFoMa) tehetséggondozé mihe-
lyeinek vizsgalata allt, amelynek elsé eredményeirél tudomanyos diakkori dolgozat
késziilt (SzaLmAs A. 2021). Ebbdl jelen tanulmanyunkban a féldtudomanyi alszekciéra
vonatkozé eredményeket mutatjuk be. Ennek a személyes érintettségen tuli oka a fold-
rajz tantargy, illetve a foldtudomdnyok szintetizal6 jellege, amely korunk kornyezeti és
tarsadalmi problémékkal kiizd6 idészakaban kiemeltnek tekinthetd ismeretek és képes-
ségek fejlesztésének egyik fontos szintere (Homokr E. 2016).

MODSZEREK ES SZAKIRODALOM

A kutatast két oldalrol alapoztuk meg. A tehetséggondozasrol sz6l6 szakirodalmi forra-
sokban azokat a kulcselemeket kerestiik, amelyek a tehetségek személyiségének, kiva-
lasztasanak és fejlesztésének altalanos modelljét mutattak be. Az adatgytjtés alapjat
pedig a tudomanyos diakkori muhelyek, a témavezeték eredményességének feltarasa,
tovabba a mentorok tehetséggondozasi attitidjének kérddives és interjuval végzett vizs-
galata biztositotta.

A szakirodalmak tobbségéhez hasonléan nem torekedtiink a tehetség pontos
meghatarozasara, hanem azt kerestiik, hogy mely személyiségjegyek, kiilsé hatasok és
tényezdk tekinthet6k kozosnek ahhoz, hogy az egyén egy magasabb szinti és masfajta
gondolkodasmdd kialakitdsara legyen képes (FELDMAN, D. H. - GoLpsMITH, T. L. 1986
[in GYARMATHY E. 2006], HAMORTI J. 2002, BALOGH L. 2012, BALOGH L. - REvEsz Gy.
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2020). A tehetségmodellek koziil végiil a MONKs, F. J. altal tovébbfejlesztett Renzulli-féle
haromtényezds tehetségmodellt valasztottuk ki (1. dbra), amelyben a kiilsé tényezdk is
szerepelnek a tehetség azonositasaban (BALOGH L. - REVEsz Gy. 2020). Intézményiink
tehetséggondozast kutaté szakembereivel konzultalva nem a sajatos szakmai képessé-
geket vizsgaltuk, hanem a modellekben megjelent személyiségjegyeket, amelyekhez az
egyetemi TDK-miihelyek adtak a kornyezeti tényez6t.

A szakirodalom szerint a tehetséghez a motivacio, a kreativitas és a kivételes képes-
ségek egylittes megléte vezet, nem elég egyetlen feltétel, mindegyik fontos szerepet jatszik
és szitkséges annak megallapitasahoz. Viszont aki ezeket a jeleket mutatja, nem biztos,
hogy késdbb beérett tehetség lesz (BALOGH L. 2012). Tovabbi lényeges elem, hogy a kiilsé
tényezék mind segitsék a potencialis tehetség kibontakozasat, valtozatosak legyenek és
fokozatosan névekvé elvardsokat helyezzenek az egyén elé. BODNAR G. (2015) szerint
az iskola az a hely, ahol a gyermek a legtobbet tartdzkodik, tobbféle lehetdséget kindl,
amely az értelmi fejlddés és a tamogato kozeg hatasara mar igazan teret adhat a tehetség
fejlesztésének, kiilonosen a kozépiskoldban. Viszont Kiss A. (2014) szerint a tehetséges
didkok motivéltsaga mar 10-14 éves korosztalyban tulmutat az intézményben folytatott
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1. dbra. Monks-féle tehetségmodell (MONKS, F. J. - YPENBURG, I. H. 2011 - In: BALOGH L. - REVEsz GY. 2020)



oktatdson és a tankonyvi ismereteken. A kibontakozast jelentésen befolydsold tényezok
aziskolai teljesitményben is megnyilvanulnak. Tovabba vannak olyan elemek is, amelyek
nem feltétleniil jelennek meg a tehetségmodellek valamelyikében, mégis utalhatnak a
tehetségre, példaul ha a gyermek konnyen tanul, felismeri az ok-okozati 6sszefiiggé-
seket, vagy ha van humorérzéke (S1vevska, D. 2010 [in SzaBO J. 2018]).

A formalisabb kozoktatasi didk-tanar kapcsolathoz képest a tudomanyos didkko-
rokben tevékenykedd témavezetSk szerepe, valamint a didkkorok kutatasalapu tanu-
lasi folyamata kiemelked6 lehet a potencialis tehetség kibontakoztatasaban. Ezért
érdemes elgondolkozni azon, hogy a kozépiskolas didkokat miel6bb vonjak be a diak-
kori mithelymunkaba.

A kutatas soran tobb vizsgalati szempont meriilt fel.

o Melyek a mihelyekben miikodé tehetséggondozas legfbb mozgatérugo6i? Ebben
a tehetségmodellekben feltart személyiségjegyekre és a mentorok attitidjére
osszpontositottunk.

« Miallatehetségmihelyek eredményessége mogott? Itt is fontosnak tartottuk a téma-
vezetOk véleményét, leginkabb a rendszerszinti kulcselemek megfogalmazasaban.

« Mely tulajdonsagok jatsszak a legnagyobb szerepet a tehetséges hallgaté kivélasz-
tasdban a mentorok szerint, hasznalnak-e tudatos mérési médszereket vagy inkabb
a személyiségjegyek empirikus eredet(i 6sztonos vagy tudatos megfigyelését alkal-
mazzak sikeresebben?

Az adatbdzis kialakitdsdhoz interjut és online kérdéivet terveztiink az Orszagos
Tudomanyos Didkkori Konferencia foldtudomanyi alszekcidjaban szereplé dolgozatok
témavezetdi szamara. A kérdéseket ugy allitottuk 6ssze, hogy

o képet kapjunk a TDK-miihelyek, a témavezetSk eredményességérdl;

o atémavezetOk tehetségkivalasztassal kapcsolatos szerepérol;

« valamint a tehetséggondozas folyamatardl alkotott véleményérol.

A kérdéives felmérés érvényességét 11 interju készitésével biztositottuk, amelyekhez a
felkésziilés soran nyilt és zart kérdésekbdl allé vazlatot alkottunk. Ez egyrészt a témakor
hatterét biztosit6 mennyiségi mutatékrdl (miota témavezetd, hany OTDK helyezettje,
dijazottja volt, munkahelyi beosztasa, mely TDK-mtihely[ek] témavezetGje stb.), masrészt
a témavezetOnek a didkkori mozgalommal és tehetséggondozassal kapcsolatos attitiid-
jérol szolt. A félig strukturalt interjuk készitése kozben pontositd vagy mélyebb ossze-
fiiggéseket feltard spontan kérdéseket is feltettiink, rugalmasan alkalmazkodva az inter-
jualany vélaszaihoz és viselkedéséhez. A valaszok alapjan a kérdéseket modositottuk és
ujra rendszereztiik. Azt probaltuk kisziirni, hogy ne legyen szubjektiv hibalehetdség a
témavezetdk elkotelezettségi és eredményességi fokabdl adédodan. Az j, online kérdo-
ivet megosztottuk az OTDT adatbdzisaban megtaldlhaté témavezetSkkel. A mentori



kérdéivekbdl 80 érkezett vissza, ebbdl 51 foldtudomanyi témavezetoktol.

A £6 kérdések részben a tehetségek kivalasztasaval és azok gondozasaval kapcso-
latban hangzottak el. Szerepeltek benne rangsorallitasok (példaul a hallgatoi tulajdon-
sagok fontossagarol), kotott kérdések (a kivalasztas idejérdl, modjarol), tovabba teljesen
szabad, nyilt végli kérdések (a tehetséggondozassal kapcsolatos véleményekrol). BAGDY
E. et. al (2014), valamint BALoGH L. - REVEsz Gy. (2020) kutatasainak tehetségekhez
kapcsolodo elemeit felhaszndlva tettiink fel olyan egyéb kiegészitd kérdést is, amelyek a
tehetségek kivalasztasanak és vélt tulajdonsagainak mas-mads oldalt, de egymast kont-
rolldlé megkozelitését adtak. Az altaluk felvazolt tehetségmodellek fontosabb kulcspa-
ramétereit, a személyiségjegyek kiilonbozé értékelését, tovabba a tehetségfejlesztéssel
kapcsolatba hozhat6 gondolatokat beépitettitk a kérdésekbe. Az interjik és a kérd6iv
kérdései a tehetséggondozas jelentdségének megitélésére, a kivalasztas tényezdire,
modszereire, a mithelymunkak mikodésére és a témavezetSk szerepére irdnyultak. Az
interjukban kapott valaszokkal kezdtiik az adatok feldolgozasat és kiértékelését, majd a
kérdéiv vélaszai kovetkeztek. Végiil ezeket 6sszehasonlitottuk, majd a vizsgalt modellek
tényezdivel vetettitk 6ssze. A két alkalmazott adatgytjtési moédszer valaszai hasonlo
eredményt mutattak.

EREDMENYEK

A FiF6Ma Szekci6 dolgozatainak szama a 2001 és 2011 kozotti idészakban kozel mésfél-
szeresére nétt, majd a 2015. évi kolozsvari konferencia kiugré értékétdl eltekintve vissza-
esett (SZALMAs A. 2021) (2. dbra). A jovO kérdése, hogy a 2021. évi novekedés a jarvany
miatt online megszervezett konferencidnak koszonhet6-e, vagy esetleg tartosnak
bizonyul.

A bels6 aranyokat vizsgalva a foldtudomanyi alszekcioban azonban kedvezdtlen
valtozas tortént, amely parhuzamot mutat a foldrajz, geografus szakra felvettek
szamanak alakuldsaval. A felvett hallgatok létszama 2007-t6] emelkedett, 2009-2010-
ben érte el a maximumat, majd a 2011-2012. évi minimalis csokkenés utdn meredeken
csokkent, napjainkban pedig mar kevesebb, mint a csticsidészakban felvett hallgatok
létszamanak egyotod része (TELBISZ T. et al. 2019). Mindezek kovetkeztében a f6ldtudo-
manyi alszekciéban - az eddig viszonylag stabil 1étszamu tarsadalomféldrajzi munkakat
kivéve - jelentsen csokkent a didkkori dolgozatok szama, 2021-ben a 2009-2015 kozotti
évek atlaganak kevesebb, mint kétharmad részére (63%). A hallgatdi létszamcsokke-
nésbol eredd ok tehdt egyértelmi, de a probléma gyokere nem tjkeletti. Diakkori dolgo-
zatot elsésorban a szakmai képzésben részt vevd hallgatok készitenek, mert szdamukra
a kutatds kozvetleniil hozzajarul a fejlédésiikhoz, mig a foldrajztanar szakos hallgatok
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2. ¢bra. Az OTDK FiF6Ma Szekcié dolgozatainak szdma és alszekciénkénti eloszldsa 2001-2021 kézott
(Erlichné Bogddn K. 2011 és az OTDK FiF6Ma Szekci6 konferencia jegyzékonyvei alapjén szerk.
Homoki E. - Szalmds A. - Siit6 L.)

esetében a didkkori munka az atlagosnal nagyobb befektetést kivan (ERLICHNE BOGDAN
K. 2011). Utdbbiakat a tantervi szerkezet sem segiti, az 6sztonzés is nehezebb, mert a
képzési kimenetet illetden kevésbé lathaté a kozvetlen haszna.

Ha csak a didakkori mihelyek szamat nézziik, akkor a teljes kutatasi palettat lefedé
Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem (ELTE) mellett a harom nagy vidéki egyetem - a
Debreceni Egyetem (DE), a Pécsi Tudoméanyegyetem (PTE), a Szegedi Tudomanyegyetem
(SZTE) -, tovabba specialis miiszaki foldtudomanyi, geofizikai képzésének koszonhe-
téen a Miskolci Egyetem (ME) az, ahol tiznél tobb mihelycsoportban lehet f6ldtudo-
manyi tudomanyos didkkori kutatdsokat folytatni (3-4. abra). Az ELTE eredményes-
ségét, kutatasi kapcsolatait és tudomanyos beagyazottsagat mutatja, hogy 6nmagaban
tobb dijazott hallgatéval rendelkezik, mint az utdna kovetkezd tobbi egyetem Osszesen.
A kovetkezd, egymassal dsszehasonlithaté csoportba a debreceni, a szegedi, a pécsi és
— fentebb emlitett specialis helyzete alapjan — a miskolci egyetem tartozik. Bar adatai
alapjan Debrecenben van a legnagyobb vidéki egyetem, mégis az SZTE kozel kétszer
annyi dijazottat adott az utdbbi két évtizedben (SzaLmAs A. 2021) (3. dbra). Az ELTE
eredményessége fajlagosan (atlagos helyezésszam mihelyenként) is kimagaslo (4. abra),
ami a mindség mellett nemcsak a nagyobb hallgatéi meritésnek, hanem a nagyobb
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3. dbra. Az ot nagy egyetem TDK-miihelyeinek kindlata és eredményessége (1997-2019)
(szerk. Homoki E. — Szalmds A. - Siit6 L.)

létszamu oktatoi, témavezet6i gardanak és egyéb szakembereknek, valamint az Gket
segit6 laboroknak is koszonhetd. A szegedi egyetem sikerességét az is mutatja, hogy
fajlagos mutatoszama a debreceni és a pécsi egyetem értékének kozel kétszerese. Az is
érdekes, hogy a két utobbi egyetem azonos eredménye a PTE kevesebb miihelycsoport-
jabol szarmazik, mikozben az ME ebben a mutatéban nem keriilt a nagyok kozé.
Megnéztiik, hogy az altalunk 16 miihelycsoportba sorolt foldtudomanyi alszekcié
milyen eredményességgel bir egyenként, mely egyetemnek mi az eréssége (3. abra). Az
ELTE kiilonosen kimagaslo azokban a képzésekben, amelyek ott 6ndll6 szakként jelent-
keznek. Meteorologiabol érdemi versenytarsak nélkiil a dijazasuk szamossaga torzitja a
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kapott eredményeket. Ugyanez figyelhetd meg geofizikabdl, ezen a specialis muszeres
képzési teriileten, az ME és az ELTE kozott hallgatéaranyosan elosztva. Részben igaz ez
a klasszikus foldtani miihelyekre is, a miiszeres hattér, a hosszt id6tava kutatasi kapcso-
latok nagyon felértékelddnek a tehetséggondozasban, és ezek kiépiilése csak az utobbi
évtizedben vett nagyobb lendiiletet a vidéki egyetemeken. A klasszikus tarsadalomfold-
rajzi teriileteken kiegyenlitettebbek az eredmények, mindenhol beagyazott miihelyek
mikodnek, a tehetséggondozas folytonossaga megfigyelheté. Erdekes, hogy a t4jfold-
rajz-tdjokologiai és a turizmusfoldrajzi tehetséggondozas teriiletén az ELTE kisebb
szerepet tolt be, mint a tobbiek.

A Szegedi Tudomanyegyetemen figyelemre méltok a tajfoldrajzi-tajokologiai,
a hosszt folytonos miikodésre visszatekinté geomorfolégiai, tarsadalomfoldrajzi,
népesség- és telepiilésfoldrajzi miihelyek, amelyek az ELTE-hez hasonld vagy akar ered-
ményesebb TDK-munkat végeznek a dijazottak szama alapjan. Ez jelzi az elmult évti-
zedek komoly épitkezését a tehetséggondozas teriiletén is. A Debreceni Egyetem és a
Pécsi Tudomanyegyetem majdnem minden teriileten jelentkezik néhany dijazottal, ami
utal a széles kort tehetséggondozasra, de az alacsonyabb értékek jelzik, hogy kevesebb
témavezetével mitkodnek. A Miskolci Egyetem tehetséggondozasi erdsségei a miiszaki

U TDK Miihely o helyezés/miihely

4. dbra. Az egyetemi TDK-miihelyek szdma és miihelyszdm szerinti dtlagos eredményesség (1997-2019)
(szerk. Homoki E. - Szalmds A. - Siit6 L.)
(BBTE: Babes-Bolyai Tudomdnyegyetem, KTDK: 1. Rdkéczi Ferenc Kdrpdtaljai Magyar Féiskola;
OFKDK: Orszdgos Kozépiskolai Foldtudomdnyi Didkkonferencia)
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és az alapoz¢ foldtani (hidroldgiai, geofizikai, dsvanytani és ¢slénytani) miihelyekb6l
adddnak, az utdbbi id6szakban azonban a Foldrajz-Geoinformatika Intézet kiépiilésével
a kornyezettudomanyban (talajtan, alkalmazott geoinformatika) és a tarsadalomfold-
rajzban is értékes tehetséggondoz6 munkat végeznek.

Lathatd, hogy a kisebb intézmények nem tudnak minden kutatdsi teriiletet felo-
lelni, igy tehetséggondozasuk is kevesebb mihellyel rendelkezik (5. dbra), gyakran
egy-egy témavezetd koré csoportosul. Az egykori tanarképzé féiskoldk koziil Egerben
és Szombathelyen négy, Nyiregyhazan kettd, a tobbi egyetemrdl pedig specidlis fold-
tudomanyi, tarsadalomféldrajzi kapcsolataiknak koszonhetéen egy-egy személyhez,
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5. dbra. A kisebb dolgozatszdmii és a hatdron tili foldtudomdnyi miihelyek kindlata és eredményessége
(1997-2019) (szerk. Homoki E. - Szalmds A. - Siit6 L.)



tanszékhez k6t6d6é miihely mtikodott. Kiilon 6rom, hogy a hataron tulrél a mar régebben
jelen 1évé Erdély (Babes-Bolyai Tudomdnyegyetem) mellett Karpatalja (II. Rakoczi
Ferenc Karpataljai Magyar Féiskola) TDK-miihelyei is eredményessé valtak az utobbi
években a tehetséggondozasban. A kisebb képzdhelyek atlagosan 2,9 szakteriileten
mutatnak eredményeket. Gyakran a kevésbé eszkozigényes teriileteken kutatnak, vagy
egylittmiikodésben hasznaljak mas egyetemi miihelyek laboratériumi és miiszerkapaci-
tasat a témavezetdk személyes kapcsolatai révén.

A BBTE sokszintiségét a dijazott muihelyek szama is mutatja, ugyanakkor lathatok a
hianyok is foldtani, tajokologiai gazdasagfoldrajzi teriileteken (4-5. abra). Megfigyelhet6
a fentebb emlitett kutatdsi sajatossag a kisebbek koziil eredményesebb Nyugat-
magyarorszagi Egyetem (NYME), Eszterhdzy Karoly Katolikus Egyetem (EKE) és
Nyiregyhazi Egyetem (NYE) didkkéri mihelyeiben is. Elébbiben geomorfolégiabol
(leginkabb a karsztkutatas teriiletérél), geoinformatikabol, népesség- és teleptilésfold-
rajzbol; a kozépsdben tajokologiabol és Gslénytanbdl sziilettek kiemelked6 eredmények,
az utobbiban pedig népesség- és telepiilésfoldrajzbdl, valamint turizmusfoldrajzbdl.
Sajnalatos azonban, hogy a NYME geomorfoldgiai, az EKE 6slénytani és a NYE turisz-
tikai tehetségmiihelye az oktatok tavozasaval, nyugdijazasaval megsziint, ugyanakkor
az ujak sajat kutatasi teriiletiiket hoztak a tehetséggondozasba (5. dbra). Az egyébként
jelentds tehetséggondozasi munkat végzé BME nem meglepetésként keriilt ebbe a
csoportba, hanem azért, mert a féldtudomanyok teriiletén csak egy-egy érdekl6dé hall-
gatoval jelentkezik, geofizikai, miiszaki foldtudomanyi teriileten (a most nem vizsgalt
fizika és matematika alszekcidban tobb eredményes TDK-miihelye is miikodik).

Munkénk masodik felében a tehetséggondozas feltételeit vizsgaltuk. A tehetség korai
beazonositasat, majd a tehetséges didk képzését a zavartalan fejlodés alapfeltételének
tekintettiik. Ezért felmérésiink fontos kérdése, hogy a témavezetSk szerint mikortol
érdemes tehetséggondozassal foglalkozni a felsGoktatasban (6. abra), hiszen minél
korabban tudjuk elkezdeni a munkat, a tehetséges tanulok annal hamarabb jutnak életko-
ruknak és adottsagaiknak megfelel6, segit6 kornyezetbe. A témavezeték 29%-a gondolta
ugy, hogy a tanulmanyok kezdetén, mig kozel ugyanannyian (27%-uk), hogy az alapozé
targyak elvégése utan mar érdemes elkezdeni a tehetséggondozast. E16bbi vélemény azért
is fontos, mert a kozépiskolasok bevondsa a TDK-ba bizonyos szempontbol a felsGoktatasi
tanulds kezdetének tekinthet6. A mentorok tobbsége az dltalanos személyiségjegyekre
alapozna, csak egyharmad résziik tolna el a mentoraldsat annyira, hogy a hallgaték mar
bepillantast kapjanak a foldtudomanyi ismeretek szélesebb korébe. Utdbbiak véleménye
egybevag azzal a szakirodalmi megfigyeléssel, amely javasolja a kevésbé eredményes hall-
gatok korai megfigyelését, mert a késGbbiekben koziiliik is kertilhetnek ki kiemelkedd
teljesitményt mutat6 és tehetségesnek nevezhet6 hallgatok (DAvip I. 2018).
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—‘ a tanulmanyok kezdetén
D a tanulmanyok koézepen
: ‘ a tanulmanyok végen

j az alapozo targyak elvégzese utan

I teljesen egyéntél figg

] nem valaszolt

6. dbra. A tehetséggondozds kezdetének kivilasztdsa a témavezetdk vdlaszai alapjdn (%)
(szerk. Homoki E. — Szalmds A. - Siit6 L.)

A tehetséges hallgato beazonositasaban a valaszaddk szerint maga a leendd téma-
vezetd vallal kiemelkedd szerepet. Az oktat6 feladata és feleldssége, hogy a fiatalok
segitséget kapjanak tehetségiik felismeréséhez, ezért jelentésen befolyasoljak hallgatoik
tudomanyos palydjat. BODNAR G. (2015) szerint a tehetséges didk mentoralasat csak
tehetséges oktato tudja jol és szinvonalasan kezelni, fejlédését tudatosan felépiteni.

Az eredmények alapjan fontosnak latszik, hogy az egyoldalt szakmai fejlesztésen
tal is tovabb kell 1épni a hallgato segitésében. A tehetséggondozas folyamata egyrészt a
témavezetd és a témavezetett kozott 1étrejovo kozos munkaban nyilvanul meg, masrészt
a rendszeres, személyes konzultaciokon, a feladatok kiosztasan és a feldolgozas koordi-
néalasan alapul. A mentor-hallgaté kozotti kapcesolat ezért el6szor altaldban kollegialis,
késdbbiekben gyakran barati viszonyban olt testet.

Tapasztalataik alapjan tobbféle hallgatdi tulajdonsagot tartottak fontosnak a téma-
vezetdk, amelyek a tehetséges didkokat jobban jellemzik. A valaszadok egy tobbszoros
véalasztasos kérdésben az érdeklé6dd (71%), a motivalt (57%), az onalld (57%) és a kreativ
(53%) hallgatoi tulajdonsagokat emelték ki (7. abra). ToTH L. (2018) szerint a kreativ
egyének bizonyos személyiségjellemz6i gyakran eltérnek a tobbiektdl. Ehhez a pszicho-
l6giai kutatasok is az érdeklddést, tovdbba a feladat iranti elkotelezettséget és az 6nallo-
sagot kapcsoljak hozza. SiMoNTON, D. K. (2004, in SzABO J. 2018) szerint a kreativitas
csak kemény munka befektetésének a szandékaval valdsulhat meg, viszont nem biztos,
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Kreativ
Motivalt

Onallé

Erdeklédé

7. dbra. Fontos tulajdonsdgok a témavezetSk szerint (N=51; %) (szerk. Homoki E. - Szalmds A. - Siit6 L.)

hogy az elég a tudomanyos munka irdnti elkotelez6déshez vagy a hossza tava kutato-
munkahoz. A kreativ személy csak egy befogad6 kozegben érvényesiilhet a megfelelé
mentorok kiséretében (PLEH Cs. 2010). A mentorok valaszaiban kiemelt személyiségje-
gyek a tehetségmodellben is megjelentek.

A foldtudomanyi témavezet6k koziil tobben ugy gondoltak, hogy a hallgatok
néhany lényeges tevékenységének figyelembevételével eldonthetd, ki alkalmas kutatoi
palyara (1. tablazat). A valaszok alapjan haromnegyed résziik a munka minéségét
emelte ki, a magas szinvonali beadandé dolgozatokat tartotta a legfontosabbnak, kozel
kétharmad résziik pedig a hallgaté mas tudomanyteriilet iranti érdeklédését is megje-
1lte. Szakirodalom alapjan tudjuk, hogy a tehetségek fejlesztésénél a divergens gondol-
kodasmod kialakitasa igen fontos, hiszen ujat teremteni csak ilyen médon tudunk
(BALoGH L. 2018). A mentorok tobb mint fele (51%) az Orai aktivitast is kiemelte.

A szakmai hattértudas felmérésében szamos modszert hasznalnak a tehetségek
beazonositasara (2. tablazat). Ebben a kérdésben a valaszadok koziil kevesebben jeloltek
meg egy-egy lehetSséget. Erdekes modon a tehetségek felfedezésében nem elssorban
a tehetség felismeréséhez kapcsolhaté diagnosztikus méréseket, hanem inkabb a
témavezetdi tapasztalatokon nyugvd megfigyeléseket helyezik el6térbe. Legmagasabb
aranyban a hallgatok gyakorlati problémakhoz val6 hozzaallasa, a hallgatéi tanulmanyi
munkak, tovabbd a szobeli kommunikacié emelkedik ki a témavezet6k valaszai koziil,



Homoki Erika — Szalmas Aniké — Siitd Laszlo 55

A tudomanyos palya jelei %

Beadando¢ dolgozatai, irdsai inkabb min&ségiek, mintsem mennyiségiek. 76
Kérdéseiben, hozzaszdlasaiban, irdsaiban gyakran utal mas tudomanyteriletekre, tananyagokra. 61
Orakon sokat kérdez, aktiv. 51

Egy sikertelen vizsga, negativ kritika utan még intenzivebben dolgozik, tanul. 45
Tantargy iranti érdeklédése az atlagnal nagyobb. 43

Vizsgait, zarthelyi dolgozatait kivaloan teljesiti. 39

Rendszeresen részt vesz egyetemi programokon, él a lehetéségekkel. 35
Erdeklédik a kiilféldi tanulmanyutak, 6szténdijak irant. 31

Rendszeresen jar el6adasokra is, nem csak gyakorlatokra. 29

Sokszor kér segitséget. 14

Keresi a bekapcsolédas lehetéségét a kdtelezd tananyagon tuli feladatokba. 2
Oran kiviil is kérdez, prébalja magat fejleszteni. 2

1. tdbldzat. A tudomdnyos pdlya jelei a témavezeték szerint (N=51)

A tehetséges tanulok beazonositasa %
Gyakorlati problémakhoz val6 hozzaallast méré feladatok az adott szakterileten 49
Hallgaté munkainak ( dolgozat, el6adas) attekintése 41

Szébeli kommunikacio 39

Tantargyi problémak megértése, majd megoldasa 25

Esszé iratasa a jovébeli tervekrdl 16

Pszichologiai kérd6iv a motivacioval, kivancsisaggal kapcsolatban 14
Tarsadalmi problémakra, dilemmakra vonatkozo6 kérdések 12

1Q teszt 8

Nem tudom eldénteni 6

Tanulmanyi atlag az els6 szemeszter végén 6

Szakmai kivancsisag 2

Szorgalom és kitartas meglétének vizsgalata 2

2. tdblazat. Informdciék a tehetséges tanulék beazonositdsdra a témavezetdk szerint (N=51)

de az el6z6 kérdéssel szemben egyiket sem jel6lte meg a megkérdezettek fele. BALOGH L.
(2018) szerint a képességfejlesztés lényege a tevékenységek elvégzésére valo alkalmassag,
amelyhez kiemelkedden kapcsolddik a gyakorlati megvaldsitas. Ez lényeges a sikeres
foldtudomanyi diakkori kutatasokban, hiszen a munkafolyamat szamos pontjan a
tovabblépés tigy lehetséges, ha a hallgaté a mar megszerzett tudast tudja alkalmazni, és
az altala megalkotott eredményeket meg tudja mutatni.

A tudomanyos munka soran elengedhetetlen a hallgatéi motivacid, amely a foldtu-
domanyi témavezetSk szerint legtobb esetben a késdbbi szakdolgozat diakkori munka
altali el6készitésével, kivaltasaval hozhat6 Osszefliggésbe (10. abra). Tobben ugy latjak,



56 Tehetséggondozas a felsGoktatasi foldtudomanyi didkkorben

Szakdolgozati lehetéség
Jovbbeni tudomanyos palya

Konferencian valo reszvétel

Oszténdijak

Tanulmanyutak

Tantargyi, szeminariumi kedvezmények

Nem tudom eldénteni

10. dbra. Hallgatdéi motivdcié a témavezetbk véleménye alapjdn (N=5I; %)
(szerk. Homoki E. - Szalmds A. - Siit6 L.)

hogy az igazan ambiciézus hallgatoknal a jovébeni tudomanyos pélya (31%) vagy egy
konferencian valo részvétel (29%) is jo lehetdségnek tlinik. Meglepé mddon az 6szton-
dijak jelentGségét csak alig 22% jelolte meg, ami némiképp ellentmondani latszik az
egyetemistdkkal kapcsolatban gyakran hangoztatott nehéz anyagi koriilményeknek. Az
interjuk alapjan ebben az is szerepet jatszhat, hogy az 6sztondijhoz a hallgatok egy része
megfelelési kényszert kapcsol, szemben példaul a didkmunkakkal.

OSSZEGZES

Az eredmények alapjan bizonyosan elmondhatd, hogy a jov6 generaciok szempontjabol
elengedhetetlen a tehetséggondozas folyamatanak részletesebb megismerése a foldtu-
domanyi szakteriileteken is. A folyamat egyik legjobban szervezett keretét az OTDK
adja, amelynek az oktatasi intézmények TDK-mtbhelyei jelentik az elsédleges kornye-
zetét. Annak érdekében, hogy a felsGoktatasba felvettek csokkend létszama ellenére
stabil maradjon a didkkori mozgalom, az Orszagos Tudomanyos Didkkori Tanacs ugy
gondolta, érdemes nyitni a kozépiskoldsok felé, mert a kutatas alapu tehetséggon-
dozasi tevékenység egyre népszertibb lehet a koriikben is. A diakkorok témavezetd-
ivel készitett interjuk és kérdéivek eredményeiben a tehetségmodellek altal felvazolt



tehetségkritériumok is megjelentek, amely tulajdonsagok fontos szempontot jelentenek a
hallgatok tudomanyos munkaba valé bevonasahoz. Viszont a tehetségek kivalasztasaban
alkalmazott médszerek Gnmagukban nem elegenddk a jovendébeli sikeresség megalla-
pitasahoz, ezért nagy szerepe van a mentorok tapasztalatainak. A vélaszok alapjan a
legfontosabb tehetségjelzok kozé a motivaciot és a kreativitast soroltdk, amelyek kuta-
tasok alapjan befolyasoljak a hallgat6 hozzaallasat. Tovabba a kivételes képességek helyett
hallgatéi tulajdonsagokként az érdeklédés, az 6nallosag és a szorgalom jelentek meg.

A megkérdezettek szerint a tudomdnyos diakkori kutatdémunka sokkal tobb a
szakmai tehetségfejlesztésnél, mert kiegésziil a személyiségfejlesztéssel, amiben nagy
szerepe van a mentor személyiségének és a didkkori miihely szellemiségének is. A mthe-
lyek megfelel6 kornyezetet teremtenek a tehetséges hallgatoknak, bdvebb teret adva
szellemi képességeik kiteljesedésének. A legf6bb mozgatdrugé a ,felfedezésen” alapuld
kutatds és az oktatok szakértelme, pozitiv hozzaallasa, lelkesedése. Az oktatd egyrészt a
diak onallésagara épit, segit a célok elérésében, tigyel a motivéltsagra; szakmai koordi-
nacidja egyfajta stratégiai szerepet tolt be a diakkori dolgozat készitési folyamataban. A
felsGoktatasi tehetséggondozasban ezért kiemelendé fontossagu a témavezetd oktatok
szerepe. Témavezet6 pedagogusként mindig magunk el6tt kell latnunk azt a célt, hogy a
minél eredményesebb munka elérése mellett ne hagyjunk elveszni egy tehetséges didkot
sem, mert a tehetséggondozas sikere az Orszdgos Tudomdnyos Didkkéri Konferencian
nem kizarélag dijban mérhetd, sokkal inkabb a kutaté szellem kibontakoztatasaban.

Az eredmények és a helyzetfeltaras titkrében kiemelkedden fontosnak tartjuk a nagy
egyetemek és a kisebb fels6oktatasi intézmények tehetséggondozasa kozotti, valamint
a foldtudomanyi alszekci6 TDK-mitihelyei kozotti szorosabb kapcsolatépitést, mert a
sokszintiség a tehetséggondozasban is érték. Marpedig a kisebb egyetemek vonzaskorze-
tébdl nem biztos, hogy minden tehetséges hallgatéjelolt vagy éppen kozépiskolas el tud
jutni a nagyobb egyetemekig elsd 1épésben, ezért felfedezésiik és megtartasuk érdekében
a kozos odafigyelés mindenképpen sziikséges.
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