Bevezetés

BEVEZETES

Magyarorszdgon 2005-ben térvényben (2005. évi CXXXIX. torvény a felsGoktatasrol) rogzitették
a kotelez6 palyakovetés bevezetését, melynek része a jelenlegi hallgaték motivacids vizsgalata.
A Pécsi Tudomanyegyetem (PTE) a TAMOP-4.1.1-08-1/2009-0009 szdmuU pdlyazati projekt
(Szolgaltatasfejlesztés a Pécsi Tudomanyegyetemen) tdmogatasaval 2010-ben csatlakozott a
kutatashoz.

Fontosnak tartjuk a jelenlegi és a végzett hallgatdk véleményének, tapasztalatainak és
motivacidinak megismerését ahhoz, hogy képzéseink, szolgaltatasaink minél jobban
megfeleljenek a hallgatdk és a munkaerGpiac elvarasainak.

A kotet a hallgatdi motivacios vizsgalat eredményeit foglalja 6ssze. Az eredmények, és az
azokbdl levonhaté kovetkeztetések eldsegitik az egyetem kdzponti és kari intézkedési terveinek
elkészitését, melyek hozzajarulnak képzéseink, szolgaltatdsaink tovabbi fejlesztéseihez, a
hallgatdi és a munkaerd-piaci elvarasok mind teljesebb megfeleléséhez.

A 2012-es kutatast a korabbi tapasztalatok alapjan, az aldbbiak szerint folytattuk:

— A hallgatéi motivdciés vizsgalat sordn megismertiik a hallgaték tovabbtanulasi
motivacioit, képzéssel szembeni elvardsait, munkaer6-piaci varakozasait, képzési és
elhelyezkedési stratégiait, valamint segitségével el6 tudjuk késziteni a kés6bbi
palyakovetéses vizsgdlatokat.

— A végzett hallgatdk pdlyakévetési vizsgdlata soran feltérképeztik a végzettek
munkaerd-piaci helyzetét, munkavallaléi tapasztalatait, elhelyezkedési stratégidit, a
képzéssel és az intézményi szolgaltatasokkal kapcsolatos értékeléseit, tovabbda a
végzettek tovabbképzési motivacidit.

— Az intézményi DPR lebonyolitasat a Marketing Osztaly koordinalta a Mindségfejlesztési
Bizottsag szakért6i segitségével. Az eredmények feldolgozasa, értékelése soran a PTE
bels6é humdn er6forrdsaira tamaszkodtunk (kari szakért6k, kutatdk, OIG Egységes
Tanulmanyi Rendszer K6zponti Iroda, Informatikai Igazgatdsag).

F6bb kutatasi teriiletek:
— Alapadatok, a minta dsszetétele a vizsgalt valtozok szerint
— Beiskolazas
— Kapcsolddas az intézményhez, egyetemi tanulmanyok
— Nemzetkozi tapasztalatok
— Az intézmény megitélése, hirnév
— Az oktatdshoz és szolgdltatasokhoz kapcsolédd fontossag és elégedettség
— Alumni rendszer
— Kapcsoldddas a munka vilagahoz
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