Bevezetés

BEVEZETES

A felsGoktatdsi intézmények pdlyakovetési tevékenysége erGsiti az alma mater, az ott végzett
hallgatok és a munkaerépiac kdlcséonds kapcsolatat. A Pécsi Tudomanyegyetem (PTE) a TAMOP-
4.1.1-08-1/2009-0009  szamu palyazati  projekt  (Szolgaltatasfejlesztés a Pécsi
Tudomanyegyetemen) tdmogatdsdval 2010-ben csatlakozott az orszagos Diplomas Palyakovet6
Rendszerhez (DPR), amelyet Magyarorszagon 2005-ben torvényben (2005. évi CXXXIX. torvény
a felsGoktatdsrol) rogzitettek, majd a 2011-es felsGoktatdsi torvényben (2011. évi térvény a
nemzeti felsGoktatdsroél) ujra megerGsitettek.

Fontosnak tartjuk a tanulmanyaikat mar befejezett hallgatdk véleményének, tapasztalatainak és
motivacidinak megismerését ahhoz, hogy képzéseink és szolgaltatdsaink minél jobban
megfeleljenek a végzettek és a munkaerdpiac elvardsainak. Célunk, hogy széleskord, pontos és
haszndlhatd informaciét tudjunk nydjtani jelenlegi és leendd hallgatéink (kdzépiskoldsok,
majdani masoddiplomasok), oktatdink és a kdzvélemény szamara. Toreksziink arra is, hogy a
kutatdsok eredményeit, tapasztalatait beépitsik képzéseinkbe, szolgdltatasainkba, biztositva
ezzel partnereink elégedettségét.

A kotet a palyakovetési kutatds eredményeit foglalja 6ssze, mely elGsegiti az egyetem kodzponti
és kari minGségfejlesztési programjanak meghatdrozdsat, az éves célok kitlizését és értékelését,
valamint hozzajarulnak képzéseink, szolgaltatdsaink tovabbi fejlesztéseihez, a hallgatdi és a
munkaerd-piaci elvarasokhoz valé mind teljesebb megfeleléshez.

A 2013-as kutatdast a kordbbi tapasztalatok alapjan, az aldbbiak szerint folytattuk:

— A pdlyakévetési vizsgdlat keretében feltérképeztiik a végzett hallgatok munkaerdé-piaci
helyzetét, munkavadllaléi tapasztalatait, elhelyezkedési stratégidit, a képzéssel és az
intézményi szolgdltatasokkal kapcsolatos értékeléseit és tovabbképzési motivacioit.

— Az intézményi DPR lebonyolitasat a Marketing Osztaly koordinalta a kari DPR felel&sok
segitségével. Az eredmények feldolgozdsa, értékelése sordn a PTE bels6é human
er6forrdsaira (kari szakért6k, kutatdk, OIG Egységes Tanulmdnyi Rendszer Kodzponti
Iroda, Informatikai Igazgatdsdg) tdmaszkodtunk.

A palyakovetési kutatas fébb teriiletei:
1. Alapadatok, a minta 0sszetétele
2. Kapcsolddas az intézményhez, egyetemi tanulmanyok
3. Azintézmény megitélése, hirneve
4. Alumnirendszer
5. Nemzetkdzi tapasztalatok
6. A végzettek munkaerG-piaci statuszara vonatkozo informaciok
7. Munkahelyi elégedettség és kompetenciak
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