
megkérdezte

az SKÜ Alkotmány 

brigádját:

Hogyan élnek 

1987 májusában ?

A k á rh a  gyengén világított alagútba léptem  volna, am ikor a Salgótarjáni 
K oh ászati Ü zem ek dróthúzójának küszöbén túljutottam . Z a j, nehéz leveg ő, 
mozgó árnyak, siető targoncák surrogása, zörgése. A z tá n , m egszokván a 
hom ályt, em berek et láttam , s gépeket, a targoncákon hatalm as h uzalteker- 
cseket. A  szem  m egszokja a világítást, d e  az edzetlen fü l nem  állhatja a 
zajt. A  beszélgetés itt olyan, m int a  sü ketek párbeszéde. N e m  csoda hát, 
hogy Menus Ferencnével, a M ag ya r N épk ö ztársaság K iv á ló  B rig á d ja  cím - 
m el kitüntetett A lk o m á n y  b rig á d  v ezető jével, eg yszersm ind a m eg yei párt- 
bizottság és a m egyei párt-végrehajtóbizottság tagjával (eg yéb  tisztségeit 
most ne sorolju k), m indössze néhány szót váltottunk a csarnokban. A m it  
ott m egtudtam , nem  sok. V a g y  m égsem  oly k e v é s ? H iszen  k id e rü lt: a 
g ép ek  régiek, az alapanyag p e d ig  sokszor gyenge.

A  többiről m ár n yu godt körn yezetben  beszéltünk. A  dróthúzó ,,vörö s- 
sa rk a ”  volt a helyszín, m ely nevét alighanem  dekorációjáról, Marx, Engels, 
Lenin portréjáról, valam int egy nem zetiszín és egy vörös zászlóról kapta. 
A  beszélgetésen részt vett három  brigádtag is, n evezetesen : Sági Imréné 
brigádvezető-h elyettes, továbbá  K ukkel Anna és Vanó Sándorné. E lö ljá ró - 
ban m ég a n n yit: m iv e l egym ást k ieg észítve, s nem  vita tk ozva  m ondták  
vélem én yü ket, a k é rd ések re  adott válaszok összegzését a d ju k  közre. A z  
is k id e rü lt: gyakorlott n yila tk o zó k ; nem  csak a N ÓG R Á D , a Nők Lapja 
is írt róluk. N é h a  úgy éreztem : nem  csupán azt m ondják, am it g o n d o l- 
nak, d e  azt is, am it -  szerintük -  kell. M in th a  tu d n á k : m i a ,,p u b lik u s”  
és m i nem  az. E n n e k  ellenére, őszinteségükben kételkedni pillanatig sem 
volt okom.

-  Mit kell tudni a brigádról?

Jö v ő r e  leszünk 2 5 évesek . K e z d e tb e n  fé rfia k k a l dolgoztu nk együtt, m ajd  
1 9 7 o -b en  női b rig á d d á  alakultunk. E z  azért volt lehetséges, mert em elő- 
gépeket kaptunk, m indnyájan d aru kezelői tanfolyam ot végeztünk, így már 
hivatalosan sem  volt akadálya, hogy a nők szám ára a d d ig  tiltott m unka- 
kört m i is betölthessük. N é g y s z e r  lettünk a vállalat k iv á ló  brigádja, a 
M a g ya r N ép k ö ztá rsa sá g  K iv á ló  B rig á d ja  cím et p ed ig  19 8 6 -ban nyertük el. 
M eg p ályá ztu k  és bejött. M íg  korábban fejenk ént é v i 56 óra társadalm i 
m unkát végeztünk, a d d ig  ta va ly  m ár 72 társadalm i m unkaórát teljesítet- 
tü n k : m unkánk m inőséginek bizonyult, s k eveseb b en  is többet term eltünk.
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(Közbevetés: Valamennyien családanyák. Menus Ferencné fia gépkocsi- 
vezető, Vanó Sándorné fia autószerelő, ikerlányai közül az egyik ápolónő, 
a másik a Nógrád Megyeei Tanácsi Tervező és Építőipari Vállalatnál dol- 
gozik, s főiskolára készül. K ukkel Anna lánya kereskedőnek tanul, Sági 
Imréné lánya másodéves gyógyszerészhallgató. Megjegyzendő még: a meg- 
szólaltatottak, s mint mondták a brigádtagok többsége is, második gene- 
rációban dolgozik a gyárban, Ám, mára, mintha egyre többen ejtenék el a 
váltóbotot.)

-  Nőknek való ez a munka?

H át. . . férfia s m unka. A  kétszáz kilós h u zalkarikákat is m eg k e ll fogni, 
a gép aztán fe le  átm érőjűre húzza őket, s  a drót, százkilós tekercsekben  
kerü l le. P ersze daru  segítség ével dolgozunk. . . A  kéz nagyon igénybe  
van  v é v e . Ízületi bántalm ak, id eg i leterheltség a velejárója. Á lla n d ó a n  
fig yeln i kell. M eg állá s n élk ü li a hajtás. N e m  nyolc órát d o lg o zu n k ; reggel 
fé l hatkor m ár a g ép n él vag yu nk, s h árom n eg yed kettőkor jön a váltás. 
Sokan közülü nk 12  órát vannak otthonról távol, hiszen többen bejárók. 
A  v id é k i m űszak előtt m ég m egeteti az állatokat, s am ikor hazaér sem  
m arad m unka nélkül. M in d e n k in e k  k ertje van, családja, társadalm i m un- 
kája. N é h a  m o n d ju k : nem  vag yu n k  norm álisak, m ert olyan sokat vagyu nk  
távol. E z e n  a héten m ég egyszer sem  voltu n k id ő b en  otthon. A  túlóra  
viszonylag ritka, nők nem  is szívesen vállalják , d e  m ostanában azért m eg- 
esett, hogy két m űszakot töltöttünk le. V a ló -e  nőknek ez a m u n ka? T u d ja  
m i volna v a ló ? O tth o n ! Sokszor csak levelezü n k  a férjü n kkel. A n n a k  
id ején  harcoltunk, hogy m unkába állhassunk. M ost harcolunk, hogy otthon 
m aradhassunk. . . D e  azért ha elk ü lden én ek , ha haza kellen e m enni, m eg- 
sértődnénk. N e h é z n e k  nehéz ez, d e  az em ber m egszokja.

-  Férfias munkának férfias a bére is?

N e m  k eresünk rosszul. Ö t-hét ezer forintot kapu nk havonta. Igaz, a h ét- 
ezerhez nagyon  jónak k e ll lenni. A  fé rfia k  8 - 9  ezret is m egkeresnek. Ő k  
három  m űszakban dolgoznak, m i kettőben, egy fé rfi n yolcvan  mázsát is 
leszed naponta a gépről, m i 2 0 - 2 5  mázsát. D a ru v a l persze.

(Közbevetés: Menus Ferencné és férje összesen 13 ezer forint körül keres- 
nek, másfél szobás tanácsi lakásuk van. Vanóéknál öt személyre jut ugyan- 
ennyi pénz. Ők háromszobás családi házban élnek. K ukkel Anna szoba- 
konyha-kamrás -  valamikor gyári, most tanácsi -  lakásban lakik. Sági 
Imrénéék összjövedelme 1 3 - 1 4  ezer forint, kétszobás OTP-s lakásban 
élnek).

-  Mikor pihennek?

T ö b b n y ire  télen. . .

-  Milyennek látják a gyárat?

D in am ik u sa n  fejlő d ik . A z  export, a beruházások helyzete, a szociális 
ellátás k iváló. M in d e n  üzem  kapott p é ld á u l hűtőszekrényt. A  nyereségter-
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vet m in d ig  hozzuk. A z  ágazat, tu dju k, bajban van, d e  m i hozzuk, amit 
kell. . . A  b érfejlesztés e d d ig  m egvolt. C sak id én  áprilisig nem  kaptunk, 
a pén z m ost lett szétosztva. L eh etn e több is. E b b e n  az üzem ben az óra- 
béresek leg k eveseb b  1 forint húsz fillért kaptak, a fixesek  leg alább h avi 
20 0  forintott. N e m  is jutott m in d en k in ek  bérem elés.

-  Ki nem kapott?

A z  összegtől függött az egész. A n n a k  sem  került, aki jó l dolgozott. 
Á lta láb a n  a norm ában le v ő k  kaptak.

-  Mit szóltak, akiknek nem jutott?

T u d o m á su l kellett venni. H a  van  term elés, van pénz, ha nincs, nincs.

-  Magukon múlik, ha nincs termelés?

T erm elés m in dig van. D e  sok az idegesség. R o ssz m inőségű az alap- 
anyag, am i im portból, a K G S T -o rs z á g o k b ó l érkezik. B á n tja  az em bert, 
hogy g yen ge az anyag, az N S Z K - s  partner viszont igényes. Sokat szakad  
a huzal, sokat k e ll hegeszteni, spannolni, h eg y ezn i; úgy m o n d ju k : sok a 
kézidő. D e  az sem  jó, hogy ó z d  eladja  dollárért, amit nek ü nk kellen e  
szállítania. S az is hiba, hogy m egfordította az arányt a m inőségileg jo b b  
és rosszabb alapanyagok között. E d d i g  7 0 :3 0  volt a jo b b  m inőség javára, 
m ost pont ellenkezőleg. A  vállalat vezetőinek, s nek ü nk is égető gond, 
hogy a tm k átszervezése nem  hozta m eg az eredm ényt. D élelő ttö s m űszak- 
ban nincsen baj, d e  délután és éjjel, ha h iba van, sokszor nehézkes a 
javítás. Ilyen k o r csak két tm k -s  d olgozik, s ha másutt vannak, egy n eg yed - 
órás m unka m iatt 2 -3  órát is állhatunk. N e k ü n k  viszont az az érdekü n k, 
hogy dolgozzunk. E z é rt aztán néha m agunk bütykölünk. D e  ha baleset 
tö rtén ik? K i  a fele lő s?  E z  az egész szervezési kérdés. . .

-  A kohászat rossz helyzetben van. Nem okoz ez bizonytalanságot?
Ózd nincs is messze. .  .

A zelő tt rangja volt a kohászatnak, rangja volt a gyárnak. M o st nincs. 
E z  m utatkozik m eg a fizetésekben  is. M á r az áruházban is lehet annyit 
keresni, m int itt. E z t  egyszer re n d b e k e ll tenni. M ost nagyon lenn v a - 
gyunk. S o k  m ú lik azon is, hogy m ilyen a kooperáció a vállalatok között. 
M ostanában eg yik  gyár a m ásikat ülteti le. E z  az egész központilag nincs 
h elyre téve. .  .

-  Tudják, hogy változások várhatók. . .

A z  a d ó ?  A ttó l nem  félü nk. D e  az árem elések. . . nem  tapsolunk. M ert  
kim o n d a n i szép, hogy m ennyit keresünk, d e  ha elm együ n k az üzletbe. . . 
M in t a h id eg  zuhany, ú gy ér m inket. A z t  m egértjük, hogy az állam  nem  
dotálhat m indent. D e  am it b e  sem  jelen ten ek ? M in t a bú to rt! É s gon dolja  
e l :  m i annyit vag yu n k  távol, hogy k i sem  tu d ju k  nézni, m i az olcsó.

-  Amit elmondtak, abból egyértelmű: nagy a tempó. Meddig lehet
ezt bírni?
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C sa k  eg y p é ld a : a 4 5 - 5 5  é v  közötti fé rfia k  h ullanak el. N a  és, m i van  
a k k o r? M e g  k e ll érteni, hogy nek ü nk k e ll kiterm elni a szülein k  nyugdíját 
is. M ert ahol két szülőnek 5 2 00 forint ju t?  K ö ztü n k  van ilyen  is. A z  
igazság az, hogy a g yár vezetői látják a helyzetet. N e m ré g  két n yu g díj 
felé  haladó nőnek ajánlottak k ö n n yeb b  m unkát, d e  k ilen c forint harm inc 
fillérrel kaptak voln a  k eveseb b et óránként. K i  válla lja  ezt n yu g díj előtt?  
A m ió ta  sza b ad  szom bat van, a fé rfia k  többet dolgoznak. A  ta va lyi élet- 
színvonalért, hogy id én  is m egm aradjon, többet k e ll dolgozni. D e  így is 
nehéz tartani. É s a k ik  szom baton és vasárnap is húznak, g o n d o lju n k  
csak b e l e . . .  E n n e k  vala m ik o r k i k e ll csattanni, az egészség rovására.

(Közbevetés: Menusék üdülnek idén. Vanóék még soha nem nyaraltak. 
„Tizenhat éve dolgozom itt, de mindig másra kellett a pénz.” Kukkel 
Anna idén nem pihen: „Ballagás volt, lagzi lesz. . .'' Ságiék tavaly Mező- 
kövesden voltak, idén is jut ott egy hét.)

-  Milyennek látják a jövőt?

K icsit tartunk tőle. A z t  tu dju k, m i van, d e  hogy m i lesz, nem  látjuk. 
A z  biztos, hogy csak jo b b  m u n k á val lehet e b b ő l a h elyzetből k ik evered n i. 
D e  az is biztos, h ogy a m u n k a p a d  m ellett csak akkor d ő ln ek  el a k é rd é- 
sek, ha m egvannak a feltételek. R a jtu n k  nem  m ú lik. M in d e n k i fe le ljen  azért, 
am it csinál. M i azt szoktuk m o n d a n i: am i feladat, vég re k e ll hajtani. 
H a  csak lehet. .  .
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