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A munkasosztaly
politikai-ideologiai
muaveltsegerol

Tovéabbi elvi-metodolégiai problémak megoldaséat tételezi
fel a munkasmdiveltség politikai-ideoldgiai tartalmanak, as-
pektusanak, funkciéjanak értelmezése. Egy egész osztdly po-
litikai-ideologiai mdveltségének értékeléséhez jorészt hianyoz-
nak a megbizhatd, tudomanyosan kimunkalt és igazolt méd-
szerek. Masrészt a miveltség politikai-ideoldgiai tartalmainak,
funkciodinak a ,politikai-ideoldgiai mf(iveltség" fogalmaban va-
6 Osszefoglaldsa sem problémamentes, tekintve, hogy ko-
runkban és tarsadalmunkban a polittkum megragadta a to-
megeket és egyébként is valéban szinte szintézisévé, szinteti-
kus gy(jt6fogalmava kezd valni az Osszes tarsadalmi-kdzéleti
torténéseknek, cselekvéseknek, viszonylatoknak. Harmadszor,
mint a mdveltség egyéb elemei is, a politikai-ideolégiai m-
veltség is voltaképpen csak alkalmazasa soran, tettekre valt-
va, a politikai-ideoldgiai aktivitasban megnyilvanulva létezik.
redlisan.

Meg kell jegyezniink, hogy a tudas, képesség-készség és a

gyakorlati alkalmazas egysége — bar helytall — a politikai
mliveltség esetében rendkiviil problematikus. Igaz ugyan,

hogy altaldban a tudas, a megismerés praktikus céli és ren-
deltetésl, az a funkcidja, hogy redlis célok kitlizését és el-
érését tegye lehet6veé, szolgalja az értelmes cselekvést, a ra-
cionalis gyakorlatot. A tudas ugyanis hatalom, amiért is a
hatalmasok évezredek 6ta monopolizaltak a tudas forrasait,
legf6képpen a szabad id6t és a rendszeres, tehat a leghaté-
konyabb tudas f6 kozvetitjét, az iskolat, az oktatast.
A szocialista hatalom egyik els6 és f6 teend@je volt hazank-
ban is a megdontodtt uralkodd osztalyok mlivel6dési monopo-
liumanak megsziintetése, a kultira demokratizalasa. Sok jel
arra vall, hogy az e téren elért, valéban torténelmi jelentd-
ségli eredmények ellenére sem jutottak el odaig, hogy a
funkcionalis mveltség-felfogas szik hatarait az egész mun-
kdsosztaly szamara is elvben kitdgitsuk egészen az un. ,6n-
céli mivel6dés” Iétjogosultsaganak elismeréséig és intéz-
ményes tdmogatasaig. Kodzgondolkodasunkban kisért maig is
az a nézet, amelyet 1904-ben igy fogalmaztak meg: ,Az ipa-
rosiskolanak kétségteleniil egyik feladata: a leend6 iparos-
nak értelmi kiképzése. Es mi célja az értelmi kiképzésnek?
Vilagért sem az, hogy az iparostanonc fejét tele tomjik f6-
I6sleges ismeretekkel; az sem, hogy az értelmi fejlesztéssel
kivegyllk és magasabbra emeljik 6t, mint amennyire hivata-
sanak kore megengedi... ” A munkasosztaly zomének mivelt-
sége és mivel6dési lehet6ségei még ma is jorészt sziiken
szakmaiak, illetve nagyrészt id6toltés-szorakozas jellegliek.
Tudjuk persze, hogy a korszer(i szakmai képzettség és kép-
zés dolgaban sem értik még utdl sajat lehet6ségeinket, s
hogy a szakember kozvetlenebbiil termel6er6, mint a mdivelt
ember. Az ember, a munkasember azonban nalunk nemcsak
termel6erd, munkaer6, hanem a tarsadalmasitott termel6esz-
kozok tulajdonosa, a kozélet alanya, a szocialista hatalom
birtokosa is. A munkasosztdly a szocialista tarsadalomban
megdrzi termeld funkciojat, de ugyanakkor nélkilézhetetlen
Politikai-ideoldgiai funkciét lat el: a tarsadalom vezet§ osz-
talya. Ebben a min6ségben is szilksége és joga van arra,
hogy tarsadalmilag — allamilag szervezett és finanszirozott
keretek és formak kozott korszer(i mdveltségre tehessen szert.
Tovabbi nehézséget jelent a funkcionalis mdveltségfelfogas

*részlet a szerz6 tanulmanyaboél (Tars. Tud. Kozl. 1972)

alkalmazasa, a munkésosztaly politikai mUveltségének értéke-
lése azért, mert egyrészt az ismeretek megszerzése, a képessé-
gek és készségek kialakitasa- kialakulasa, s méginkabb ezek
gyakorlati alkalmazasa (az aktivitas) dont6 mértékben a ki-
alakult tarsadalmi viszonyok fliggvénye, a tarsadalom egész
struktiraja altal determinalt, s ennek csak egyik — bar alap-
vet6 — komponense a munkasosztaly. Masrészt az ismeretek
mennyisége és mindsége (igazsaga, szinvonala, rendszerezett-
sége stb.) csakdgy, mint a képességek és készségek szinvona-
la, foka egy osztaly esetében igen nehezen becsilhet6 meg,
s leginkdbb bizonyos iskolazottsagi olvasottsagi stb. adatok-
kal jellemezhetf, de végul is az aktivitas fokan és eredmé-
nyességén mérhet§ le. Ez pedig kiléndsen a politikai aktivi-
tas esetében, nemcsak és nem elssorban a benne megnyil-
vanuld mdveltség-elemek hatasa alatt alakul, hanem sokkal
inkabb az aktiv alany (egyén, csoport, osztaly) tarsadalmi
helyzetének és kornyezetének hatdsa alatt. Végil messzeme-
néen fiigg a konkrét torténelmi szituaciétdl is, mindenesetre
nagyobb mértékben, mint a birtokolt ismeretektdl, elsajatitott
készségektdl.

Az ismeretek mennyisége és min6sége tehat konkrétan
nem oly mértékben determinans faktora a mdveltségnek, mint
altalaban. Erre utal az a hétkdznapi tapasztalat is, hogy a
szilkséges (szintl, rendezettségl) ismeret gyakran ,menetkdz-
ben", munka kozben is elsajatithaté, hianya potolhatd, s
ugyanakkor a ,fejben lév6" tudas is ,parlagon heverhet", ha
nem kap tért az alkalmazasra.

Kilon figyelmet érdemel a politikai-ideoldgiai mi(iveltség
savulasanak" problémaja. Ezt a kifejezést ugyancsak a szak-
mai mlveltségre szoktuk alkalmazni, s csak Ujabban a tudo-
maényos-technikai fejlédés gyorsabb (temével jar6 szakmai to-
vabbképzés, atképzés szikségességének felismerése alapjan.
Véleménylink szerint azonban tanulsdgos analdgia vonhatd
meg e tekintetben is a munkésosztaly szakmai és politikai-
ideoldgiai miveltsége kozott (mindkét esetben figyelembeveé-
ve mind az ismereteket mind a képességeket- készségeket, s
ezek gyakorlati alkalmazéasait). Viszonylag lassu fejlédés ese-
tén sem a szakmai, sem a politikai-ideoldgiai mf(iveltség avu-
lasa nem okoz tarsadalmi méretli problémat, az egyének Ugy-
ahogy ,megélnek” ifjdkorukban szerzett ismereteikbdl, Kkifej-
lesztett- elsajatitott képességeikbdl, készségeikbdl, s ezek gya-
korlati alkalmazéasa, hasznélata soran szinte észrevétlendl tor-
ténd tovabbfejlesztésébdl. Mindkét miveltségfajta allandé
elemei vannak tulstlyban véltozé elemeikkel, tartalmaikkal
szemben. Viszonylagos gyors és gyorsuld fejl6dés esetén azon-
ban a helyzet megvaltozik, tarsadalmi probléméava valik az
egyének miveltségének tovabbfejlesztése, mert sem a tarsa-
dalom ,nem él meg" az ifjakori képzés soran szerzett-atadott
mveltségbdl, sem az egyének nem képesek megfelelni a fo-
kozodé tarsadalmi kodvetelményeknek, hiszen az egyén mdvelt-
sége nemcsak tarsadalmi produktum, hanem a tarsadalmi fej-
I6dés faktora is. Megvaltozik a miveltség allando és véltozo
elemeinek tarsadalmilag szikséges aranya, s ez nehéz hely-
zetbe hozza mind a tarsadalmat, mind az egyént. A szakmai
miveltség esetében az allandé és valtozé elemek tarsadal-
milag szikséges aranyanak megvaltozasat a tudomanyos-
technikai-technologiai és kozgazdasagi kornyezet, feltételek
megvaltozasa, vagy a valtozas lehetsége és tarsadalmi szik-
ségessége okozza, tehat olyan tarsadalmi érdek, amellyel az
egyén érdeke ellentmondasos egységben van. A politikai-ide-
ologiai mliveltség esetében a politikai-ideoldgiai kérnyezet
megvaltozdsa vagy megvaltoztatasanak lehet6sége és tarsa-
dalmi szlkségessége, a politikai-ideoldgiai tevékenység ered-
ményei és kudarcai, a politikai konfliktusok jellegének s meg-
oldasuk moadjanak, kezelésik stilusanak valtozasai az ok, te-
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hat ismét csak olyan tarsadalmi (osztaly-) érdek, amellyel az
egyén érdeke ellentmondasos egységben van.

A szakmai miveltség esetében (a munkasosztalyrél szolva)
az allando és valtozd elemek aranyanak megvaltoztatasa tar-
talmilag azzal a kovetkezménnyel jar, hogy ez a miliveltség
rugalmasabba, a valtozé korilményekhez és kovetelmények-
hez koénnyebben alkalmazhatéva valik, nem all ellent veszé-
lyes mértékben a politikai fejlédés sziikségleteinek, a korabbi
politikai tevékenység eredményeibdl (vagy kudarcaib6l) szik-
ségképpen levonandd konzekvenciak érvényesitésének, U(j sti-
lus, Uj orientacié kialakitasanak.

Az analégia a munkasosztadly politikai-ideolégiai és szak-
mai miveltségének valtozasa kozott, tovabba fennall a te-
kintetben is, hogy mindkét esetben élenjarnak, élen kell jar-
mok ebben a munkasosztaly vezet6 politikai centrumainak és
vezetéssel megbizott — gyakran tudomanyosan képzett — ka-
dereinek, amelyeknek és akiknek kotelességiik az Uj helyzetet,
az Uj szikségleteket és lehetségeket idejében felismerni, Uj
elhatérozasra jutni, s a gyakorlati konzekvenciak érvényesité-
sét megszervezni. Az analdgia, végul fennall a tekintetben is,
hogy a ,tovabbképzés” mindkét esetben .fentrél-lefelé” torté-
nik, az atértelmezés, az orientacié, az U stilus, 0 mddszerek,
Uj szervezési moédok tekintetében ,fent”, majd ,kdzépszinten”
s csak végil a tdmegek szintjén jon létre az egyetértés, illet-
ve megy végbe az elsajatitds, az 0] ismeretek megszerzése, az
Uj képességek, készségek kialakitasa, s ezek felhasznalasa.

Sajnos, az anal6gia tovabb nem folytathatd, pedig egyé-
nileg is, tarsadalmilag is sok elénnyel jarna, ha - a dolog
természetébdl adédo keretek kozétt — jobban figyelembeven-
nénk mindkét mdvelédési szféraban a masodik szféra ta-
pasztalatait, sziikségleteit, moddszereit, képzési, tovabbképzési
forméit.

A szocialista fejl6dés ugyanis azt tételezi fel, hogy a mun-
kasosztaly — tulajdonosi és uralkod6 osztallya valasabol ko-
vetkez6 — politikai-ideoldgiai (vezet6, iranyité, hangado, pél-
damutato stb.) funkciéit ne csak allami és nem — allami osz-
talyszervezeteinek apparatusa, valasztott vezet6i dtjan, hanem
egyre inkabb és fokozdéddé mértékben sajat napi politikai-ide-
olégiai aktivitAsa Utjan is gyakorolja.

S ezen a ponton mér lényegesen eltér6 moddon itéli meg a
kdzvélemény is, az egyén is a kétféle mdlveltség szikségesse-
gét, tarsadalmi és egyéni hasznossagat, s ezért megszervezé-
sére és tovabbfejlesztésére forditandd energiak befektetését.
A szakképzettség (valamilyen szintjének) megszerzését ma
mar az osztaly kézvéleménye is, az egyén is szikségesnek tart-
ja, s az osztaly fiatalabb nemzedékei elismerik a szakképzett-
ség szintentartasanak, tovabbfejlesztésének, a szakmai tovabb-
képzésnek sziikségességét is. Emr6l a népgazdasag érdeke, s
Ujabban a vallalati érdek is ,gondoskodik”, még akkor is, ha
egyel6re az egyén érdekeltsége a szakmai képzettség meg-
szerzésében és a szakmai tovabbképzésben nincs is aranyban
az egyéni raforditasokkal. A Minisztertanacs 1971 &aprilisdban
hatarozott arrél, hogy vallalati befizetésekb6l kdzponti alapot
kell képezni a szakmai képzés és tovabbképzés finansziroza-
sara, s 1972-t6l megkezdddott a szakmunkdsok szervezett to-
vabbképzése. A munkas a szakképzettség valamilyen fajtaja-
nak és fokanak elsajatitdsaval valik képessé az osztaly ter-
mel§ funkciojanak tarsadalmilag megbecsilt fokon t6rténd
teljesitésére, ami kifejezésre jut (ma még nem eléggeé) az ara-
nyosan magasabb egyéni jovedelmekben is.

A politikai-ideoldgiai mdiveltség, noha a munkasosztdly ma-
sik alapvetd tarsadalmi funkciéjahoz, a politikai-ideolégiai
funkcio teljesitéséhez ,magasabb szinten” ugyanigy nélkil6z-
hetetlen, mint a szakképzettség a termeld funkcié teljesitésé-
hez, sem tarsadalmi, sem egyéni térekvésekben nem kapja
meg ma még azt a megbecsilést, ami megilletné. Igaz, az
altalanos mliveltség és ezen belll a politikai-ideolégiai m-
veltség népgazdasagi vagy egyéni ,hozama” nem szamithato,
ha csak nem kezeljik kilon szakma gyanant; az azonban,
hogy nem szamithat6, egyaltalan nem jelenti azt, hogy nincs,
vagy elhanyagolhat6. A helyzet azonban az, hogy e tekintetben
a tékés tarsadalomtol orokolt feltételek és szemléletek marad-
vanyai er8s hatassal vannak még gondolkodasunkra: csak azok-
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tol koveteljuk meg (és azok szdméra biztositjuk a feltételeit) a
politikai-ideoldgiai mdveltséget ,szakmunkas”, vagy ,techni-
kus" szinvonalon, akik politikai-ideolégiai tevékenységgel
szakma gyanant, valamilyen vezetd funkciéban foglalkoznak,
mig a munkasosztaly tdmegei e tekintetben tulajdonképpen
csak segédmunkasok, s csak igen kis részik éri el a ,betani-
tott munkas" — szintet. Mas kérdés, hogy ez a helyzet torté-
nelmileg alakult ki, s alapvet§ akadalya a tdmeges politikai-
ideolégiai m(ivel6désnek a nehéz fizikai munkak tdmegessége
és az altalanos miliveltségi bazis sz(ikds volta (a fizikai mun-
kadsok kozel 50 %-a nem végezte el a 8 Aaltalanos iskolat).
Ahhoz azonban, hogy magasabb szinvonalon folytathassuk a
szocializmus épitését, ahogyan a part X. kongresszusa elhata-
rozta, nemcsak a termel6-szakmai tevékenységek magasabb
szinvonala, termelékenysége szikséges, hanem a politikai-
ideoldgiai aktivitasé, a szocialista demokratizmusé is.

Igaz ugyan, hogy a szakmai képzésnek és tovabbképzésnek,
akar iskolarendszerben folyik, akar tanfolyamformaban, része
bizonyos ,kdzismereti”, politikai-ideolégiai anyag is. Ez azon-
ban — eltekintve talan a szakkozépiskolatol és ennél maga-
sabb fokl szakmai képzéstdl — rendkivil kevés, minimalis is-
meretanyag elsajatitasat jelenti, szinte csak terminoldgiai szin-
ten, s igy Ujratermeli a kétféle képzettség szintjének két-harom
foka kulonbségét. (A szakmunkas politikai-ideoldgiai értelem-
ben legfeljebb csak ,segédmunkas” képzést kap, a mérnok
talan ,szakmunkas” szint(t.)

igy igen nagy feladat harul a politikai szervezetek tagsaga
korében szervezetten folyé politikai-ideolégiai oktatasra a
munkdastdmegek politikai-ideologiai mliveltségének megalapo-
zasaban és tovabbfejlesztésében. Itt most csak azt emeljik ki,
hogy a politikai-ideoldgiai miveltség ,avulasa” természetesen
- massziv tarsadalmi érdekbdl — azzal jar, hogy idénkénti ,at-
képzésekre” van szilkség, amelyek soran olykor aranytalanul
nagy energiat vagyunk kénytelenek befektetni, hogy elérjik a
politikai-ideolégiai miveltség és aktivitas sziikséges ,athan-
golasat” ,atértékelését”. Az ilyen ,atképzések" alapja termé-
szetesen, a politikai-ideoldgiai helyzet objektiv megvéltozasa
(ill. ilyen valtozas megérett tarsadalmi sziikséglete) csak ma-
sodsorban tudhaté be annak, hogy a part nem mindig képes
zokken6mentesen biztositani a tavlati célok és az aktudlis fe-
ladatok Osszhangjat, a stratégia és a taktika egységét.

Az ,atképzés”, a szakmai képzettség megujitdsa, megval-
tozasa esetén is elég keserves dolog, nagy egyéni és tarsa-
dalmi raforditdsokkal jar (gondoljunk a parasztb6l munkéssa
valas nehézségeire, id6tartamara, vagy a szénbanyaszat egy
részének visszafejlesztésével jaré atképzési, elhelyezkedési
problémakra). A politikai-ideoldgiai miveltség és aktivitas val-
tozo elemeinek ,cseréje” az alapelemek athangolasa, atépité-
se, - sejtésiink szerint — messze meghaladja a szakmai atkép-
zés gyotrelmeit, raforditasait, s persze eredményeit is.

Ez azzal magyarazhatd, hogy a politikai-ideolégiai mf(ivelt-
ség specifikuma a személyes elkotelezettség tudatos vallalasa,
s ez messzemenden igénybe veszi a személyiség egész struktu-
rajat, kolcsbnhatdsban csoport- és tarsadalom-pszicholdgiai
tényezokkel is.

Az 1945-1970 kozotti negyedszazadban tébb izben kerilt
sor ilyen, csaknem, vagy éppenséggel atfogd politikai-ideolé-
giai ,atképzésre” hazankban. Ezek tdbbnyire egybeestek a
politikai-ideolégiai helyzet (beleértve a nemzetkdzi vonaso-
kat is) objektiv valtozasaival, nem kis mértékben azonban a
politikai-ideoldgiai orientacié hibaival magyarazhatok.

Alapvetd tartalmat tekintve szocialista politikai-ideologiai
m(iveltségiink megdrizte folytonossagat ezekben a valtozasok-
ban, de a szituaciok véltozasai konkrét értelmezésbeli kilénb-
ségeket eredményeztek ebben az alapvet6 tartalomban is.
Ezért olykor ugy tlinhet, hogy a szerepl6k valami gyokeres sza-
kitas vagy Ujitas tudataban vitték végbe cselekvéseiket, a ké-
s6bbi vizsgalat azonban éppugy kimutatja a folytonossagot is,
mint a szakaszossagot a munkasosztaly politikai-ideoldgiai
mveltségének tartalmi valtozasaiban. Fel kell tételezniink
azonban, hogy a mai magyar munkasosztdly politikai-ideolo-
giai miliveltségére nemcsak az alapvet6, a folytonossagot, a
szocialista jelleget ado értékek a jellemzék, hanem valami igen



bonyolult és tanulmanyozasra érdemes eloszldsban az egyes
torténelmi szituacidk valtozd, konkrét és atmeneti tartalmai is,
amelyek egy-egy réteg, vagy egy-egy személy szamara — a
szituaciok mély atélése kovetkeztében — fontosabbaknak,
alapvet6bbeknek tlinnek, mint az elméletileg kimutathato, va-
[6ban alapvetd, folytonossagot, a szocialista jelleget add ér-
tékek.

A tdmegek, elssorban a munkasosztaly politikai-ideologiai
miveltségének ,karbantartasa”, rendszeres felljitasa és ma-
gasabb szintre emelése folytonos gondoskodast kivan. Ez ter-
mészetesen azon mulik els6sorban, hogy a szocialista allam és
a part politikdja mennyire képes megvalositani a taktika és
a stratégia egységét, a mai feladatok és a tavlati célok Ossz-
hangjat.

bandur karoly

Az Uzemi demokracia
nehany kerdeserol

l.

Téarsadalmi, politikai és gazdasagi életink, ezen belil gaz-
dasagiranyitasi rendszerink fejlédésével mindinkabb kitelje-
sedik az Uzemi demokréacia. Ez azonban nem egyszer(ien csak
velejaroja ennek a fejlédésnek, hanem szikségszerli koévetel-
ménye, feltétele is.

Szocialista gazdasagunk szinvonalanak tovabbi emelése, a
dolgozdk életkorilményeinek, életszinvonalanak és munkafel-
tételeinek tovabbi megalapozott és rendszeres fejlesztése fel-
tételezi a dolgozdk széles tdmegeinek, mindenekel6tt munkas-
osztalyunknak cselekv§ aktivitasat, szocialista 6ntudatanak, fe-
lel6sségérzetének ndvekedését. Az Uzemi demokracia ndvekvl
kovetelményeinek kielégitése jelent6s mértékben hozzajarul a
tarsadalmi épités feladatainak megértéséhez, a tarsadalmi tu-
datossag fejlesztéséhez, a gondolkodasnak, az emberi maga-
tartasnak és cselekvGkészségnek az el6ttink all6 feladatok
szintjére val6 felemeléséhez.

Az Uzemi demokracia a legalapvet6bb emberi tevékenység,
a termelés terlletén érvényesiul. Az épitémunka hatékonysa-
ganak — a mliszaki fejlesztésen kivil — a dolgozdk tudatos
tevékenysége, kezdeményezése, alkotd készségének kibonta-
koztatdsa a legf6bb tényez6je. Mindez csak a dolgozdk 6ntu-
datan, onkéntességén alapulhat, és demokratikus dton, mint
a dolgozék akaratanak és torekvéseinek kifejez6dése érvénye-
sulhet.

Az Uzemi demokracia gyakorloi els@sorban is a hatalmon
levé osztdly, a munkésosztdly tagjai. Ezért beleszélasuk az
Ugyekbe, részvételik a szocialista tulajdonban levd vallalatok
vezetésében és ellen6rzésében egyarant politikai igény, és
szilkségszer(i mind az allam, mind az osztaly részérdl.

Az Uzemi demokracianak nagy jelent§sége van a dolgozok
kommunista nevelése, tudatuk fejlesztése szempontjabdl is. A
dolgozdk aktiv idejiik és tevékenységik nagyobb részét munka-
helyikon toltik. Gondolkodasuk, magatartasuk alakitasanak
legf6bb tényez6je a munka és a munkaval kapcsolatban szer-
zett sokféle élmény. Ugyanakkor a munkahely tarsadalmi ko-
z0sség is, illetve azzd formalhatd, s amely a dolgozé ember
nevelésének igen hatékony eszkdze. A szocialista épités napi
9yakorlatdaban és tavlataban az (Uzemi demokracia intézmé-
nye a legf6bb eszkéz arra, hogy a dolgozdk legalapvet&bb
tarsadalmi  tevékenységikkel, a munkaval 0Osszefiiggésben
alakitsdk emberi kapcsolataikat és munkafeltételeiket, hogy —
dolgoz6 tarsaikkal koézosséget alkotva — kollektiv hatast gya-
koroljanak sajat létfeltételeikre.

Az Uzemi demokracia jelent6ségét hangsulyozni kell ugy is,
mint a munkavégzéssel Osszefliggésben jelentkez6 egyéni és
csoportérdekek kifejezésre juttatasanak, a tarsadalmi érdekkel
torténd egyeztetésének és az érdekek kozott jelentkezd ellent-
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mondasok megoldasanak az érdekeltek és a tarsadalom sza-
mara is legalkalmasabb, kollektiv eszkozét.
I.

A gazdasagi mechanizmus reformjaval az lzemi demokra-
tizmus fejlédésének lehet6sége és feltételei megvaltoztak,
alapvetéen megjavultak. Mai gazdaséagiranyitasi rendszeriink
az &llami véllalatoknal lev6 termelési eszkdzok felhasznalaséa-
ban lényeges valtozast hozott. Az allam a termel6eszkdzok
kdzvetlen iranyitdsat a vallalatokra ruhazta. A megtermelt és
realizalt tiszta jovedelem jelent8s része a vallalatoknal marad,
amellyel 6nélléan gazdalkodnak. A dolgozék tulajdonosi jo-
gaikkal, személyesen és kozvetlenil, a kordbbinal jobban él-
hetnek. Egyuttal a dolgozok munkavallaléi jogai is noveked-
tek, amelyeket a szakszervezet mint képviseleti szerv érvénye-
sit els@sorban.

A vallalati 6nallosag és a dontési szabadsag er6teljes fej-
I6dése fokozta az igényt a dontések jO el6készitése irant.
Nagymértékben kibévil a dolgozdék részvételének lehet6sége a
dontésekben. A nagyobb hataskor egyuttal az lzemi demok-
racia fejlédésének objektiv alapja is. Olyan kérdések eldén-
tése kerllt a vallalatokhoz, amelyeket a dolgozo kollektiva,
vagy annak egy-egy csoportja jél ismer, igy bele is tud szodlni,
meég akkor is, ha az optimalis megoldas maédjat nem tudja
pontosan meghatarozni.

A vallalatok gazdasagi onéallésaga nemcsak a demokratiz-
mus nagyobb lehet8ségét nydjtja, hanem egyszersmind meg is
koveteli a demokratizmus fejlesztését. A j6 dontés egyrészt fel-
tételezi a vallalaton belil meglevé érdekellentétek egyezteté-
sét és csoOkkentését. Az érdekellentétek egy részét éppen
a demokracia érvényesilése tarja fel. Az egyéni munkavallaloi
érdek — a bérek, a nyereség, a prémium, a munkakorilmények,
a szakmai kilonboz6ségek, a béren kivili juttatdsok — és a
vallalati érdek kozti eltérések, ellentétek jobban felismerhet6k,
amelyek esetleg feltaratlanok maradnanak a dolgozok vélemé-
nyének meghallgatdsa nélkil. Masrészt a dontést optimalis
eredménnyel kell végrehajtani, a végrehajték pedig a dol-
gozok.

Mindez jobban biztositja a tomegellenérzés feltételeit is. A
demokratikus tdmegellenérzés a munka és a gazdalkodas
hatdsfokat noveli, tehat nélkulozhetetlen a szocialista veze-
tésben. A jogszabalyok kifejezik azt a tarsadalmi felismerést,
hogy az (zemi demokracia fejlesztése szikségszerii és az
allami torvényesség erejével is garantalva van. Torvények és
rendeletek kotelezéen irjak el az allami vallalatok vezet6inek
ezzel kapcsolatos feladatait. Meghatarozzdk milyen termé-
szetl dontések el6tt kotelesek meghallgatni és figyelembe ven-
ni a dolgozok véleményét, mely kérdésekben hozzanak k&zo-
sen, egyetértésben dontést, és melyek azok a terilletek, ahol
a dontési jog a dolgozo kollektivat, illetve annak képviseleti
szervét, a szakszervezetet illeti meg.
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A szocialista brigadmozgalmat az Gzem dolgozéi is sajat-

juknak tekintik. Brigadtagok és brigadon kiviiliek figyelemmel
kisérik a mozgalom eredményeit, — sikereket és gondokat egy-
arant. A mozgalom létjogosultsagat és vonzo erejét bizonyit-
ja, hogy a megkérdezett 146 nem brigadtag egybehangzéan
helyes kezdeményezésnek tekinti a szocialista munkaverseny-
nek ezt a médjat. A 146-bdl 133-nak az a véleménye, hogy a
szocialista brighdmozgalom betdlti azt a feladatat, hogy a
munkasosztaly leghaladobb tagjait tdmoritse magaban.
A megkérdezettek nagy tobbsége szerint kilonésen a munké-
sok kozotti kollektiv szellem erdsitésében érezteti hatasat.
ugyancsak igen figyelemreméltd, hogy a nagy tobbség (121
f6) szerint a brigadtagok alakitjak a munkaskozvéleményt, al-
lasfoglalasaik segitik a politikai tisztanlatast és cselekvést.

Eletképességének fokozasa, vonzd erejének novelése csak
akkor lehetséges, ha a jov6ben még jobban latszik az a ki-
I6nbség, aminek a szocialista és a munkabrigaddok k&zétt meg
kell lennie. Abban, hogy a vallalatnal egyik-masik szocialis-
ta cimet elnyert kollektiva tevékenysége sokszor éppen csak
meghaladja, vagy eléri a kivaléan tevékenykedd munkabriga-
dok eredményeit, nemcsak 6k a hibasak, hanem az a szem-
lélet is, amely leszdllitia a kovetelményeket, objektiv akadaly-
ként fogadja el a kilonb6z6 mulasztasokat, ezaltal devalval-
ja a mozgalom tarsadalmi értékét.

A szocialista brighdmozgalom harmas célkit(izésének min-
den tagja azonos értéket kell, hogy képezzen. Az lzem szoci-
lista brigadjainak tagjai az évek sordn szamos tanujelét ad-
tak annak, hogy nemcsak dolgozni tudnak, hanem az élet
mas terlletein is Uj magatartds alapjait alakitjak ki. 1971-ben
példaul 1731 f6 vett részt politikai oktatasban. Szakmai kép-
zésben 1257 f6 részesiilt. A szocialista brigaddok életének je-
lent6s vondsa a szocialista humanum. Ezt bizonyitjdk a szo-
lidaritasi, illetve a szocialis segitségnyujtas terén elért ered-
ményeik. A n6i brigddok példaul 46 db. vietnami takarét ké-
szitettek. Segitették az O6voda és a gyartelepen lakd id6s
nyugdijasok lakasanak karbantartdsat. A TV akcid, az arviz-
karosultak megsegitése, ingyenes véradas, a vietnami mlisza-
kok kezdeményezése, az 1971-ben teljesitett 23312 tarsadal-
mi munkadra ennek az életformat és magatartast atalakitd t6-
rekvésnek csak egy-egy példaja.

Ezek azok az ismérvei a szocialista brigadmozgalomnak,
amelyrél Lenin a kovetkezbket irja: ,, ... széles méretekben
szervezett ingyenes munka formajaban valami egészen (j jon
létre és van alakuléban, ami homlokegyenest ellenkezik min-
den régi kapitalista szaballyal és magasabb rendd, mint a
kapitalizmust legy6z6 tarsadalom.”

Az elért eredmények mellett azonban a mozgalom tovab-
ra is szamos komoly problémaval kiizd. Kirajzolddott az utdb-
bi években néhany veszélyes tendencia, amiért nem csupan
a mozgalom tagjait, hanem a mozgalom iranyitasaval fog-
lalkoz6 szerveket is felelgsség illet.

1968-ig a mozgalom erfssége volt a munkafegyelem szi-
larditasdban elért eredmény. Az utébbi években viszont a
munkafegyelem romladsa tapasztalhatd az (zem életében.
1970-ben példaul igazolatlan hianyzasbdl 2232 munkanap ki-
esése volt a gyarnak. 1971-ben mar 3057 munkanap. Az emel-
kedés nemcsak vdllalati-, de sajnos j6 néhany szocialista
brigadnal is kimutathaté. A problémat nem oldja meg az,
amit a hideghengerm(i szocialista brigadja tett, hogy kizartak
az igazolatlanul hianyz6 brigadtagot, dsszeredményik javita-
saért.

A gondok kozé tartozik a még mindig nagymérvii munka-
er6vandorlas, amely a torzsgardara, a szocialista brigadok-
ra is kiterjed. A szalagedz6 ,,Komarov" szocialista brigad
tobbszorosen kitlintetett, a 40 f6 tagjabol 7 f6 tavozott 1971-
ben.

A brigadok szamanak és taglétszamanak novekedése:

A mozgalom sajatos problémaja, hogy amennyire 6rvendetes,
annyira figyelmeztet6 a fizikai dolgozék szamanak csokkené-
se. 1968-ban a 125 szocialista brigadnak 1935 fizikai dolgo-
z6 tagja volt, 1972-ban pedig a 141 brigddban 1752-re csok-
kent a szamuk.
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A mozgalom ,felhiguldsa” a vallalaton belil is jelentkez-
zik. 1967-ben az (zem tertletén még 32 munkabrigad tevé-
kenykedett. Szamuk 1971-re 3-ra zsugorodott. Nem jé dolog,
hogy a szocialista brighAdmozgalom nagy népszer(isége és
tarsadalmi rangja miatt helytelenil értelmezett vallalati presz-
tizsb6l elvi engedmények éaran is gyarapitjak a ,szocialista”
cimmel felruhazott brigadok szamat.

A gondok kozoétt szilkségesnek tartom annak emlitését is,
hogy a funkcionalé brigddok nagyobb hanyada zéart kozos-
séget képez. Félnek az U] tagok fogadasatél, nem vallalnak
rizikét. Pedig - példaul a fiatal péalyakezd6k fogadasaval -
elésegithetnék beilleszkedésiiket a munkaba, a szakma meg-
szerettetését és megbecsilését, valamint a munkahelyhez,
vallalathoz vald ragaszkodast.

Az Uzem kollektividja el6tt all6 feladatok megoldasdban a
szocialista brigaddok mozgdsité szerepe a meghatarozo, de a
szocialista emberi viszonyok és a kbdzOsségi magatartas fej-
lesztése sok esetben még brigadon beliil sem elfogadhato.

Az el6bbihez szervesen kapcsolddik a masodik kdvetelmény,
a tanulasnal, a kulturadlkodasnal jelentkezd nagyobb igény.

Ahogy telnek az évek, a vizsgédlt brigadok tobbségénél ugy
zsugorodtak ©ssze az ezzel kapcsolatos el6irasok. Példaul
Oravecz Laszlé 23 f6s szocialista brigadjanak 1972-ben az
eziranya vdéllalasa a kovetkez6:

»06. @) A TIT rendezésében tartott el6adasokon a brigad
minden tagja részt vesz.
b) Politikailag képezzik magunkat.”
A gyartéeszkdz gazdalkodas ,Aprilis 4.” miiszaki szocialista
brigaddnapléjdban is csupan ennyi olvashato:
,6. pont: Altalanos politikai és szakmai m(veltségiink
novelésére a kovetkezd vallalasokat tessziik:
a) Part, szakszervezet és KISz szeminariumok Kki-
[6nb6z6 fokozatain 14 f6 vesz részt.
b) Négy el6adasbol all6 kozigazgatasi
tanfolyaman kollektiven részt veszink.
c) Négy politikai tdjékoztatot tartunk id&szer( kér-
désekrél."

A brigadnaplékban &ltaldaban a 6. pont tartalmazza a to-
vabbképzésre vonatkozé vallalasokat, amibdl arra lehet ko-
vetkeztetni, hogy az éves programok Uzemi tervjavaslatok
alapjan késziilnek. A gond az, hogy ezekbdl a javaslatokbdl
vallaldsi séma lesz és hamis Utra vezet. Hiszen az egyes bri-

ismeretek

gadtag személyiségétél — érdeklédési korétdl, képességeitdl,
torekvéseit6l — idegen kulturalis vallalasok, a val6sagos
életformatél tavol allé ,szocialista” életkdvetelmények csak

formalitdsokat eredményezhetnek.

Felmérések soran a brigadtagoknak mintegy fele maga is
elismerte, hogy hasonldé vaéllalasaik tobbé-kevésbé formali-
sak. Meger@siti ezt a feldolgozott anyag azon része is, amely-
bél kiderll, hogy a brigadtagok tobbsége tavol marad a ko-
z06s programoktol. Aranylag egyontetlii a jelenlét a tarsadal-
mi munkaban, a brigadtarsak segitésében. Vonz6é a poha-
razgatas is, szorakozohelyeken.

A szocialista moédon élni elv is alaposabb vizsgalédast
igényelne a mozgalmat iranyitd szervek részér6l. Ami az lze-
men bellli egyuttélést illeti, e tekintetben Ugy érzem nincs ki-
[6ndsebb probléma, bar egyik-masik brigadtag esetenként
megfeledkezik eziranyd onként vallalt kotelezettségérél. A bri-
gadtagok tobbségét nagyfoku onfegyelem és Ontudat jellemzi.

Arra a kérdésre viszont, hogy vajon odahaza a csalddban
is azokat az emberi erényeket csillogtatjak-e a brigadtagok,
amelyeket az Uzemben, nem sikerllt valaszt kapnom. Ez a
kérdés nem a bizalmatlansagbél, hanem a tokéletesebbre
valé torekvés igényébdl fakad. Olyan forméat kialakitani, a-
mely e tekintetben is segit a mércét magasabbra allitani a
mozgalom kozeli feladatai kozé tartozik.

A szocialista brigadmozgalomban tehat még sok a gond
és probléma, de a vizsgalddas sordn meger6sédott bennem
az a tudat, hogy a mozgalomban tevékenykeddk tébbsége
hajland6 az egyre novekvd kovetelményekhez igazitani lépé-
seit, mert igényesebben, szebben és kulturaltabban akarnak
élni.



szakszervezetek iskolaszerepének lényege az, hogy neveljék,
batoritsdak a dolgozokat a véleménynyilvanitasra, a résztval-
lalasra, a beleszélasra, a biralatra, a szOban forgé kérdé-
sek megvitatasara.

A szakszervezetek akkor teljesitik az Uzemi demokracia fej-
lesztésében rajuk haruld feladataikat, ha a dolgozék felis-
merik az egyéni, a vallalati és a népgazdasagi érdek kozotti
Osszefiiggést; ha felismerik megvaltozott szereplket a terme-
Iésben; ha élnek mindazokkal a jogokkal, lehet6ségekkel,
amelyekr6l mar korabban szd volt.

A szakszervezetek tudatformalé szerepe arra iranyul, hogy
a kozosen kialakitott célokat és feladatokat a dolgozok el-
fogadjadk, és a végrehajtasdban a tarsadalmi aktivitas igé-
nyével vegyenek részt. A végrehajtasra tortén6 nevelés, moz-
gositas kifejezésre jut a szocialista munkaversenyben, a szo-
cialista brigaddmozgalomban, az ujitbmozgalomban, és min-
den olyan tevékenységben, amely a termelés és az lizem gond-
jainak megoldasat segiti el6.

A szakszervezetek a demokratizmus iskolainak a szerepét
akkor toéltik be, ha minden dolgozé szamara biztositjak az
Uzemi demokratizmus gyakorlasanak lehet6ségét. Kiilbndsen
fontos, hogy az ifjlisag és a n6k korében megkilonboztetett
nevel§ tevékenységet fejtsenek ki, hogy 6k is éljenek a de-
mokratizmus lehet6ségeivel.

Az Uzemi demokracia Osszefiigg a szakszervezetek érdek-
képviseleti és érdekvédelmi szerepével. Miutan a dolgozok
nemcsak tulajdonosok, hanem munkavallalék is, ez utdbbi
mindségiikben a napi és anyagi érdekek nagy szerepet jat-
szanak. Az Uzemi demokracia lehet6séget ad arra, hogy a
munkavallaléi érdekeket az Uzemi demokracia férumain a
dolgozok kozvetlenil is érvényesitsék.

A szakszervezetnek a véllalat gazdalkodasaval osszefiiggd
tevékenysége is alapvet6en a dolgozok érdekvédelmét szol-
galja. A szakszervezeti bizottsdg (SzB), vagy a vallalati szak-
szervezeti tanécs (vszt) évenként véleményezi a vallalat tervét.
Ez a véleményezés a dolgozék nevében és érdekében lehet6-
séget ad arra, hogy a termeléssel Osszefiiggésben érvényt sze-
rezzenek annak az elvnek, hogy az életkérilmények allando-
an javuljanak.

A gazdalkodasba és igazgatasba valé beleszélas egyik
maédja az, hogy a szakszervezetnek joga van — mint képvise-
leti szervnek — arra, hogy véleményt mondjon a gazdasagi
vezet6k kinevezése, levaltasa és mindsitése alkalmabdl. E
képviseleti jogban kifejezésre jut, hogy szocialista korilmé-
nyek kozott a dolgozé beleszdlhat abba, hogy kik legyenek a
gazdalkodasban a vezetSi. A véleményezés joga a testlleté
€s nem egy személyé.

A dolgozok beleszélasa a véllalati tervbe és a vezet6k sze-
mélyi megvéalasztasaba olyan Uzemi demokratikus jog, amely
csak szocialista korilmények kozt létezhet.

A kollektiv szerz6dés megkotése az SzB, illetve a vszt joga.
A kollektiv szerz6dés megkdtése elbtti vitdk, megbeszélések
szintén az Uzemi demokracia megvalosulasai is, hiszen eze-
ken a dolgozok beleszolnak a munkaviszony, a bérek, a béren
kivali juttatdsok, a munkavédelmi, egészségugyi, a kulturdlis
és a sportigyek alakitdsdba, a vallalati gazdalkodas egyéb
kérdéseibe.

A kollektiv szerz8dés betartdsanak a tomegek részérdl tor-
ténd ellendrzése a gazdasagi vezet6k bizonyos tevékenysége
feletti tarsadalmi ellendrzés is, és mint ilyen az tzemi demok-
racia része.

A szakszervezetek bels6 életének demokratizmusa, a szak-
szervezeti taggy(ilés, a szakszervezeti demokracia keretébe
tartozik, de szoros kapcsolatban all ez is az (zemi demok-
raciaval. A szakszervezeti taggy(ilés tehat kozvetve az Uzemi
demokracia szerve is.

Ezek kozll azokat a kérdéseket, amelyek a gazdasagi ve-
zetéssel kozos megallapodast kivannak, a szakszervezeti ve-
zetd szerv ,attételezi”, azaz a vezet6 szerv fogja érvényesi-
teni 6ket, mint a dolgozok jogéat. Itt az lzemi demokratiz-
mus, a képviseleti demokracia formajaban jut érvényre.

Az Uzemi demokracia érvényesitésében és fejlesztésében a
part és szakszervezeti szervek mellett jelent6s politikai feladat

harul a KISz vallalati, Gzemi intézményi szerveire is. A szoci-
alista demokracia kiszélesitésének, fejlesztésének kedvez6 fel-
tételei surgetéen vetik fel a dolgozok egyre szélesebb téme-
geivel egyltt az ifjisdg aktiv részvételének sziikségességét is
a tarsadalmi- politikai életben. E munka feltételei részint az
ifjisag mozgositasat a tarsadalmi-gazdasagi célok végrehaj-
tasara, részint az Uzemi demokracia kib&vilt, Uj lehet6ségei
kozott az ifjusag jogainak, érdekeinek védelmét.

A munkasfiatalok az (zemi kollektivak teljes jogu tagjai.
A KISz feladata, hogy megértesse a fiatalokkal, mi az Uzemi
demokracia szerepe, mi a joguk, lehet6ségik a részvételre, a
beleszolasra. Véleményikkel, javaslataikkal, érdekeik kifejté-
sével, birdlatukkal, otleteikkel segitik a fiatalok is a dontések
elhatarozasok kialakitasat. Az Uzemi kollektiva fontos foru-
main ugyanlgy részt vesznek a kozugyekben, mint a feln6t-
tek. Emellett jogaik, sajatos érdekeik érvényesitéséhez mas f6-
rumokkal is rendelkeznek.

Az Uzemi demokratizmusra attételesen kihat a KISz belsd
demokratizmusanak fejlettsége vagy éppen hianyossaga. A
KISz taggy(llése nem kozvetlenil az lzemi demokracia foru-
ma, hanem a KISz demokratizmusat fejezi ki. A KISz taggyd-
lés - mint az alapszervezet legf6bb szerve - biztositja a fi-
atalok kozvetlen részvételét az 6ket érinté dontések meghoza-
taldban.

A szocializmus teljes felépitésének szakaszaban fokozott ko-
vetelmény a dolgoz6 tomegek aktiv részvétele. Ezt szolgalja az
Uzemi demokracia fejlesztése is, amelynek ez az irds csak né-
hany vonatkozasat érintette.

Befejezésil hangsulyozni kell, hogy az Uzemi demokraciat
folyamatként kell felfognunk, olyannak, amely allandéan
mozgasban van, fejlédik, szélesedik, amelynek érdemi kibon-
takozasa tarsadalmi és gazdasagi helyzetink fejl6désének
fliggvénye.

id. Szabo Istvan: DOZSA



GECZKO JOZSEF

Szocialista
brigadmozgalom

A szocialista brigadmozgalomnak gazdasagi, politikai és ne-
velési szempontbol rendkivili jelent6sége van. 1958 utdn a
brigadmozgalom széleskorli elterjedésének oka az, hogy a
dolgozdk sajatjuknak tekintik a szocializmus épitésének lgyét
és azt tettekkel is szolgdlni kivanjak. A verseny tartalma, cél-
kitizései kifejezik a gazdasdg, a munkasosztaly, altalaban a
dolgoz6 témegek érettségi szintjét.

A szocialista brighdmozgalom méreteinél fogva is fontos
tényez§ gazdasagi célkitlizéseink megvalésitasdban. A gazdal-
kodas, a termelés hatékonysaganak a korszer(i munka- és
lizemszervezés tokéletesitéséhez szervezett kollektivat biztosit.
E tekintetben a mozgalom nem kezelhet6 formaként, amelyet
LKivalrgl", ,feltlrél” kell megtdlteni tartalommal. A mozgalom-
ban a tartalom és forma egységet képez, mert a brigadok
vallalasai: ,szervezett, fegyelmezett, lelkismeretes munka”, a
»j0 min6ségl, korszer( termék el6éllitasa”, az ,id6 és kolt-
ségraforditdsok csokkentése”, a gazdasagi fejlédésiink kulcs-
kérdései.

A mozgalom politikai szempontb6l sem kezelhet§ az értéke
alatt. Napjainkban szaztizezer kollektivaban egymillio-kétszaz-
ezer dolgozo torekszik arra, hogy egyre jobban megfeleljen a
harmas normativanak. Ezek az onként véllalt célok arra ira-
nyulnak, hogy azt tdmogassék, ami a munkashatalmat el6re
viszi, ami a szocialista rendszerliink célja, ami rendszerink széa-
mara hasznos, ami elveink szerint igazsagos, erkodlcsds. A bri-
gadmozgalom nevelési jelent6sége is szamottevd: olyan Iénye-
ges kollektiv forma, amely a szocialista emberi viszonyok, érint-
kezési formak kialakulasahoz széles keretet biztosit.

A szocialista brigadmozgalom Gtjat, mai eredményeit, gond-
jait, szemléletesen példazza egy, a Salgotarjani Kohaszati
Uzemekben végzett vizsgalddas néhany tapasztalata.

Az Uzem teriiletén a munkaverseny mozgalom az ellenforra-
dalom leverését kovet6 atmeneti visszaesés utdn — a dolgozok
legjobbjainak kezdeményezésére — Ujraéledt, és jelent6s mér-
tékben segiti a vallalati eredmények elérését.

A kohaszati Uzemben a haroméves terv idészakdban bonta-
kozott ki a mozgalom. 1959-ben 15 brigdd 208 tagja indult
harcba a szocialista cim elnyeréséért. A kovetkezd években a
novekedés ugrasszer(i lett. 1960-ban mar 47 brigad 753 tagja
[épett a munkaverseny ,magasabb iskolajaba”.

A brigadok célkitlizései kozott ekkor alapvet6en gazdasagi
fejlédést el6segitd vallalasok szerepeltek. Példaul a termelési
felfutas biztositdsa, a termelékenység noévelése, az Uzemidd
jobb kihasznalasa, a selejtcsokkentés, az importaruk hazai
gyartasanak el6segitése, stb., amelyek Osszhangban voltak a
vallalati tervfeladatokkal.

A brigddmozgalom tdmegessé valasat bizonyitja, hogy 1966-
ban mar 118 brigad tlzte ki célként a szocialista cim elnyeré-
sét. A szocialista cim elnyerésének feltételeit az els6 két év-
ben a brigadok 33 %-a tudta teljesiteni. A harmadik és ne-
gyedik évben a versenyben indultak 55 %-a, 1966-ban a bri-
gadokoknak 80 %-a felelt meg a kovetelményeknek.

Az Uzem terlletén 1967-ben 125 szocialista brigad 2219
fével vett részt a mozgalomban. Kollektiv verseny folyt a gyéar-
részlegeknél, Gzemeknél, fosztalyoknal a szocialista cim el-
nyeréseéért, egyéni verseny a szakma kivald6 mestere cimért stb.
A kllénféle versenyformak jél kapcsolodtak egyméashoz és le-
het6séget adtak arra, hogy a vallalat dolgozéinak mintegy 85
%-a szervezett munkaverseny keretein belll dolgozzon.

A szocialista brigadok szerepe a vallalati eredményekben
egyértelmlen pozitiv. A brigadok célkitlizései kozott csaknem
mindeniitt helyet kaptak az Ujitasra vonatkozo6 felajanlasok.

A mindségi fejl6dés — a termelésben elért eredmények
mellett — kifejezésre jut a brigadok szakmai, politikai kép-
zettségének novekedésében, az altalanos mliveltségi szint ja-
vulasaban is. 1967-ben altalanos iskolai oktatdsban 56 f6,
kozépiskoldban 53 f6, egyetemen 14 f6, politikai oktatasban
1250 f6, szakmai oktatdsban 454 f6 vett részt.
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A szocialista brigadmozgalom eredményei a Salgétarjani Ko-

haszati Uzemeknél

Megnevezés 1968 1969 1970 1971 1972
Brigadtagok szama/f6 2277 2353 2264 2256 2358
Tarsadalmi munka/éra 10194 14235 10280 23312 28021
Politikai oktatas/f6 1594 1432 1348 1731 1951
Szakmai oktatas/f6 577 695 892 1257 800
Véllalas, teljesités/mFt 10205 6453 10303 22469 12435

1968-ra a szocialista brigadmozgalom tdmegméret(ivé valt,
a vallalaton belil az egyéni és kollektiv versenyformakkal -
mint a ,Kivalé Dolgozo”, ,Kivaloé Ifja Mérnok", ,Kivalé Tech-
nikus és Kozgazdasz”, a ,Szakma Ifjd Mestere”, a ,Kivalo
Ujitd” a gyarrészleg kozotti ,Szocialista Uzem” és a ,Szocia-
lista Mdhely” cim elnyeréséért folyéd szocialista munkaverseny-
nyel — kiegészillve hatalmas lehetGségeket rejt magaban.

A brigadmozgalom része a szocialista munkaversenynek,
abbdl nétt ki, annak magasabb formaja. A szocialista brigad-
mozgalom megtestesiti a munkasosztaly céljat, kifejezi azt a
felismerést, hogy a hatalom birtokaban a szocializmus célki-
tlizései nem valésulnak meg ©6nmaguktdl, automatikusan. Ezt
aldozatos, kitartd, szivds munka eredményeként a munkasok,
a dolgozok legszélesebb rétegeinek témeges bevonasaval le-
het csak megvaldsitani.

A vallalat dolgozoéinak létszama az 1957. évi 3600 f6rol
1969-re 4583 f6re novekedett. A szocialista brigadokban tevé-
kenyked6k szama 1969-ben 2353 f6, az ossz. dolgozdk 51,3%-a.

A szocialista brighdmozgalom (zemen bellli kialakulasat,
fejlédési folyamatat kutatva 1971 decemberében felmérést ké-
szitettem, amely sordn 163 szocialista brigadtagtol és 146
nem szocialista brigadtagtol kaptam valaszt a mozgalommal
kapcsolatos kérdésekre.

A felmérések soran kapott és a mar feldolgozott adatok is
bizonyitjak, hogy a mozgalom létrejétte a munkasok allas-
foglalaséat, érzelmi és értelmi azonosulaséat fejezi ki a szoci-
alista célokkal.

A megkérdezett 163 szocialista brigadtag arra a kérdésre,
hogy kinek, vagy minek a hatasara vesz részt a szocialista
brigadmozgalomban, a kovetkez6 valaszokat adta.
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Uzemeinkben folyd munkaversenyt — igy a szocialista brigad-
mozgalmat is — a munkasosztdly ©nfejl6dési folyamatanak
részeként — tehat a dolgozék altal kezdeményezett és tome-
gessé tett — magasabb tipusi versenyformaként kezeljik,
amelyben kibontakozasatél kezdve tikroz6dik, hogy a szoci-
alista célok, az elérésikhez szikséges gazdasagi feladatok a
tdbmegek programjava valt.

A szocialista brigadmozgalom Iétrejottét és szerepét mél-
tatva Kadar Janos a szocialista brigadvezet6k lll. orszagos ta-
nacskozasan a kovetkez6ket mondotta: ,Jelenleg egyidejlileg
két 0sztonzé erd hat: az erkdlcsi és az anyagi. Az erkdlcsi
Osztbnzés nagy erejére ragyogd példa ma a szocialista bri-
gadmozgalom. Mert igaz ugyan, hogy itt a munkat anyagi-
lag is dotéljak, de mindaz amit a szocialista brigadok végez-
nek, azt nem lehet megfizetni. A brigadok ugyanis olyasmit is
adnak a tarsadalomnak, aminek nincs is ara, ami tehat meg-
fizethetetlen.”



Uj I6kést adott a fejlédésnek a nyereségérdekeltség is.
Maximalis nyereséget csak akkor képesek tartdsan biztositani,
ha az eszkdzoket és az él6munkéat a legcélszerlibben hasznal-
jak fel, és kielégitik a valtozd piaci igényeket. De az eszkdzok-
ben és a munkaerd felhasznalasaban rejl6 tartalékokat legin-
kabb a dolgozék ismerik. Felhasznalasukban pedig azért érde-
keltek, mert mennél nagyobb a nyereség, annal tobb pénz
marad a vallalatnal a sajat alapok képzésére.

A fejlesztési alap felhasznalasaban az igazgat6é a dontés
joga, de kihatdsai miatt meg kell hallgatnia a dolgozdk, illetve
képviseleti szerveik véleményét és figyelembe kell vennie azt.
Ez is csak a demokratizmus révén biztosithat6. A vallalati ré-
szesedési alap az elért nyereség szerint nagyobb vagy kisebb.
A felosztasat és felhasznaldsanak szabalyozdsat az igazgato
és a dolgozokat képvisel6 szakszervezet, k6zbs megallapodas-
sal, a kollektiv szerz6désben rogziti.

Mindehhez jarul, hogy az onallésag és anyagi érdekeltség
egyuttal a kockazatok vallalasat, a dontések kovetkezményei-
nek viselését is jelenti. A kézds kockazat er@siti a vezet6k és a
beosztottak, illetve a dolgozok kiilénbdz8 csoportjainak egy-
masrautaltsagat.

A felismert egymésrautaltsag a kollektiv szellem fejl6dését, a
kolcsonos torédést, segitséget eredményezheti, ami — hatékony
politikai és tudatos szervez6 munkaval parosulva — szocialista
kollektiv szellemmé és aktiv cselekvéssé alakul.

A partszervezeteknek, a vallalat gazdasagi-mdszaki vezetdi-
nek, és a todmegszervezetek vezet6 szerveinek feladata, hogy
ezt tudatosan szervezzék, iranyitsdk, és ezzel gyorsitsak a de-
mokratizmus fejl6édését. A fejl6dés iteme azonban az eszmei
harc hatékonysagatdl is fiigg. Meg kell valtoztatni egyes veze-
t6k és beosztott dolgozok hibas nézeteit, hogy ezzel elharit-
suk a szubjektiv akadalyokat. Ezért mondjuk, hogy politikai fe-
ladat a lehet6ségekbdl és az igényekbdl fejlett Gzemi demok-
ratizmust formalni.

M.

Az Uzemi demokracia a munkasosztaly politikajanak gya-
korlati érvényrejuttatasat szolgalja. A part az zemi demok-
raciat olyan eszkdznek tekinti, amely eredményesen szolgal-
hatja a dolgozok beleszolasat a vallalatok gazdalkodasaba,
tudatosabba valhat a végrehajtasban, a gazdasag ellen6rzé-
sében val6 részvételik.

A partszerveknek és szervezeteknek megvan a sajat politikai
felel6sségik és kotelességik az Uzemi demokratizmus meg-
valésitasdban. Mindenekel6tt a partszervezetek - mint a tar-
sadalmi élet valamennyi szférajaban — politikai irdnyitéi az
Uzemi demokratizmus szervezéséért felel6s gazdasagi vezet6k-
nek és tarsadalmi szervezeteknek. Eszmeileg, ideoldgiailag,
politikailag orientaljak a kommunistakat, hogy felel6sen cse-
lekedjenek az Uzemi demokracia érvényesitéséért.

Az Uzemi demokracia fejlesztését, tOkéletesitését a meg-
szokott, régi modszerek tovabbélése, a birokratizmus nem kis
mértékben hatraltatja.

A birokratikus modszerek jelentkezhetnek mind az egysze-
mélyi felel6s vezet§, mind a szakszervezeti szervek munkaja-
ban. Az Uzemi demokracia férumainak felszines el6készitése,
a tajékoztatast célzd beszamoldkban a statisztikai adatok me-
chanikus felsorolasa, stb. mind a formalizmus, a vezet6k ko-
zOmbosségének megnyilvanulasai. A part szerveinek van meg
egyedil az a lehet6sége, ami kotelességik is, hogy a poli-
tikai iranyitas eszkozeivel késztessék és kotelezzék a gazdasagi
vezetésben, a szakszervezetben dolgozé kommunistakat a bi-
rokratizmus, a formalis mddszerek megel6zésére és felszamo-
laséra.

A partszervezetek szervezd és iranyit6 munkaja mellett a
Partszervezetek bels§ élete is széleskor(ien érinti és Osztdnzi
az Uzemi demokracia fejl6dését. Nagy hatassal van az Uzemi
demokracia szinvonalanak alakulasara a partdemokréacia fej-
lesztése, s a part tagjainak olyan magatartasa, amely a tdbbi
dolgozOkat demokratikus jogaik és koételességeik gyakorlasara
készteti.

Az Uzemi demokracia fejlesztésének elengedhetetlen felté-
tele, a partszervezetek sokoldalt ideoldgiai és politikai neveld
munkaja a vezetbk és a tOmegek kozoétt. Kivanatos, hogy a

vezetbk és beosztottak helyesen értelmezzék az egyszemélyi
felel6s vezetés és az Uzemi demokratizmus elvének egyiittes
alkalmazésat. A szocialista gazdasagiranyitds két alapelve
dialektikus kapcsolatban van egymassal, érvényesitése a mi
viszonyaink kdzott kotelezé.

A partszervezetek politikai eszkdézokkel hangoljak Ossze az
Uzemi demokraciat megvalésitd gazdasagi és tarsadalmi szer-
vezetek tevékenységét. Az Osszehangolt, tervszer(i munka ala-
pul szolgadl a part, a gazdasagi, a KISZ, valamint a szakszer-
vezeti szervek kozotti — elvi alapon nyugvo — egyiittm(ikbdésre,
az Uzemi demokrécia szinvonaldnak emelésére, a formalis
elemek csokkentésére.

Az Uzemi demokracia testiileteiben a partszervezetek — a
part tagjai Gtjan — részt vesznek a kiilonb6zé ellentmondasok
és feszlltségek okainak feltarasaban, az eltér§ érdekek egyez-
tetésében. El6fordulhat példaul, hogy az egyetértés korébe
tartozé valamely témaban nem jon létre egység a képviseleti
szervek és a gazdasagi vezet6k kozott, nézeteltérés tamad az
egyszemélyi vezetés és a képviseleti testlilet kozott. A partszer-
vezeteknek feladata, hogy — akar a képviseleti testilet Ulését
megel6z6en is — az egyszemélyi vezetd és a képviseleti szervek
kozott keletkezett ellentmondasok, nézeteltérések egyeztetésén,
illetve megoldasan dolgozzanak.

A partszervezetek politikai iranyit6 és szervezd munkdja a
szocialista (zemi demokratizmus érvényesitésére a part mun-
kajanak csak egy részét képezi, de ez beilleszkedik a partélet
fejlesztését, a kommunistak felkészitését, a gazdasagi és szak-
szervezeti szervek partiranyitdsat szolgalo feladatokéba.

IV.

A dolgozdk beleszolasi joga az lUzem életébe, a gazdalko-
dasba, a vezetésbe er6teljesen kifejezésre jut a szakszerve-
zetek képviseleti tevékenységében. A szakszervezetek a ,t6-
morités, az egyesités iskolai, az igazgatas, a gazdalkodas
iskolai, a kommunizmus iskolai” alapvet6 funkcidjaval egybe-
esik tartalmilag és mddszertanilag mindaz, ami az (zemi de-
mokratizmus tartalmat és maddszereit jelenti. A demokratizmus
a szakszervezetek multjaban gyokerez6 torténelmi tradicio. A
szakszervezetek érdekképviseleti és érdekvédelmi tevékenysége
szamos olyan elemet foglal magaban, amely az (zemi demok-
racia adta jogokat, politikai, erkodlcsi elvarasokat érvényesiti.

A szakszervezetek objektive azért alkalmasak az lUzemi de-
mokracia szerveiként valdé mikodésre, mert soraikba tomoritik
a bérbdl és fizetésbdl él6k tdlnyomd tobbségét. Szervezeti
rendszeriik igazodik a gazdasagi vezetés szervezeti rendsze-
réhez és igy a szakszervezetek vezetd szervei mint valasztott
képviseleti testlletek mindenitt jelen vannak, ahol a dolgo-
zok ugyeir6l targyalnak vagy dontenek. A szakszervezetek meg-
felelnek annak a lenini kdvetelménynek, hogy a szocializmus
épitése id6szakaban minden dolgozd6t tanitani kell bizonyos
fokon a gazdalkodasra, az igazgatasra.

A szakszervezetek azért is m(ikddhetnek az lGzemi demokra-
tizmus szerveiként, mert tevékenységik szocialista osztalycélo-
kat szolgal, mert politikai szervezetek, mert egyértelmien el-
kotelezettek a munkasosztaly térténelmi célja, a szocializmus
megvalositasa szempontjabol.

A szakszervezeteknek és a gazdasagi vezet6knek kozos fe-
ladatuk biztositani az lzemi demokracia kdzvetlen férumainak
rendszeres mikodését. A szakszervezeti szervek sajatos fel-
adata és kulon felel6ssége, hogy kezdeményezik, segitik a ter-
melési tanacskozasok, brigddértekezletek, Gzemi gydlések meg-
tartasat és ellendrzik a gazdasagi vezet6k e vonatkozasu te-
vékenyseégét.

Mivel a gazdalkodas és igazgatas sokféle ismeretet felté-
telez, a szakszervezeteknek gondoskodniuk kell arrol, hogy a
szilkséges ismeretek, informéaciok valamilyen médon - leg-
tobbszo6r a gazdasagi vezet6k személyén keresztil — eljus-
sanak a dolgozdkhoz. Csak igy lesznek képesek az igazgatas-
ba, a gazdalkodasba érdemi médon és felel6sségteljesen be-
leszélni. Biztositsdk a szakszervezeti szervek, hogy a dolgo-
zO0k tudomdst szerezzenek javaslataik, Otleteik, beleszélasuk
helyességérél vagy helytelen voltarol.

A szakszervezetek szervezik, mozgoésitjdk a dolgozokat az
lzemi demokracia kozvetlen férumain valdé részvételre. A
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