B < uvianyok, EmLEKEZESEK IR

Uj eurdpai készséofejlesztési program

Roviden: 2016-ban kerlilt jovahagyasra a programjavaslat, amely a kévetkezb 6 elemeket foglalja
magaba: A készseggarancia intézmenyet. (Lasd kulon az errdl szolo ismertetdt) Kezdemeényezik
a Szakképzesi keszsegek europai hetének megrendezeset. Meg akarjak ujitani az Eurdopai Képe-
sitési Keretrendszert, €s felllvizsgaljak az Europass-t. Nagy hangsuly keril a digitalis készsegek
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tovabba idegen nyelvi programok. A Bizottsag elemezni fogja az elitelvandorias (gyét és tervezetet
ad ki a keszsegekkel kapcsolatos agazati egydttmdkddesrdl. Az alabbiakban részleteket kdzIiink a

dokumentumbal.

A felndtt tarsadalom negyedének prob-
Iémai vannak az irassal és olvasassal

Az alapok megerdsitése:
alapkészségek

Eurépa szdmdra kihivast jelentenek az
alapkészségek. Ahhoz, hogy megfelel al-
lashoz jussanak és teljes mértékben részt
tudjanak venni a tdrsadalomban, az embe-
reknek rendelkezniiik kell az alapkészsé-
gek minimumszintjével, igy a szdmol4si,
szovegértési €s alapvetd digitdlis készsé-
gekkel. Ezek ugyancsak a tovdbbtanulds
és a karrierépités alapkovei. Az eurdpai
feln6tt tarsadalom mintegy negyedének
problémdi vannak az frdssal és olvasds-
sal, valamint gyenge szdmoldsi és digi-
talis készséggel rendelkezik. Az EU-ban
tobb mint 65 millié6 embernek nincs felsd
kozépfoku végzettsége. Ez az ardny jelen-
tosen eltér az egyes unids orszagok kozott,
némelyikben az 50%-ot is eléri, vagy meg-
haladja.

Mivel a legtobb munkahely komplex
készségeket igényel, az alacsony végzett-
ségliek szamdra kevesebb allaslehet6ség
kindlkozik. Erzékenyebben érintik Gket a
bizonytalan munkahelyek, és a magasab-
ban képzett embereknél kétszer nagyobb
valdszinliséggel maradnak tartésan mun-
kanélkiiliek. Az alulképzett emberek szin-
tén gyakran kiszolgéltatott fogyasztok,
kiilondsen az egyre komplexebb piacokon.

Az alacsony képzettségli eurdpai
«felnéttek foglalkoztatdsi lehetSsége-
inek javitdsa érdekében a tagdllamoknak
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tovabbképzési utvonalakat kell 1étrehoz-
niuk a Készséggarancia révén — egyiitt-
miikodve a szocialis partnerekkel, az ok-
tatdsi és képzésszolgéltatokkal, valamint
a helyi, regiondlis és nemzeti hatésdgok-
kal. A tovdbbképzést mind a dolgozd,
mind az éllaskeresé emberek szamadra
elérhet6vé kell

A Bizottsag, egyiittmiikodve a szoci-

odlis partnerekkel, valamint az okta-
tasi és képzésszolgdltatdkkal, az aldbbiak
révén fogja tdmogatni a rigai kovetkez-
kaerdpiac-orientdlt szakmai készségek és
képesitések kialakitdsa érdekében:

e a tanuldk szdmdra a tanulmdnyaik ré-
szeként megszerzendé munkaalapi ta-
nuldsi gyakorlat lehetdségének timoga-
tdsa.

e aszakképzésben tanulk szdmdra a kii-
16nb6z6 kereteken beliill megszerzett
tanuldsi gyakorlatok vegyitésére tobb
lehet&ség biztositdsa a mar meglévo
szakképzési mindségbiztositasi eszko-
zokre7 és kreditekre8 épitve, valamint
Osszhangban a feliilvizsgalt EKKR-ja-
vaslattal.

* magasabb szintl szakképzési lehetd-
ségek olyan kialakitdsdnak és l4thato-
sdgdnak tdmogatdsa, amely az oktatdsi
szolgéltatdk, valamint a kutatdsi és liz-
leti szerepl6k kozotti partnerség révén
val6sul meg — kiilonos figyelmet fordit-
va az dgazati szinten meglév6, maga-
sabb szintl készségek iranti igényekre.

e a szakképzés munkaerd-piaci eredmé-
nyeivel kapcsolatos adatok jobb elérhe-
tOsége.

* a szakképzési dgazat jelenlegi unids
szintll irdnyitdsat észszerlisit6 mddo-
zatok feltérképezése, ideértve a Szak-
képzési Tandcsadd Bizottsdgnak adott
egyértelmiibb koordindacids szerepet,.

e 2016-ban a szakképzési készségek
els6 eurépai hetének clinditisa és a
Készségek Vildgszervezetével vald
egylittm{ikodés annak érdekében, hogy
a szakképzés mint els6rangi opcid ke-
riiljon bemutatésra.

3 A Bizottsdg elinditotta a digitalis
okészségekkel és munkahelyekkel
foglalkozo koaliciot, hogy széles kor(
digitélis tehetségbdzist hozzon létre, vala-
mint biztositsa, hogy az egyének és az eu-
répai munkaeré megfeleld digitdlis kész-
ségekkel van elldtva.

A digitélis munkahelyekkel foglalkozé
nagykoalicié és az e-készségekkel kapcso-
latos unids stratégia pozitiv eredményeire
alapozva, valamint az Oktatds és képzés
2020 egyiittmiikodés keretében végzett
munkdval Osszhangban a tagdllamokat
felkérték, hogy 2017 kozepére a digitalis
készségekre vonatkozé atfogd nemzeti
stratégiakat dolgozzanak ki a 2016 vé-
gére Kitiizott célok alapjan. Ide tartoznak
a kovetkezdk:

* Az dllami hatésdgokat, a vdllalatokat,
az oktatast, a képzést és a munkaer6-pi-
aci érdekelt feleket 0sszekoté nemzeti
digitaliskészség-koaliciok 1étrehozdsa.

* Konkrét intézkedések kidolgozdsa an-
nak érdekében, hogy a digitdlis kész-
ségeket és kompetencidkat a tandrok és
oktatok tdmogatdsaval az iizleti és mas
szervezetek aktiv bevondsdnak 0szton-



zésével az oktatds és képzés minden te-

riiletére kiterjesszék.

A Bizottsdg 0ssze fogja hozni a tag-
allamokat és az érdekelt feleket, koztiik
a szocidlis partnereket, hogy cselekvésre
szdlitsa fel Oket, valamint hogy azonosit-
sdk és megosszdk a legjobb gyakorlatokat
a konnyebb felhaszndldsuk és javitdsuk
érdekében. Javitani fogja a rendelkezésre
4116 unids forrdsokkal (eurdpai strukturdlis
és beruhdzdsi alapok, ifjisdgi foglalkozta-
tasi kezdeményezés, Erasmus+) kapcsola-
tos tdjékoztatast és feltérképezi a finanszi-
rozasi lehetGségeket példaul utalvanyalapi
mechanizmusok alkalmazdsaval.

A Bizottsdg évente nyomon fogja ko-
vetni a fejlédést az eurdpai digitalis fejlo-
désr6l szo16 értékelt jelentésében (EDPR).

A képesitések és a kapcsolddo kész-
oségek konnyebb megértése, valamint
az EU munkaerGpiacan valé jobb felhasz-
néldsuk érdekében a Bizottsdg javaslatot
nydjt be az Eurépai Képesitési Keret-
rendszer feliilvizsgélatdra vonatkozdan13

(14sd COM(2016 383). A feliilvizsgalat:

* tdmogatja a nemzeti képesitési rendsze-
rek rendszeres frissitését;

* biztositja, hogy az EKKR-szintre beso-
rolt képesitéseket kozos mindségbizto-
sitdsi elvek tdmasztjak ald14;

e biztositja, hogy a kreditrendszerekre
vonatkozd kozos elveket alkalmazzak
ott, ahol az EKKR-szintre besorolt ké-
pesitések kreditekre épiilnek;

e az EKKR haszndlatdra bétoritja a szo-
cidlis partnereket, az dllami foglalkoz-
tatdsi szolgdlatokat, az oktatdsi szol-
géltatokat és az dllami hatésdgokat a
képzések atldthatdsdgdnak és Ossze-
vethetdségének tadmogatdsa érdeké-
ben;

* elémozditja a képzések osszevethetdsé-
gét az EKKR-ben résztvevé orszdgok
és mds orszdgok kozott, kiilondsen a
szomszédsagpolitikai partnerorszdgok
és mds, bevalt képzési keretrendszerrel
rendelkezd orszdgok kozott — az EU
nemzetkdzi megdallapoddsaival 0ssz-
hangban.

A harmadik orszdgbeli 4dllampolga-
orok gyorsabb beilleszkedését eldsegi-
tendd a Bizottsag:

e létre fog hozni egy a harmadik or-
szagbeli allampolgarok készségeinek
felmérését segité eszkozt. Ez az esz-
koz segitséget fog nytjtani a fogadd
és a befogad6 orszdgok szolgédlatainak
a harmadik orszdgokbdl djonnan érke-
zettek készségeinek, képesitéseinek és

szakmai tapasztalatinak azonositdsd-
hoz és dokumentaldsdhoz.

e egyiitt fog miikodni a nemzeti hatdsa-
gokkal a migrdnsok, koztiik a menekiil-
tek készségei és képesitései elismerésé-
nek tdmogatdsa érdekében, tdmogatni
fogja a fogadodlétesitmények személy-
zetének képzését az elismertetési eljd-
rdsok felgyorsitdsa érdekében, valamint
el6 fogja mozditani a készségek és ké-
pesitések megértésével és elismerésé-
vel kapcsolatos informéciok és legjobb
gyakorlatok megosztdsat.

e az Erasmus+ online nyelvi tdmoga-
tds révén online nyelvi képzést fog az
djonnan érkezett migransok, ideértve a
menekiiltek szamara elérhet6vé tenni (3
év alatt 100 000 engedélyt fognak a me-
nekiiltek részére biztositani az online
nyelvi kurzusokhoz).

Az emberek tdjékozott életpdlya- és
otanuldsi valasztasait megkonnyitendd
a Bizottsdg javasolni fogja a Europass ke-
retrendszer feliilvizsgalatat egy intuitiv
€s olajozottan miikodd online szolgéltatd
platform létrehozésa érdekében. Ez weba-
lapu eszkozoket fog nydjtani a készségek-
kel és képesitésekkel kapcsolatos informé-
cidk dokumentdldsdhoz és megosztisdhoz,
valamint ingyenes Onértékelési eszkozo-
ket.

A készségigényekkel és -trendekkel
kapcsolatos adatokat tovabb javitjdk a ke-
res6robotok és az adatelemzOk, valamint
alatdmasztjak a kiilonb6z6 dgazatokbdl ér-
kez6 tények, amelyek ily médon pontos és
valds idejli informacidkat dsszesitenek az
integralt Europass szolgéltatds mdr meglé-
v0 ,.készségkorkép” eszkoze altal nyddjtott
szolgéltatisban.
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A Bizottsag tovabb fogja elemezni az

oelitelvandorlas iigyét, és 6sztonozni
fogja a probléma kezelésének hatékony
modjira vonatkozé legjobb gyakorlat
megosztasat.

A készségekkel kapcsolatos informa-

oCibgylijtés fejlesztése és a gazdasdgi
agazatokban jelentkez6 készséghidny ke-
zelése érdekében a Bizottsdg tervezetet
ad ki a készségekkel kapcsolatos agazati
egyiittm{ikodésrél. Ez segit majd mobili-
zélni és Osszehangolni a kulcsszereploket,
batoritani a maganbefektetoket és eldz-
mozditani a megfelel6 unids és nemzeti
tdmogatdsi programok stratégikusabb fel-
hasznéldsét.

A készségekkel kapcsolatos dgazati
partnerségeket az iparban és a szolgéltatdsi
dgazatban unids szintjén fogjak feldllitani,
majd legdrgetik nemzeti (vagy adott eset-
ben regiondlis) szintre, hogy:

e a kovetkez6 5-10 évre vonatkozd dga-
zati stratégidk alapjan azonositani tud-
jak a készségigényeket és konkrét meg-
oldésokat tudjanak felvdzolni, igymint
a jobb szakképzési lehet6ségek kozos
kidolgozdsa és a kereskedelmi-oktata-
si-kutatdsi partnerségek;

e adott esetben tdmogassdk az dgazati
képesitések és bizonyitvanyok elisme-
résérél sz016 megallapodasokat.

A terv végrehajtisdhoz sziikséges fi-
nanszirozast mar meglévd unids forrdsok
fogjék biztositanil8. A végrehajtdsra kez-
detben kisérleti jelleggel, keresletvezérelt
folyamat keretében keriil sor hat 4gazatban,
az el6késziiletek pedig 2016-ban indulnak
meg: gépjarmiigyartas, tengerészeti tech-
nologia, tirkutatas, védelem, textilipar és
turizmus. Tovébbi teriileteket (épitSipar,
acélipar, egészségiigy, zold technoldgidk és
megujuld energidk) a 2017-t61 kezd6d6 ma-
sodik végrehajtési ilitem sordn fognak érté-
kelni. A kivalasztott 4gazatok kozott vannak
hosszi tadvd versenyképességet biztositani
hivatott csicstechnoldégidk és hagyomdanyo-
sabb, egyedi rovid és kdzéptavi kihivasok-
kal szembesiil6 dgazatok is.
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