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méltanyossag és egyenldség

Az Eurépai Unié gazdasdga versenyhelyzetben van az Amerikai
Egyesiilt Allamokkal egyiitt gazdasagi tsmbot alkot és a tavol-ke-
leti kdzponti gazdasdgi tomoriiléssel. Ebben a verseny helyzetben
Eurépa a harmadik helyen 4ll, az 1990-es évektdl a leszakaddsa
folyamatos, az ,,utolérés” stratégidja kudarcot vallott. Az Eurdpai
Bizottsag 1993-ban kozz¢€ tett Zold konyve figyelmeztet a verseny-
képesség megromldsara, ha az EU-ban és annak orszdgaiban a tar-
sadalmi kohéziét nem javitjuk, mint a versenyképességet erdsitd
tényezbt. Az Eurépa Tandcs 2000. lisszaboni csicsértekezletének
zdrédokumentumdban ez 4ll: ,,a jelenlegi gazdasigi helyzetben
itt az ideje olyan gazdasigi és szocidlis reformoknak, amelyek
a versenyképességet €s a szocidlis kohéziét 6tvozé elGremutatd
stratégidt alkotnak”, s a zdrényilatkozat egyik fejezetcime is igy
hangzott: zarényilatkozatnak a tdrsadalmi kohézié elémozditdsa-
ra hivatott intézkedéseket taglalé fejezete , Az eurdpai szocidlis
modell megiijitdsa az emberi erdforrdsok fejlesztésével és az aktiv
Jjoléti dllam épitésével.”

A szocidlis védelem korszertisitése, a nemek kozotti egyen-
16ség, a hatranyos helyzetl és fogyatékkal egyiitt é16 tarsadalmi
rétegek beilleszkedési folyamatdnak gyorsitdsa, a hatranyos hely-
zetli régidkban €16k gazdasagi és tarsadalmi felzarkdztatasa, a szo-
cidlis parbeszéd erdsitése fontos kritériumok abban, hogy az EU
versenyképessége novekedjen, s fenn lehessen tartani az Eurdpai
Szocidlis Modellt. Az EU ennek érdekében a kdzosségi jog ,,puha”
véltozatét, a ,,nyitott koordindcié mddszerét alkalmazta, s Szoci-
alpolitikai Menetrendet allitott Ossze, forrdst biztositott a progra-
mok megvalésitidsdhoz. Az egyes EU-s dllamok beldtdsuk szerint
szabalyoztdk a versenyképességet és tarsadalmi kohézidt erdsitd
szakteriileteket, igy Magyarorszag is.

WimKok és a de Lamothe bizottsdgok egymadsnak is ellent-
mondo jelentése, az Eurdpa 2020 stratégia modositottdk a ,,me-
netrendet”, de nem oldottdk meg az egyes EU-s orszdgok kozotti
nagy eltéréseket a gazdasagi teljesitményben, a joléti dllam szol-
géltatdsaiban. Az ,,Europa 2020 az intelligens fenntarthato és
inkluziv novekedés stratégidja” ot célja kozott van az oktatdsiigy
fejlesztése, valamint a tirsadalmi befogadds és szegénység elleni
kiizdelem. Az 1j célok megvaldsitdsara csak akkor van esély, ha
az Eurdpai Unié dllamai mindegyikében a 1étezd és életre hivhatd
felelds halézatok mindegyike elvégzi a maga feladatat.

A Policy Research Initiative a tdrsadalmi kohézié hdrom 6sz-
szetevgjét a kovetkezdkben latja: bizalom, kolcsonosség, remény.
Téarsadalmi kohézié nem mds, mint egy dllanddsult folyamat,
amelynek sordn az emberek kozosségben értékeket osztanak meg
egymassal, €s egyenld feltételek mellett kozosen probdlnak meg-
felelni a kihivasoknak. A tdrsadalom szerkezetében keletkezd
folyamatban az esélyegyenldség (equility) rendezd elv, amelyek
mindenki szdmdra hozzaférést biztositanak a tdrsadalom dltal fel-
kindlt javakhoz, jogokhoz, szolgéltatdsokhoz. A tdrsadalmi kohé-
zi6 a helyi tarsadalom létviszonyaiban ismerhetd fel leginkabb,

amelyben konkrét a személyiség kotodése kozosségekhez, ahol
megnyilvanulhat elégedettsége és reménye a perspektivik elérésé-
re (emociondlis dimenzid), s ahol a konkrét kozosségben vallalhat
koopericiot, részt vesz a kdzos cselekvésben, integrdlodik a ko-
z0sségek révén a tirsadalomba (akcié dimenzidja).

Hazankban kialakultak a tdrsadalmi kohézié megerdsitését
szolgdl6 intézményrendszerek, amelyek miikodésérdl az allam
gondoskodik, vagy a civil szféra véllalkozdsai, vagy nonprofit
szervezetei végzik azt. A civil szféraban 1étez0 szervezetek eseté-
ben — a funkcidik elldtdsa érdekében — dtgondoltabb pénziigyi ta-
mogatdsra lenne sziikség. A tdrsadalmi kohéziét tdmogat6 szerve-
zetek miikodésének jogi szabélyozdsa az EU irdnyelveit kovetik,
a szaktertileteken végzendd feladatok Gsszehangoldsa folyamatos.

Egy ,,mind mapping” miihelymunka tanulsdgait mégis érde-
mes feleleveniteni (2016.10.28.) Harom munkacsoportban vég-
zett munka alapjan az latszik, hogy a tdrsadalmi kohézid, egyen-
16ség és integracié néhany kedvez6tlen jelenség miatt lassd, ezek:
¢ az individualizélt gondolkodds tilsilya
* az Ontevékenység — az ongondoskodds hidnya
*  miikod6képes kozosségek szamanak sziikiilése (csalad is!)

e emberek kozotti és szervezetek kozotti bizalom hidnya, bizal-
matlansdg ember és szervezet kozott

* az empdtia hidnya

* Onbizalom hidnya

¢ eljdrdsok, modszertanok, koncepcidk hidnya

¢ atdrsadalmi diskurzusok sziikos volta

o kettészakadt Eurdpa és kettészakadt Magyarorszdg

* atériés tarsadalmi egyéni élethelyzetek halmozott hitranyai

A viltozéasokat, a fejlédést nem lehet hosszan elnytilé spontin
folyamatokra hagyni. A szakképzés és az dltalanos feln6ttképzés
intézményei, szervezetei képesek felgyorsitani a tdrsadalmi kohé-
zi0, integracid optimalis véltozdsait, ezért Oridsi a feleldsségiik.

Egy életen at torténd tanulds, a life long learning a mai korban
nélkiilozhetetlenné valt mind az egyén, mind a kozosség szdmdra.
A permanensen megjelend uj kihivasokhoz val6 folyamatos alkal-
mazkodas kompetencidja teszi lehet6vé az egyéni boldogulast, a
kozosség gazdagoddsit. Bizonyos, hogy a tdrsadalmi kohézié ki-
alakitdsa tudatformal¢ feladat, a feln6tt 1élek mérnokeinek felada-
ta, amelyhez héttér a kozgazdasidgtudomany, a politikatudomany.
Az életkisér6 tanulds kiterjesztését kell vallalni, a tanuld tarsada-
lom felépitését, amelyben példaul a miivel6dési haz, a konyvtar,
a muizeum, a népféiskola lokdlis segitd lehet. A globalis vildgban
a valtozas allandésul, az allandésdg atmenetivé vilik, a felndtt-
képzés tudomdnya a jovo egyik tirsadalommegtarté tudoménya és
folyamata, s ezt érdemes id6ben felfedezni.

A vilag globdlis tuddspiacan, vagy akdr az eurépai vagy nem-
zeti tuddspiacokon jobbdra a formdlis és non-formdlis szerveze-
tekben szerzett tudds jelenik meg. Kritikus tdrsadalmi problémak
kezelésére, €lethelyzetek megolddsara mar az el6zd szézad els6
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harmaddban felfedezték a jarulékosan vagy céltudatosan, de nem
iskolai formdban szerzett tapasztalati tuddst, az informélis tudést.
Ez a tudas mérhetd, elismerhetd és beszamithaté a kompetenci-
adeficites tarsadalmakban, s éppugy termeld ereje van, mint az is-
koléban szerzett tuddsnak.

(,,recognition of non-formal and informal learning” RFNIL)

Az ember nem termeld gép, hanem szakmai és altalanos em-
beri tudds, tulajdonsdgok/mindségek, érzelmek és gondolkodas,

motivacid és cselekvési kompetencidk komplex egysége, amely
egyszerre van jelen a helyi tdrsadalomban, az dllam strukturélt né-
pességében, Eurdpdban és a vildg tdrsadalmdban, s minden rend-
szerben masként fontos.

Prof. Dr. phil. Dr. habil. Sari Mihaly
nyugalmazott rektor helyettes, fiskolai tanar
sari.mihaly@yahoo.com

Migracio és demografia

, gy érzem, mintha két farkas hadakozna a szivemben egymdssal.

Az egyik farkas bossziira éhes, diihos és vad. A mdsik farkas szeretetteljes és konyoriiletes.”
A filicska megkérdezte az Oreget: ,,melyik farkas fogja megnyerni a kiizdelmet a szivedben?”

A nagypapa igy vdlaszolt: , az, amelyiket tdpldlom.”

(Horvdth Tibor: Gyarmatositdséskiengesztelddés —
Oslakoshagyomdny Kanaddban.)

A 2000-es évekbe 1ép6 Eurdpa — leg-
féképpen annak nyugati és északi fele
— a békés posztindusztridlis ipari-gaz-
dasdg stabilizdlé hatdsti sikerének és a
posztmodern j6léti életmdd gyakorlati
eredményeinek nem vdrt egyiittes fej-
leményeivel kellett, hogy szembenéz-
zen. A posztindusztridlis munkaerdpiac
szétszakadt magasan képzett, jol fizetett
kozéposztalybeli, és alacsonyan képzett,
szolgaltat6i harmadik szektor-béli kiszol-
gdlé, nem kevéssé mar a hetvenes évek
6ta bevandorlokbol 4ll6 munkavallaléi
szegmensekre. A fejl6dés gazdaségi, or-
vostudomdnyi és egészségiigyi-szocidlis
egylittes aspektusai meghosszabbitottdk
Eurépa lakossdgdnak varhat6 és tényle-
ges élettartamat. Ezzel egyidejiileg kiala-
kitottdk a felnovekvé fiatal- és kozépge-
nerdci6 életstratégidjdban a hosszi életre
és tartdsan magas életmindségre beren-
dezkedni kivdné posztmodern életformat
— azaz a gyermekvdllalds elhalasztasit,
csokkentését vagy elutasitdsit, valamint
szingli-1ét és az alternativ csalddformdk
elfogadottsagat. fgy egy tj demografiai
helyzet jott 1étre Eurdépa és az EU or-
szdgaiban, melynek jellemzdje az tn.
demografiai korfa id&s-tartomanydnak
gazdagoddsa, s ugyanakkor a gyermek-
és ifjusagi kor-utanpd6tlas sziikiilése:

EUROPE
2016

Germany
2016
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. 138.849.000

. 80.682.000

Slovenia
2016

—2.069.000

Philippe Fargues, a CARIM(Euro-Me-
diterraneanConsortiumforApplied  Re-
search on International Migration)igaz-
gatdja szerint ez ,,a demogréfiai véltozas
hamarosan a fenntarthaté fejl6dés és a
szocidlis jolét akaddlya lehet Eurépédban.
Hiszen — mint hangsiilyozza — az évtize-
dek 6ta tapasztalhaté alacsony sziiletési
rdta a munkaer6-piaci Uj belépések sza-
mdnak csokkenését jelenti, s ugyanakkor
az alacsony termékenység és a meghosz-
szabbodott élettartam pedig a nyugdija-
sok szdmdnak novekedését eredményezi.
fgy az Euro-Mediterranbevandorlas-kuta-
tasi konzorcium vezetdje arra a kovetkez-
tetésre jut, hogy ,,igy sokan ismét kivdna-
tosnak tartjdk a gazdasdgi bevandorldst,
mint a lehetséges megolddsok egyik té-
nyezgjét.”

E megoldds spontdn folyamatdnak ta-
nii is lehetiink, hiszen masfél évtizeddel
az 1j évszdzad-évezred kezdetét koveten
Eurépa déli periféridjan és annak kozvet-
len €s tavolabbi, de szarazfoldi kozelében
ezzel ellentétes gazdasdgi-politikai és de-
mografiai folyamatoknak lehetiink tanii.



