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A sikeres kulturalis 6nkéntesek kulcskompetenciai

* Fontosak az elvardsok a j6 gyakorlat soran alakulnak ki, erd-
sddnek.

* Asziikséges kompetencia mindig attdl fiigg, milyen feladat-
ra kivanjak bevonni az onkéntest. Van, akit csak egyszer(ibb
részfeladatra tudunk bevonni, de azt nagyszertien meg tudja
csindlni. Van, akit bonyolultabb feladattal is meg lehet biz-
ni. Nem lehet lemondani senkirél. Mindenkinek meg kell
talalni a szdmara megfelel6 tevékenységet. Ezért nem lehet
generdlis kompetencidrdl beszélni.

e Avdllalt feladattal van dsszefiiggésben, milyen kompetenci-
dkra van sziikség.

e EI6bb a sokoldali embert, személyiséget kell felszinre
hozni, gazdagitani, kimunkdlni. Barkibdl lehet kulturdlis
onkéntes, hozzddllds kérdése csupan. A dolgokat érteni és
megérteni a 1ényeg, mdsként nem vagy hiteles. Majd mind-
ezek megalapozdsa utdn lehetséges az egyes kompetencidk
erGsitése, mélyitése.

* Erdemes volna szfirni és osztdlyozni az onkénteseket, hogy
adott igényl helyekre adekvatabb onkéntesek keriilhesse-
nek.

 Etnikai felkésziiltség, generdciok sajdtossdgaibdl valg felké-
sziilés.

» Feladatkorok és profilok részletezése segitett volna a kom-
petencidkat pontosabban meghatdrozni.

Onkéntes toborzas

* A személyes ismeretség és kapcsolatok lehetnek ebben a
fontosak.

* Er6ltetni nem szabad, a meggy&z€s, fokozatossag, jora vald
torekvés sok munkat fegyelmezettséget igényel.

* A toborzds ritkdn miikodik meghirdetéssel. Leginkdbb
a személyes kapcsolatok utjan sikeriil bevonni valakit a
munkdba. Az ifjabb generdcié bevondsa sokkal nehezebb,
mint az 50 év folottieké. Személyes motivéciot kell taldlni
(pl. gyermekén, bardti tdrsasdgan keresztiil) kiilonben nem
szénja ra magat. Tipikusan a j6 értékteremt6 kozosségben

nevelkeddk nyitottak a felnSttkorban is az onkéntes mun-
kéra.

* Hidnyzik az 6nkéntesek munkdjdra vonatkozé erkdlcsi elis-
merés lehetdsége, mddja, formdja.

* Az onkéntes tevékenység pozitiv hatdsit a személyiség fej-
16désére nem lehet eléggé hangsilyozni.

¢ Nagyobb hangsulyt kellene adni az 6nkéntes munka adta
lelki j6érzésnek.

* Manapsig a facebook az egyik legjobb férum.

Képzés

¢ Aképzéseket nem szabad a formalis oktatds képére hasonli-
tani.

¢ Az idedlis onkéntes képzés minden kérdésében megfogalma-
zott elemet fejleszt, de a gyakorlatban ez gy nem megvaldsit-
hatd. Az 6nkéntes munkét vallalok nagy része nem megy kép-
zésre, sajat meglévd tudasat teszi az onkéntes tevékenységbe.

o A feltett kérdések csak részben alkalmasak a képzési igé-
nyek (sziikségletek) felmérésére. Az persze alapkérdés,
hogy milyen 6nkéntesekrdl beszéliink. Nem mindegy, hogy
arr6l az 6nkéntesrdl, aki egy-egy részfeladatot véllal (végez)
az egyesiiletben vagy netdn arrdl van szd, aki a szervezet
egészének irdnyitasdban vesz részt pl. vezetségi tag vagy/
és tisztségviseld.

Milyen tamogatasra van sziiksége az onkéntesnek?

e Az egyiittmiikodés fontos a kozos cél eléréséért.

* Az onkéntes tdmogatdsa akkor jo, ha az eredményekben is
jelentkezik.

* A munkafeltételek megteremtése és megszervezése, va-
lamint a személyes kompetencidjihoz illeszked6 feladat
megtaldldsa a fontos ahhoz, hogy jol érezze magit az on-
kéntességben. Sziikséges tovdbba az elbzetes pontos fel-
adatismertetés a pozitiv visszacsatolds, értékelés, kozosségi
élmény nyujtisara.

* A helyi hatésdgokkal és a forrds megteremtése nem az on-
kéntes felelGssége és feladata.
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Az Eurdpa Népfdiskola

Az Oestersoeen Népfbiskola http://www.hojskolerne.dk/hoejs-
koler/hoejskole-soeg/hoejskolen-oestersoeen?lang=en Dani-
dban a kiterjedt nemzetkozi tevékenységet folytaté népfdiskolak
koz¢é tartozik. Az igazgatdja Peter Buhrmann, tobb mint fél évtize-
de olyan nemzetkdzi kurzusokat szervez a 20-25 éves fiataloknak,
amelybe danok mellett els6sorban kozép-kelet eurdpai résztvevo-
ket hivtak meg, elsésorban Szlovakidbdl, Magyarorszagrdl, Szlo-
vénidbdl. A didkok hdrom és négy hénapos bentlakdsos kurzuso-
kon vesznek részt. Tudatosan Ugy szervezik, hogy a nagy 1étszdmu
dan didk mellett a kiilonb6z6 nemzetiségli kozép-kelet eurdpai
didkokat kozos szobdban helyezzék el. (Idegen nyelv elsajatita-
sa) 2011-t6l a Pazmany Péter Egyetem esztergomi kardr6l magyar
hallgatdkat sikeriilt Danidba kiildeniink az Oestersoeen NépfGis-
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koldra. S6t, ami nem volt egyszer(i feladat, a népf6iskolai képzés
Erasmus mobilitdsi képzésként valé elismertetésére is sor keriilt
itthon. Az esztergomi hallgatok korében igen népszerivé valt a le-
hetdség, amit 1gy is megerdsitettiink, hogy a kint tanulé hallgaték
online, skype beszélgetés keretében szamolhattak be élményeikrol
az itthoni didktarsak és tandrok el6tt. Koriilbeliil 30 hallgaté vett
részt ebben a korben.

A dan népféiskola kifejlesztett egy olyan képzési dgat is, hogy
a hallgatékat a hdrom és négy hénapos kurzus utdn foglalkozta-
tasi gyakorlatra és képzésre kiildte a népféiskola. Ebben a ,,sike-
rdgazatban” magyar hallgaték ugyan nem vettek részt, de bevdlt
a moédszer, amelyben tobbnyirea ddn hallgatokat egy osztrak
munkaiigyi kozponttal valé egyittmiikodés keretében fogadta egy
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salzburgi idegenforgalmi szélloda komplexum, s ott pincér, siokta-
td, recepcids és egyéb munkakorben foglalkoztattak és képezték a
hallgatékat az idegenforgalmi szakméban.

A tovdbbi harom hdénapos munkahelyi képzést és gyakorlatot
koveten a résztvevok nagy hanyadanak sikertilt elhelyezkednie.
A klasszikus népfGiskolai képzési repertodr (dltaldnos miiveltség,
idegen nyelv, személyiség fejlesztés, onbizalom épités, civil ku-
rdzsi) mellett a foglalkoztatdst kozvetleniil megcélzd képzés ki-
egészitésre és gyakorlatra keriilt sor. A ddn torvények alapjdn a
fiatalok — akik egyébként hétranyos helyzeti, dltaldban alacsony
iskoldzottsag és munkanélkiili fiatalok — dllami tdmogatdsban
részesiilnek. Peter Buhrmann gyakran jart Budapesten és Eszter-
gomban, s ezeket az alkalmakat megragadtuk arra, hogy el6adast
tartson a tapasztalatairdl. A kozép-eurdpai korutak sordn elldto-
gatott Szlovénidba és Szlovakidba is, ahol hasonl6 tarsakra taldlt,
igy pld. Jernej Pikalora, aki a szlovén kormdny oktatdsi minisztere
volt, most egyetemi tandr és Martin Klusra, aki a Nagyszombati
Egyetem rektor helyettese volt, jelenleg szlovdk parlamenti kép-
viseld.

Az évek alatt megérleldott az alapvet6 gondolat, hogy az eu-
répai ifjusdgi munkanélkiiliség valsdgos helyzetének enyhitésére
ez a népfoiskolai modell alkalmas lehet. Fontos volt az eredeti
dan népféiskola ,,szakképzési” iranyultsiganak felelevenitése is
— gazdak képzése —, de az eredeti népfdiskolai célkitlizések meg-
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tartdsa is. A legfontosabb dj elem az eurépai munkapiacra torténd
felkészités lett, mikozben a soknemzetiségii hallgaté egyiittélése
az eurdpai bardtsag szellemének a kialakitasat is szolgdlja.

Peter 2014-15-ben nagyszabdst lobbizdsi munkdt kezdett az
Eurépai Parlamentben és Briisszelben, egy édllandéan miik6dd
eurépai népfbiskola létrehozdsara — amely a daniai népfbiskola
modelljét terjesztené ki Eurépédra. Dén héttértdmogatdssal elérték,
hogy 2016-ban az EU koltségvetésében mar szerepelt rovaton az
eurépai népfoiskola l1étrehozdsa, de koltségkeretet nem jeloltek
meg, mert nem volt teljes korli timogatds a Parlamentben. Tehat
csak fél labunkat sikeriilt betenni. A jelenlegi ddn miniszter és a
volt miniszter is timogatdst biztositottak az eldkésziiletekhez. El-
késziilt egy palydzat is egy ddn magédncég alapitvdnydhoz, amely
az elsé népfbiskolai kurzusok megvaldsitasat célozza Szolvaki-
aban és Magyarorszagon, nemzetkozi hallgatésaggal, féleg dan,
de nemzetkozi tandri karral. Kozben Peter behaté konzulticidkat
kezdett a bevonhatd személyekkel, s egyszer csak megkérdezte,
véllalndm e, hogy egy létrehozand6 eurdpai egyesiilet elndkségi
tagja legyek.

Az el6késziiletek utdn 2017. februdr 4-én Budapesten, az Eu-
répa Kédvéhazban kertilt sor szervezésemben az Eurdpai Népfbis-
kolai Egyesiilet alapito iilésére. Ott az elnokségi tagok elfogadtik
a felkérést és az alapszabdlyt, s vdratlanul valamennyien Jdnost
javasoltdk elnoknek. Oszintén haritotta és méasokat javasolt a tiszt-
ségre, de a 6 érviik végiil a jelolt EAEA-s miltja volt — igy elval-
lalta. A dan torvények szerint 1étrehozott jogi személy egyesiiletrdl
van sz0, amely a fentebb vézolt eurdpai célok megvaldsitasaért fog
dolgozni. A nyilvénos hir, tudésitds igy szolt:

Megalakult az Eurépai Népfoiskolai Egyesiilet

Budapesten, a hétvégén megalakult az Eurdpai Népfoiskolai
Egyesiilet. Készen éllunk, hogy megkiizdjiink az ifjisdgi munka-
nélkiiliséggel. Meghivunk mindenkit, Eurépa minden részébol,
hogy dolgozzunk ki egy eurdpai népfbiskolai torvényt. Az elnok-
ség tagjai: Szigeti T6th Janos, Magyarorszdg,Tove Heidemann,
Dénia, Martin Klus, Szlovékia, Jernej Pikalo, Szlovénia, Oke Sib-
bersn, Jan Diedrichsen Dénia és Jeffrey Murer, Skdcia.

Elég szerencsés vagyok, hogy fétitkar lehetek.

Peter Buhrmann.
Eurdpa Kavéhaz,
Budapest 2017 februar
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