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PROGRAMOK

Szakmai program

Probléma felvetése: 300 ezer ember életét könnyíti meg a falu- és 
tanyagondnokok munkája, figyelme, segítsége, olyan emberekét, 
akik számára kilátás sem volt addig a nagyobb településeken élők 
esélyeinek megközelítésére. Azonban hiányoznak a már nyugdí-
jassá vált falu-tanyagondnokok megyei kisközösségei, csoportjai 
és ezek hálózata. 

Hiányzik a helyi társadalmi igényre alapozott, a társadalmi 
részvétel tanulásával foglalkozó önkéntes, önképző-tanulókörök 
gyakorlata a hazai felnőttképzés tárházából, kiveszett a közéleti 
szerepvállalásra összpontosító aktív, demokratikus állampolgári 
képzés.

Továbbá leépült az elmúlt egy évtizedben a vértesacsai Falu-
gondnokok Háza, mint oktatási központ működése, szolgáltatásai.

A projekt céljai

•	 Célunk 6 megyei/ regionális falugondnoki civil szervezet 
közösségi bázisának, humán erőforrásának megerősítése 
önkéntes programokkal.  Ennek keretében:

	 – újraélesztjük a „szelíd vidék-falufejlesztés” közösségi-ok-
tatási központját Vértesacsán.

	 –  az „Aktív állampolgár” témakörében a tanulóköri ön-
képzést valósítunk meg.

„A” tevékenység csoport

1.	 Célcsoport toborzása, bevonása:
•	 A nyugdíjas ( ’mester’)  falugondnokok önkéntes csapa-

ta megalakulása megyénként, ez jelenthet több találkozót. 
Vértesacsai Falugondnokok Házában a legalább húsz, hu-
szonöt éve „szolgálók”, nagy öregek és fiatalok találkozói. 
Bevonásuk a Vértesacsán, a Falugondnokok Házában ter-
vezett Kemény Bertalan munkásságára épülő (interaktív) 
műhely, kiállítás létrehozásába.

•	 ’Kispad’ beszélgetések, találkozók, tréningek az aktív állam-
polgársági értékválasztások alapján személyes kompetenci-
ák fejlesztése a hátrányos helyzetű 14-35 éves fiatalokkal 
és 60 év feletti idősekkel (Életben maradás, szociális háló 
elkerülése, a közösség fennmaradása, jövője, az önfenntartó 
képesség, a kulturális tőke megerősítése). 

•	 Tanulóköri módszertani képzés bemutatása a megyei falu-
gondnoki egyesületek székhelyein

•	 Önképzés: 10 kistelepülésen a tanulókörök beindítása: Az 
önkéntes tanulást  összefoglaló módszertani füzetünk nép-
szerűsítése, sokszorosítása, és az aktív állampolgári képzési 
program tematikájának elkészítése, sokszorosítása. Az élet-
hosszig tanulás és a tanulókörök önszervező és önminősítő 
kultúra átadó technikájával.

2.	 A projekt tevékenységet bemutató generációk közötti együtt-
működést, kapcsolattartást, Generációk Napja 10 helyszínen. 
Tartalom: A falu megélhetése az ott élők szolidaritásától, prob-
lémamegoldó képességétől függ. Tudunk-e együtt gondolkodni 
és cselekedni? Gazdálkodás a földdel, a vizeinkkel, környezeti 
adottságainkkal; gazdálkodás épített környezetünkkel kinn a ha-
tárban, a tanyákon, a zártkertekben, a falvakban, a portákon, a 
házban, az istállóban; gazdálkodás a múltunkkal, a jövőnkkel, 
a jelenünkkel, a szellemünkkel. Gazdálkodásunkban ismernünk 
kell a világ legújabb eredményeit, tudnunk kell választani, tud-
nunk kell önállóan adaptálni, tudnunk és mernünk kell tovább-
lépni.” tanulmányutak – helyi modellprojektek meglátogatása 6 
megyében egy-egy falugondnoki mikro busszal

3.	 Kapcsolattartás és adatszolgáltatás az EFOP-1.2.3-VEKOP/15 
Komplex ifjúsági fejlesztések – új nemzedék újratöltve kiemelt 
projekt kedvezményezett szervezettel (Új Nemzedék Központ 
Nonprofit Kft.).

4.	 Eszközbeszerzés az A tevékenységhez kapcsolódóan

 „C” tevékenységcsoport

1.	 A falunak van jövője. Ez a jövő nem az ott élők nagy számától, 
hanem cselekvőképességétől függ. Családi életre neveléssel 
kapcsolatban fiatalok csoportjainak létrehozása 10 kistelepü-
lésen. 

2.	 Gondoskodásra szoruló, kontra-szelektálódott népesség, le-
gyengült közösségek, megkopott identitás, külső társadalmi 
függőség, társadalmi kirekesztettség helyzetében szervezzük 
meg a helyi hagyományok ápolását, a nemzetiségek identitásá-
nak elmélyítését, összesen 10 rendezvény.

3.	 Szakmai fórumok, konferenciák és rendezvények szervezése a 
közéleti szerepvállalás és érdekképviselet elősegítése, a társa-
dalmi felelősségvállalás és önkéntesség kultúrájának erősítése 

Társadalmi szerepvállalás erősítése a közösségek 
fejlesztésével
– EFOP projektünk bemutatása

Együttműködés, gondoskodás, 
sokszínűség, jókedv
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és a fenntartható fejlődés tudatosítása érdekében, összesen 10 
rendezvény. Példaadóként, kapcsolatépítőként sokat tehetünk 
önkéntesen közösségünkért. Meg kell szólítanunk egymást bi-
zalommal. 

4. Közösségi aktivitás erősítését célzó események, programok és 
rendezvények szervezése, illetve lebonyolítása, 10 rendezvény. 
Célja, hogy a  helyiek felismerjék, hogy a fiatalokat be kell von-
ni a gazdálkodásba, a múlt hagyományaira építkezve meg kell 
tanítani őket a mezőgazdaság és a kertészkedés technikáira, a 
helyi gazdaság és közösség egymásra épülésére. A települési 
rendezvényeken az óvodások, iskolások és az idősek aktívan 
vesznek részt, amely hozzájárul a fiatalság bevonásához. Őszinte 
kommunikáció a fórumon, rendezvényeken, közös gondolkodás: 
É-MO Régióban, É-K MO régióban, Dél-Dunántúl MO Régió-
ban, és Győr-Sopron-Moson valamint Vas megyében.

A projekt „A” és „C” tevékenységének összefoglalása:
A tervezett tevékenységekkel, az önkéntesekkel együttműködve 

hozzájárulunk az aprófalvas és tanyás térségek felértékelődéséhez, 
így az önellátás, tájgazdálkodás, környezetmegőrzés legfontosabb 
egységeivé válhatnak. Az ott élőknek is nagy erőfeszítéseket kell 
tenniük: a hagyomány és a haladás sajátos, helyi ötvözeteinek a 
helyi közösségek fennmaradási stratégiáinak kiérleléséhez. 

Legalább 5000 kontaktus létesül.
A projekt céljai illeszkednek a Vidékfejlesztési Stratégiához, a 

közérdekű önkéntes tevékenységhez, a fenntartható fejlődés straté-
giához, az Európa 2020 stratégiához.

A megvalósításba bevont partnerszervezetek
•	 Homokrészi Tanyavilágért Egyesület (Ceglédbercel), meghí-

vott Malya Carmen elnök malyacarmen@gmail.com

•	 Baranya Megyei Falugondnokok Egyesülete (Bogdása), meg-
hívott Samu János elnök és munkatársa bmfalu@h-wnet.hu

•	 Falu-Tanyagondnokok Duna-Tisza-közi Egyesülete (Kecske-
mét), meghívott Csörszné Zelenák Katalin ügyvezető elnök és 
munkatársa mnefalu@t-online.hu

•	 Fáy Társaság (Budapest), meghívott Fáy Dániel daniel@
fayart.hu

•	 Magyar Népfőiskolai Társaság (Budapest) Nagy Júlia alelnök 
bknsz@t-online.hu

•	 Aprófalvas Térségek Életének Minőségéért Alapítvány (Te-
rény), meghívott Fáyné Tornóczky Judit

•	 Falugondnokok Vas, Győr-Moson-Sopron Megyei Egyesülete 
(Körmend), meghívott Wagnerné Kozma Judit elnök vasifa-
lu@gmail.com

•	 Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Tanya és Falugondnokok 
Egyesülete (Miskolc), meghívott Jaskó Péter és munkatársa 
bazfalu@chello.hu, 

•	 Nógrád Megyei Falugondnokok Egyesülete, meghívott Szepes 
Péterné szepes.aranka51@gmail.com 

•	 Sz-SZ-B Megyei Falugondnokok Egyesülete, meghívott 
Kékesi József szszbtanyagondnok@gmail.com;  kekesi.
jozsef70@freemail.hu

•	 Falufejlesztési Társaság aktív tagjai, tagozatvezetők, Ke-
mény Bertalan Díjbizottság tagjai  a  Falufejlesztési Tár-
saság Google levelező csoportlista szerint. Kükedi Zsolt se-
gítségével, aki a lista adminisztrátora,kezelője zsolt.kukedi@
gmail.com, 

	 https://docs.google.com/spreadsheets/d/1u6zA-1N3Tu_
GuS3gMcWK-ItvkzyyGf_2bkeaBZhK23I/

Nagy Júlia
FFT népfőiskolai tagozat vezetője


