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változást hoz: a műszaki-technikai munkavégzés környezetében, 
az üzem- és munkaszervezés területén, az üzemgazdaságtan domi-
náns koncepcióiban, és érzékenyebb reagálást kíván meg korunk 
demográfiai és munkaerőmobilitási és szociális fordulatára. Ezek a 
változások új stratégiai megközelítést és eszközöket kívánnak meg 
a triple-hélix minden szereplője részéről. 

A Munkacsoport támogatni kívánja Magyarország kormányzati 
egységes I4.0 humánerőforrás-fejlesztési stratégiájának kidolgo-
zását. Így képez hidat a képzésért felelős valamennyi szakpolitikai 
reszort, s az NGM keretében működő Munka 4.0 munkacsoport 
irányában. A célkitűzés az informatikai és tudás alapú társadalom 
irányába való átalakulás hatásvizsgálata alapján megfogalmazott 
követelmények birtokában:

•	 az oktatási színvonal állandó fejlesztése;
•	 a jövő ipari munkaerőinek, a műszaki értelmiségi és kuta-

tói generációinak a kor változó követelményeihez igazodó, 
nemzetközileg is magas szintű képzése a régi és az új tudá-
sintenzív szakmákban és a szükséges összetételben;

•	 flexibilis és konvertálható tudás és tanulási képesség átadása 
a jövő nemzedékének;

•	 felkészítés a nemzetközi kutatói hálózatokba való sikeres 
bekapcsolódásba, a mobilitási képesség elsajátítására.

Ennek keretében:
•	 Felméri a Stratégiai tervezési Munkacsoport által kidolgo-

zandó általános I4.0 stratégiából levezethető projektált hu-
mán erőforrás követelményeket a tervezési időszak egészére.

•	 Segíti a matematikai-természettudományos-műszaki-infor-
matikai képzési tartalom folyamatos megújítását, illetve ki-
fejlesztését, időszakos felülvizsgálatát.

•	 Elvégzi a képzési szintek szerinti tervezést.
•	 Elősegíti az interszektorális együttműködést.
•	 Javaslatot dolgoz ki a magasan képzett szakembergárda el-

vándorlásának lassítása, visszahívásuk elősegítése érdeké-
ben teendő további intézkedésekre.

•	 Kialakítja a külföldön dolgozó magyar kutatói diaszpórával 
való kapcsolattartás intézményes kereteit.

•	 Közreműködik az intézményi háttér szükséges továbbfej-
lesztésében.

•	 Közreműködik speciális támogatási programok meghirdeté-
sében.

Tevékenysége eredményeképpen a kitűzött időhorizontot átfo-
gó implementációs tervet készít és tart karban.

A Munkacsoport az oktatás és foglalkoztatási  stratégiai célki-
tűzések teljesülésének követésére szolgáló mérőszámok rendsze-
rének (scorecard) kidolgozásában is szerepet játszik, ami beépül a 
Startégiai tervezés Munkacsoport által kialakítandó átfogó mérő-
szám rendszerbe. 

Lásd bővebben: https://www.i40platform.hu/

Megjelent Abonyi János (a Pannon Egyetem Mérnöki Karának 
Egyetemi tanára, az Institute of Advanced Studies Kőszeg -iASK 
tudományos főmunkatársa) és Miszlivetz Ferenc (a Pannon Egye-
tem Modern Filológiai és Társadalomtudományi Kar egyetemi 
tanára és az IASK megbízott főigazgatója) könyve „Hálózatok 
metszéspontjain - A negyedik ipari forradalom társadalmi hatásai” 
címmel.

Csermely Péter előszava, a könyv bevezetése, és az első fejezet 
elérhető a http://www.abonyilab.com/books oldalon.

A negyedik ipari forradalom a műszaki, társadalmi és gazda-
sági hálózatok metszéspontjain zajlik. A könyv e metszéspontok-
ra fókuszálva vizsgálja a termelőrendszerek fejlődési irányait, e 
fejlődés társadalomtudományi vonatkozásait, és tesz javaslatot a 
szükségesnek vélt gazdaságélénkítési, kutatás-fejlesztési és okta-
tási programok tartalmára.

Mindezeknek megfelelően az első fejezet a negyedik ipa-
ri forradalom fogalmát, technológiai feltételeit, a hálózatokba 
integrált okos termelőrendszerek kialakításának négy fejlesz-
tési irányát és az integráltsággal lehetővé váló együttműködés 
előnyeit tárgyalja. A második fejezet az megoldások kialakításá-
nak ideális kereteivel, a kapcsolódó stratégiaalkotási folyamatok 
ismertetésével foglalkozik. A harmadik fejezet célja az Ipar 4.0 
megoldások kialakításának (társadalmi) feltételeinek feltárása, 
a humán rendszermérnökség jelentőségének hangsúlyozásával. 
Tekintettel arra, hogy legfontosabb kérdés, hogy az új techno-
lógiai megoldások megjelenésével milyen típusú munkaerőre, 

szakértelemre lesz szükség, nem csak a munkaerő piaci trende-
ket vetítjük előre, hanem egy korábbi multinacionális vállalatok-
nál végzett munkakultúra vizsgálat eredményeit is bemutatjuk, 
meghatározva a munkaerő legfontosabb jellemzőit. Az ipari és a 
gazdasági fejlődés társadalomtudományi vonatkozásait és a glo-
bális trendeket, jövőirányokat a negyedik fejezet tekinti át, míg 
a regionális fejlesztési stratégiákat az ötödik fejezetben foglaltuk 
össze, kiemelve a kutatás és felsőoktatás, az ipar és a kormányzat 
regionális fejlesztésekben való együttműködésének fontosságát 
és a kreatív város és fenntartható vidék (KRAFT) modell alkal-
mazhatóságát.
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– A negyedik ipari forradalom társadalmi hatásai – könyv 


