Hogyan tanulunk?
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Szociolégiai felmérés népféiskolai szerepvdllaléssal

Kérdések pontositasa Karpdti Zoltdn szociologus szakértd kozremiikodésével

A Magyar Népféiskolai Tarsasdg ,,Tanuldsi formdk sok-
szintisége: hogyan tanulunk?” cimmel megbizidst nyert a
Nemzeti Szakképzési és Felnbttképzési Intézet pélydzatin
olyan, orszdgos hatokordi felmérés megvalsitdsira, amely
(reprezentativ mintavétel alapjan) a teljes magyar felnott
népesség tanuldsi motivacidjat hivatott feltdrni. A kutatds
elsérendi célja a hazai felnSttképzésnek a tényleges
igényekhez valo lehet6ség szerinti kozelitése.

A kutatdst a szakértdi team ugy tervezte meg, hogy a
céliranyos kérdésekre kapott valaszok mind a kiilonb6zd
lakossdgi régek (munkavillalok, munkaadék, munka-
nélkiiliek), mind pedig a feln6ttképzés szolgaltatok és
irdnyitok elvarasairdl és elképzeléseirdl képet adjanak. Ennek
érdekében felmérdink az orszdg 7 régidjaban (megyénként
100-100) 2100 kérddivet toltenek ki a reprezentativitds
szempontjai szerint kivalasztott személyekkel kozosen. A
személyes adatfelvételt megyénként 3—4 fékuszcsoportos
beszélgetés is aldtdmasztja (12-16 fényi részvétellel), majd
személyes (telefonos és/vagy online) megkereséssel a
munkaaddk, dontéshozok és ellitok (megyénként 10-10
személy) korére is kiterjed a vizsgalodas.

FELKESZULES TAGULO KOROKBEN
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A kérd6ivek és egyéb munkaanyagok kialakitdsat 2008
oktéberében kezdte meg a Magyar NépfGiskolai Térsasig
elnokének irdnyitdsaval a feln6ttképzés valamint a szociold-
gia szempontjait képviseld szakértdi csoport. A tobbféle
szempontnak tobb 1épcsében vald egyeztetése utdn jelentSs
allomast jelentett a tervez6knek a térségi koordindtorokkal
k6z6s tobb napos miihelymunkdja Balatonszepezden janudr
elsé felében, majd a honap végén szintén Balatonszepezden
egésziilt ki a munkacsapat a felmérék szélesebb korével.

2009. janudr 24-25-én a kutatdsi projekt irdnyit6in és a
hét térségi koordindtoron kiviil a leendd kérdezébiztosok
kéttucatnyi csoportja végezte el végezte el a ,,puding-
probat” — azaz a kérdéssorok alapos tartalmi és logikai
natrdgdsa” utdn a gyakorlatban is kiprébaltdk a
munkaeszkozoket (gyakorlaton természetesen azt kell
érteniink, hogy szerepjaték-szertien, paronként, majd pedig
(fékusz)csoportként ,,jatszottdk el” az interjd-, illetleg a
csoportos beszélgetés szituaciot.
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A kétnapos felkészitd tréning természetszertileg csapatépitd
jatékkal kezdddott. A régiok képviseldinek bemutatkozdsat
Didsi Laszlé (Ipoly-menti Népféiskolai Tarsasdg) animalta.
Ezt kovetSen Sz. Téth Janos PhD ismertette nagy vonalakban
a Magyar Népf6iskolai Téarsasdg kutatdsi programjat. A mdd-
szertani kérdésekrdl négyen is szoltak. A célokrol, célcsopor-
tokrol, a kivélasztds szempontrendszerér6l €s mddszereir6l
Baka Jozsef (Jelen-Lét Szabadmiivel6dési Egyesiilet) és Nagy
Julia (Budapest Komyéki Népfoiskolai Szovetség) beszElt,
majd az interjukészités munkaeszkozeit (kérddivek) Keresztesi
Jozsef (Magyary Zoltdn NépfGiskolai Tarsasdg) és Porkoldb
Lajos Bihari Szabadmiivel6dési és Népféiskolai Egyesiilet)
mutatta be.

A kérd6ivek tartalmardl alabb részletesebben szolunk, a
kivélasztds szempontjair6l azonban itt kell megjegyezni, hogy
a mintavételnél sajitos gondot jelent a reprezentativitdst szol-
gilo véletlenszerliség és a kutatds tdrgydnak megfeleld
célirdnyos merités. Tekintve azonban, hogy a kutatds nem sta-
tisztikai szdmszerliségek megdllapitdsdra irdnyul, hanem (a
tanuldssal kapcsolatos) jellegzetes attitidok feltdrdsdra —
melyeknek elemzése nyomédn a zdr6tanulmédny lesz hivatott
felnottképzés-politikai kovetkeztetések levondsdra —, aligha
sértik meg a szocioldgiai felmérés szakmai szabélyait az aldb-
bi megkotések.
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Leendd kutatéink foliratkoznak a kutatds

aova

terepének dttekintd térképére

A megyei szinten megcélzott 100 fonek — akiket képzések
résztvevaibdl, munkaiigyi kirendeltségek névjegyzékeibdl,
allaskeresd klubok és hasonld csoportok tagjaibdl célszer(
kivélasztani — az aldbbi ardnyok szerinti megoszldsat tartja
kivanatosnak a kutatdsi terv:

Munkaerd-piaci status:

munkavallalé 40 %
munkanélkiili 40 %
egyéb 20 %
(nyugdijas, rokkantnyugdijas, GYES-en,

GYED-en 1évik, bortonbdl szabadultak)

Iskolai végzettség:

Befejezetlen altalanos iskola 40 %
Altaldnos iskola 20 %
Szakmunkdasképzd 20 %
Szakkozépiskola, gimndzium, féiskola, egyetem 20 %
Nem:

né 50%
férfi 50 %

MIRE KiVANCSI A FELMERES?
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A 64 kérdést tartalmazd kérdSiv (természetesen a személy
szerinti azonosithatdsag nélkiil) a valaszad6 tarsadalmi stitusa-
nak az aldbbi lényeges vondsaira terjed ki:

» Lakohelyének jellege, lakéhelyéhez val viszonya

+ Neme, életkora

» Legmagasabb iskolai végzettsége, igazolhatd szak-
képzettsége

* Munkaer6-piaci mobilitdsa, jelenlegi munkahelye (ha
van), foglalkozdsa, munkakore, beosztdsa

* Ha munkanélkiili, miéta? El6z6 munkahelye(i),
munkakore(i)

+ Idegennyelv-tuddsa

A tényszer(i adatok utdn a valaszadénak a tanuldssal kap-
csolatos élményei és értékitéletei kovetkeznek. Az iskolai
kudarcok és sikerek felidézése, azok okanak, forrasanak
(tandrok, tantdrgyak, tanuldcsoport, kozosségi események)
behatdroldsa utdn a ,mdsodik eséllyel” kapcsolatos

elképzeléseket kutatja a kérd6iv. Ide tartoznak az élettervek és
az esetleges sikeres vagy sikertelen tanuldsi prébalkozédsok.
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Gyakoroljuk a fokuszcsoportos interjiikészitést

A miésodik rész kérdéssora arra irdnyul, hogy a vélaszadé
milyen tanuldsi szintereken szerezte az dltala legfontosabbnak
tartott ismereteit, készségeit, és ezeket milyen mértékben tudta
hasznositani, illetSleg tartja dtadhaténak sziikebb és tdgabb
kornyezete szdmadra.

A harmadik kérdéscsoport azt kutatja, milyen forméban,
miért tanul(t) vagy tanulna szivesen a megkérdezett személy, s
melyek a tanuldsat és tanuldsi eredményeinek elismerését meg-
nehezitd, vagy éppen azt segitd tényezdk. Kitdl kér(t) segit-
séget, ha a tanuldsban, a tanuldsi utak megvélasztdsdban
Onerdbdl nem boldogul(t), illetve milyen tovabbi, tanuldssal
kapcsolatos tervei vannak.

Végiil pedig az adatkoz16 csalddi, gazdasdgi €s szocio-kul-
turdlis profiljara vonatkozé kérdések zarjdk a kérd6ives beszél-
getést.

A fokuszcsoportos beszélgetések 1ényegében ugyanezt a
problematikét jarjdk koriil — vagy ha tetszik, expondljik,
amennyiben megel6zik az egyéni adatfelvételt.

A PUDING KOSTOLOJA
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A kérddivvel kapcsolatos nyitott kérdések tisztdzasa és néhany
megfogalmazds pontositdsa utdn a részvevék plénuma parokra
Nagy Jilia koordindtor felvdzolja térsége sajdtossdgait oszlott, mégpedig azon elv alapjan, hogy egymadst eddig nem,
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vagy kevéssé ismerdk kérdezzék egymadst, azaz vélaszoljanak
kozosen az attitlid- és/vagy sziikséglet-feltard kérdéssorra.

A jollehet még nem ,élesben”, de mdr a gyakorlatban zajl6
ellen6rzé munka tjabb pontositisok sziikségességére hivta fel
a figyelmet. Ezeket a ,tesztel6k” a szerkesztSi csoportot
képviseld Kdarpati Zoltdin PhD (MTA Szocioldgiai Intézet)
kozremiikodésével nyomban érvényesitettek is a szovegben.

Hasonléképpen, szerepjaték-szertien probaltik ki a fokusz-
csoportos beszélgetést is a résztvevok, a tervezés sordn pon-
tosan megszerkesztett forgatokonyv alapjan. A mddszertani
bevezetd utdn — melyet B. Balogh Edit (KIFE) és Fehér
Lészloné (Zalai Népfoiskolai Egyesiilet) tartott — két csoport
alakult. Az egyiket B. Balogh Edit, Fehér Laszloné és Porkoldb
Lajos medidlta, a mdsikat Baka Jozsef, Nagy Julia és Didsi
Lészl6 medidlta (a harmadik személy ilyenkor a vélemények
rogzitését végzi).

A gyakorlati munka értékelésére mindkét esetben
Keresztesi Jozsef véllalkozott. A felkészitési program

lezarasaként pedig Mihdlyfi Mdrta (Magyar NépfGiskolai
Tarsasag Népfoiskola Intézet) a feladat-iitemezés egyeztetése
utdn dtadta a felmérés résztvevSinek a munkaanyagokat €s a
sziikséges dokumenticiot.

A munkaprogram a tovadbbiakban a kovetkez8képpen
alakul:

2009. aprilis kozepéig lezajlanak a fékuszcsoportos
beszélgetések, elkésziil a 2100 interji és a 210 online
lekérdezés. Ez kovetéen a felmér6 munka valamennyi
résztvevéje kiértékels megbeszélésen vesz részt. Aprilis
végéig megtorténik a teljes adatfeldolgozas, jinius kozepéig
pedig elkésziil az elemz$ tanulmany, mely jinius folyamén
kotet formdjaban jut el a cimzettekhez — azaz mindazokhoz,
akikre barmiféle felel6sség harul a hazai felndttképzés
korszertsitéséért.

A munkabizottsdg ajanldsit orszdgos zardkonferencia is
hivatott aldtdmasztani junius végén.
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A kivalasztds vezérelvei — szocioldgiai
és foldrajzi jellemzok

Magas munkanélkiiliség, sok roma, peremvdros, agglome -
récid, apréfalvak Pest megyében

Orszdghatdr / megyehatar mente / aprd-, kisfalvak —
Szobi kistérség: SZOB, LETKES, NAGYBORZSONY,
VAMOSMIKOLA (4)

Megyehatdr mente, tanyds térség, koztes zona, érdekes
gazdasdgi-igazgatési kozpont — Ceglédi, nagykatai, dabasi
kistérség és egyes kistérségi kozpontok, varosok:
ABONY, ALBERTIRSA, CEGLED, NAGYKOROS,
CEGLEDBERCEL, CSEMO, UJSZILVAS (7),
NAGYKATA, TAPIOBICSKE, TAPIOSZELE,
TAPIOSZECSO (4), DABAS, ORKENY (2), MONOR,
KAVA (2), VAC, ASZOD, RACKEVE,

ERD (megyei jogi varos), VERESEGYHAZ

A MINTAKIVALASZTASRA JAVASOLT TELEPULESEK PEST MEGYEBEN

100 inferjo; 60 egyéni, 40 fokuszcsoportos elkészitésére javaslat

Budapesti agglomerécié: KEREPES, VECSES, POMAZ,
GOD, FOT, ZSAMBEK (6)

Jellegzetes roma kozosségek még a telepiiléseken a fen-
tieken kiviil: CSOBANKA, DANY, ZSAMBOK,
GALGAHEVIZ (4)

Osszesen 34 telepiilés (Pest megye 186 telepiilésébdl)
Egyéni interjik: Varga Gyula, Balogh Judit, Szab6
Julianna

A 4-5 fokuszcsoportos interju tervezett helyszine:
Kerepes, Rickeve, Vecsés, Nagykata (ezeket Varga Gyula
vezeti, segitik Balogh Judit, Szab6 Juli)

Osszedllitotta:
Budapest, 2009-01-28.

Nagy Jilia
KMR koordinator
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