25 EV

z 2

Am a civil identitds erésitésén kiviil (legaldbb) még egy
fontos emberi iizenete volt az igehirdetésnek. Az ihletett
prédikdtor bibliai toposzokbdl mai szemlélettel s nyelven
szerkesztett példabeszéddel késztette tovabbi elmélyiilt
gondolkoddsra hallgatosdgét. Eszerint egy gyiilekezet tj
lelkészt akar valasztani és e célbdl tucatnyi jelentkezdt
hallgat meg a presbitérium. Addmtél kezdve Abrahamon,
Noén, Jozsefen, Mdzesen, Dédvid és Salamon kirdlyokon,
profétdkon és apostolokon 4t csupa szent é€s kanonizdlt
személy alkalmassdgit vizsgdlja. Természetesen minde-
gyikiiknek megvannak a maguk (kodzismert) pozitivumai,
de valamennyiiik élettorténetében és karakterében taldl-
hat6k bizonyos (szintén kézismert) aggalyos pontok is. Igy
a gylilekezet bizony lelkész nélkiil marad... Hacsak nem
jutnak a birdlok arra a beldtdsa, hogy mindannyian emberek
vagyunk, ilyen és olyan tulajdonsdgokkal, életiink sordn
szerzett érdemekkel és elkovetett botldsokkal, s ha lehet-
séges itéleteinket elditéletekként emeljiik magunk és
embertdrsaink kozé, kozosségeink cselekvésképtelenné
valnak és széthullanak. Ha miikodéképes tarsadalomban
akarunk €lni, lehetséges partnereinknek legaldbb a mini-
malis bizalmat elSlegezniink kell, s a tovédbbiakban ki-ki a
k6zos munkdban felmutatott teljesitménye alapjan
mindsiiljon.

Egy j6 prédikaci6 a maga nemében irodalom. A j6 irodal-
mi alkotds pedig mindig sokrétd, s igy tobbféle — egymasnak
nem ellentmondé — olvasata is lehetséges. En a fentieket
olvastam ki Makkai Lilla népféiskolai gondolatébresztd
el6adasnak (is) tekinthetd prédikacidjabal...

Melyet figyelemremélté adaléknak tekinthetiink ahhoz a
minduntalan el6tiiremked6 dilemméhoz, hogy mi a
népféiskola: szolgdltatds vagy szolgdlat (hasznaljuk most
ezt a sz0t mozgalom helyett)?

Kizarélagosan nyilvdnvaléan most sem tudunk a
kérdésre valaszolni, de kozelebb jutunk a vélaszhoz, ha
tudomdsul vessziik, hogy val6di népf6iskola ott jon létre,
ahol a kozosségi szolgaltatisra olyan személyek vallalkoz-
nak, akiknek személyiségében jelen van a belsd késztetés a
kozosség  szolgdlatira, akik ,akkor boldogok”
(szerényebben szélva: akkor érzik jol magukat), ha
kozosen munkdlkodnak valamilyen nem ,hétkdznapi”,
egyéni boldoguldsukon tuli eszmei cél, a mindenkor adott-
ndl vonzobb jovokép megkozelitése érdekében.

trencsényi

A neévtelenek tarsadalmi csoportja
Alapkeszseq fejlesztéssel az alacsony iskolai végzettséglek

felzarkoztatasaert

(reszlet a Magyar Nepfoiskolai Tarsasag fejlesztesi projekt tervenek bevezetd tanulmanyabol)

Bevezetd

Az Uj Széchenyi Terv foglalkoztatas-
rol sz0l6 fejezete azzal kezdddik, hogy
megallapitja, az el6z6 kormanyzati po-
litika lemondott az alacsonyan képzett

ber.” !

mivel jarulhat hozza a k6zjohoz az ala-
csony képzettségli, munkaképes kort,
munkaval nem rendelkezé 800 ezer em-

* A munkaiigyi dontéseknél a munka-
erdpiacon kivilliek érdekeit jobban
figyelembe kell venni;

+ A foglalkoztataspolitika céljainak na-
gyobb figyelmet kell kapniuk.

A dokumentum javaslata szerint:
emberekrol. + Tegyilik egyértelmiivé, miért fontos,

A teenddk sorara tesz javaslatot a tervezet:

hogy tobb szazezer ember Ujra teljes  * Fejlesztési forrasok megfeleld célza-

,Lényegében az tortént, hogy szaz-
millidrdokat fizettiink azért, mert az el6-

csony képzettségliek nagy része képtelen

aktiv szerepet vallalni a tarsadalomban. hetdség javit;

A tarsadalom peremén ¢élok foglalkoz- < Az alacsonyan képzettek elhelyezke-

tatasi problémait fenntartdo, boékeziien

diszkriminativ rendszer arra épiilt, hogy nya gatolja;

nincs pozitiv valaszunk arra a kérdésre, + Az elhelyezkedés lehetdségét nagy-

joguan kapcsolodhasson be a tarsa-
dalmi munkamegosztasba; + Az alacsonyan képzetteket foglalkoz-
z6 kormany azt gondolta, hogy az ala- » Az alacsonyan képzettek foglalkozta-
tasi problémain barmilyen munkale-

sa pld. az alapkészségek fejlesztésre

tato vallalkozasi formak 6sztonzésé-
re (mint a k6zmunka, vagy a védett
piaci foglalkoztatasi formak, mint a
szocialis szovetkezet)

dését leginkabb a munkahelyek hia-  « A munkanélkiili csoportok élethelyze-

téhez jobban illeszked6 foglalkoztata-
si formak kialakitasanak 6sztonzése.

ban javithatndk a munkaerépiac mii- + A legalis foglalkoztatast konnyitd,

1 Uj Széchenyi Terv kenységek;
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kodését gordiilékenyebbé tevd tevé-

0sztonzo szabalyozasi és adorendel-
kezések bevezetése.



» Atagan értelmezett oktatasi rendszer-
ben (kdzoktatasban, szakképzésben,
felndttképzésben, munkahelyi ta-
pasztalatszerzés soran) mindenki al-
tal megszerzett alapfokt képességek,
készségek szintjének emelése.

Az MNT-t leginkabb az alapkészsé-
gek fejlesztése és a mindenki altal meg-
szerzett alapfoku képességek, készségek
szintjének emelése foglalkoztatja, mivel
tobb, mint egy évtizedes hazai és nem-
zetkozi gyakorlati tapasztalatokat szer-
zett a Magyar NépfOiskolai Tarsasag a
felnbttek alapkészség felmérése és fej-
lesztése terén. Tovabba ehhez most mar
kapcsolhatova valtak — csak példasze-
rlien emlitve — a specialis vallalkozasi,
foglalkoztatasi formak, mint a kozfog-
lalkoztatas, vagy a szocialis foldprog-
ram, tovabba a szocialis szovetkezetek
létrehozasa és miikodtetése.

A szakteruUlet elemzése

Az Allami szamvevdszék kutatisa
(2009)* alapjan: ,,Meghataroz6 becslé-
sek szerint Magyarorszagon a felnott
kora népesség kozel 16%-a funkciona-
lis analfabéta. Ez azt jelenti, hogy a fel-
nott lakossag jelentds része az un.,ala-
csony tudasszintii” rétegbe tartozik,
azaz rendelkezik ugyan az iskolakote-
les kor keretében megszerezhetd isko-
lai végzettséggel, nem képes azonban
az iras és olvasas alapvetd készségét
a mindennapi élete soran ténylegesen
hasznalni. Ez komoly akadalya annak,
hogy a munkaeré-piacon hasznosithato
képzettséget szerezzen, vagy sziikség
esetén atképzésben vegyen részt. Emel-
lett a népesség tobb mint 30%-a alul-
képzett, s ez olyan tudasbeli hianyokat
jelent, amelyek megfosztjak attol, hogy
valsaghelyzetben munkahelyet, szak-
mat tudjanak valtani.” Steklacs Janos a
Magyar Olvasastarsasag elndke szerint
az unidban nagyjabol 20-30 szazalékra
tehetd a funkcionalis analfabétak ara-
nya. Szerinte nalunk minden negyedik

felndtt az lehet. Meg kell allapitanunk,
hogy ezzel kapcsolatban nincs egységes
— a nemzetko6zi szabvanyokkal egyez6 —
megallapodas, és rendszeres empirikus
adatfelvételek sincsenek.

Az alacsony iskolazottsag és a gyenge
munkaerd piaci pozicid Osszefliggésé-
ben a ,hatranyos helyzet”, mint fogalom
meghatarozasa is az egyik tényezd ab-
ban, hogy kevés szo esik az alapkészsé-
gekben hianyokkal kiiszk6d6krdl. Errdl
az ASZ emlegetett 2010-es tanulmanya
is kiilon szol. * Mi tobb, ugyanez a ta-
nulmany a mai napig ezt tartja az egyik
legfontosabb oknak, hogy a felnéttkép-
z¢sért felelds minisztérium nem készitett
adekvat cselekvési programot a célcso-
port munkaerd piaci helyzetét javito, a
hatranyos helyzet jellemzdin alapulo,
meghataroz6, egységes cselekvési ter-
vet. Az ASZ elemzés megallapitasa
szerint ennek a csoportnak a munkaerd
piaci helyzete az elmult idészakban to-
vabb romlott, illetve 6k allnak ma is el6-
térben, ha a legproblematikusabb tarsa-
dalmi csoportrol beszéliink.

»A kivalasztott ismérvek alapjan, a
vizsgalat értékelése szerint a hatranyos
helyzeti személyek esélyegyenlGsége
¢és alkalmazkodd képessége érdemben
nem valtozott, munkaerd-piaci helyzete
pedig romlott. A kiilonb6z6 hatranyos
jellemzdkkel bird célcsoportok részére
inditott kdzponti-, regionalis munka-
erd-piaci programok ellenére jelenleg is
a legproblematikusabb réteg a legfeljebb
alapfokt iskolai végzettséggel rendel-
kezd és a 25. életévét be nem toltott pa-
lyakezd8.” (ASZ, 2010 uo.)

Nézziik meg a felnottek orszagos kép-
zettségi helyzetképét, majd térjiink ra
a régio szinti megkdzelitésre, hogyan
jelenik meg a munkaerd piaci igények
elérejelzéseiben az un. alacsony iskola-
zottsaguak kérdése.* Az egyik probléma
a felnéttképzési torvény hianyaiban ke-
resendd, a torvénnyel osszefiiggd masik
probléma pedig a torvényalkalmazas hi-
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anyossagai. Az Orszaggyiilés Fejlesztési
Koncepcidjaban (2004) és az arra épiild
kormany altal elfogadott, az egész éle-
szerepelt a hatranyos helyzetli személyek
felzarkoztatasa, az esélyegyenldségiik,
alkalmazkodo képességiik biztositasa.
A célokkal dsszhangban a foglalkozta-
tast elsegitdé tamogatasok nyujtasanal
az RMK-k részére iranyelvként szere-
pelt a hatranyos helyzetli célcsoport-
hoz tartozé személyek munkaerépiacra
torténd visszatérésének eldsegitése. Az
ASZ 2009-es kutatsa szerint ugyanak-
kor a felndttképzési torvény elsdsorban
a szakképzés, mint felndttképzési tevé-
kenység elsddlegességét tamogatja. Em-
liti ugyan az ,,altalanos célu felnéttkép-
z¢&st” is, de a gyakorlatban kevés olyan
lehetéséget nytjt, amely biztosithatna az
ilyen jellegii képzések nagysagrenddel
torténd novekedését, jollehet az ilyen
képzési formak képesek lennének potol-
ni az alapképzettségbeli hianyokat. Ez
a probléma mar tobb mint egy évtize-
des, hiszen a 90-es évek kdzepén induld
OECD felnéttkori, iras-olvasas felméré-
sekhez a magyar adatfelvétel a 2000-es
kiadasban jelent meg eldszor. A kanadai
és svajci kezdeményezésbe az OECD
évrol évre ujabb orszagokat vont be. A
2000-ben megjelent Literacy in Infor-
mation Age kutatds végkdvetkezetései
ugy szoélnak, hogy a felnéttek 25-75%
kozotti részének iras és olvasas készsé-
ge nem felel meg a mai informacios €s
tudasgazdasag kovetelményeinek. Mi-
utan a mutatok rengetegében a magyar
adatok alapjan mindig az orszag csopor-
tok utols6 egyharmadaban szerepeliink,
minden tovabbi nélkiil ki lehet jelenteni,
hogy ez az arany nalunk kozel van a fel-
né6tt lakossag 75%-ahoz.

Az azoéta eltelt egy évtized alatt nem
tortént semmi a kutatds magyarorszagi
kovetkeztéseinek levonasara, és tény-
leges cselekvésre. Az OECD tovabbi
munkaiban Magyarorszag mar részt
sem vett: Adult Literacy and Lifeskills
(ALL) Survey, amelynek anyagat First

A felnéttképzési rendszerek hatékonysaga nemzetkozi Gsszehasonlitasban Allami Szamvevészék Kutato Intézete, 2009 oktober
A hatranyos helyzetli emberek fogalmat a jogszabalyok, a kdzponti programok, valamint a felndttképzés szerepl6i kiilonbozéképpen definial-

jak és értelmezik. A vizsgalattal érintett szervezetek a hatranyos helyzet jellemzdire 50 ismérvet jeloltek meg a 800/2008/EK rendelet 45, az
Fktv., a szakképzésrol szold 1993. évi LXXVI. térvény (Sztv.), a foglalkoztatast eldsegité tdmogatasokrol, valamint az MPA foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelésére nytijthatd tamogatasarol szol6 6/1996. (VIL. 16.) MiiM rendelet altal rogzitett hatranyos helyzetii személy megha-
tdrozasai,valamint az adott szervezet sajat szempontjai alapjan.

Uj Széchenyi Terv

Jelentés a felnbttképzés feltételrendszerének, eredményességének, a gazdasag munkaerdigénye kielégitésében betdltott szerepének ellendrzé-

sérol

2010 december Allami Szamvevészék (a tovabbiakban ASZ 2010)

Magyar Népféiskolai Tarsasag
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Results of the Adult Literacy and Life
Skills SurveyOttawa and Paris Statis-
tics Canada Organisation for Economic
Co-operation and Development, cimmel
2005-ben publikaltak. Ezt kovetéen in-
dult a PISA-hoz hasonléan — amely az
ifjusagi korosztalyt érinti — az OECD
feln6tt kompetencidkat mérd program-
ja a: Programme for the International
Assessment of Adult Competencies
(PIAAC) — Documentation. Mindezek
komoly kormanyzati felel6sséget vet-
nek fel a nemzetkdzi munkaerd piaci
versenyképesség tekintetében, ugyanis
Iényegében cserbenhagytik a magyar
munkavallalokat. Olyan hatranyok ak-
kumulalédtak, akkumulaldédnak, ame-
lyeket nem lehet egy-két év alatt felsza-
molni, s amely egyre dragabb lesz, minél
késébb fognak hozza a felszamolasahoz.
Mikozben a legfejlettebb orszagok nagy-
szabasu, tobbmilliardos, kdzpénzekkel
tamogatott alapkészség fejlesztési prog-
ramokat inditottak el a 90-es évek koze-
pétdl és 2000-t61, addig az eurdpai 6sz-
szefiiggésben kozepes, vagy elmaradott
fejlettségli tagorszagok homokba dugtak
a fejliket és képzéskutatasaikat és a fel-
n6ttképzési alapkészség fejlesztést teljes
egészében, vagy nagyrészt elhanyagol-
tak.

A fejlesztés iranti kereslet es
a kapcsolddo kinalati elemek
elemzése

Az a munkaer6 piaci képzések 6 prob-
1émaja, hogy foként a képzésbe kdnnyen
bevonhaté rétegekre épit. Az ASZ 2009-
ben publikalt tanulmanyanak adatai
szerint 2007-ben a képzésbe bevontak
23,4%-a altalanos iskolai végzettséggel,
szakmunkas végzettséggel 23,2% , ko-
zépiskolai végzettséggel 39,8% és fel-
sofokn végzettséggel 9,1% rendelkezett.
Ez 6sszesen 95,5%. Az egyéb, s talan
altalanos iskolai végzettségi szint alatti
csoport tehat 4,5%-t képviselhet a sza-
mok 6sszeadésa alapjan.

A tanulmany bemutatja a felnott-
képzés finanszirozasi helyzetét is, azt
hogy a kiilonb6z6 forrasok mekkora
szerepet jatszottak 2007-ben és 2008-
ban az iskolarendszeren kiviili felndtt-
képzés finanszirozasaban. Az egyik
legfigyelemreméltobb adat, hogy a fel-
néttképzeés finanszirozasban a két leg-
nagyobb részt a munkaltatok (36,4 %
és 38,1 %) és a képzésben részt vevo
természetes személyek (33,5 % és 29,3)

Magyar Népfdiskolai Tarsasag

vallaljak. Ez azt mutatja, hogy az iskola-
rendszeren kiviili felnéttképzés valdban
egy piac, ahol a képzések kozel 70 sza-
zalékaban (a képzési koltség aranyaban)
a megrendel0 és a szolgaltatdo kozvetle-
niil 1ép egymassal kapcsolatba, és csak
az esetek kisebb hanyadaban finanszi-
rozza a képzést harmadik fél (MPA, EU
stb.). (ASZ, 2009).

Ezt a megallapitast és kovetkezetést
tobb tekintetben is vitatjuk. Vélemé-
nylink szerint alapvetden az allam al-
tal létrehozott kvazi piac miikodott a
vallalati tamogatasok jo részében, ahol
egyébként még csak véletleniil se for-
dul el6 alapkészség fejlesztés. Masrészt
a természetes személyek finanszirozasa
a fizet6képes, magasabb iskolazottsagu
csoportokbol keriilt ki, s nem azoktol
szarmazik, akik alapkészség fejlesztés-
re szorulnak. Felemasan téves tehat a
tanulmany azon prognézisa, hogy ,,Az
allamnak tehat ezen a piacon mindene-
kel6tt szabalyozasi feladatai (mindség-
biztositas, fogyasztovédelem) vannak.
Finanszirozoként elsdsorban a hatranyos
helyzetli rétegek képzésbe vonasa érde-
kében célszerii megjelennie.”

A Magyar Népfoiskolai Tarsasag
azzal ért egyet, amit az Uj Széchenyi
Terv leszogez, hogy a tarsadalmi pola-
rizacié és leszakadas az allam feltét-
len beavatkozasat teszi sziikségessé az
ugymond ,,piaci helyzet normalizalasa”
érdekében is. ,,A munkanélkiiliségi rata
2010 tavaszara — végére elérte a 11 sza-
zalékot Magyarorszagon, de a munka-
nélkiiliség elsdsorban a vidéket sujtja.
Becslések szerint 2011 végére 12-13
szazalékos munkanélkiiliségi rataval
néz szembe az orszag, amely vidéken
elérheti atlagosan a 15-18 szazalékot.”
A magas munkanélkiiliségi rata a
szegénység kiterjedését idézi eld. A
szegénység kiterjedésével fennall egyes
telepiilések, térségek végleges leszaka-
dasanak veszélye, kisebb és nagyobb
vidéki telepiiléseken is nagyon komoly
szocialis fesziiltséggel kell szembenéz-
niink. A szegénység kiterjedése egyre
tobb csalad szamara jelentheti a mély-
szegénységbe csliszast, amely jelentdsen
megneheziti a szegénységbdl valo kitd-
rés lehetoségét. Ez a folyamat tovabbi
terheket rohat a helyi kozfeladatokat
ellatokra. A 45 év feletti munkanélkii-
liek visszavezetése az elveszett allasba
¢és szakmaba alig lehetséges. A tartésan
munkanélkiili emberek munkaba valo
visszavezetését szolgald orszagos prog-

ramok hatékonysaganak és hatasossa-
ganak mérését szolgald rendszer nem
alakult ki. A szocialis segélyezési rend-
szer akadalyozza a szegénységbdl valo
kitorést, hiszen alacsony a motivacios
hatasa. Az elmult 20 évben olyan szoci-
alis kulturalis kdrnyezet jott 1étre, amely
megakadalyozza a munkanélkiili embe-
rek visszatérését a munka vilagaba.

Az ASZ, 2010 jelentés megallapitja,
a regionalis munkaiigyi kézpontok koz-
remiikddésével lebonyolitott, tiamogatott
képzések szama 2006 és 2009 kozott
kozel egyharmaddal (29,6%-kal) vissza-
esett. Ezen beliil a hatranyos helyzetiiek
részére inditott képzések szama 24,9%-
kal csokkent. A hatranyos helyzetiiek
legnagyobb részét jelentd regisztralt al-
laskeresok részére inditott un. elfogadott
képzések szama nagyobb aranyban esett
vissza (63,1%-kal). Ennek oka, hogy eb-
ben a képzési formaban az allaskereso-
nek a munkaerd-piaci igényt munkalta-
toi szandéknyilatkozattal kell igazolnia.
A felvazolt tendencia, de a hatranyos
helyzetiiek képzésének drasztikus visz-
szaesése a kormanyzati megszoritasok
kovetkezménye volt.

A régiok helyzete kiilonbozd, de az
alacsony iskolai végzettsegiiek szem-
pontjabol szinte homogén: nincs irantuk
téenyleges érdeklddes

Ha megnézziik az altalanos iskolai
végzettséggel nem rendelkezd, alapkész-
ség fejlesztésre szoruld munkanélkiiliek,
vagy egyéb hatrannyal kiiszkddokrol
sz0l6 adatokat az allaskeresOk korében,
alig bukkanunk ra ilyen csoportra, tehat
a felkutatasuk és beazonositasuk is az
eddigiekhez képest egészen mas meg-
kozelitést igényelne. Az alabbiakban
bemutatjuk a regionalis munkaiigyi koz-
pontok kiilonbozé idépontokban (2008
és 2010 kozott) késziilt tanulmanyait,
statisztikait, amelyben hiadba kerestiik a
projektiink célcsoportjat, nem talaljuk.
Ok nem ismertek.

A Dél-Dunantuli régiéban a legfel-
jebb 8 altalanost végzett allaskeresd sza-
ma: 31 361 6 az el6z6 évhez képes -584
-1,8%- al kevesebb. A vizsgalt csoportba
tartozo allaskeresék korében 51,5%-ot
tett ki a legfeljebb 8 altalanost végzet-
tek aranya, 29,5%-uk pedig 50 év feletti.
A | tartdos munkanélkiiliek” 61,9%-a az
onkormanyzattol részesiilt szocialis jut-
tatasban, 34,3%-a pedig semmilyen ella-
tast nem kapott. 3



Az Eszak-Alfo1don a munkanélkiiliek
83,0 ezer f6s 1étszama 4,3 ezer fovel volt
tobb az egy évvel korabbinal, aranyuk
13,8%-r6l 14,3%-ra névekedett. Az or-
szagos adatokhoz viszonyitva mindkét
évben lényegesen kedvezétlenebbek a
régios mutatok értékei. Az Eszak-Alfold
régioban az iskolai végzettség tekinteté-
ben a legfeljebb altalanos iskolat végzet-
tek 58,5 ezres atlaglétszama az allaske-
resokon belill 44,8%-ot jelentett 2010.
els6 kilenc honapjaban. ¢

Egyediil az Eszak Magyarorszag ré-
gioban talaltunk olyan specifikaciot,
hogy 8 altalanosnal kevesebb iskolai
végzettség.

Adataik szerint az allaskeres6k
iskolai végzettség szerint,
2011 januar

Iskolai fo % %
végzetiség
8 éltalanosnal 11 385 89| 86

kevesebb
altalanos iskola

49657 | 38,7 36,8

Tehat tobb mint 11.000 f6 van jelen az
allaskeresok kozott, 8,9 %-al tobb mint
egy honapja és 8,6%-a tobb mint egy év-
vel ezel6tt.

A ko6zép-dunantuli régioban  éves
atlagban az allaskeresk tobb mint
négyotode, 82,7 %-a a fizikai allomany-
csoporthoz tartozott, ami 0,7 %-ponttal
alacsonyabb részesedést jelent, mint
2009-ben. A masodik legnagyobb cso-
port a teljes allomany tobb mint egy-
harmadat (éves atlagban 35,6 %-at), a
szakképzetleneknek pedig négyotodét
kitevo legfeljebb altalanos iskolai vég-
zettségliek alkotjak, akiknek havi atla-
gos létszama (21.097 £6) 550 fovel (2,3
%-kal) nétt, aranyaban pedig 0,4 %-pon-
tos emelkedés kovetkezett be az el6zo
évhez képest.

Fenti 1étszamnodvekedés a csopor-
ton beliil 92,4 %-ban az altalanos isko-
la nyolc osztalyat befejez6k szamanak
emelkedésébdl adodott, az 6 tiszta ara-
nyuk 32,4 %, 0,1 %-ponttal nagyobb,
mint tavaly.”

A 8 altalanos iskolai végzettséggel
rendelkez6k aranya a legnagyobb az
allaskeresOk kozott, 6k képviselik a
regisztraltak 26,9%-at a fovarosban,
illetve 34,2%-at Pest megye teriile-
tén.

A 2011-ben varhato
munkaerd kereslet:

A MKIK Gazdasagkutaté Intézete a
2011-ben varhatdé munkaerd-keresletet
mutatja be.

Sajnos itt ez is azt jelenti, hogy a ke-
resletet nem az egyén, hanem a vallalat
oldalardl kozelitik meg, azaz nem a 1ét-
szammozgasok mértéke, hanem csupan
a vallalati 1étszambdvitési és 1étszam-
csokkentési tervek keriilnek bemutatas-
ra. Arra keresik a valaszt, hogy milyen
vallalati korben varhatéo 2011-ben 1ét-
szamboviilés.

A tanulmany fobb megallapitasai:

* A 2009-ben a kovetkezd évre meg-
fogalmazott varakozasok némileg
visszafogottabbak voltak, mint a
2010-ben ténylegesen lejatszodo fo-
lyamatok, hiszen a tavalyi varako-
zasok szerint csak 5 szazalékpontos,
ténylegesen viszont 14 szazalékpon-
tos tobbségbe keriiltek a 1étszamukat
ndvel6 vallalatok.

* 2011-re vonatkozo tervek szerint kdzel
15 szazalékponttal tobb vallalat tervez
létszambdvitést, mint amennyi 1ét-
szamcsokkentést. Az optimizmus ezen
foka a 2006-o0s évre volt jellemzo.

* Az export tevékenység fokozodasa-
val és a létszam novekedésével nd
az esélye a létszamnovekedésnek a
kovetkezé évben. A tisztan hazai és
kiilfoldi tulajdonban 1évé vallalatok
kozott nincsen kiilonbség, koreikben
ugyanakkora valosziniiséggel tala-
lunk 1étszambdvité vallalatokat.

* Békés és Komarom-Esztergom me-
gyében bizonyultak legoptimistab-
bak a vallalatok. A 1étszammozgast
kifejezd egyenlegmutatd értéke itt
a legmagasabb, mindkét helyen 27
szazalékpontos tobbségben vannak a
létszambdovitést tervezék a létszam-
csokkentést valosziniisitd vallalatok-
kal szemben.
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* A nem diplomas szellemi és szakkép-
zetlen fizikai munkakdrok esetében a
leginkabb visszafogottak a létszam-
bovitési tervek. Mindkét esetben csak
egy szazalékpontos tobbségben van-
nak a létszamcsokkentést tervezokkel
szemben a létszambdvitésben gon-
dolkodo vallalatok. °

A célcsoport segitését szolgaldo nép-
foiskolai programok tervezdit ebben az
elorejelzésben foként két tény érdekli: a
2006-0s szintet jelentd, altalanos pozi-
tiv 1étszamnovelési elérejelzés, és azon
beliil a szerény, egy szazalékpontos 1ét-
szamnovelési szandéku tobbség, a csok-
kentékkel szemben. A régios adatokbdl és
a munkaer§ piaci prognozisokbol is lat-
szik, hogy a nevezett célcsoportunk mar
az intézményes megfigyelésében is feltii-
nik valahol a 14tokor peremén. Ennek a
latokornek a megujitasara is sziikség van,
hogy a célcsoport tekintetében tényleges
foglalkoztatas novelést lehessen elérni.

Az Uj Széchenyi Tervvel 6j radialis
kihivassal kell szembesiiljon a szak-
képzési és felnbttképzési intézmény és
ellatorendszer, és mindazok, akik poten-
cidlisan az alapkompetencia és alapkész-
ség fejlesztés terén szeretnének teljesit-
ményt elérni.

Az alapkészseg fejlesztes
nemzetkdzi 6sszefliggésben

A magyar tervek és a szakképzés atala-
kitas, valamint felndttképzés fejlesztés,
ezzel egyiitt az alapkészség fejlesztési
tevékenység erételjes kibontakoztatasa
a munkaerd piaci versenyképesség foko-
zésa érdekében messze Gsszevag a nem-
zetkozi torekvésekkel is.

A Lisszaboni Stratégia keretébe tar-
tozd Felnéttoktatasi Cselekvési Terv
magyar EU elnokségi konferencidja-
nak hattér tanulmanyaba belekeriilt az a
nemzetkdzi anyag is, amelyben szerve-
zetlink, a Magyar NépfOiskolai Tarsasag
egyik alapkészség fejlesztési projektje
szerepel.

5 Tajékoztatd a Dél-Dunantili Régiéo munkaeri-piaci helyzetének alakulasarol 2010. Decem-

ber

Az Eszak-Alfoldi Régié 2010 IV. negyedéves munkaeré gazdalkodasi felmérésének ered-

ményei, 2010 Regionalis Munkaiigyi Kézpont

zisa

Rovidtavi munkaerd piaci prognézis

Forras: a Kozép-Dunantili Regionalis Munkaiigyi Kézpont 2011. évi munkaer6 piaci progno-
Forras: K6zép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi K6zpont, 2008

Forras: Rovid tava munkaerd piaci prognozis, 2011
MKIK Gazdasag és Vallalkozaskutatd Intézet

PIREIZN Magyar Népfdiskolai Tarsasag
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Lasd a budapesti tanacskozas hattér
tanulmanyait: http://adultlearning-buda-
pest2011.teamwork. fr

Lasd a Firenzei Egyetem altal koor-
dinalt tudomanyos kutatast az ENAB-
LING THE LOW SKILLED TO TAKE
THEIR QUALIFICATIONS”ONE STEP
UP” Implementation of Action plan
on adult learning Public Open Tender
EAC/27/2008, amely az eurdpai konfe-
rencia alacsony képzettségiickre vonat-
kozé alapdokumentuma és példaként a
Magyar Népfoiskolai Tarsasag altal le-
bonyolitott projekt eredményeit ismerteti.

Az ,Eurdpai Utiterv 2020” céljai
egyben magyar célok is, az el6rehala-
dast az Unio 6t kiemelt célkitlizésének
megvalosulasa alapjan értékeli majd, és
a tagallamok feladata lesz, hogy ezeket
a celkitiizéseket lebontsak a kiindulasi
helyzetet is tiikkrdz6, nemzeti szintli cé-
lokra. Az &6t kiemelt unios célkitiizés a
kovetkezo:

A 20-64 évesek korében legalabb

75%-ra kell emelni a foglalkoztatas

szintjét.

* Azuniés GDP 3 %-at kutatasra és fej-
lesztésre kell forditani.

+ Teljesiteni kell a ,,20/20/20” éghajlat-
valtozasi/energialigyi célkitlizéseket.

* Az iskolaboél kimaradok aranyat 10%

ala kell csokkenteni, és el kell érni,

hogy az ifjabb generacié legalabb

40%-a rendelkezzen felséoktatasi ok-

levéllel.

e 20 millioval csokkenteni kell a sze-
génység kockazatanak kitett lakosok
szamat.

Programunk szempontjabol elsésor-
ban a foglalkoztatasi szint emelése, és
a szegénységi kockazat csokkentése az
a két legfontosabb célkitiizés, amelyhez
maga a tervezett projekt is hozzajarul.

A projekt céljai szintén egybevagnak
a 2010-ben kibocsatott Brugge-i Kom-
miinikével, amely a szakmai képzések
javitasara szolgald célokat és intézke-
déseket foglalja magaban, az elkovetke-
zend6 10 évre. A tervezet ugy véli, hogy
a szakmai képzéseknek a jovoben még
inkabb mindenki szamara hozzaférhe-
t6bbé kell valniuk, és jobban igazodni-
uk kell a munkaeré-piac igényeihez. A
képzések soran olyan ismerteket, képes-
ségeket és készségeket kell megtanitani
az embereknek, amelyek birtokaban si-
keresek lehetnek akar egy konkrét allas
tekintetében, akar altalanossagban nézve
a munkaer6-piacon.

A kommiiniké tobbek kozott tartalmazza:

* azegész ¢életen at tartd tanulas lehetd-
ségének minél szélesebb korii megte-
remtését

+ a fogyatékkal ¢lok hatékonyabb be-
vonasat az oktatasba, szakmai to-
vabbképzésbe

e a kreativitas, innovacié és vallalkozo
szellem 0Osztonzésének hangsulyo-
z4séat

A legjobb szaz kozott

Grudntvig felndttoktatds fejlesztési
Aprogram, — akdrcsak mds oktatds-fej-
lesztési programok — legfébb gond-
java az vilt, hogy a kiilonb6z6 programok
keretében létrehozott ij médszerek és ered-
mények vajon mennyire hasznosulnak az
intézmények és szervezetek napi tevékeny-
sége keretében, minél szélesebb korben.
Az utébbi években egyre gyakrabban
napirendre tlizott kérdéssé vélt az ered-
mények terjesztése, illetve mddszeresebb
elemzésekre keriilt sor az egyes pro-
jekt és dltaldban a tevékenységek szak-
mai min6ségérdl. Részben érintette ezt a
témat is a 2010-ben, Briisszelben, és sza-
mos tagorszdgban megrendezett 10 éves
Grundtvig program évforduld is.

Magyar Népfdiskolai Tarsasag

Az egyik attekint6 elemzé munka volt
a Valorising Grundtvig (A Gruntvig felér-
tékelése) tender, amit a Bizottsdg rendelt
meg és timogatott, és amit a West Scotland
Colleges Partnership végzett el, a 2002-
2007 kozott megvaldsitott programok
vizsgdlatdval.

Aprilisban a projekt, illetve a tender
eredményeinek bemutatdsa volt a f6 tém4-
ja a Briisszelben megrendezett szakértdi
szemindriumnak.

A Magyar Népfdiskolai Tdrsasdg nem-
csak meghivét kapott a szemindriumra,
hanem biiszkélkedve kell elmondanunk,
hogy az eltelt 5 év eurdpai, szdz magas
mindségli projektjei kozott egyetlen olyan
feln6ttoktatdsi program volt, amelynek

A kommiiniké alapjan a 33 eurodpai
orszag a 2011-14-es idészakra vonatko-
z6an akciotervet fog kidolgozni.

A fejlesztési projekt
indokoltsaganak
Osszefoglalasa

Ahelyzetkép alapjan projekt programunk
igen fontos célokat teljesithet azokbol
a feladatokbol, ami az ASZ kormany
szamara tett javaslatai kozott elsdként
foglal helyet: formalni a feln6ttképzés
rendszerét, hogy az elmaradott térségek,
hatranyos helyzetli emberek felzarkoz-
tatasat segité rendszer kialakuljon (ASZ
2010). Masrész a gyakorlatban bizo-
nyitott, modell javaslatot fog felkinalni
arra, miként oldhaté meg az a probléma,
ami az ASZ anyag masik fontos kritikai
megallapitasa szerint is a hazai feln6tt-
képzés egyik jelentés problémaja, hogy
az alacsony képzettségli célcsoportok a
lakohelyilikon nem juthatnak kdzvetleniil
a felzarkoztatd képzésekhez.

Dr. Szigeti T6th Janos©

A Magyar Népféiskolai Tarsasag, a Nemze-
ti Fejlesztési Ugynokség altal meghirdetett
palydzat keretében dprilisban benyujtott
projekt tervére még semmilyen valaszt
nem kapott lapzértaig. (Szerk.)

magyar volt a vezetdje, s ez a, Promot-
ing Social Inclusion through Basic Skills
Learning projekt volt, amit a Tarsasig
dolgozott ki, koordindlt és valdsitott meg,
8 orszag részvételével, az alapkészség fej-
lesztés terén.

A skét egyetem nemzetkozi szakértdi
girddja daltal Osszedllitott dokumentdcid
a felnottoktatdsi innovécié igazi tdrhdza.
A kérdés vajon érdekel-e akdrkit is az itt
Magyarorszdgon, hogy a sikeres projekt-
ben felhalmozott tapasztalatokat, nemzeti
érdekeink és oktatdsi programunk alapjan
hasznositsuk?

(Forrds: Compendium of 100 High Quality

Projects. Grundtvig expert seminar
on dissemination, March 2011 )



