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Lasd a budapesti tanacskozas hattér
tanulmanyait: http://adultlearning-buda-
pest2011.teamwork. fr

Lasd a Firenzei Egyetem altal koor-
dinalt tudomanyos kutatast az ENAB-
LING THE LOW SKILLED TO TAKE
THEIR QUALIFICATIONS”ONE STEP
UP” Implementation of Action plan
on adult learning Public Open Tender
EAC/27/2008, amely az eurdpai konfe-
rencia alacsony képzettségiickre vonat-
kozé alapdokumentuma és példaként a
Magyar Népfoiskolai Tarsasag altal le-
bonyolitott projekt eredményeit ismerteti.

Az ,Eurdpai Utiterv 2020” céljai
egyben magyar célok is, az el6rehala-
dast az Unio 6t kiemelt célkitlizésének
megvalosulasa alapjan értékeli majd, és
a tagallamok feladata lesz, hogy ezeket
a celkitiizéseket lebontsak a kiindulasi
helyzetet is tiikkrdz6, nemzeti szintli cé-
lokra. Az &6t kiemelt unios célkitiizés a
kovetkezo:

A 20-64 évesek korében legalabb

75%-ra kell emelni a foglalkoztatas

szintjét.

* Azuniés GDP 3 %-at kutatasra és fej-
lesztésre kell forditani.

+ Teljesiteni kell a ,,20/20/20” éghajlat-
valtozasi/energialigyi célkitlizéseket.

* Az iskolaboél kimaradok aranyat 10%

ala kell csokkenteni, és el kell érni,

hogy az ifjabb generacié legalabb

40%-a rendelkezzen felséoktatasi ok-

levéllel.

e 20 millioval csokkenteni kell a sze-
génység kockazatanak kitett lakosok
szamat.

Programunk szempontjabol elsésor-
ban a foglalkoztatasi szint emelése, és
a szegénységi kockazat csokkentése az
a két legfontosabb célkitiizés, amelyhez
maga a tervezett projekt is hozzajarul.

A projekt céljai szintén egybevagnak
a 2010-ben kibocsatott Brugge-i Kom-
miinikével, amely a szakmai képzések
javitasara szolgald célokat és intézke-
déseket foglalja magaban, az elkovetke-
zend6 10 évre. A tervezet ugy véli, hogy
a szakmai képzéseknek a jovoben még
inkabb mindenki szamara hozzaférhe-
t6bbé kell valniuk, és jobban igazodni-
uk kell a munkaeré-piac igényeihez. A
képzések soran olyan ismerteket, képes-
ségeket és készségeket kell megtanitani
az embereknek, amelyek birtokaban si-
keresek lehetnek akar egy konkrét allas
tekintetében, akar altalanossagban nézve
a munkaer6-piacon.

A kommiiniké tobbek kozott tartalmazza:

* azegész ¢életen at tartd tanulas lehetd-
ségének minél szélesebb korii megte-
remtését

+ a fogyatékkal ¢lok hatékonyabb be-
vonasat az oktatasba, szakmai to-
vabbképzésbe

e a kreativitas, innovacié és vallalkozo
szellem 0Osztonzésének hangsulyo-
z4séat

A legjobb szaz kozott

Grudntvig felndttoktatds fejlesztési
Aprogram, — akdrcsak mds oktatds-fej-
lesztési programok — legfébb gond-
java az vilt, hogy a kiilonb6z6 programok
keretében létrehozott ij médszerek és ered-
mények vajon mennyire hasznosulnak az
intézmények és szervezetek napi tevékeny-
sége keretében, minél szélesebb korben.
Az utébbi években egyre gyakrabban
napirendre tlizott kérdéssé vélt az ered-
mények terjesztése, illetve mddszeresebb
elemzésekre keriilt sor az egyes pro-
jekt és dltaldban a tevékenységek szak-
mai min6ségérdl. Részben érintette ezt a
témat is a 2010-ben, Briisszelben, és sza-
mos tagorszdgban megrendezett 10 éves
Grundtvig program évforduld is.

Magyar Népfdiskolai Tarsasag

Az egyik attekint6 elemzé munka volt
a Valorising Grundtvig (A Gruntvig felér-
tékelése) tender, amit a Bizottsdg rendelt
meg és timogatott, és amit a West Scotland
Colleges Partnership végzett el, a 2002-
2007 kozott megvaldsitott programok
vizsgdlatdval.

Aprilisban a projekt, illetve a tender
eredményeinek bemutatdsa volt a f6 tém4-
ja a Briisszelben megrendezett szakértdi
szemindriumnak.

A Magyar Népfdiskolai Tdrsasdg nem-
csak meghivét kapott a szemindriumra,
hanem biiszkélkedve kell elmondanunk,
hogy az eltelt 5 év eurdpai, szdz magas
mindségli projektjei kozott egyetlen olyan
feln6ttoktatdsi program volt, amelynek

A kommiiniké alapjan a 33 eurodpai
orszag a 2011-14-es idészakra vonatko-
z6an akciotervet fog kidolgozni.

A fejlesztési projekt
indokoltsaganak
Osszefoglalasa

Ahelyzetkép alapjan projekt programunk
igen fontos célokat teljesithet azokbol
a feladatokbol, ami az ASZ kormany
szamara tett javaslatai kozott elsdként
foglal helyet: formalni a feln6ttképzés
rendszerét, hogy az elmaradott térségek,
hatranyos helyzetli emberek felzarkoz-
tatasat segité rendszer kialakuljon (ASZ
2010). Masrész a gyakorlatban bizo-
nyitott, modell javaslatot fog felkinalni
arra, miként oldhaté meg az a probléma,
ami az ASZ anyag masik fontos kritikai
megallapitasa szerint is a hazai feln6tt-
képzés egyik jelentés problémaja, hogy
az alacsony képzettségli célcsoportok a
lakohelyilikon nem juthatnak kdzvetleniil
a felzarkoztatd képzésekhez.

Dr. Szigeti T6th Janos©

A Magyar Népféiskolai Tarsasag, a Nemze-
ti Fejlesztési Ugynokség altal meghirdetett
palydzat keretében dprilisban benyujtott
projekt tervére még semmilyen valaszt
nem kapott lapzértaig. (Szerk.)

magyar volt a vezetdje, s ez a, Promot-
ing Social Inclusion through Basic Skills
Learning projekt volt, amit a Tarsasig
dolgozott ki, koordindlt és valdsitott meg,
8 orszag részvételével, az alapkészség fej-
lesztés terén.

A skét egyetem nemzetkozi szakértdi
girddja daltal Osszedllitott dokumentdcid
a felnottoktatdsi innovécié igazi tdrhdza.
A kérdés vajon érdekel-e akdrkit is az itt
Magyarorszdgon, hogy a sikeres projekt-
ben felhalmozott tapasztalatokat, nemzeti
érdekeink és oktatdsi programunk alapjan
hasznositsuk?

(Forrds: Compendium of 100 High Quality

Projects. Grundtvig expert seminar
on dissemination, March 2011 )



