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Bedekovich Lorinc Nepfoiskolai Tarsasag
,CSak a szokasos” Erzsebet-napi vasar
Delineata per Laurentium Bedekovich

2019 novemberében immar 25. alkalommal rendezték meg hagyomanyorzé Erzsébet napi
népmiivészeti és kézmiives kiallitast, helyi termékek vasarat Jaszfényszarun. A régi - aj hely-
szin a Pet6fi Sandor Miivelodési Haz és Konyvtar — 25 évvel ezel6tt is az intézmény adott
teret, igényes kiallito helyet a rendezvényeknek. Ennek keretében folytatodtak a Bedekovich
Emlékév programjai.

A jaszfényszarui Népfoiskolai Tarsasag névadoja idésebb komori Bedekovich Lérinc, akit a Jasz-
kun Keriilet 1779. junius 2-an 240 éve valasztott meg a Jaszsag, a Nagykunsag és a Kiskunsag kdzos
foldmérojévé. Mérndki tevékenységét 40 éven at nyugdijazasaig, 1819. novemberéig folytatta. Az
idei 200. évi kerek évforduld kivalo alkalmat adott arra, hogy a negyven év szakmai hagyatékat
Osszerendezve, az 6szi szakmai konferenciat kovetden 2019. november 15-én, Jaszfényszarun egy
kiallitas keretében is megemlékezzenek a geometrarol és munkdssagarol.

Konferencidn a kdszontét kovetden ,, 4 tarsadalmi szerepvallaldas erdsitése a kézésségek fejlesz-
tésével a Jaszsagban” cimii projekt bemutatasara keriilt sor a Jasz Nagykun Szolnok Megye ESELY
Szocialis Kozalapitvanya munkatarsa Baranyi Brigitta részér6l — megtiszteld6 modon kiemelve a
népfoiskola térségben betdltott szerepét.

Majd kétéves egyiittmitkodésnek koszonhetéen Delineata per Laurentium Bedekovich — Vilo-
gatas id. Bedekovich Lorinc kéziratos térképeibdl cimmel a Magyar Nemzeti Levéltar Jasz Nagy-
kun Szolnok Megyei Levéltara részérél Horvath Gergd igazgatd helyettes tarlatvezetést tartott. A
népfdiskola 11j kiadvanyait Dr. Far-
kas Kristof Vince torténész mutatta
be — Iddsebb komori Bedekovich
Lérinc a foldmérd és Jaszfénysza-
ru varoskézpontjanak régi neveze-
tességei nyomaban — Tajak Korok
Muzeumok Kiskonyvtara — sorozat
részeként. Nemes Jozsef regnald
jaszkapitany mar a mithelybeszélge-
tések soran osztotta meg gondolatait
veliink — elészor jar varosunkban, s
nem jott lires kézzel — kézmiivese-
ket is hozott magaval. Kiilon 6rom
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volt szamara, hogy fiatalokat is latott a konferencian — van ki-
nek atadni a tudast, a tapasztalatot, az ¢letérzést, a kulturalis
orokségiinket. A jo gyakorlatoknak koszonhetGen itt igazan
megtapasztalhatd, hogy a hagyomanyokat nem apolni vagy
csak Orizni kell, hanem megélni. Nagy Jozsefné egy ,,rendki-
viili torténelemoérara” adott lehetdséget a nyolcadik osztalyos
gyermekeknek. Tovabbi vendégek voltak: Bardocz-Todor
Andras a Magyar Népfoiskolai Tarsasag elndke, a Semmel-
weis Egyetem, Gabor Dénes Foiskola oraaddja, fizika tanar,
csillagasz, pedagogiai torténész, hagyomanyor. Dr. Turdczyné
Veszteg Rozalia a Magyar Népfoiskolai Tarsasag Etikai Bizott-
sag elndke. Dr. Fleisz Janos torténelemtudomanyok doktora,
a Magyar Tudomanyos Akadémia (MTA) koztestiileti tagja,
egyetemi magantanar (ELTE, Pécsi Tudomanyegyetem), a Bi-
har Megyei és Nagyvaradi Civil Szervezetek Szovetségének
(BINCISZ) elnoke, felesége Fleisz Judit Asszony, kozépisko-
lai torténelemtanar, a nagyvaradi Ady Endre Elméleti Liceum
egykori aligazgatdja, a varad-velencei Lisieux-i Kis Szent Teréz Noszovetség elndke. Az dnkor-
manyzat részér6l Bordasné Kovacs Katalin intézményvezetd, [llés Péter projektiroda vezetdje,
Németh Andras mérndk informatikus, Réz Bertold rendszergazda informatikus segitette a program
sikeres megvalositasat, a fotddokumentacio elkészitését. Rendezvényen részt vett a Roma Nemze-
tiségi Onkormanyzat vezetéje Glonczi Rudolf. Az események nyilvanossagarol gondoskodtak: a Mi
Gijsag Fényszarun c. helyi lap felelSs szerkesztdje Sugdr Istvanné, Uj Néplap és szoljon.hu jsagirdja
1liés Anita és fotoriportere Gémesi Balazs, Jaszsagi Térségi Tv szerkeszto riportere Banka Csaba és
operatdre Lakatos Zoltan — munkajukat kdszonjiik.
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Az ebédet kdvetden egy varostorténeti séta keretében bemutatasra keriiltek a varoskozpont tor-
ténelmi értékei, a népféiskola gondozasaban lathato kiallitasok — Rimoczi kastély, Régi Pardkia,
Szent Erzsébet K6zosségi Hazban, majd Gyoriné dr. Czeglédi Marta polgarmester asszony fogadta
a vendégeket, bemutatva a varoshazat s az 11j terveket. Meglepetés volt mindnyajunknak, hogy az
MNT elnoke Barddcz-Todor Andrés itt egy diszkotéses jaszfényszarui kiadvanyt kapott polgarmes-
ter asszonytol. E séta és mithelybeszélgetések soran egyiittmiikodési lehetoségek feltarasara, a hely-
zet adta 6tletborzére (brainstorming) is sor keriilt. A Jasz Nagykun Szolnok Megye ESELY Szocialis
Kozalapitvanya online adatbazist épit a helyi termékek felméréséhez, ehhez tobben csatlakoztak
mar a jelenlévé kiallitok koziil. Erdekességként tudtuk meg azt is, hogy Mautner Zséfia szakacs,
misorvezetd, kozgazdasz, gasztroblogger is felvette mar a kapcsolatot az adatbazisban szerepld
helyi termeldkkel.

Délel6tt az Erzsébet napi vasar mellett kisérd rendezvényként az Europai Mézes Reggeli program
zajlott - a Jaszfényszarui Napfényovoda gyermekei magyar termel6i mézbdl késziilt reggelit — kos-
tolot kaptak. A programba Koncsik Béla helyi méhész kapcsolodott be a termeldi méz felajanlasuk-
kal és népszertisité bemutatd programokkal. Délutan a Szilagyi Erzsébet Fiiggetlen Segité Noegylet
szervezésében a Szeretet kiteléke cimen Czifra Orsolya névér tartott eléadast a Vinculum Caritatis
Ko6zosség tevékenységérdl s az 6 ,,szerepérdl”, a kozosséghez vald csatlakozasardl.

A rendezvény Jaszfényszaru Varos Onkormanyzata és a Jaszok Egyesiilete tiamogatasaval, a Ma-
gyar Nemzeti Levéltar Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Levéltara szakmai egyiittmiikodésében va-
16sult meg. Szervez6k: Bedekovich Lérine Népfoiskolai Tarsasag, INSZM ESELY Szocialis Koz-
alapitvanya, Jaszfényszarui Napfényovoda, Petéfi Sandor Miivelddési Haz és Konyvtar, Szilagyi
Erzsébet Fiiggetlen Segité Noegylet.

Kovacs Bélané Petd Magdolna
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Szoljunk hat cleinkrol

... azert csak Rovja fel a kapufélfajara, hogy el ne felgjtse ...
(Fazekas Mihaly: Ludas Matyi

1

JASZFENYSZARU TORTENELMI ARCKEPCSARNOKA

A cikk szerzoéi (is) arra vallalkoztak, hogy Jaszfényszaru hires sziilotteir6l informaciokat gyftijtse-
nek ¢s kozreadjanak. Eleinkrdl keveset tudunk s egy-egy kapcsolodo cikk, tanulmany olvasasakor
racsodalkozunk — itt jarnak kozottiink az utodok, akiknek az Gseire biiszkék lehetiink. E cikkben
— a tartalmi korlatok és egy-egy mar megjelent igényes iras miatt - rovid idéutazasra hivjuk az
olvasot a mérfoldkovekre helyezve a hangsulyt. A késdbbiekben terveziink egy bovebb, hianypotlo
tanulmanyt késziteni — szerzétarsakat megkeresve — , amelyben olvasmanyos formaban, a maltrol
mesélve, sorba rendezve a fontos és kevéssé fontos am kétségtelentil érdekes, tudni érdemes kate-
goriaba tartozo dolgokrol is szamot adunk.

A Bedekovich Lérinc Népféiskolai Tarsasag Ertékér Miihelye keretében 2020-ban tematikus
programsorozatot inditott, amelynek része (kézmiives szappankészités, hunnnia csipke készités,
csaladi 6rokségbdl helyi termék praktikumok mellett) a jaszfényszarusi sziiletésii vagy itt élt jeles
személyek felkutatasa és bemutatasa.

Jelen iras kozzétételével célunk a bemutatott személyek megismertetése mellett az is, hogy az ol-
vasok kozott talalunk olyan érdeklddot, helytorténeti kutatdt, aki rendelkezik tovabbi ismeretekkel
s szamukra mi is Uj ismeretet adhatunk és kapcsolatba keriiljiink.

S most alljon itt azok jelképes arcképe, akik a tudomany, épitészet, miivészet targyi, szellemi
javaival vagy hdsi katonai cselekedeteivel értékeket, orokséget hagytak rank jaszfényszarusiakra s
akikre méltan lehetiink biiszkék — akkor is, ha az élet masfelé vezette tjukat. ,,Hogy dicsd eleink
nyomain jarni tanithassunk...”

AKANTISZ VIKTOR
Forras: https://www.eke.hu/sites/default/files/csatolmanyok/hirek/2016/pnyme.pdf; http://real.
mtak.hu/75308/1/080.2017.66.2.9.pdf ;

ID. KOMORI BEDEKOVICH LORINC
Forras: http://www.bedekovich.hu/oldal/id-bedekovich-lorinc

ID. KOMORI BEDEKOVICH LORINC
Forras: http://www.bedekovich.hu/oldal/id-bedekovich-lorinc

IFJ. KOMORI BEDEKOVICH LORINC
Forras: http://www.bedekovich.hu/oldal/ifj-bedekovich-lorinc
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»EZ az 0sZ mas mint a tobbi,
ezt Te is jol tudod”

Téjékoztatas a Bedekovich Lérinc Népfoiskolai Tarsasag 2020. évi kdzgyiilésérdl, 6szi tervekrdl

A Tarsasag a 2020. évi rendes kozgyiilését szeptember 28—an tartotta meg a jarvanyligyi helyzetnek
megfeleld eljarasrend alapjan.

El6zmeények

A jarvanyhelyzetre ¢s a kormanyzati intézkedésekre tekintettel a Bedekovich Lérinc Népfoiskolai
Tarsasag (BLNT) elnoksége megismerte és tudomasul vette azt az elnoki tajékoztatast, amely sze-
rint elhalasztjak a BLNT 2020. majus 25-re tervezett rendes kozgyilését. Az elnokség arrol is hata-
rozott, hogy a jelenlegi vezetok meghosszabbitott megbizassal — legkésobb 2020. szeptember 30-ig
— lassak el a vezetdi feladatokat. A jarvanyhelyzetre és a kormanyzati intézkedésekre tekintettel
az elndk latta el a hatarozathozatalt. Elokészitette a jogszabalyi valtozasok miatt sziikségessé valt
alapszabaly modositast és a szeptemberi kozgyiilést, amelyen tisztujitasra is sor keriil. A javaslatok
alapjan a jelolo bizottsag elndke Bordasné Kovacs Katalin, tagjai Bobalyné Banyai Maria, Fozer
Tibor Palné, akik az eljarasrend szerint elvégezték el6készitd munkajukat (lemondé nyilatkozatok
a teljes vezetGség részeérdl, ajanlasok, a jeldltek megkeresése, elfogado nyilatkozatok, dsszeférhe-
tetlenségi nyilatkozatok, jegyz6konyvek, hatarozatok elkészitése), amelyet ezuton is kdszoniink.
Dontés sziiletett arrdl, hogy a nyarra tervezett tabor 2020-ban nem keriil megtartasra, a 2021-re az
elokészitése és meghirdetése folyamatban van.

Kdzgyllés

A kozgyiilés a meghirdetett napirendi pontok szerint keriilt megtartasra. 1. Az Egyesiilet EIndkének
beszamoldja a 2019. évben végzett szakmai munkarol és gazdalkodasrol. Hozzaszolasok, a besza-
molok elfogadasa. 2. Ellenérz6 Bizottsag beszamoldja a gazdalkodas ellenérzésérdl - az egyesiilet
2019. évi egyszeriisitett éves beszamolodja, kdzhasznlisagi melléklete és kiegészité melléklete is-
mertetése. Hozzaszolasok, a beszamold elfogadasa. 3. Az elndkség 2020. évi tervei, koltségvetés
tervezetének ismertetése. Hozzaszolasok, javaslatok. A 2020. évi tervezett feladatok és koltségve-
tés elfogadasa. 4. Az 0j vezet6ség megvalasztasa. 5. Alapszabaly modositasa 6. Egyebek. Leve-
zetd a tarsasag elndke Kovacs Bélané Peté Magdolna, a jegyzokonyvet Kaszainé Ocskd Gyorgyi
készitette.

Tisztujitas a lejart mandatumok miatt s az ellendrz6 bizottsag egy tagja, Mészaros Tivadar elha-
lalozasa miatt esedékessé valt. Mészaros Tivadar a kolléga, igazgatd helyettes emlékét tisztelettel
megorizzik.

Az elékészité munkakrdl beszamolt és az j jeldlteket bemutatta Bordasné Kovacs Katalin a
jelold bizottsag elndke, majd a szavazasra keriilt sor. A megvalasztott elnokségi tagok: Berényi
Ferencné — elndkségi tag, dr. Farkas Kristof Vince — elndkségi tag, Kovacs Bélané Peté Magdol-
na — elndk, dr. Soltész Anikoé — elndkségi tag, Tamus Angéla Erzsébet — titkar. A megvalasztott
ellenérzo bizottsagi tagok: Acsné Csontos Maria — ellenérzd bizottsagi tag, Pasztor Zsuzsanna
— ellendrzo bizottsagi tag, Torok Imréné — ellendrzo bizottsag elndke.

Berényi Ferencné: Az altalanos iskola igazgatohelyetteseként a mar a kezdetektdl az alapitok
szandékaval kapcsolodott be a civil szervezet munkajaba, ahol elndkségi tagként, majd a feliigyeld
bizottsag elndkeként a torvényességi feliigyeletet latta el, majd ismét az elnokség tagjaként segiti
tevékenységével a szervezet munkajat. Operativ megvaldsitod volt a szakiskolai képzési tematika
alakitasaban, ezzel is megalapozva a népfdiskola képzési tevékenységét. Lehetsége szerint sokfé-
le programba bekapcsolodik, realis gondolkodassal, tanacsaival véleményformalassal folyamato-
san segiti a szervezet onmegvalositasat.

NEPFOISKOLAI HIREK IS
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Dr. Farkas Kristof Vince: Torténész, aki mar fiatal kora ota elkotelezett a Bedekovich csalad
életmiivének kutatisaban, feltirisaban és bemutatdsaban. Igy egyértelmii volt mindenki szamara,
hogy a népfdiskolai tagsaggal szinte egy idében az elndkségben is szerepet vallalt. A szervezet
szamara is megtiszteld, hogy szakdolgozatanak elkészitésével a Bedekovichok nyomaban kutatott,
majd szamtalan tanulmanyt, cikket jelentetett meg a Bedekovich életmiivekkel kapcsolatban. Mara
elismert szaktekintéllyé valt a szakmaban. A szervezetben folytatott értékfeltaro és értékorzo tevé-
kenysége dominans, a népfdiskolai programok, tarlatok, taborok ismert és elismert idegenvezetdje.

Kovacs Bélané Petd Magdolna: Iskolaalapitd személyisége meghatarozo volt a civil szervezet
létrehozasaban, ezzel parhuzamosan a szakiskolai tematikak kidolgozasaval a feln6ttképzés csira-
z6 magjait hintette el. Szakteriilete munkakdrében ¢€s a civil életben is a forras lehivas, palyazatok
irasa, a tervezett projektek szakmai végrehajtasa és feliigyelete. Er6ssége: menedzsment iranyitasa,
kdlesonds tiszteleten alapuld kapcesolatépités, szakmai id6terv készitése, betartasa, kozosségszer-
vezés, csapatmunkaban valo részvétel, stratégiai tervezés, hatékony értékteremtd operativ munka.

Dr. Soltész Anikd: jogasz, kdzgazdasz. Még aktiv civil vezetd — a SEED Alapitvany ligyveze-
tdje voltam, amikor a BLNT — vezetését megismertem. A kolcsonos tiszteleten és megbecsiilésen
alapuld személyes kapcsolatbol immar tobb évtizedes munkakapcsolat lett. Nehéz lenne felsorolni,
hany projekt, hany munkadra, hany feladat és megoldas van mar mogottiink — errdl képek soka-
saga tanuskodik. De ami igazan fontos, az a segitség, amit k6zosen nyujtottunk: a lelkek, akiket
megmentettiink, akiknek a ,,magamban is bizhatok™ hitét visszaadtuk, akiket tudassal és a kozosség
erejével a munka vildgaba visszavezettiink. A munkakapcsolatbol maig tarto tisztelet lett, és ha
barmiben segithetek, ezutan is megtalaltok, ha elnyerem a bizalmat. Udvozlettel: Soltész Aniko

Tamus Angéla Erzsébet: A THN-TAMUS Kft. tulajdonosa, emellett egyéni vallalkozo is. Val-
lalkozasaival szerzédéses kapcsolatban all az OTP Pénziigyi Pont Kft-vel, az OTP Ingatlanpont
Kft-vel, Valamint az EU-Solar Zrt-vel. F6 feladata — egyben erdssége is — a toborzas, csapatépités,
mentoralas. A megyében két irodat lizemeltet, Szolnokon és Jaszberényben. A Jasz-Nagykun-Szol-
nok megyei Kereskedelmi és Iparkamara elndkségi tagja immaron 16 éve. A Bedekovich Lorinc
Népfoiskolai Tarsasag alapito tagja. Vallalkozasanak stabil épitésében nagy segitséget jelentett a
Népfoiskola szervezésében megtartott vallalkozondi képzés is, amire a mai napig szeretettel gondol.

Acsné Csontos Maria: Az 6voda vezetéjeként segitkész egyiittmiikddd partner volt minden
népfdiskolai programban. Tobb évtizedes szakmai, gazdasagi, vezetési tapasztalatokkal rendel-
kezik. A népfdiskola és az dvoda intézményi kapcsolata a kolesonds tiszteleten alapult. A segitd
kozremiikddés eredményeként a kicsi gyermekeken at szinte minden csaladhoz eljutott a népf6is-
kolai programkinalat. Az egyiittmiikodés soran kollégai, az intézmény dolgozoi is bekapcsolodtak
a programokba, ¢élni tudtak a képzési vagy a felkinalt szakmai programok, kirandulasok lehetdsé-
geivel.

Pasztor Zsuzsanna: A népfdiskolai tarsasag megalakulasatol kezdve szakmai segitséget nyujtott
szamviteli €s pénziigyi ismeretei altal. Nagy szakmai gyakorlattal rendelkezd, lelkiismeretes, kitar-
to, szakmaja irant elkdtelezett ember. A munkakban megbizhato segitékész partner, mérlegképes
konyveld, naprakész ismeretek megszerzésére torekszik. Tanacsaival, folyamatosan kozremiikodik
a népféiskola munkajaban. Ahogyan ideje engedi rendszeres kézremiikoddje a programoknak is.

Torok Imréné: Alapitd tag, ellenérzo bizottsagi tagként, majd az ellendrzd bizottsag elndokként
mar a kezdetektdl az ligyvitelt segitette, az egyesiilet miikodését ellendrizte. Aktiv koraban meg-
szerzett nagy tigyviteli, gazdasagi ismeretei, gyakorlata sokat jelentett a szervezet kialakitasaban,
elinditasaban. TanAcsaival, tapasztalatai megosztasaval rendszeresen segiti a népfoiskola jogszerii
miikddését. Ahogyan ideje engedi rendszeres résztvevoje a programoknak.

Személyiik jelenléte a vezetGségben megtiszteld a népfbiskolai tarsasagnak. Az elndk a veze-
tdség, a tarsasag nevében koszonte meg a lekdszond elndkségi tagok — Kaszainé Ocskd Gyorgyi,
Sandorné Toth Eva — munkéjat. A tovabbiakban az alapszabaly modositasarol dontétt a kozgyfilés.
A tagdijat az alabbiakban allapitotta meg: a tagdij éves 0sszege: 500 Ft/év a diakoknak és a nyug-
dijasoknak, 1000 Ft/ év a tobbi felnbttnek.

A 2020. évi szakmai tevékenység egyike az Ertékdr Mithely programsorozata (kézmiives szap-
pankészités, Hunnia csipke készitése, csaladi 6rokségbol helyi termék, fotopalyazta kiirasa, prog-
ramok on-line téren), a Bedekovich Galéria eseményei és tervei. A haldzati eseménysorozatrol is
tajékoztatast kaptak a jelenlévék: Halozatépités — mithelyfoglalkozas az Eszak-magyarorszagi nép-
féiskolak korében — A Miivel6d6 kozosségek Eszak-Magyarorszagon cimen 6t megye bevonasaval
népfoiskolai halozatépités kezd6dott. A projekt szakmai kdzpontja a Nemzeti Miivelddési Intézet
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei [gazgatosaga. A Bedekovich Lérinc Népfoiskolai Tarsasag innen
kapta a megkeresést, felkérést, hogy csatlakozzon e programhoz. A mihely célja, hogy a mar mii-
kddo népfoiskolak tagjai megerdsitsék motivaltsagukat, szerepiiket, valamint informaciot kapjanak
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a népfoiskolak és a kdzosségi miivelddési lehetdségek teriileteirdl, funkcioirdl, egyiittmiikodési
lehetéségekrol. Tovabbi cél, hogy a kozosségfejlesztésrol, a kozosségi tervezésrol, a fiatalok bevo-
nasarol, sajat vezetdi szerepiikrdl ismereteket szerezzenek és a sajat kozosségeikben kamatoztatva
hasznalni tudjak azokat. A miihelyfoglalkozas-sorozat 2020. februarban kezd6dott és 9 honapon
at a tervek szerint, minden honapban egy alkalommal, mindig mas telepiilésen talalkoznak majd a
miihely tagjai.

Kozgyiilés ota ..., hogy milyen az 6sz
A felhd sem olyan, mint nalunk

Es milyen mds az 6szi fény! ...

Itt hiivés 6sz van. Lehullott mar

Az elsd, hideg dszi dér,

Lemondani tanit a hullo,

Buicsuzo, sargult falevél...”

(Ady Endre: Milyen az ész?...)

A halézati mihelymunka jaszfényszarusi talalkozojanak idopontja modositasra keriilt, okto-
berben valosult meg. A hagyomanyos Erzsébet napi programsorozat és a tervezett Parbeszéd a
megprobaltatasrol cimi dr. Csokay Andras — Skrabski Fruzsina — Farkas Erzsébet konyvbemutato
beszélgetés a kialakult jarvanyhelyzetre valo tekintettel nem keriil megtartasra, 2021-re tervezziik,
az egyeztetés megtortént a résztvevékkel. A Megyei Ertéktar Bizottsag hatarozatot hozott — id6s
Bedekovich Lérinc munkassaga, mint nemzeti érték felvételre keriilt a megyei értékek kozé. A ha-
gyomanyos, a karacsonyi iinnepkorhoz kotédo, ebben az évben 25. éves Adventi Kavéhaz program
— szintén a kialakult jarvanyhelyzet miatt - nem keriil megtartasra. Kérjiik, kisérjék figyelemmel
a digitalis térben zajlo eseményeket, felhivasokat, hireket, beszamolokat a népfoiskola honlapjan,
kozosségi oldalain.

Kovacs Bélané Petd Magdolna

A Bedekovich Lorinc Népfoiskolai Tarsasag neveben
dldott kardcsonyt és reményteljes uj esztendot kivanunk!
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Budapest Kérnyeki Nepfbiskolai Szovetseg

1stTIP Kezd0 projektmegvaldsitok tamogatd
halozata

Képzési anyag és nyilt oktatasi forrasok az elsé6 nemzetkozi projekt megvalésitok szamara.
A képzési tananyagok osszefoglaloi
Szerkeszt6: Marianna Labbancz; Er asmus+

tars-szerkesztok: Agnieszka Dadak, Hans Jergen Vodsgaard, Aron Weigl, Oliver Ldscher, Lorenza
Lupini, Luca Bordoni.

© 2020: BKNSZ — Folk High School Association Surrounding Budapest (HU), Cooperativa So-
ciale Onlus scpa (IT), Foundation of Alternative Educational Initiatives (PL), EDUCULT — Denken
und Handeln in Kultur und Bildung (AT), Interfolk — Institut for Civilsamfundet (DK).

Minden jog fenntartva. Ebb6l a dokumentumbdl idézni csak a hivatkozas megjeldlésével lehet.

Elész6

., Aki nem tud semmit, nem szeret semmit. Aki tehetetlen, az érthetetlen. Aki nem ért semmit, nem is
ér semmit. Aki viszont ért, az szeret is, néz is, lat is. [...] Minél tobb tudas rejlik egy dologban, annal
nagyobb a szeretet. [...] Aki azt képzeli, hogy minden gyiimédlcs ugyanakkor érik mint a szamoca, az
semmit nem tud a sz6l6rdl "—irta Paracelsus, reneszansz orvos, filozofus.

A nemzetkdzi egylittmiikodés szamos olyan eurdpai civil szervezet munkajanak része, amelyek
az egész ¢leten at tarto tanulassal foglalkoznak. Sok szervezet azonban nem vesz részt nemzetko6zi
partnerségi egyiittmiikodésben, vagy nem képesek azokban sikeresen részt venni. A nemzetkdzi
egylittmiikddés soran a szervezetek strukturaja és képzési gyakorlata megujul. Ez az altalanos vezé-
relve az eurdpai egyiittmiikodési programoknak, igy az Erasmus + programoknak is.

A sikerhez idére és érté megvaldsitokra van sziikség. Egy nemzetk6zi projekt inditasa kihivas,
végrehajtasa nagy feladat a civil szektor szamara. A nemzetkdzi projektek vezetdinek modszertani
tamogatasra ¢s specialis készségekre van sziikségiik. Sok szervezet nem allkészen arra, hogy nem-
zetk6zi kornyezetben dolgozzon. E szervezetek felkészitését tlizte ki célul ez a projekt. A 2018.
szeptemberétdl 2020 §széig tartokétéves Erasmus+ projekt ,,Elsé alkalommal nemzet-kdzi projektet
megvalositok tamogatd haldzata” cimmel 6t unids tagallam &t olyan szervezete valositja meg, ame-
lyek az egész életen at tartd tanulas, a kultara, a szocialis munka és a civil tarsa-dalom fejlesztése
teriiletén dolgoznak.

— — i
T
3
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Az egyiittmiikddo szervezetek:
Projekt koordinator:

FAIE-Foundation of Alternative Educational Initiatives (PL) — www.fundacjaaie.eu

Partnerek:

COOSS-Cooperativa Social COOSS MARCHE ONLUS scpa (IT) — www.cooss.it

Magyar Népfoiskolai Tarsasag(HU) — https:/nepfoiskola.hu, a projektet 2019 &szén at-vette a
Budapest-kornyéki Népfoiskolai Szovetség — http:/www.bknsz.hu

Interfolk-Institut for Civilsamfund (DK) — www.interfolk.dk

EDUCULT-Denken und Handeln in Kultur und Bildung (AT) — http:/educult.at

A projekt atfogd célja az hogy tamogassa a feln6ttképzési szervezeteket, segitve dket innova-

tivoktatasi modszertanok kialakitasaban, hogy 0j modon és ujteriileteken tevékenykedjenek. Ké-
zikonyviink a nemzetkdzi egylittmiikodést 1étrehozni szandékozo szervezeteknek szol, melybdl
megismerhetik az andragogia alapjait, a feln6ttképzési modszereket, valamint példakat talalhatnak
a nemzetkozi egylittmikdodésre felkészito tréningek dsszeallitasahoz. Bizunk benne, hogy ez a kézi-
kdnyv 0j ismeretekkel szolgal, az érdekl6dok szamara és 6sztonzi az eurdpai civil tarsadalom egész
¢leten at tartd tanulasban résztvevo szerepldit a nemzetkozi egyiittmiikddéseik megerdsitésére.

NAGY Julia
elnék, BKNSZ

NEPFOISKOLAI HIREK IS
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3.A Kutatasi Jelentések megallapitasai

Ez a projekt két felméréssel kezd6dott. A projekt indulasakor a célunk az volt, hogy feltérképezziik
a partnerszervezetek altal megkeresett szervezet nemzetkdzi tapasztalatait, e témaval kapcsolatos
terveit. A feltaras egy multilateralis online kérddivet és interjikat tartalmazott. Minden partnerszer-
vezet részt vett a felmérésben, adatokat gytijtottaz érintett érdekelt felek és személyek bevonasaval
a nemzetkdzi projekt tevékenységiikkel kapcsolatos kérdésekre.

A. Projekt menedzserek

(azaz akik mar dolgoznak vagy valaha dolgoztak nemzetkozi projekt-menedzserként a harmadik
szektor felnéttképzési szervezeteiben), akiknek mar van belsé projektmenedzsment tapasztalatuk
(legalabb két nemzetkozi projekt)

B. Szervezeti vezetok (azaz vezetdk ¢és vezetd testiiletek tagjai), akiknek mar van tapasztalatuk a
belsd projektmenedzsmentben (legalabb két nemzetkozi projekt)

C.Projekt menedzserek, akik nem jartasak a nemzetk6zi projekt menedzsmentben
D.Szervezeti vezetdk, akik nem jartasak a nemzetkozi projekt menedzsmentben.
Osszefoglalva a négy csoportot, az alabbi két célcsoporttal foglalkoztunk:

A csoport: Vezetd testiiletek tagjai -a teriileten tevékenykedo civil tarsadalmi szervezetek (egye-
stiletek, alapitvanyok, szocialis szovetkezetek, szépkortiak egyetemei, népfdiskolak, szocialis val-
lalkozasok stb.) vezetdi, igazgatdsagi tagjai, elndkségi tagjai stb., akik a nem formalis és informa-
lis feln6ttképzés teriiletén aktivan tevékenykednek és érdeklddnek a nemzetkozi egyiittmiikddések
irant.(A tovabbiakban: a vezetd testiiletek tagjai)

B csoport: Alkalmazottak, munkatarsak, tagok, a civil tarsadalmi szervezetek, civil szervezetek
(egyesiiletek, alapitvanyok, szocialis szovetkezetek, szépkoruak egyetemei, népfoiskolak, szocialis
vallalkozasok stb.) onkéntesei, akik a nem formalis és informalis felnéttképzés teriiletén aktivan
tevékenykednek ¢és érdeklédnek a nemzetkozi egyiittmiikodések irant.(A tovabbiakban: projektme-
nedzserek)Az online felmérés résztvevoitdl arra kértek valaszt, mely kulcskompetenciakat tartjak
fontosnak az unioés projektek megvalositasa soran. A kérdéiv masodik részében a projektvezetd-
ket felkérték, hogy valasszak ki mindazokat a kompetenciakat, amelyeket fejleszteni kivannanak,
a szervezetek vezet6it pedig arrol kérdezték, hogy a munkatarsaik milyen kompetenciait szeretnék
fejleszteni.

A felmérés eredményeinek publikalas két tobboldal nemzetkozi jelentésben tortént meg.

Az 1. Kutatasi Jelentés a Sikerekr6l és a kihivasok, mig a

II. Kutatasi Jelentés a Kulcskompetenciak és szolgaltatasi igények cimmel jelent meg.

Ez a két kutatasijelentés képezte a kiindulast az elsé alkalommal a nemzetkdzi projekt megvalo-
sitok szamara kialakitott timogatasi eszk6zok —koztiik a tréningek -tervezésének és fejlesztésének.

Az 1. Jelentés atfogo célja, hogy képet kapjunk azokrol a sikerekrél és kihivasokrol, amelyek a
tamogatd halozat és a lehetséges tamogato szolgaltatasok fejlesztésének alapjat fogjak képezni. A
Jelentés konkrét célja:

+ meghatarozasra keriiljon, hogy milyen tdmogatast kapnak a felnéttképzés teriiletén miikodoé nem-
zetkozi projekt menedzserek az 6t orszagban,

+ milyen elvarasaik vannak a nemzetkozi projekt menedzsereknek annak érdekében, hogy sikere-
sen tudjanak nemzetk6zi projekteket megvalositani.
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A II. Jelentés atfogd célja, hogy informaciot kapjon a kiilonbozé orszagokban dolgozo, vagy

dolgozni szandékozo nemzetkdzi projektmenedzserek kulcskompetenciakrol, feltarja az igényeket,
melyek kiindulopontjat fogjak képezni a tamogatoi halozat, illetve a kés6bbi tamogatasi szolgalta-
tasok fejlesztésének.

A jelentés konkrét célja:

meghatarozzuk a sikeres nemzetkozi projektmenedzserek kompetencia profiljat, és ki-alakitsunk
egy megfelelé kompetencia rendszert, mely tartalmazza a

1) a technikai képességeket,

2) a vezetdi képességet, és 3) a stratégiai ¢s menedzsment képességet.

meghatarozzuk az elsé alkalommal nemzetk6zi projekteket megvaldsitod projekt menedzserek egy
uj nemzetkdzi haldzattal kapcsolatos tamogatasi igényeiket, amely magaban foglal olyan online
eszkozoket, mint példaul tudascseppek (“knowladgwe pills”), webinarok, mentoralas.

3.1. A tréninggel kapcsolatos elvarasok megjelenése a kutatas soran

A lengyel valaszadok az alabbitémakat emlitették:

Hogyan lehet fenntarthat6 projektet megvaldsitani;

Toborzas — hatékony modszerek;

Népszertsités és terjesztés, ideértve a kozosségi médiat is; projektterjesztés —nem szokvanyos
lehetdségek;

Fejlett grafika;

Projektmenedzsment modszertan; a projektmenedzsment kiilonféle oldalai (id6, forrasok, pénz-
iigyek, eszkozok...);

A projektek tarsfinanszirozasanak forrasai; Eurdpai forrasszerzés; forrasszerzés —miben kiilonbo-
zik az E +

Specifikus, projektekhez kapcsolddo ismeretek + puha készségek;

Interkulturalis tréningek;

A partnerorszagok helyzetének megértése;

Puha készségek, nemzetkozi, partnerségi csapatokban valdé munka;

Rovid képzés az alkalmazas elkészitéséhez.

Az olasz valaszadok igényei a tréninggel kapcsolatban az alabbiak voltak:

nyelvtanfolyamok

online feliigyelt szimulacio

modulok / videofelvételek a projektek kidolgozasahoz

képzés a koltségvetés elkészitésérdl és a projekt menedzsmentjérél annak minden miikddési sza-
kaszarol

célzott tréningek, a hattér, a programok, és az alapok szerinti érdeklédés alapjan

nemzetkozi oktatok, akik tapasztalattal rendelkeznek, technikak és kapcsolatok megosztasa
egyiittes tervezés, egyiittes menedzsment workshop

tréningek az eurdpai palyazatokban valo részvételrdl és azok megtalalasarol

projektek biirokratikus példai.

A magyar valaszadok igényei egy ilyen képzéssel kapcsolatosan:

A digitalis készségek fejlesztése, az ajanlatok bizalmas kezelésére a tamogatasi kérelem 6sszeal-
litasa soran;

Projektmenedzsment: a fopalyazati konstrukciok, célok, eszk6zok, forrasok tervezési, megvaldsi-
tasi és terjesztési szakaszai;

— Hogyan lehet pénzt gyiijteni a tevékenységekhez;

— A kiilonbozoforrasok, lehetéségek, és felhivasok ismerete;

— A nemzetkozi palyazati feltételek (sajatossagok) bemutatdsa. A palyazathoz kapcsolodo angol
nyelv oktatasa;

— Palyazatiras;

— Nyelvtanfolyamok;

NEPFOISKOLAI HIREK I
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Az 0j képzési lehetdséggel kapcsolatban a dan valaszadok az alabbiakat mondtak:

Orszagos tanfolyamok biztositasa, tevékenységi teriilet szerint kiilonbézdécsoportokban.
— Felkészitoképzés a leenddprojektmenedzsereknek, €s a projektmenedzseri miikddés soran.
— Tanfolyamok az EU tamogatasi programjair6l €s a sikeres unios palyazatok &sszeallitasarol.
— Tanfolyam a szocialis média felhasznalasarol a projekteredmények terjesztése soran.
— Tanfolyamok arrol, hogy hogyan lehet megfeleldprojektértékelést késziteni.

Az interjuialanyoknak kiilonféle javaslataik voltak. A tapasztalattal nem rendelkezOk tobbnyire
orszagos dan tanfolyamokrol beszéltek, és elsGsorban a sikeres tamogatasi kérelmek elkészitésére
Osszpontositottak. A nemzetkdzi projektek kezdeti 1épéseivel kapcsolatos feladatokra koncentraltak,
és ugy tlint, hogy nem vették szamitasba azt, hogy a nemzetko6zi képzési rendezvényeken valo rész-
vétel érdekében igénybe vegyék az Erasmus+ mobilitasi timogatasokat. Ezzel szemben a tapasztal-
tabb projektmenedzserek az 0j nemzetko6zi képzési lehetdségek megszervezésére dsszpontositottak,
ahol talalkozhatnak és tanulhatnak a még tapasztaltabb kollégaiktol. Els6sorban a projektkoordi-
nacio6 soran felmeriil6 kiilonb6z6 feladatok ellatasaval kapcsolatos képzéseket tartottak fontosnak,
példaul értékelésrol, terjesztésrdl, felmérésekrol, vagy akar pénziigyi menedzsmentrdl szolnak. Né-
hanyan koziiliik azonban sziikségesnek tartottak a legfontosabb unios finanszirozasi programokrol,
illetve a sikeres a tamogatasi kérelmek el6készitésérdl és megtervezésérdl szold képzéseket is.

Az osztrak projektmenedzserek szeretnék tréningeken, vagy e-mentori tamogatassal fejleszteni
»puha” készségeiket. A projektmenedzserck a kozvetlen, személyes tanulast részesitik elényben.
Esettanulmanyok és szerepjatékok modszeresen segithetnek.

A felmérésben kiilon emlitik a szocialis készségeket:

+ konfliktuskezelési kompetencia

« nemekkel és sokféleséggel kapcsolatos kompetencia (az el6itéletek, egyenldtlenségek, kétértel-
miiségek érzékenyitése)

+ kommunikacios képességek fejlesztése

A projektmenedzsment teriiletén olyan valaszokat szeretnénk kapni, amelyek segitenek olyan alap-
vetékérdésekben, mint példaul:
Mik a projekt alapvetdigényei?
Milyen ,,problémat” kell megoldania a projekteknek (pontos célfejlesztés, pl. SMART modell)?
Melyek az értelmezhetd, mérhetdmutatoi a projektnek?
Hogyan hozhatok 1étre kozos (nemzetkdzi) koltségvetést (amelyek gyakran nagyobbak)?
Mit kell itt figyelembe venni, mennyi puffert kell beépiteni az egyes elemekbe?

Ezen kiviil a megkérdezett projektmenedzserek ramutattak, hogy a tamogatasi lehetéségek at-te-
kintése soran fontos a képzési lehetdség figyelemmel kisérése is. Az eurdpai tanfolyamok altalanos
készségeket és ismereteket nytijtanak az EU programok alapelverdl. Végiil sziikségesnek tartjak az
angol nyelvtanfolyamokat. A vezetdk szamara kihivast jelentenek a ,,szokasos” projektmenedzsment
készségek nemzetkozi kontextusba valo athelyezése, a szinergiak 1étrehozasa, kiilonds tekintettel a
hosszabb iddtar-tamra €s az egyiittmiikodésre. E teriileten is sziikség lenne képzésekre. A partnerek
arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy a kompetencia-fejlesztés igényei nagyon eltéréek a valaszadok
csoportjai kozott, mind a tapasztalat szintjét, mind a tevékenységi teriiletet és az orszagot tekintve.
Ugy tiinik tehat, hogy nehéz minden csoportnak megfelelé kozostanfolyamot vagy egyéb tamo-
gatd szolgaltatast nyljtani. Ehelyett a partnerek - a képzok- felajanlhatnak néhany altalanos témat
mindenki szamara, valamint megtervezhetnek specialis tanfolyam modulokat és szolgaltatasokat,
amelyek megfelelnek azadott csoportspecialis igényeinek.

3.2.Javaslatok a nemzeti képzésekre

Anconaban, 2019 szeptemberében, a nemzeti koordinatorok talalkozojan megyvitattuk a nemzeti
képzések néhany alapelvét. A f6 iranyvonal az volt, hogy nem tudunk szigori, mindenki szdmara
kdtelezd képzési programot késziteni.

Megallapodtunk, hogy a képzések a leendd résztvevok elvarasainak kell, hogy megfeleljenek.
Hogyan legyenek mérhetd mutatoi a projektnek?

Hogyan hozhatok 1étre kozos (nemzetkdzi) koltségvetést (amelyek gyakran nagyobbak)?

Mit kell itt figyelembe venni, mennyi puffert kell beépiteni az egyes elemekbe?

Ezen kivill a megkérdezett projektmenedzserck ramutattak, hogy a tamogatasi lehetéségek atte-
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kintése soran fontos a képzési lehetdség figyelemmel kisérése is. Az eurdpai tanfolyamok altalanos
készségeket és ismereteket nyujtanak az EU programok alapelverdl.

Végiil sziikségesnek tartjak az angol nyelvtanfolyamokat. A vezetdk szamara kihivast jelentenek
a ,,szokasos” projektmenedzsment készségek nemzetkdzi kontextusba valo athelyezése, a szinergidk
létrehozasa, kiilonds tekintettel a hosszabb idétar-tamra és az egyiittmiikddésre. E teriileten is sziik-
ség lenne képzésekre.

A partnerek arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy a kompetencia-fejlesztés igényei nagyon elté-
réek a valaszadok csoportjai kdzott, mind a tapasztalat szintjét, mind a tevékenységi teriiletet és
az orszagot tekintve. Ugy tiinik tehat, hogy nehéz minden csoportnak megfelelé kozostanfolyamot
vagy egyéb tdmogato szolgaltatast nytjtani. Ehelyett a partnerek -a képzok-felajanlhatnak néhany
altalanos témat mindenki szamara, valamint megtervezhetnek specialis tanfolyam modulokat és
szolgaltatasokat, amelyek megfelelnek azadott csoportspecialis igényeinek.

3.2.1.A projektmenedzserek képzése

+ Idétartam:2 nap (166ra)

+ Arészvétel feltétele:
— civil szektorban miikddé szervezetnél dolgozik
— a szervezet tevékenysége kapcsolodik a felndttképzéshez
— ajanlolevél

5. Tablazat: A projektmenedzserek javasolt képzési programja

Altalanos kozos témak

1 Az eurdpai tdmogatasi alapok ismeret El6adas 2,0
Fléada
2 Interkulturalis kompetenciak oadas 1,0
Csoportmunka
3 A szervezeti stratégia kilakitasa és El6adas 50
projektmenendzsment Csoportmunka '
Hogyan hozzunk létre nemzetkozi
4 gy B zzu aerko Group work 1,0
egyluttmiikodést
Révid eléads
5 A sikeres nemzetkozi projektek feltételei ovic eloadas 1,0
Csoportmunka
6 Nemzetkozi projektmenendzsment Rovid el6adas 30
készségek Csoportmunka ’
Altalanos kozos témak osszesen 10,0
Specialis témak: 6,0

3.2.2. A civil szervezetek vezetdinek képzéseii

+ Idétartam:2 nap (166ra)

« Arészvétel feltétele:
— civil szektorban miikddé szervezetnél dolgozik
— a szervezet tevékenysége kapcsolodik a felndttképzéshez
— a civil szervezet jovobeli terveinek rovid bemutatasa
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6. Tablazat: A civil szervezetek vezetdi szamara javasolt képzések

Altalanos Kozos témak

1 | Afelnéttkeépzési civil szervezetek helyzete | Rovid el6adas 20
a partnerorszagokban Csopormunka
2 Az eurdpai tAmogatasi alapok ismeret El6adas 1,0
El6adas
3 Stratégiaalkotas Rovid el6adas 3,0
Csopormunka
. El6ada
4 | Altalanos projektmenedzsment oacas 1,0
Csopormunka
El6ada
5 | Interkulturalis készségek oacas 1,5
Csopormunka
6 Hogﬂyan l/llo%zu,nk létre nemzetkozi Csopormunka 1,5
egyuttmiikodést
Altalanos Kozos témak 6sszesen 10,0
Specialis témak: 6,0

3.3.A nemzeti tréningekkel kapcsolatos elvarasok

Hogyan jelennek meg nemzeti képzésekben a kutatasi eredmények?

Az interju az Osszes résztvevo orszagra vonatkozo kovetkeztetése az volt, hogy a tapasztalattal nem
rendelkezéinterjlialanyok a palyazati adatlapoktartalmat nagy kihivasnak tekintik, hiszen a kisérleti
képzések soran ezvolta kdzponti téma. A nemzeti képzési programoktdbbnyire felmérések eredmeé-
nyének megfelelélen keriiltek 6sszeallitasra.

Komoly kérdés volt: Mivel a megkérdezettek valaszai rendkiviil kiillonb6zéek voltak, lehet-e egy
olyan egységes képzési programot Osszeallitani, mely tartalma megfelel az interjualanyok Osszes
elvarasanak. A partnerek azonban megoldottak e feladatot, a tobbé-kevésbé eltérd képzési program
mindegyike a k6zos célokra fokuszalt.

A lengyel kutatas eredménye azt mutatta, hogy a nemzetkdzi egylittmiikodés megkezdésérol al-
talaban a szervezetek vezetése tudatosan dont. Errdl altalaban nem véletleniil dontenek, inkabb egy
vagy tobb mar tapasztalt személy inspiracidjat és 0sztonzését kovetik.

Ezért a vezetd testiiletek tagjai szamara a képzés konkrét célja a kovetkez6 volt: ,,A civil tarsadal-
mi szervezeteket iranyitd személyek timogatasa a megalapozott dontéshozatalban:

A szervezet ,,készen all-e¢” a nemzetkozi egyiittmitkodés megkezdésére.

Ha még nem - mit kell tenni a felkésziilése érdekében. A kezdeti szakaszban az els¢ valaszra
adando kérdés: Valoban nemzetkdzi szinten akarunk egyiittmiikddni a szervezet fejlesztésének ezen
szakaszdban? Es ha még nem -mit kell tenni ahhoz, hogy el6re elkésziiljon. Masrészt a jovSbeli
projektmenedzserek csoportja képzésének konkrét célja ,,Valodi ismeretek megszerzése és a nem-
zetkozi projektek hatékony tervezéséhez, eldkészitéséhez €s megvalositasahoz sziikséges kulcskom-
petenciak fejlesztése volt a projektmenedzserek részér6l”.



2020 - Magyar NépfGiskolai Tarsasag NEPFOISKOLAI HIREK IEZSEI

Olaszorszagban azaltalanos cél az volt, hogy olyan képzéseket tartsanak, amelyek lehet6vé teszik
a projektmenedzserekés a civil szervezetek vezetdinek, hogy minél hatékonyabban részt tudjnak
venni a nemzetkdzi egyiittmiikddésekben. Otleteket adtak a projektek kezdéséhezés segitettek olyan
készségek fejlesztésében, melyek segitették ezen Otletek hdza finanszirozasi forrasok megtalalasat.
A képzés témai a COOSS projektmenedzsment tapasztalatara és a kutatas eredményeire és az in-
terjik megallapitasaira alapultak. Fontos emlékeztetni arra is, hogy a képzések résztvevoinek egy
része valaszadoként is részt vett az interjukban (tapasztalatlanok), igy a COOSS csapatanak le-
hetdsége volt arra, hogy a kéréseiknek és a kezdeti igényfelmérésnek megfeleld képzést hozzon
létre. A magyar nemzeti tréningek f6 gondolata az volt, hogy a résztvevok tisztaban legyenek a
sikeres nemzetkozi egyiittmiikddés eléfeltételeivel, és hogyan készitsék fel a szervezetet a nemzet-
kozi egyiittmiikddésre. Kiemelt figyelmet kapott, hogy a szervezet vezet6k tudatosan €s fokozatosan
késziiljenek a nemzetkozi egyiittmiikddésre. A képzési célok szintén kozponti szerepet jatszottak a
daniai alapjelentésekben, ahol a valaszadok azt jelezték, hogy bizonyos teriileteken javitani kell az
ismereteket és készségeket.

A dan tanfolyamszervezd feltételezte, hogy a tervezett tanulasi eredmények a két csoport szamara
azonosak lehetnek, annak ellenére, hogy az eredményeket kiilonb6z6 szempontbol fogjak felhasz-
nalni. A danok a nemzeti kurzusok négy tanulasi eredményét céloztak meg:1.T6bb ismeret a tamo-
gatasi programokrdl, kiilonos tekintettel az Erasmus + programra

2.T6bb ismeret és készség a sikeres Erasmus + projektpalyazatok elkészitéséhez

3.Tobb ismeret és készség a sikeres Erasmus + mobilitasi palyazatok elkészitéséhez

4.T6bb know-how az dnértékeléshez és a kompetencia-fejlesztés igényei a nemzetkozi egyiitt-
milkodéshez.

A dan tanfolyamszervez0 azt is feltételezte, hogy a tanulasi eredmények szamanak és ezaltal a
kurzusok témainak korlatozottnak kell lenniiik egy kétnapos, helyett csupan 12 oras képzés keriilt
megtartasra. Ezért a dan oktatok ugy dontottek, hogy a nemzetkozi egyiittmiikodés elso 1épésére 6sz-
szpontositanak, vagyis sikeres palyazatokat készitenek az Erasmus + programra; ¢€s itt a kdvetkezo
4 £6 tanulasi eredményt valasztottak:

1. Tobb ismeret a tamogatasi programokrol, kiilonos tekintettel az Erasmus + programra:
* Az Erasmus + mobilitasi tanfolyamok €s tanulmanyutak (KA1)
* Az Erasmus + stratégiai partnerségi projektek (KA2)

2. Tobb ismeret és készség a sikeres Erasmus + projektpalyazatok eldkészitéséhez, beleértve:
* a projekt koncepcidjanak (projektotlet) kidolgozasa az igényekre és célokra dsszpontositva,
+ alegfontosabb tevékenységek és fobb eredmények tisztazasa,
* terjesztés, értékelés és iranyitds megtervezése,
» a munkaprogram és a koltségvetés elkészitése,
» megtalalni a partnereket koordinatorként, vagy népszeriisiteni magat partnerként

3. Tobb ismeret és készség a sikeres Erasmus + mobilitasi palyazatok el6készitéséhez, beleértve:
* cldzetesen a sajat szervezet nemzetkozi fejlesztési tervének tisztazasa / kidolgozasa érdekében,
+ a mobilitasi koncepciod kidolgozasa a tanulasi igényekre és célokra dsszpontositva,
» annak tisztdzasa, hogy milyenek a prioritasok a képzésekre vald beiratkozas, vagy nyiltabb
tanulmanyutak tervezése soran
+ a mobilitasi program és a koltségvetés megtervezése,
* partnerek keresése.

4. Tobb know-how az oOnértékelésrdl és a kompetenciafejlesztés sziikségleteirdl, a nemzetkdzi
egylittmiikddés érdekében, ideértve a kovetkezoket:
* asajat szervezet nemzetkozi fejlesztési tervének tisztazasa/ kidolgozasa,
 a kompetenciafejlesztés sajat igényeinek meghatarozasa a nemzetkdzi egyiittmiikodés érdeké-
ben,
* atanultak athelyezése a hazai viszonyokra a tanfolyam utan.
A képzés soran a csokkentett 6raszamok esetén is, a lefedett témak is igazoltak a tervezett ered-
ményt.

Az osztrak képzés esetében az elokészitési szakaszban a tanfolyammal kapcsolatos reménytel-
jes varakozasok arra mutattak, hogy a potencialis résztvevok 1,5 nap alatt dsszefogott tudast és
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tapasztalatot kapjanak a nemzetkdzi projektmenedzsmentrél. A korlatozott id6 miatt az osztrak
tanfolyamszervez0 az alapvetd témakra dsszpontositott, amelyek nemzetkdzi referenciaval is ren-
delkeznek, elkeriilve a klasszikus projektmenedzsment bevezet6 tanfolyamot, helyette kifejezetten
a nemzetkozi egyiittmiikodésre koncentraltak. Ez a megkdzelités lehetvé tette, hogy kevésbé a
projektmenedzsmentrél sz616 altalanos informaciokra, hanem inkabb a nemzetk6zi finanszirozasra,
a kulturalis kompetenciara és kapcsolatokra, valamint a nemzetk6zi egyiittmiikodés egyéb sajatos-
sagaira 0sszpontositsanak.

Hozz 1étre haldzatot!

A képzés soran mindenképp legyen gyakorlat / workshop!

Mutasd be, a projekt megvaldsitasat! - A jovahagyas utan megvalositani / miikddtetni (azaz ho-
gyan kezelhetk az adminisztrativ kérdések, a félidés és a végso jelentések)

Legyenck tagas terek a workshopokhoz, hogy egymast ne zavarjak a résztvevok

Tablet / PC és internetkapcsolat sziikséges minden csoport szamara (az elérheté online anyagok
6nallo és kozvetlen keresése érdekében).

Legyen természetes fény és / vagy tobb rovid sziinet!

NEPFOISKOLAI HIREK [IEEEE
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5. Tanulsagok

Javaslatok a jévobeli kesbbbi nemzeti tréningek megvalositasahoz

A nemzetkdzi egyiittmiikodésben kezd6 szervezetek szamara a legnehezebb a projektpartnerek meg-
talalasa és kivalasztasa, valamint a projekt megtervezése €és a palyazati dokumentacio elkészitése.
Az is nyilvanvalo, hogy két nap nem elegendd egy tapasztalattal nem rendelkezd személy felkészi-
tésére ahhoz, hogy nemzetkdzi project megvalositasa érdekében palyazati dokumentaciot be tudjon
nyujtani. Rendkiviili kihivas egy kétnapos képzésre ekkora mennyiségii 11j informaciot bestiriteni.

A képzéseket kiértekeld kérddivekben a résztvevok kifejtették véleményiiket, hogy mit lehetne
még hozzaadni a képzési programhoz. Ezek a kovetkezok voltak: tovabbi gyakorlat (esettanulma-
nyok), néhany kész (valos) projekt részletesebb megvitatasa, tovabbi informacio a projekt kéltségve-
tésének kidolgozasarol és a projektpartnerek felkutatasarol, egy nappal hosszabb képzés.

A kovetkeztetés az, hogy a kezdd nemzetkozi projektmegvalositok tamogatasanak komplexnek
(képzések, tanacsadas, mentoralas, szupervizio stb.) és személyre szabottnak kell lennie, a projekt-
menedzsment kiilonbdz6 igényeinek és szintjeinek megfeleléen, és amennyire csak lehet minél tobb
gyakorlati tapasztalatot kell nydjtania.

A partnerségek kiépitését ugy kell timogatni, hogy az teret engedjen az eurdpai szintl halozati te-
vékenységnek. Biztositani kell az alapismeretekhez és informacidkhoz vald hozzaférést. Ertékesebb
lenne az elsé nemzetkozi egylittmiikodési tapasztalatokat ,,partnerként” megszerezni. Ez a célja a
FIRST halozatnak, amelyet a projekt megvalositasanak végén inditunk el. A legnagyobb kihivas az
ilyen halézati szolgaltatasok fenntarthat6 finanszirozasi forrasainak megtervezése, figyelembe véve
a civil tarsadalmi szervezeteknek, mint agazatnak a sajatossagait Europaban.

A civil tarsadalmi szervezetek vezet6i €s a projektmenedzserek kozotti munkamegosztas nem
jelentds a civil szervezetek szektoraban — a vezetok tobbsége projektvezetd is egyben egy ilyen
tipusu szervezetben.

Fontos, hogy a képzések soran homogén csoportokat kell 1étrehozni a tudas és a tapasztalat szem-
pontjabol.

Az oktatasi modszertan fontosabb, mint a konkrét tartalom. Az altalanos ismeretek ny(jtasanal
fontosabb példaul az informacié megtalalasahoz sziikséges eszkdzok megadasa egy adott 1épéshez,
valamint technikai kompetencidk megadésa az 0j felhivasok, 0j finanszirozasi programok, 0j palya-
zati lehet6ségek megtalalasahoz, megértéséhez.

Néhany tovabbi ajanlas, amelyek az ot partnerorszagban lefolytatott nemzeti kisérleti képzések
soran fogalmazodtak meg:

Hozz létre halozatot!

» A képzés soran mindenképp legyen gyakorlat / workshop!

* Mutasd be, a projekt megvaldsitasat! — A jovahagyas utan megvalositani / miikddtetni (azaz ho-
gyan kezelheték az adminisztrativ kérdések, a félidos és a végso jelentések)

» Legyenek tagas terek a workshopokhoz, hogy egymast ne zavarjak a résztvevok

+ Tablet / PC és internetkapcsolat sziikséges minden csoport szamara (az elérhetd online anyagok
6nallo és kozvetlen keresése érdekében).

* Legyen természetes fény és / vagy tobb rovid sziinet!

A legnagyobb kihivas a nagyon valtozatos csoportokkal valdo k6zos munka volt. Eldszor is, a
résztvevok a gyakorlatban a kulturalis, szocialis, egészségiigyi, gender, vagy oktatasi szektorban
dolgoztak, de mindegyik kapcsolodott az egész €leten at tartd tanulashoz. Ez volt az oka annak, hogy
nehéz volt olyan kozos projektotleteket talalni, amelyekkel a csoport tagjai egyforman azonosulni
tudnanak. A csoportok kialakitasaban hasznos volt, hogy egyes résztvevoknek mar voltak bizonyos
projektotleteik. Masodszor, a résztvevok mas-mas szintli ismeretekkel rendelkeztek a nemzetkdzi
egylittmiikddések terén. Harmadszor, a tapasztalati szintjiik is mas volt. Mindezek befolyasoltak a
csoport munkajanak elérehaladasat. Két csoport meglehetdsen gyors volt az egyes projektlépések
kidolgozasaban, mig a masik két csoportnak nehézségei voltak otletiilk megfogalmazasaban és a
projekt céljainak kidolgozasaban. Eszrevettiik, hogy ez a kiilonbség az elézetes ismeretekbol és ta-
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pasztalatokbol ered. Azoknal a résztvevoknél, akik korabban mar dolgoztak nemzetkozi projektben,
vagy mar voltak bizonyos elképzeléseik nemzetkozi projektekrdl és a kapcsolodo finanszirozasi
programokrol, kevesebb probléma mertilt fel a téma kezelésével és egy hipotetikus nemzetk6zi pro-
jekt 6nallo kidolgozasaval kapcsolatban.

Tehat ra kellett jonniink, hogy nem a pozicio (projektmenedzser vagy vezeto testiileti tag), hanem
a tudas és a tapasztalat a dont6 tényezd az egész €leten at tartd tanulds szektoraban dolgozo és a
nemzetkdzi egylittmitkodésre torekvo célcsoportok igényeinek és kihivasainak meghatarozasaban.
Ez azon a tényen is alapul, hogy az egész életen at tartd tanulas civil tarsadalmi szektoranak vezet6i
is részt vesznek a projektmenedzsment folyamatokban, kiilondsen az eurdpai vagy a nemzetkdzi
egylittmiikddésekben (legalabbis Ausztridban). Ezért a szervezetvezetok és a projektvezetok mes-
terséges megosztasa tovabbi akadalyt jelenthet az egyes célcsoportok kezelésében. A szervezetveze-
toknek részben tobb tapasztalatuk volt a nemzetko6zi projektekben, mint a projektmenedzsereknek,
de ezt nem lehet altalanositani. Az orszagos tanfolyamok alapjan javasoljuk a célcsoportok megha-
tarozasanak kétlépcsos felépitését: egyrészt a tapasztalatok (magasabb prioritas), masrészt a pozicio
alapjan.

A projekt kutatasi szakaszanak kdvetkeztetései és a nemzeti képzések tesztelési szakasza kozotti
kohézio jo alapot nyujt a FIRST halozat tamogatasi korének megtervezéséhez. A FIRST halozatot
a tervek szerint a projekt keretében hozzuk 1étre azzal a céllal, hogy atfogd tamogatast nyudjtson a
nemzetkdzi projektek kezd6 megvalositoinak az eurdpai felnottképzeési civil szervezetek korében.

Erdemes megemliteni, hogy a nemzeti kisérleti képzések lebonyolitisakor levont tanulsigok
megerésitették a projekt kezdetekor végzett kutatas kdvetkeztetéseit.

Az elsé Kutatasi Jelentés, a ,Jelentés a sikerekr6l és kihivasokrol” 92. oldalan listazza a végsé
ajanlasokat:

., Eloszor is sziikséges lenne kénnyen elérhetd hozzaférést biztositani a mélyrehato tamogatdsok-
hoz, mind a palyazatokat elékeésziték, mind a nemzetkozi projekteket koordindlo személyek részére.
A koordinatorok tamogatdsa egyben a potencialis partnerek tamogatdsat is jelenti, Gnmaguk fejlesz-
teset, hogy minél jobban be tudjak télteni uj partneri poziciojukat a nemzetkozi projektekben. Egy
tamogatasi halozatnak kell tudnia kezelni ezeket a kihivasokat.

A tamogatas formdi a kdvetkezdk lehetnek:

— tandcsadas és mentoralds, valamint az eszkdzékhoz, a videoklipekhez és a tematikus tandacsokat
tartalmazo tudascsomagokhoz valo hozzaférés a palyazatok elkészitéséhez és a koordinaciohoz
(valamint a partnerré valdashoz),

— testreszabott tamogatas a kis civil tarsadalmi szervezetek szamdra a palyazat elkészitésének és
a projekt megvalositasanak minden szakaszaban (azaz hogyan lehet a kiirdst értelmezni, hogyan
kell becsiilni a koltségeket, hogyan lehet felépiteni a partnerséget stb.);

— uj tematikus Erasmus+ tanfolyamok, amelyek kézéppontjaban azok a kihivasok dllnak, amelyek-
kel az ujonc nemzetkozi projektvezetéknek kell szembenézniiik;

— az dtletek felterképezésének oktatasi eszkizei, hogyan lehet egy problémamegoldo otletbdl pro-
Jekt;

— oktatasi eszkozok az alapvetd kdltségvetési tervezéshez,

— mit ,,csinalj” és mit ,,ne csindlj” a palyazat megirasandl, a partnerkeresésben és a projektterve-
zésben;

— a tapasztalatok megosztisa, személyes torténetek arrol, hogy mit kell tenni, ha a dolgok rosszra
fordulnak (altalaban a tamogatdasi forrdsok a jo tervezésre és a megel6zésre dsszpontositanak, de
mit csinaljunk, ha tipikus problémdak meriilnek fel? kihez forduljunk? mit csindalnak masok hasonlo
helyzetekben?).

— a kezd6k szamar hozzaférés egy nemzetkozi halozathoz, hogy tamogatast kapjanak és motivaciot
a nemzetkozi egyiittmiikodésekhez,

— platform az elsé partnerkapcsolatok kezdeti szakaszanak tamogatasara;

— oktatasi eszkdzok, sablonok arra, hogyan lehet partneri kapcsolatokra szert tenni (hol? milyen
formaban? mikor? milyen tervezési szinten?);

— munkahelyi tapasztalatcsere (job shadowing), hogy minél tobbeknek legyen lehetbségiik nemzet-
kozi projekt tevékenységekben valo részvetelre és igy megtanulni a nemzet-kozi projektmenedzs-
ment tipikus feladatait;

— szotar a projektmenedzsmentben alkalmazott technikai angol nyelvi és az élethosszig tarto tanu-
las / felnéttképzés angol szokincsével.
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— a halozatépités emelt szintjét, amely fokozza az agazat hatdsat;

— az dagazatnak legyen egy kizos lobbija - tobbek kézott a nemzetkozi egyiittmiikodeés tars-finanszi-
rozasi lehetdségeinek névelése érdekében;

— lehetoséget arra, hogy masok tapasztalataibol tudjanak tanulni, lehetdség szerint a tapasztalt
szervezetekhez valo kozvetlen kapcsolatfelvétellel.”

Veégiil, a tamogatasnak a kdvetkezdket kell elérnie:

— a halozatépités emelt szintjét, amely fokozza az agazat hatdsat;

— az agazatnak legyen egy kozds lobbija — tobbek kozdtt a nemzetkozi egyiittmiikodeés tars-finanszi-
rozasi lehetdségeinek névelése érdekében;

— lehetoséget arra, hogy masok tapasztalataibol tudjanak tanulni, lehetdség szerint a tapasztalt
szervezetekhez valo kozvetlen kapcsolatfelvétellel.”

A masodik Kutatasi Jelentés: ,,Kulcskompetencidak és szolgdltatasi igények” a kovetkezoket
sziikségleteket emliti meg a 96 —100. oldalon: a tarsszervezetekkel folytatott nyilt tamogaté halozat
tamogatasanak sziikségességét, az online eszk6zokhoz és az ismeretterjesztd anyagokhoz vald in-
gyenes hozzaférést és az egyszer(i hozzaférést a mentori szolgaltatasokhoz valamint az 01j képzési
lehetdségekhez. A tomor 6sszegz6 ajanlas a 100. oldalon igy szolt:

,,Jelenleg nincs olyan strukturadlt szolgaltatas a piacon, amelyet a civil szervezetek nemzetkozi
projektmenedzsmentje szamdara, és elsé sorban a kezdéknek dolgoztak volna ki. Remélem, hogy ez a
projekt jelentdsen hozzajarul e hianyossag kitélteséhez. Sok szerencsét!”

A projekt teljes zaro tanulmanya az alabbi linkeken érhetd el magyar nyelven:

www.first-network.eu
http://www.bknsz.hu


http://www.first-network.eu
http://www.bknsz.hu
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Danyi Sebestyén Népfoiskola

Kedves Népfoiskolasok!

A kezemben tartok egy konyvet. Olyan ,,friss”, hogy még a
nyomdai munkak illata is érzédik rajta.
Jo testes, tobb mint haromszaz oldalas, képekkel és ter-

mészetesen irdsokkal, diszitéssel. J6 kézbe venni, forgatni Gondolatsz

és olvasni is. Kicsit meghat6 is nekiink, akik ifjasagunk
koraban konyveken néttiink, gyarapodtunk, miivelddtiink.
Most latom, érzem Wijra, milyen nagyszer(i dolog konyvet
olvasni. Kézbe venni, simogatni. Rakni egyik helyrdl a ma-
sikra, mig belepillantunk, majd belefeledkeziink az olva-
sasaba.

A mai ,,gépi” vilagban, villodzo képernydk helyett szinte
feliidiilés.

A konyv cime: Gondolatszéttes (fényrél, foldrél, em-
berrol).
A konyv szerzdje: Gédor Andras

A Szerzével beszélgetek, melynek roviditett valtoza-
tat az alabbiakban teszem kozzé.

R: Hogyan, miként jutott eszébe, hogy kényvet irjon?

G A: Ez nem elhatarozas kérdése volt. Hogy pl. na most
én leiilok és irok egy konyvet. Nem igy torténik ez. Fbleg
egy olyan emberrel, aki nem is tartja magat ironak, mert
nem is az.

R: A konyv téenyleg nem egy cselekményrdl szol, hanem tébb -majdnem szaz- torténetet tartalmaz.
Foéleg errdl a kdzségrol, Danyrol szol, kézvetleniil vagy attételesen. Danyi emberekrdl, események-
rol.

Ujra kérdezem, hogyan sziilettek ezek az irasok? Es miért éppen most, a legutolso idékben?

G A: Konyvet irni ,,veszélyes” dolog. Minden kdnyv egy bels6 utazas tiikkre. Az ember felfedi ma-
gat, elarulja, akarva-akaratlanul is bensd élményét, belsd tulajdonsagait tarja fol. Uzenet is termé-
szetesen masoknak, elsdsorban az olvasonak. Kivetités, projekcio. A mai zarkozott vilagban, amely
végiil az elmaganyosodashoz vezet merész vallalkozas irni. Nem csak kdnyvet, de egy novellat,
esszét vagy dolgozatot is. Vagy akar beszélni! Beszélgetni! Masokkal, csoportokban vagy parosan.
Félti az ember sajat magat. Vagy inkabb félelmei vannak. Az emberek befelé fordulasanak vagyunk
tanui. Bezarkozunk. Restelljiik talan sajat éniinket. Vagy ha nem is restelljiik, de maganiigynek tart-
juk minden gondolatunkat. Ez a kor , a torténelmi kor egoizmusanak az eredménye. Az ember nem
blinds ebben, inkabb kiszolgaltatott.

Az irashoz id6 kell. J6, nyugalmas, megelégedettség, amikor az élmények és a gondolatok ma-
guknak utat torve felszinre keriilnek.

Ugyanakkor bels6 izgalmi allapot, fesziiltség is kell kimondani mindazt amit6l ujra helyre all az
ember lelki békéje.

Tehat az irashoz megfeleld lelki allapot kell. Motivacio, mely nem csak egy belsé késztetés, ha-
nem a valdsagra torténd valasz is. Kimondhatjuk, hogy végiil is az ember aktiv valasza az iras a kor
megnyilvanulasaira.

R: Ugy tudjuk, kizéleti ember volt. A kézéletben részt venni bénito, gondolat-bénité élethelyzet?
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G A: Igen, az. Ha lelkiismeretes akar és tud lenni. Ha nincs egy
tarsadalomnak valddi kristaly tiszta mondanivaldja, mert maga is za-
vart, értékvesztett vagy értékhianyos, akkor razadul a tarsadalomra
egy kimondhatatlan tlizenet. Taldlja meg mindenki a sajat valaszat
a feltett vagy latens tarsadalmi kérdésekre, problémakra. Ez észtve-
szejtd kaoszt eredményez abban, aki nem csak magaért, de masokért,
kisebb-nagyobb kozosségekért is felel.

R: Maradjunk a kényvnél. Mi valojaban a cimet ado kép, a ,,gon-
dolatszottes”.

G A: Gyermekkoromban volt szerencsém latni amikor a ,,hatso
hazban”, vagyis a hatul 1évo szobaban felallitottak a szatvat. A szo-
v6széket. Még mindig elttem van a kép, amikor nagymamam ,,be-
ilt”, elfoglalta a helyét ugy, hogy a labat, kezét felvaltva hasznalva,
hol a ,,nyistet” valtotta, hol a ,,vetél6t” dobta a fonalak k6zo6tt jobb-
ol balra, (aztan forditva) mig a feltett fonal k6z¢é jo erdsen be nem
¢kelddott a szines, szalagokra vagott textilia. Az eredmény egy szép,
valtozatos szinii sz6ttes lett.

En is igy ,,széttem” a gondolataimat. Erés munkéval, de nagy sze-
retettel és motivacioval.

R: Mirdl olvashat az ember ebben a konyvben?

G A: Négy nagy témakar van. [lletve egy 6todik is. Ez napjainkrol szol.

A fejezetek elbtt szép, kifejezd és €lénk érdeklédésre biztatd raj-
zok vannak. Fazakas Tibor baratom alkotasai.

A részekben talalhatd hosszabb-rovidebb irasok mogott feltiinik
a szil6falum élete, a vasarnapok és hétkdznapok, emberek, esetek
melyek mogott valosagos személyek vannak. Tobbszor tipusok is.

Nem felejthetd tényez6 az sem, hogy sziiléfalumban negyvenha-
rom évet szolgaltam. Az iskolaban is -tehat tanari emlékeim is van-
nak-, kozéleti témak, a hétkéznapok gondjai is fellelheték valamint
olyan ¢életképek amelyeket ellesett az ember jovet-menet.

R: Minden eddigi iras benne van a kényvben?

G A: Nincs benne. Nem csak a késobb irt cselekmények hianyoz-
nak, de a korabbiak is.

Mivel csaladom tagjai szorgalmaztak a konyv megjelenését (ma-
sokkal egyiitt), az irasokat gyermekeim gytjtotték Ossze, veliik
egyiitt otleteltiink a szerkezetérol, felépitésérol.

R: Hol kaphato ez a kényv, mennyiért, hogyan lehet hozzdjutni?

G A: Ezt a kdonyvet én sok-sok baratomnak, érdeklodéknek, a
falustarsaimnak”, volt munkatarsaimnak, kollégaimnak szeretném
atnyujtani. Nincs szabott ara. Ha valaki tdmogatni szeretné a danyi
népfoiskolat, mely a kozséget szolgalva jott 1étre még 1989-ben-
(mely most atalakulva alapitvanyként miikddik) akkor arra Iehet6ség
nyilik. A népfdiskolankon sokat tanulhattak a meghivott eléadoktol,
de szerveztiink zarandoklatokat Nagy-Magyarorszag-szerte, kiadtuk
Kozar plébanos verses konyvét, sziiletett kiadvany az oromkeresz-
tekrdl is, aztan allitottunk fesziiletet az it mellé, zarandokkapu di-
sziti (székely kapu formajaban) a kdzponti teret, €s nem is oly régen
Sebestyén szobrat allitottuk f61 a néprajzi haz elétt. Ezt szeretnénk
folytatni és erre a munkara fogadunk szivbél jov6 adomanyokat.

R: Hol lehet atvenni a kényvet?

G A: Az alapitvanyunknak harom kuratora van. Az egyik én vagyok, a masik Ivicsics Istvanné
(Nusika), a harmadik Hangodi Istvanné (Juci). E harom helyen atvehet6 a kdnyv, akar tobb példa-
nya is. (Ha valaki ajandékba szanja).
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R: Es mely naptél kezdve?

G A: A kdnyv mar itt van nalam. Még némi adminisztracio6 sziikséges és akkor Advent masodik
vasarnapjatol mindenki hozza juthat.

R: A konyvben talalhato illusztraciot készité Fazakas Tibor miivészrdl mar szo volt. Kiket lehet
még megemliteni akik hozzajarultak a konyv ilyen szép megjelenéséhez?

G A: A szerkesztést a tordelést, és a tervezést Adam Laszl6 és Doczi Krisztina végezte. A korrek-
turat pedig Pecznik Eva.

R: Ugy gondolom, szép kardcsonyi ajandék lehet ez annak, aki hozzd jut.
Varhatjuk-e a folytatast, uj kiadvany sziiletését?

G A: Ha az Uristen is igy akarja, akkor igen.

R: Kdszoném Godor Andrdasnak a beszélgetést
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Mindszentkallaert Alapitvany

Az alapitvany bemutatasa el6tt mindenképpen szol-
ni kell arrol a helyr6l, ahol miikodik - a térségrol, a
falurdl.

A nevébdl is feltételezhetd, hogy az alapitvany
székhelye Mindszentkalla, a Kali-medence egyik te-
lepiilése. A medencét a Balatontol csak dombsor va-
lasztja el, és mint tajegység, viszonylag kicsi, de me-
diterran klimaja, békés nyugalma miatt hosszl ideje
nyaranta az orszag egyik kedvelt kirandul6 helye.

A medencében romai kori épiiletek, villak marad-
vanyait tartak fel — ezek a maradvanyok is tanusitjak,
hogy mar tobb ezer éve a sz6létermesztés volt a leg-
fontosabb megélhetési tevékenység a térségben.

A honfoglal6 magyarok emlékét a medence hét te-
lepiilése koziil tobb is 6rzi a nevében: a Kal szétag Arpad egyik vezérére, Kal horkara utal, aki 890
koriil nemzetségével egylitt itt a medencében vert tanyat. A Kalok vara a kozvetleniil Mindszent-
kalla mellett kiemelked6 Kereki dombon allt, amit az itt feltart, a X. szdzadbol szarmazo temet6 is
bizonyit.

Mindszentkallarol mar a XII. szazadbdl maradtak fenn irasos emlékek, a telepiilés a Kali-meden-
ce egyik ,,hegyének” a bazaltkdves Kopasz-hegynek (302 méter magas) a labainal nyulik el. A falu
romai katolikus temploma 1829-ben épiilt, klasszicista stilusban, a sekrestyéjében levd kereszteld
medence roman kori, feltehetden a romtemplombdl keriilt 4t ide. A templom feletti kopar hegyolda-
lon pedig egy masik, kdzépkori templomrom lathato.

Az 1980-as évek vége Ota a tajegység nagyon népszeriivé valt, tudosok, ismert miivészek, a ter-
mészet szerelmesei vasaroltak itt telkeket, régi hazakat, s mint beigazolodott, ez az emlékmegdvas
egyik modja is egyuttal: a betelepiiltek jelentds szamban tjitottak fel, mentettek meg miiemlékeket.
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Mindszentkallat a honlapja hitelesen és informativan mutatja be, amit érdemes tanulmanyozni:
www.mindszentkalla.hu

A Mindszentkallaért Alapitvanyt 1996-ban Szigeti Toth Janos, a Magyar Népfoiskolai Tarsasag
akkori elnoke hozta 1étre. O maga ezer szallal kot6dott a telepiiléshez: apai nagysziilei itt éltek és itt
sziiletett, nétt fel az édesapja is. Gyermekkoraban és még kamaszként is mindig itt toltdtte a nyara-
kat és nagysziilei halala utan a csaladi haz — ami akkor csaknem 100 éves paraszthaz — gondozasat
felvallalta, és minden évben tobb honapot eltdltott a telepiilésen, amit valasztott sziil6falujanak is
nevezett.

Az alapitvanyt azzal a céllal hozta l1étre csaknem negyedszazada, hogy az akkor még hatranyos
helyzetii kistelepiilésen eldsegitse a helyben lakok boldogulasat, a fiatalok helyben maradasat, a
sziil6fold szeretetének hangstlyozasat, a hagyomanyos értékek megdrzését.

Szamos hazai kozosségfejlesztési (HEFOP, TAMOP) és nemzetkozi felndttképzési (Grundtvig,
Socrates) projektben vett részt az alapitvany partnerként, aminek jovoltabol nemcsak Mindszentkal-
la, de a Kali-medence szinte valamennyi telepiilésérdl vehettek részt gazdak, kézmiivesek, polgar-
mesterek, miivelddési hdzak munkatarsai képzéseken és eseményeken. Szamos esetben nemzetkdzi
tanulmanyutakra jutottak ki a telepiilésrdl emberek, illetve nemzetkdzi programok helyszineként
szolgalt Mindszentkalla, a telepiilésen ¢l6k bevonasaval.

Evek 6ta biztositja az alapitvany az angol és a német nyelv tanulasanak lehetéségét az Gszi-téli
hénapokban, nemcsak Mindszentkalla, de a Kali-medence mas telepiilésének lakosai szamara is —
ebben legfontosabb partnere Mindszentkalla kézség dnkormanyzata.

2019 nyaran az alapit6, Szigeti Toth Janos elhalalozott, nagysziildi hazat és a teljes ingatlant
hagyatékként a Mindszentkallaért Alapitvanyra hagyomanyozta és az alapitvany kezel6i a nagy-
sziil6i hazbol csaladtorténeti emlékhazat alakitottak ki, valamint az adomanyozo6 emlékének apola-
saval egyiitt népfoiskolai, k6zosségi programokat valositanak meg. Az alapito halalat kdvetd elsé
nagyobb rendezvény a ,,Beszélgetés a diofak alatt” cimii orszagos talalkozo volt, ez év augusztus
29-én.

Az emlékhaz alkalmas arra is, hogy civil szervezetek kisebb l1étszamu Osszejoveteleket, megbe-
széléseket tartsanak, de turisztikai célokra is hasznalhato.

Varjuk az érdeklédoket, a jovobeli egyiittmiikodo és palyazati partnereket!

Az alapitvany kuratoriuma

KERJUK TAMOGASSA ADOJA 1%-VAL
A MINDSZENTKALLAERT ALAPITVANYT

ADOSZAMA: 18939592-1-19
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