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Az elmult szamunkban inditottuk el lapunk
alapitéja, az MNT egykori elndke iranti tiszte-
letbdl azt a rovatot, ami az 6 nevét viseli.

Egy olyan tanulmanyt tesziink k6zzé most az
irasaibol valogatva, ami nem keriilt bele a 2020-
ban megjelent poszthumusz tanulmanykotet-
be. A tobb mint tizenot évvel ezel6tt irt tanul-
many aktualitiasa dobbenetes — féleg az itthoni
viszonyrendszerben. Akik tisztiban vannak
azzal, hogy milyen torvényi hattérrel, milyen
iskolan Kkiviili feln6ttképzés létezik (?) ma Ma-
gyarorszagon, 6k az irast olvasva legkevesebb
el kell gondolkodjanak azon, hol is tartunk, mit
(nem) csinalunk, mit kellene csinalnunk?

Szerk.

Az elethosszig tarto tanulas
eqgyes kulcsteruletel

a.) Alapkészség-fejlesztés felnéttkorban
Az alapvet6 készségek egyenlosége

Kjell Rubenson az alapkészségekhez valo hozzaférés alapveto érték dilemmaival és etikajaval fog-
lalkozik egyik irasaban .Az egész téma bevezetéseként fontosnak tartom néhany megallapitasa koz-
readasat.

Rubenson f6 problémanak latja: az élethosszig tart6 tanulas gondolata harmadik generacios fel-
vetésének egyik lényeges, Uj jellemvonasa az, hogy az az egyént allitja a kozéppontba. A harom
fontos alrendszer az allam, a piac és a civil tarsadalom viszonylataban vizsgalja az élethosszig tarto
szervezeteket allitotta a kozéppontba, mig a masodik leértékelte az allam szerepét, s a piac keriilt a
fészerepbe, szinte kizarva a szereplok koziil a civil tarsadalmat.

Az ¢élethosszig tartd tanulas harmadik generacios dokumentuma a Memorandum (2000) a har-
massag ,,kozos feleldsség”-ét hangsulyozza. De vajon hogyan kell értelmezni, hogy az élethosszig
tart6 tanulas jelenlegi koncepcidja az egyén sajat feleldésségét hangstilyozza a tanulas tekintetében?
Ahogy Rubenson idézi: az ajanlas szerint ,,a tanulas egy egyéni projekt”, ,,sajat személyes vallalko-
z4s”. Az a veszély fenyeget szerinte, hogy az élethosszig tarto tanulas mint tarsadalmi kdzj6o mell6-
z¢st szenved, illetve a tarsadalmi sziikségletekkel kapcsolatos moralis elvarast az egyéni valasztasi
lehetéség fogja helyettesiteni és szentesiteni. A kutatok a tarsadalmi egyenldtlenségek vizsgalata
soran egyre gyakrabban hasznaljak az ,,alapvetd képességek egyenlosége” kifejezést. Lélektanilag
azt tartjak a legnagyobb gondnak, hogy a népesség kiilonb6z6 csoportjai, melyek meghatarozott
feltételek kozott élnek, ,,sorsszeriinek™ fogadjak el a feltételeket azért, mert nincs elképzelésiik mél-
tanyos, elfogadhato alternativarol.

Az ¢élethosszig tarto tanulast Rubenson szerint harom igen fontos tulajdonsag jellemzi:

1. Az élethosszig tart6 tanulas vonatkozik minden tanulasra a bolcs6tdl a sirig.

2. Az élet egészére kiterjedd tanulas (life-wide learning) annak elismerése, hogy a tanulas a legkii-
16nb6z6bb helyszineken és tereken zajlik.



3. Az élethosszig tartd tanulas a tanulast allitja a kozéppontba az oktatas hagyomanyos felfogasa
helyett. Mindezt kopernikuszi fordulatnak tartja Rubenson, mert az oktatas koriil lesziikiilt gon-
dolkodast felvaltja a tanulassal foglalkoz6 stratégia.

Az alapkészségek egyenléségéhez valo jog

Rubenson megddbbentének tartja, hogy az IALS! kutatas szerint a fejlett orszagokban, amelyek jol
megalapozott oktatasi képzési rendszereket mitkddtetnek, a felnétt lakossag kozel egynegyede nem
éri el a kivanatos olvasas-iras-szamolas képesség szintjét (in. 3. szint, az érettségi megszerzésével).
A szerz0 szerint fontos dsszefliggés allapithaté meg az iras-olvasas-szamolas képességében megmu-
tatkoz6 kiilonbségek és a gazdasagi kiilonbségek hasonlosaga kozott. Rubenson szerint egy masik
aspektust is érdemes vizsgalni: a tarsadalmi kiilonbségek nagysagrendjét az egyes orszagokban. Az
adatok alapjan harom kategoriat allit fol:

Az észak-eurdpai orszagok, ahol ezek a kiilonbségek a legkisebbek

Németorszag, Hollandia, Belgium, ahol ez a kiilonbség nagyobb

Es a harmadik, ahol ez a legnagyobb: az angolszéasz orszagok

Feltételezése szerint az alapkészségekben mutatkozo egyenlétlenségek a nemzeti szinten kialaki-
tott struktira jellemz0 részét alkotjak és dsszefliggenek a joléti tarsadalom kormanyzati kurzusaival.
A liberalis joléti kormanyzas a kiilonbséget ugy kezeli, mint a népesség csokkent joléti szintjét, és
az alapképzésben vald részvétel novelését a piac feladatanak tartja. A szocidldemokrata kormanyzat
jobban értékeli és 0sztonzi az allam és a piac egylittmiikddését, és tobb feladatot harit az allamra a
részvétel novelésében. Az IALS kutatas arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a munkaadok az alacso-
nyabb képzettségi szinttel rendelkezok altalanos alapképzését alig tamogatjak. Az IALS vizsgalat
az egyetemi végzettséglick és az alapiskolanal megallok kozott az USA-ban 16-szoros, Uj-Zélan-
don 22-szeres kiilonbséget talalt, mig Svédorszagban és Hollandidban ez 5—6-szoros kiilonbség.
Ennek okat Rubenson abban latja, hogy az utdbbi orszagokban, de kiilonésen Svédorszagban az
allam nagyobb mértékben részesiti kozfinanszirozasban a civil szektort, €s olyan alapokat is biztosit,
amelyeknek célja az alacsony iskolazottsaguak motivalasa a képzésre. Az orszagok nagy részében
a képzési kinalatok Iényegében a képzettebb rétegek igényei és motivacioi szerint épiilnek fel. Két
tendencia figyelhetd meg: az ellatas piaci alapon miikodé hatékonysaganak novelése és az un. ki-
meneti finanszirozas. Ezek alapjan egyre nagyobb figyelem iranyul az Gn. nehezen megkdzelithetd
rétegek bevonasanak a kérdésére. Az oktatasban valo részvétel lényegében a ,,csalad meghosszabbi-
tott” karja. A masik ,,meghosszabbitott kar” a munka vilaga.

A munkahelyen és altalaban a munkan sokkal tobb mulik, mint feltételeznénk. Els6sorban a finan-
szirozas tekintetében jelentds a munkahelyek szerepe. Az ILAS-ban megkérdezettek 40%-a jelezte,
hogy a munkahely részben tamogatta a képzést.

A jov6ben egyes tamogatasi formak kiilon-kiilon torténd fonntartasa Rubenson szerint képtelen-
ségnek tlnik. Az egyik ilyen a kdzszféra és a maganszektor hosszu tava szétvalasztottsaga. A masik
a munkavégzésre iranyuld képzés és a személyiségfejlesztés szétvalasztottsaga. Megnétt az infor-
malis tanulas jelentésége. Egy kanadai vizsgalat (NALL) foglalkozott a felnétt lakossag informalis
tanuldsban valé részvételével. Kimutattak, hogy a kanadai felnéttek 97%-a részt vesz valamilyen
explicit informalis tanulasban. Az informalis tanulasban valo részvételi idotartama messze megha-
ladja a formalis tanulasét (formalis: 1 6ra/hét, informalis: 15 6ra/hét). Az 6sszes kutatas egybehang-
zoan Osszefliggést mutat ki a tarsadalmi hattér és az életkor, valamint a formalis tanulas kozott. Az
informalis tanulds esetén a torténet mas. A NALL adatai szerint az egyetemi diploma nélkiiliek és
alacsonyabb iskolai végzettségilick tobb id6t forditanak informalis tanulasra. A szervezett tanulasi
formakhoz viszonyitva a kdzépkorosztaly és az iddsebbek részvételi aranya sem csokken olyan
erbteljesen.

Szamos kutaté az informalis tanuldst azonositja a vallalati munkaval és tanulassal. Ugyanakkor
a civil szervezetekben vald részvétel, a képzési részvétel lehetdsége egyik erételjes motivaldja a
tanulasnak

A befogado ,,tudas-tarsadalomban” a tanulas nem valhat az individuumok ko6zotti versengés kér-
désévé. — szogezi le Rubenson.?

' A kutato6 a feln6ttkori iras-olvasas kutatasra utal. Literacy in Information Age, OECD, 2000

2 Kjell Rubenson: Challenges and Limitations of Public Policy, 2001
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Kétségtelen, hogy az EU-s szakért6i munkacsoport alapkészségfejlesztéssel foglalkozo ajanlasa
(2003. november) a kozoktatas kritikus helyzetének szenteli a fo figyelmet, de felnbttképzésre vo-
natkozo részében megallapitja:

»Minden felnéttet — de kiilondsen a hatranyos helyzetlicket — képessé kell tenni arra, hogy kulcs-
kompetenciaikat fejlesszék és fenntartsak egész életiikon keresztiil. A kulcskompetenciak teriiletén
sikeres jo gyakorlat jellegzetességeit az alabbiak szerint irhatjuk le:

1. Az egyes célcsoportok megkozelitésében a sziikséglet-kutatas és a vilagos célok megfogalmazasa
az egyik el6feltétele az eredményes kimenetnek.

2. A felnéttkori alapkészségek (szamolas, iras, olvasas stb.) értékelése terén siirgds kutatasok sziik-
ségesek, mivel a PISA modszerei a felnéttek kdrében nem adekvat modszerek.

3. A siker el6feltételének latszik a kulcspartnereket és a kormanyzati intézményeket bevono, olyan
egységes felnbttoktatasi infrastruktira megteremtése, amely a régios sajatossagokon alapszik.
Lehet6vé kell tenni, hogy a felndttek a munkat és a tanulast kombinaljak, munka-alapu képzést
kell kinalni, s biztositani kell a tanulmanyok alatt pl. a gyermekfeliigyeleti ellatast, s a képzés
lehetdségét szabadidében is.

4. A leghatranyosabb helyzetiick motivalasat szolgalod kiut-keresési tevékenységekben biztositani
kell a tajékoztatast a formalis és nem-formalis halozatok igénybevételével egyarant — pl. klu-
bokban, szakszervezeti dsszejoveteleken keresztiil, a vallalatoknal, a bevasarlo-kézpontokban,
az interneten, az utcaszinhdzakban, a helyi Gjsagban torténd hirdetésekben, a haztol-hazig terjedd
telefonhivason és tajékoztatason at.

5. A tanul6-kozpontiisag a tanuld igényeinek, mint elsd szamu szempontnak a figyelembevételét
jelenti valamennyi oktatasi tevékenységben. A tananyag kialakitasaban a felnétt tanulokkal tor-
ténd megegyezés, a tanulasi stilusok kiilonbozdségének tudomasulvétele és a képzés megvalosi-
tasmodja a legbiztosabb stratégiak, hogy a képzési kinalat talalkozzon a tanulok igényeivel, és a
motivacio fenntarthatd legyen.

6. A tanulok mentorizalasa, egyéni tanacsado tajékoztatasa kulcsszerepet jatszik elsésorban a mar-
ginalizalt csoportok esetében. Ez bizonyitottan hatékony gyakorlat az alapkészségekben nehézsé-
gekkel kiiszkodo felndttek képzésbe toborzasaban. A szegényes oktatasi tapasztalatokkal bird és
mas marginalizalt felndttek, mint pl. némely etnikai csoportok tagjai feltételezhetdleg pozitivan
viszonyulnak ahhoz a lehet6séghez, hogy ,,biztonsagos” kornyezetben, bizalmasan lehet szot val-
tani nehézségeikrol.

7. Nagyobb beruhazas sziikséges a tanacsadasi ¢és tajékoztatasi szolgaltatasokba, hogy segitsék a
tanulokat megtalalni és kialakitani a sajat, személyes tanulési programjukat, és hogy megteremt-
het6 legyen az a tAmogatasi struktira, amely eldsegiti a részvételt.

8. A képzési segélyekkel kapcsolatos kezdeményezések kulcsszerepet jatszhatnak a részvétel és a
fenntarthatd motivaltsag elésegitésében.

9. Létre kell hozni egy orszagos szintii bizonyitvanyszerzési rendszert — biztositva az alapkészségek
értékelésének sokféle modjat, beleértve a kreditrendszert és az elzetes tanulas beszamitasat is.”

b.) A demokratikus allampolgarsagra képzésnek
az oktataspolitikai reformok kozéppontjaban kell allnia

Meg kell, teremti a feltételeket ahhoz, hogy a demokratikus allampolgar-képzés 1ényegét tekintve ki-
halt, elszortan mégis jelen 1évé magyarorszagi gyakorlatat at lehessen tekinteni és értékelni abbol a
szempontbol, hogy az mennyiben felel meg sajat demokracia jovoképiinknek, a globalizacid és az
Unio 2010-ig kitlizott oktatas és képzés fejlesztési céljainak, s hogyan lehet a szisztematikus fejlesztés
programjat kialakitani az Unios tagsag és a nemzeti érdekek osszefliggésében. Az EU 15-6k korében
a demokratikus allampolgar-képzés terén nagyfoku kiilonbségek tapasztalhatok, ugyanakkor konnyen
feltarhato azon orszagok és kormanyzatok, szakmai szervezetek kdre, amelyek a tarsadalmi—gazdasagi
¢let mas teriiletein is, de a demokratikus allampolgar-képzésben is az élen jarnak, s amelyeknek ta-
pasztalatai a magyar hagyomanyok figyelembe vételével a jovo sikeresség érdekében hasznosithatok.

Rovid ismertetdnkben az Unio legfontosabb torekvései Osszefoglalojaval szeretném felhivni a
figyelmet a demokratikus allampolgarképzés fontossagara.

3 Implementation of “Education & Training 2010” Work Programme Working Group ,,Basic Skills, Enterpe-

neurship and Foreign Languages” Progress Report November 2003
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,»A Miniszterek Bizottsaga megallapitja:
A demokratikus allampolgarsagra valo képzés magaban foglal barmilyen formalis, nem for-
malis és informalis tanulasi tevékenységet — ideértve a csaladi kornyezetet is —, amely képessé
teszi az egyént arra, hogy élete soran aktiv és feleldsségteljes allampolgarként cselekedhessen
— masok jogainak tiszteletben tartasaval;

A demokratikus allampolgarsagra képzés jelentds tényezo a tarsadalmi kohézio, a kélcsonds meg-
értés, az interkulturalis és vallasok kozotti parbeszéd, valamint a szolidaritas tekintetében, mivel ta-
mogatja a nemek kozotti egyenldség elvét, sztonzi az emberek kozotti harmonikus és békés kapeso-
latok kialakulasat, tovabba a demokratikus tarsadalom és kultara védelmét és fejlodését szolgalja;
A leheto legtagabb értelemben vett demokratikus allampolgarsagra képzésnek az oktataspoli-
tikai reformok és azok megvaldsitasanak kozéppontjaban kell allnia;

A demokratikus allampolgarsagra képzés innovacios tényez0d az oktatasi rendszerek szervezése és
menedzselése, a tantervek és tanitasi modszerek alakitisa szempontjabol.” #

Az EU Bizottsag szakértoi csoportjanak prioritasai® a demokratikusallampolgar-képzésrol

Koherens megkozelités kialakitasa

A tarsadalmi befogadas szolgalata

Kiizdelem a diszkriminacio, a rasszizmus, az idegengyulolet ellen

A nemek kozotti egyenléség megvalositasa

Hozzajarulas a tudas-gazdasagban jatszott szerep noveléséhez

Az oktatasi intézmények miikddésének demokratikus modellje (részvétel, intézményvezetési
atalakitas)

Megfeleld metodologiai és didaktikai eljarasok léte

A helyi, regionalis, orszagos, europai és globalis dimenzi6 azonos figyelembevétele
Monitorizalas, értékelés, mindségbiztositas

Fejleszteni kell a tevékenységbe fektetett beruhazasokat

SAINAIE I

© 0o o=

1
c.) A nem-formalis és informalis tanulas elismerése
A tevékenység altalanos célja:

Az egyének kompetenciai validaciojanak (érvényesitésének-elismerésének) céljat lathatova tenni a
tudas, a készségek ¢€s a tapasztalatok széles korét, amit az egyén formalis, nem-formalis vagy infor-
malis tanulas keretében megszerzett

A validacio szolgalhat Un. alakito jellegii célt, mint a tanulas tovabbi folyamatanak segitése,
amely kés6bb formalis bizonyitvanyszerzéshez, vagy un. 6sszefoglalo jellegii célt, amely kozvetle-
niil formalis bizonyitvany kiallitasdhoz vezet.

Elismerés a Elismerés Elismerés az dnkéntes (tarsadalmi) tevékenység és a szabadidos
formalis oktatas (validacio) a tevékenység 6sszefiiggésben
és képzés 6ssze- | munkaero-piac
fliggésében Osszefiiggésében
Egyéni jogok Egyéni jogok Egyéni jogok

A validaciés folyamat minden tekintetben bizalmi kérdés, és a megnevezett
személyt kompetensnek kell tekinteni, hogy képes kiilonb6z6 feladatokat
ellatni és rendelkezik egyéb speciélis kompetenciakkal is

A validaciét Ugy kell megtervezni, hogy a potencialis hasznaldk — legyenek
azok intézmények, személyek — képesek legyenek a folyamatot megfigyelni
és maguk is elbiralni

A validacié metodikajat vilagos formaban kell meghirdetni. (irdsos vizsga,
gyakorlati teszt, részvétel kiillonb6z6 specialis feladatok elvégzésében)

4 Kozzétették az Adopted texts on education for democratic citizenship and human rights/Elfogadott megha-

tarozasok a demokratikus allampolgarsagra és az emberi jogokra valo képzés teriiletén
(atdolgozott valtozat, 2003)

5

,Supporting active citizenship, equal opportunities and social cohesion’.DG Education Culture, 2004
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A validacio A validacio A validacié mindsége
minosége mindsége A folyamat atlathatésaga
A folyamat A folyamat
atlathatésaga atlathatésaga
A validacios folyamat minden tekintetben bizalmi kérdés, és a megnevezett
személyt kompetensnek kell tekinteni, hogy képes kilonb6zd feladatokat
ellatni és rendelkezik egyéb speciélis kompetenciakkal is
A validéciét Ugy kell megtervezni, hogy a potencidlis hasznaldk — legyenek
azok intézmények, személyek — képesek legyenek a folyamatot megfigyelni
és maguk is elbiralni
A validaci6 metodikajat vilagos forméban kell meghirdetni. (irasos vizsga,
gyakorlati teszt, részvétel kiilonbdz6 specidlis feladatok elvégzésében)
MinGség- Mindség- . Minoség-érvényestés
érvényestés érvényestés Atlathatésagi kritériumok
Atlathatésagi Atlathatésagi
kritériumok kritériumok
A kdvetelményekrdl és kritériumokrol tajékoztatast kell adni oly modon, hogy
az atlathat6 legyen minden érintett részére, beleértve az érintett egyéneket.
A kdvetelményeket, melyeknek az egyén meg kell hogy feleljen, olyan pon-
tosan kell kértlirni, hogy akar két kiilénbdz6 validacios testilet egymastol
fuggetlenil is hasonld kdvetkeztetésre jusson.
A validaciét végzdk, amikor ,sulyoznak” — mint a formdlis oktatasban az ér-
demjegyadas —, a kompetenciak valamennyi aspektusat vildgosan be kell,
foglaljak értékelésukbe.
A kompeten- A kompetencia-érvényesitok (szakemberek) képzése
cia-érvényesitok
(szakemberek)
képzése

A validaciét végzé szakembereket rendszeres alap- és allandé tovébb-
képzésben szlkséges részesiteni, s ahol csak lehetséges, a helyi, regionélis
és nemzeti halozatok keretében az atfogd gyakorlat frissitésére van sziikség

A validacio hite-
lessége, a részt
vevo aktorok

A validacio hite-
lessége, a részt
vevo aktorok

A validacio hitelessége, a részt vevo szereplok bevonasa

bevonasa bevonasa

A validacio fejlesztése (szabvanyok, referencidk) soran minden érintettet be
kell vonni, beleértve a szociélis partnereket is.
A validécids testileteknek péartatlanoknak kell lennitik. A validacié rendszerét
Ugy kell kialakitani, hogy az minden szinten biztositsa a péartatlanséagot, és
lehet6vé tegye minden érintett részvételét.

A validacio 6ssze- A validacio A validacio 6sszehasonlithatésaga, az eurdpai dimenzié

hasonlithatésaga, Osszehason-

az eurépai dimen-
zi6

lithatdsaga, az
eurépai dimenzié

A validacios megkdzelitések kialakitasaban a fenti elveket kévetve, azoknak
nemzetkdzi és eurdpai 6sszefliggésben is értelmezhetéknek kell lenniiik. Ahol
lehetséges, kdzds eurdpai elemeket kell érvényesiteni (mint az EUROPASS,
Eurdpai CV) és més, a kompetenciak atlathatdsagat tamogato eljarasok.

d.) A tanulas megtanulasanak értékelése

A finn oktataspolitikai tervezésben a *90-es évek kozepe ota szisztematikusan foglalkoznak az ok-
tatasi rendszer eredményesség-kdzponti tovabbfejlesztésével. E tevékenység fo teriilete a tanulas
értékelése és a mindségbiztositas. Ezen beliil az €lethosszig tartd tanulas kdvetelményeinek valo
megfelelés elemeként kialakult a tanulok egyik legfontosabb kulcskompetenciajanak, a tanulas
megtanulasanak értékelésével foglalkozd kutatasi-fejlesztési projekt, amely az Oktatasi Miniszté-
rium tamogatasaval és a Helsinki Egyetem, valamint az Oktatasi Ertékelési Kozpont egyiittmiiko-



désében folyik. Noha a tanulds megtanulasnak értékelésére vonatkozo keretelképzelés a formalis
iskolai oktatasra és a fiatal korosztaly tanulmanyaira vonatkozik, fontos 1épést jelent az élethosszig
tartd tanulds elvarasainak bevezetésére és érvényesitésére vonatkozoan. Igy az oktataspolitikai don-
téshozokon és a kozoktatasi intézmények vezetdin és tanarain kiviil a felnbttképzés szakembereit
is érdekelheti. A tanulds megtanulasa a felndttek szamara is kulcskompetencia, hiszen a felnéttkori
képzésbe torténd bekapcesolodas és hatékony tanulas egyik legfontosabb eléfeltétele.

A kiilonboz6 iskolak és képzések eredményességének méréséhez, s az oktataspolitikai Gin. kime-
neti tervezéshez elengedhetetlen az élethosszig tarto tanulds egyik kulcskompetenciajanak, a ,,tanu-
las megtanulasanak™ mérése. A tanulas megtanulasa az iskola eredményességének egyik kifejezdje,
s azt mutatja, hogy a tanulok mennyiben lesznek képesek részt venni az élethosszig tarto tanulasban.

Az oktatast akkor nevezhetjiik hatékonynak, ha eléri, hogy hozzajaruljon a személyes fejlodés-
hez, a képességfejlesztéshez és a tarsadalom, a kultira, a munka vilaganak fejlddéséhez.

A tanulds megtanulasanak értékelési modszere nem valtja fel a régi értékelési modszereket, csak
kiegésziti azokat, mégpedig atfogd vizsgalati modszerként feltérképezi az egyes tanulok teljesit-
ménye mogott allo sokféle tényezdt. A tanulds megtanulasa értékelésének alkalmassa kell valnia
az egyes iskolakat, az egyes telepiiléseket érintd, és az orszagos szintii értékeléshez. A korabbi tan-
targy- vagy targyspecifikus tudas-megkozelitéstol eltavolodva, a tanulas megtanulasanak mai érté-
kelése a kognitiv és affektiv tényezok széles korét veszi figyelembe, mindazokat, amelyek a tanulok
tanulmanyi tevékenységét és iskolai életét kisérik. Nem csak egy-egy adott targy tanuldsanak érté-
kelésérdl van szd, hanem altalanosan a tanulas megtanulasa képességének alkalmazasardl barmely
rutin- vagy ujszerii tanulasi feladat esetében.

A tanulas megtanulasat segité képességek fejlesztését nem az egyes tantargyak szerint kell az ok-
tatasba épiteni, hanem az oktatas egészében kell megjelennie. Az értékelés-fejlesztési tevékenység
kettds célt szolgal: megalapozni azokat a tényezoket, amelyek meghatarozzak az iskolai sikert és
azok valtozatait az egyes tantargyak vagy tantargytipusok és tanulok szerint. A masik feladat: mér-
legelni a kiilonboz6 tényezok relativ fontossagat az egyes hallgatok tanulasi sikereiben. A feltételek
két elméletileg kiilonallo, de szorosan egybetartozd tényezo egylittesén alapulnak, mint az un. kog-
nitiv kompetenciak és az affektiv attitlidok és hitek. A kutatas harmas irdnyultsaga:

1. A kompetencidk meghatarozasara és azonositasa,
2. Azun. metakognicio és a tanulas megtanulasa,
3. A problémamegoldas vizsgalata.

A kérdésfelvetés Osszefligg azzal, hogy a formalis oktatas keretei kdzott az azonos korosztalyt
képviseld csoportoknak egyforman kell képzési Gitmutatast kapniuk, fiiggetleniil egyénileg, el6ze-
tesen megszerzett képességeiktl. Amennyiben a szabvany tantargyi kovetelmények elég magasak,
a tantargyi eredményesség elérése bonyolult feladatta valik, mivel nem lehet tekintetbe venni a
korosztaly, -csoport egyénileg eltér sajatossagait. Az oktathatosag javitasaban és fenntartasaban, a
jOvo6 generaciok tekintetében egyarant fontos cél a tanulok adaptacios képességének fejlesztése és a
lelki egyenstly biztositasa. Két méro elvrdl beszélhetiink: az illetd korosztaly részvételi aranya, ami
elvileg a modern iskoldban 100%; s a lemorzsolodas aranyardl, amely a hatékonysag-problémaval
all dsszefliggésben, amennyiben pl. a meghatarozott korosztaly 10-25%-a problematikussa valik
vagy lemorzsolodik.

Metaforikus megkdzelitésben kiilonbozo iskolatipusokrol beszélhetiink:

Adaptiv iskolarol,
Nyitott iskolarol,
Humanisztikus iskolarol
Gondolkodo iskolarol.

Az els6 két elnevezés elsésorban az iskola menedzsmentjére és szervezeti rendjére vonatkozik.
Az adaptiv iskola: a tanuloktol az iskola és a tanarok altal kialakitott kovetelményekhez elvart alkal-
mazkodast hangstlyozza. A nyitott iskola vonatkoztatasi kerete az iskola és mas intézmények viszo-
nyanak a ,,nyitottsaga”, mint pl. a csalad, a tarsadalmi szolgaltatasok, a rendérség, a munka vilaga
felé. A tartalmi vonatkozasti megkozelités mar kozelebbrol érinti a tanulas megtanulasa kérdéskoret.
Az iskola 6 célja a gondolkodasi és az intellektualis folyamatok kiformalasat garantalni: ez a je-
lentése a gondolkodo iskolanak. A humanisztikus iskola a moral és az értékkozpontlisag jegyében
miikddik. Ez az utdbbi az a két aspektus, amit a modern iskoléban a tanulas megtanuldsa kdzépponti
kérdésének tarthatunk: az okszerli gondolkodas és a moralis képességek, vagy az elkotelezettség
elsajatitasa a gondolkodas mellett, tovabba a remény perspektivajanak kialakulasa.
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A tanulas megtanulasanak elemei:

Ezek a kdvetkezd {0 teriiletekre oszthatok:
Kognitiv készségek és képességek,
Affektiv kontroll készségek és képességek.Tovabbi Un. tantargykodzi kompetenciak is l1éteznek
— amely fogalmakat a finn értékelésben is hasznaltak —, ezek a tarsadalmi készségek és az in.
tanulmanyi készségek.

A tanulasi kompetenciak:
Négy {6 kategoriara oszthatok:
1. atanulasi f6 teriilet,
2. az érvelési teriilet,
3. atanulds menedzsmentje,
4. az affektiv 6nszabalyozas.

Ezek tovabbi alteriiletekre oszlanak:

1.) A tanulasi fo teriilet:

A verbalis-argumentacios felfogas készsége a hierarchikus szovegfelfogasra vonatkozik. A
feladat a szovegelemzési képességet jelenti.

Mennyiség és viszonyrendszer felfogas, ami a matematikai, analitikus miikdodésre vonatkozik
A kulturalis tudas egyfajta altalanos tudas, amely segiti a tanulot és a késébbi allampolgart sa-
jat, kulturalisan fontos témakra és tevékenységekre iranyultsagaban, s képessé teszi az egyéni
és nemzeti tapasztalatokhoz valo viszonyulasra, valamint az eurdpai €s globalis tapasztalatok-
hoz és kulturalis 6rokséghez valo viszonyulas kialakitasara, fenntartasara és fejlesztésére.

2.) Ervelési teriilet:

Két tipusa Iétezik: a logikai érvelés és az Un. reflektiv altalanositas, amely a formalis, opera-
cionalis sémak hasznalatara épiil. A logikai érvelés magaba foglal verbalis, szamolasi és képi
érvelést, amely tobbféle induktiv és deduktiv érvelési eljarasbol all.

A formalis logikai altalanositas a formal logika szabalyainak hasznalatat jelenti, mint: osztalyozas,
valtozok ellendrzése és kizarasa, a valtozok aranyainak és aranyeloszlasanak megallapitasa stb. Lé-
tezik tovabba egy Un. integralt érvelési feladatrendszer, ami nem valamiféle egyszerti gondolkodasi
feladat, hanem a gondolkodasi készségek valtozatos, egyiittes alkalmazasanak vizsgalata.

3.) A tanulds menedzselése
A tanulmanyi képességekre vonatkozik, arra, hogy a tanuldo miképpen tervezi meg sajat tanul-
manyi tevékenységét. Ennek a mérése egy onértékelési beszamolora épiil arrodl, hogy a tanulok
a folyamatot milyen mélységben (illetve mennyire felszinesen) tervezik meg.

4.) Affektiv onszabalyozas:
A tanulasi tevékenység soran fellépd rovid és hosszabb tava érzelmi allapot ellendrzésére és
szabalyozasara vonatkozik. A tanulok hogyan viszonyulnak sajat aspiracios szintjilkhoz, remé-
nyeikhez — a tanulasi kudarccal vagy sikerrel 6sszefliggésben —, mennyire allhatatosak, milyen
foku a megismerési rugalmassaguk, milyen a sajat hangulatvaltoztatasra vald készség, vagy a
feladattal valdo megbirkozas szabalyozasa.

Tarsadalmi készségek:
Ezeket a tanuldk a sajat onjellemzésiikkel mutatjak be, amely vonatkozik az egylittmtikodési
készségekre, a ramendsségre, az odaadd viszonyulasra, a kivonulasi hajlamra, a csoportban
jelen 1évo feladatorientaltsagra, a verbalis agresszid szintjére.

Beallitodasok, hit és 6nkép:
Onkitoltds kérdéivvel valaszolnak a tanulok.

Tanulasi motivacio:
Skalat tartalmaz a célra orientaltsagrol, a tevékenységnek tulajdonitott értékrdl, a kudarctol
vald félelemrdl, az in. intellektualis lemondasrol, és ide tartozik a motivaltsag onellendrzésé-
nek kérdése is.
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Feladat-elfogadas és megbizatas (vagy feladat-elutasitas):
A kiilonbozo feladat-helyzeteket értékeld skala, a feladatok vallalasara és az azonosulas, vagy
az elutasitas szintjére vonatkozik.

Cselekvés-ellenorzési hitek, beallitodasok:
A végeredménnyel (tanulési kimenttel) kapcsolatos hitek és elvarasok, illetve annak az elle-
nérzési igénye, hogy milyen modon végzddhet egy-egy cselekedet pozitiv eredménnyel, vagy
hogyan akadalyozhaté meg a negativ eredmény.

A tanult én az iskolaban:
A tanult én mindség-onképe, amely konkrét készségekhez kotddik, mint olvasas, iras, matema-
tikai gondolkodas, tanulmanyi készségek, a tanulasi lehetdségek felfogasa, értelmezése.

Onértékelés:
Az 6nbizalom kiilonbdz6 formait foglalja magaba, mint a tarsadalmi én-koncepcio, a fontosnak
tartott ,,masoktol” kapott timogatas tapasztalatai, a jo tanulé moralis értékeinek szerepe €s az
ezzel kapcsolatos ontudatossag.

Jovoorientaltsag:
A tanul6 hogyan latja a jovot. Mint igéreteset, vagy olyasmit, ami dnmegtagadasokat hozhat
majd szamara a tanulassal 0sszefiiggésben.

Helyzetfiiggé (kontextualis) hitek és beallitdédasok
Olyan hitek, amelyek segitik, értelmezik és kozvetitik a tanuld kiilonbozo tarsadalmi helyze-
tekhez vald viszonyulasat, valamint az adott helyzetben segitik a kiilonb6z6 jelenségek értel-
mezését fontossaguk és értékiik szerint.

Az oktatas felfogott értéke:
A tanul6 altalanosabb tarsadalmi—kulturalis viszonyuldsa a tanulashoz. A lehetséges skalak a
kovetkezoket tartalmazzak: a tanuldsnak tulajdonitott érték, a gondolkodas és intellektualis
erbfeszités nehézkessége vagy konnyedsége, a moralis elkdtelezettség és képesség értéke, a
tanul6 elképzelése a jovobeli tanulasrol és munkarol. A tanuldk felfogasat itt abbdl a szem-
pontbol értékelik, hogy személyes szinten ez a felfogas segiti vagy hatraltatja az adott tanulasi
tevékenységet.

A tanulas tamogatottsaganak felfogasa:
A tanul6 véleménye arrol, hogy a kozvetlen kdrnyezete mennyire értékeli a tanulast és mennyi-
re tamogatja az 6 tevékenységét, s ez a tamogatas 0sszhangban van-¢ az iskolaval. A tamogatd
halé magaba foglalja az otthont, a sziiloket, az iskolat, a tanarokat, az iskolatarsakat és mas
baratokat.®

e.) Az élethosszig tarté tanacsadas Eurépaban

A 2000-ben kiadott Memorandum az élethosszig tarto tanuldsrol c. ajanlas egyik fontos megallapi-
tasa volt, hogy a fiatalok és felnéttek szamara — a tudas-tarsadalomban névekvo és attekinthetetlen
tanuldsi és munkavallalasi lehetdség, esély és ellentmondas kozotti eligazodas és a zokkendmen-
tesség biztositasara — a képzés minden formajaban, azokkal egyenrangu kiegészitd szakmai szol-
galtatasként, tanulasi és palyaorientacios tanacsado-tajékoztatasi tevékenységet kell kifejleszteni.
Az eurdpai oktatasi és képzési rendszerek konkrét célkitiizései munkaprogram kiemelte a tanulasi
tanacsado-tajékoztatas fontossagat, s kiilon szakértdi csoport foglalkozott a tapasztalatok rendsze-
rezésével és ajanlasok megfogalmazasaval. Az Eurdpai Unio Tanacsa 2004 majusaban hatarozatter-
vezetet fogadott el a témakdrben. Alabb a hatarozattervezet legfontosabb elemeit adjuk kdzre, hogy
a hazai palyaorientacios és egyéb tanacsado tevékenységek atgondolasahoz és tovabbfejlesztéséhez
tampontokat adjunk.

¢ Assessing Learning — to Learn A framework Centre, for Educational Assessment Helsinki University in

collaboration with the National Board of Education in Finland. Helsinki, Finland 2002
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A tevékenység fogalmi koriil hatarolasa:

Az élethosszig tarto tajékoztatd-tanacsadas a tagorszagi gyakorlat sokfélesége szerint kiterjed:
» Tajékoztatasra és tanacsadasra

* Az n. counselling-re

* A kompetencia-kiértékelésre

* A mentorizalasra

+ A kozbenjardi, sz0sz610i tevékenységre, lobbizasra (advocacy)

* A dontéshozatal tanitasara

* A palya- és hivatas-iranyitasi készségek fejlesztésére

A tagallamokban hasznalatos néhany, a tevékenységre vonatkozoé megnevezés:
+ Oktatasi, szakmai és palyaorientacios tanacsadas

 Tandcsadas és counselling

» Foglalkozasi tanacsadas, counselling szolgalat

A hatarozattervezetben hasznalt ,,élethosszig tart6 tajékoztato-tanacsadas” fogalma kiterjed a fel-
soroltakra, s a tagallamok a maguk belatasa és gyakorlata szerint interpretalhatjak annak lényegi
tartalmat.

Az élethosszig tarté tajékoztato-tanacsadas (TT) céljai:’

,»Képessé tenni a polgarokat barmely korban és ¢letiik barmely szakaszaban, hogy felismerhessék
képességeiket és kompetenciaikat, valamint érdekeltségiiket, és az oktatassal, képzéssel és foglalko-
zassal kapcsolatban dontéseket hozzanak, iranyitani legyenek képesek egyéni életiikben a tanulast, a
munkat és mas szintereket, amelyeknek keretében ezek a képességek és kompetenciak hasznalhatok,
tanulhatok, fejleszthetdk.”

Részletesebben:

+ Segiti az egyéni palya- és foglalkozasi dontéshozatalt.

+ Segiti az egyént, hogy tanulasat és szakmai palyajat hatékonyan maga iranyithassa.

» Kulcsfontossagl a képzési intézmények szamara, hogy a TT altal fejlesszék a tanulasi kinalat
¢s ellatas mindségi kovetelményeit.

* Az élethosszig tartd tajékoztato-tanacsadas elésegiti az oktatasba és képzésbe, az élethosszig
tart6 tanulas minden formajaba torténd beruhazasok hatékonyabba tételét.

+ Az élethosszig tartd tajékoztato-tanacsadas kulcsszerepet jatszik a tarsadalmi befogadas, a tar-
sadalmi és a nemek kozotti egyenldség €s az aktiv allampolgarsag megvalositasaban azaltal,
hogy segiti az egyéneknek a tanulasban, oktatasban valo részvételét.

* Az élethosszig tartd tajékoztato-tanacsadas kiemelkedd segitséget nyujthat az in. atmene-
ti helyzetekben, mint a kiilonb6z6 oktatasi-képzési szektorok kozotti atmenet, az iskolabol a
munkaba allas kozotti atmenetek. Vagy amikor pl. a képzést a megfeleld befejezés eldtt ottha-
gyo fiatalok oktatasba torténd Gjra bevonasardl van szo, amikor a felnéttek az dnkéntes vagy
kényszerti munkanélkiiliség utan ujra képezni szeretnék magukat, vagy amikor a gazdasagi
szektor atstrukturalasa folytan megvaltozik a foglalkoztatas modja. Az élethosszig tarto tajé-
koztato-tanacsadas igen hasznos az idésebb munkasok €s a bevandorlok korében.

Az élethosszig tarto tajékoztato-tanacsadas terén az intézmények kdzotti egyiittmiikodés a szerve-
zetek minden szintjén sziikséges, s indokolt, hogy arra az élethosszig tartd tanulas perspektivajaban
keriiljon sor, s igy a jelenleg rendelkezésre allo sokféle rendszer teljes kapacitasat kiaknazhassak, s
tullépjenek az ellatas- és intézményrendszer szétszakadozottsagan.

Az europai élethosszig tarto tajékoztato-tanacsadas-politika és gyakorlat attekintésének ered-
ménye (CEDEFOP, ETF, OECD, Vilagbank) egyfajta felszolitassa valt a szakpolitikai fejlesztés
reformjara €s a gyakorlat Gjragondolasara.

7 NO. Prev doc. 8448/04 EDUC 89 SOC 179
Az Europai Uni6 Tanacsa Hatarozattervezet. A szakpolitikai fejlesztés, a rendszerek, és gyakorlat megerdsi-
tése az élethosszig tarto tajékoztatod tanacsadas teriiletén Europaban
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Az élethosszig tarto tajékoztato-tanacsadas hangsilyai:

* Minden eurdpai polgar szamara hozzaférést kell biztositani a tanacsadashoz.

A tanacsadas eldsegiti a gazdasagi és tarsadalmi integraciot a képzéshez és munkavégzéshez
valo hozzaférés altal.

+ Kiilonoésen fontos szerepet jatszik a ,,nehezen elérhetd” fiatalok és felndttek megkozelitésében
a foldrajzi és gazdasagi hatranyok lekiizdése terén.

* Minden lehetséges szerepld bevonasara sziikség van — beleértve a tarsadalmi partnereket is — a
szolgaltatas elérhet6ségének novelésében s az oktatasi—képzési intézmények ezzel kapcsolatos
erbfeszitéseinek tdmogatasaban, hogy az egyéneket munkatapasztalathoz, gyakornoki munka-
helyekhez juttassak

Néhany prioritas:

* Ahol csak lehet, a polgarok élethosszig tartd tanulasi, és az élet egészére kiterjedd tanulasi
tanacsadasanak fejlesztése az oktatasi és képzési programok integrans részéveé kell hogy valjon.

* Fejleszteni kell a TT szolgaltatasok minéségbiztositasi mechanizmusat.

+ Az iskolakat és mas képz6 intézményeket batoritani kell, hogy segitsék el6 az un. reflektiv és
autonom tanulast, hogy képessé tegyék a fiatalokat és felnétteket, hogy sajat tanulasukat és
szakmai palyajukat maguk tudjak hatékonyan iranyitani.
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