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JKRISZTUS, AKIKIRALY, A BEKE KIRALYA, AMIKOR MECJELENT,
g BEKEJEVEL SZAMUZOTT MINDEN MECHASONLAST,

. B S NEZETELTERESEKET ELUZTE, A SZETHUZAST SZETZAVARTA,
ES MINT AZ ECET ANAP FENYE, VILLAMGYORSAN |
UCY RACYOCJA BE EZ ECYHAZAT A BEKE™ |
[ARANYSZAVU SZENT PETER]
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GEDEON TAMAS

A FIATALOKKAL, KAMASZOKKAL FOLYTATOTT KO-
ZOS MUNKA SORAN AZ ELOZO LAPSZAMBAN TAG-
LALT EGYENI TANACSADAS, VAGY MAS SZOVAL
ESETKEZELES MELLETT VAN EGY MASIK MODSZER
IS, AMELYET EGYRE GYAKRABBAN ALKALMAZNAK A
SZOCIALIS SZAKEMBEREK. EZ A CSOPORTOS FOG-
LALKOZAS. JELEN ESETBEN NEM AZ EGY-EGY ESET-
BEN LEZAJLO TRENINGCSOPORTOS ALKALMAKRA
GONDOLOK, SOKKAL INKABB ARRA, AMIT A KOZ-
NYELVBEN KLUBFOGLALKOZAS NEVEN ISMERUNK.
A KOVETKEZOKBEN ERROL, ENNEK ELONYEIROL ES
AKTUALITASAROL FOGOK iRNI.

Amai vildgban nagyon sok témaban, kilonféle célcsoportok szamara
és sokféle modszertannal szoktak csoportfoglalkozasokat tartani.
igy lehet hallani drogprevencios, parkapcsolati, szabadid6s vagy akar
életre valo nevelést célzo klubokrdl is. Nem mehetiink el azonban sz6
nélkdl a vallasi kézegben mikodd hittanos csoportok mellett sem. De
mi is ezeknek a csoportosuldsoknak a célja, értelme? Mindenki - igy én
is — csak a sajat tapasztalatai alapjan tud beszamolni egy-egy tevékeny-
ség elonyeirdl, céljairdl, nehézségeirdl. Ennek tiikrében az elmalt évek
tapasztalati élményei alapjan mutatom be azt, hogy szerintem miért és
mitol is jo egy aktiv csoport.

Sok évvel ezel6tt kezdtem ismerkedni ezekkel a folyamatokkal, amikor
még mint tag kapcsolédtam egy-egy klubhoz. Jellemzéen ezek vallasi
kozosségekhez kotodtek. Egyhazkozségem hasonlo korosztalyt képvi-
seld tagjaival egy-egy liturgia utan dsszelltiink és az éppen aktualis
témakrol beszélgettiink, osztottuk meg egymdssal gondolatainkat. A
korosztalyi sajatossagokbdl fakadéan tobb esetben ez inkabb a széra-
kozas irdnydba ment el, igy a jatékos vonulat (csocsé, pingpong) sokkal
dominansabb volt, mint a mély lelki témakkal valo foglalatossag.
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Egy-egy alkalommal azonban sikertlt elmerilni és elgondolkozni hittink
kilonféle megdllapitasairdl, amelyeket az atya felvetett szamunkra.
Mdr ebben a csoportban éreztem, mennyire értékes az, ha egy adott
témarol meghallgatjuk a mdsik véleményét is, és megvitatjuk vele,
hogy 6 ezt miért gondolja tgy, ahogy. Mélyen él bennem a beszélgetés
az irgalmas szamaritanus példazatardl. Az volt a f6 kérdés, hogy vajon
mi hogyan reagdlndnk hasonlé helyzetben. Tébb megoldds sziletett.
Volt, aki segitséget nyujtott volna; volt, aki mast kiildott volna maga
helyett; és volt olyan is, aki tudta magarél, hogy inkdbb leszegett fejjel
ment volna tovabb. Ez az alap heves, mégis kulturdlt vitat alakitott
ki a csoport résztvevdi kozott, hiszen mindenki a sajat allaspontjat
kezdte el védeni, amelybe a masiké nem fért bele. Azonban a végén
megegyeztiink abban, hogy sokfélék vagyunk, az idék soran véltozni
fogunk, és lehet, hogy amit most gondolunk és igaznak véliink, a késéb-
biekben balgasagnak fogjuk tartani. igy indult a csoportokkal, klubok-
kal valo kapcsolatom.

Egy nagyot ugorva az idében jutottam el oda, hogy mar bé
egy éve én vezetem a klubokat, és prébalok folyamatosan
fejlédni benne. Mitdl valik igazan él6vé egy csoport, és mi-
lyen kritériumai vannak annak, hogy jol miikodé legyen, és
a résztvevok szeressenek odatartozni? A civil és egyhazi
szervezetek fo sajatossagai kozé tartozik az, hogy nagyon
sokszintiek. Az esetek tobbségében van egy f6 célcsoport-
juk, de mellette nem feledkeznek meg a tarsadalom tovabbi
rétegeirél sem. Mostani cikkemben a hatranyos helyzet(i
fiatalokkal végzett munkat szeretném kiemelni.

Tobb palyazatnak, felhivasnak a hat-
ranyos vagy halmozottan hatranyos
helyzet(i fiatalok, gyermekek alkotjdk a
célcsoportjat. Ez kivald kezdeményezés
abban az esetben, ha az adott szervezet
a vallalasait meg is valositja, és valéban
azzal a céllal makédik, hogy valami pluszt
nyujtson a gyermekeknek, és valtozast ér-
@ jen el. A Gorogkatolikus Szemlélet husvéti
) szamdaban olvashattunk arrol, hogy ez a
{ valtozas hogyan érhetd el egyéni esetke-
zelés, tanacsadds sordn. Vajon ugyanez
elérhet6 csoportos formaban is?



Véleményem szerint igen! Az elmult félévben 15-18 éves fiataloknak tar-
tottam, és tartok most is parkapcsolati életet célzo klubfoglalkozasokat.
Annak a korosztalynak, amelynek a mindennapjait mar meghatarozza
a parkeresés, vagy az, hogy jo kapcsolatban éljenek. A heti rendszeres-
séggel tartott csoportfoglalkozas f6 mozgatérugdja az, hogy segitsek
nekik abban, hogy kiegyensulyozott, harmonikus parkapcsolatban élje-
nek. Ehhez tobbek kézott Gary Chapman és Pal Feri atya munkdssagat
hivtam segitségtil. Az alapkoncepciom e foglalkozasok soran is, hogy
a keresztény értékrendet kozvetitsem a fiatalok szamara. Véleményem
szerint ez megvaldsithato gy is, hogy érezzék, amirél beszélek, az jo
és kovetendd, még akkor is, ha alkalomadtan Istent is megemlitem. Ta-
pasztalataim szerint tobbszor esnek a szocidlis szakemberek abba a
hibaba, hogy sajat véleményiiket, elképzelésiiket akarjak raerdltetni a
célcsoportjukra. igy inkabb negativ, mint pozitiv eredményt érnek el.

De mi sziikséges ahhoz, hogy valaki eredményes munkat végezzen egy
csoportfolyamat sordn? El¢szor is tirelem, hiszen egy pillanat alatt
nem lehet senkiben sem valtozast elérni. Mdsodszor: ki kell alakitani
a ,mi” tudatot a csoportban, hogy épit6 jelleggel tudjanak hozzdszol-
ni egy-egy témahoz. Harmadszor pedig a bizalmi |égkor elérésére kell
fokuszalni, amely elésegitheti a megnyilast minden tagban. Ennek a
harom Iépésnek a megvaldsitasa idéigényes, viszont gylimélcsozo le-
het. Folyamatos odafigyelést igényel, illetve azt, hogy a csoportvezetd
fenntartsa az érdeklodést a résztvevokben. Par példa altal mutatom be,
mikor érezhet6, hogy nem hidbaval6, amit hétrél hétre csindlok. Az elsé
esetben az egyik csoporttag kiildott nekem egy képiizenetet: etikadran
pont az 6t szeretetnyelv volt az egyik kérdés, és koszoni, hogy miattam
tudja a valaszt. A masodik esetnél az egyik résztvevét megkértem, hogy
foglalja 6ssze az eléz6 alkalomrdl hidnyzé tarsanak, hogy mi is volt
akkor. O teljes beleéléssel majdnem hibatlanul tudta visszaadni azt,
amir6l az el6tte lévo dsszejovetellinkon szo volt. A legfrissebb élmény
adja 4t talan a legjobban azt, hogy hova is kellene eljutni egy csoport-
folyamatnak. Szinte kérdés nélkul kezdtek bele abba, ami éppen 6ket
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foglalkoztatja, és ahol éppen kapcsolati szempontbol dllnak. Az esetek
tobbségében mar csak segité kérdéseket kellett feltennem ahhoz, hogy
az éppen felszolalot segiteni tudjak. Véleményem szerint a csoport lé-
nyege éppen az, hogy egy idd utan ne legyen lényeges a csoportvezetd
személye, hanem énmagatdl is kivaléan tudjon miikadni.

Hasonloan sziikséges gondolkodni az egyhazi, egyhazkozségekhez ko-
t6d6 kiscsoportokrol is. Ebben az esetben mdr az éridsi 6rom, ha az egy-
hazkozosség dssze tud toborozni egy fiatalokbol allé csoportot, féleg a
kisebb telepiiléseken. Mi is lenne a teendd ahhoz, hogy kialakuljon egy
osszetartd, aktiv csoport? Az elézéekben emlitett [épéseket itt is fontos
megtartani, hiszen a tiirelem, a bizalom és a ,mi” tudat kialakuldsa ,ho-
vatartozas” nélkil lényeges egy csoportosulds kialakulasahoz. A valla-
sos kozegben adott a csoportvezetd személye, hiszen a helyi parokus,
kaplan vagy kantor szokta ezt elvallalni. Fontos kiemelni ennél a résznél
a talentumok kérdéskorét. Nem biztos, hogy az adott atya pont ahhoz
kapott talentumot, hogy fiatalokbdl allé csoportot vezessen, hanem
példaul mas korosztalyhoz. Ez semmi esetre sem kell, hogy zavarja 6t.
Ennek a felismerése a csoportot elére tudja vinni, hiszen ha segitséget
kér szakembertol, fiataltél - és kozosen végzik a tovabbiakban a veze-
tést -, akkor annak mindenképpen a csoport latja elényeit. Az egyhazi
kiscsoportok esetében (mint ahogy irasom elején is emlitettem) szintén
[ényeges megtaldlni az egyensulyt a szérakozas és a korosztalyt érdek-
16 témak feldolgozasa kozott. Figyelni kell arra, hogy se az egyik, se a
masik oldalra ne déljon el szélséségesen a mérleg nyelve, hiszen annak
hosszu tdvon a csoportja lathatja karat. Ugyanigy annak is, hogyha a
csoportvezetd raerdlteti a sajat véleményét a résztvevokre, igy kihagyva
6ket a kozos gondolkodasbol. Ha csak 6 az, aki beszél, tudast ad at,
akkor elvész az aktivitas, és lemorzsolédhatnak a fiatalok.

7 sszefoglalva elmondhatd, hogy a kiscsoportok altal egy kivaloan
hasznosithaté modszer van a keziinkben, amelytél nem szabad
megriadni. Hasznalni és alkalmazni kell, hiszen a kortarscsoport sokkal
er6sebb hatast tud elérni egy fiatal fejlddésében, mint ha csak egy ,fel-
nott” beszél vele. Az egymastol tanulds és a tapasztalatok altali tanulas
minden korosztalyban és minden célcsoport esetében hasznosabb le-
het, mint az egyéni tandcsadds. Ehhez azonban tirelem, bizalom, fel-
késziiltség és id6 kell. EbbéI egyiket sem szabad megsporolni annak
érdekében, hogy egy jol m(ikodo, termékeny csoport j6jjon [étre.

Ha szeretne részt venni hasznos, kozosséget ado csoportban, jo szivvel ajanljuk az egyhazkozségi KARITASZ
vagy a Szent Damjan tabor kozosségét, ahol az egyiivé tartozas mellett a tarsadalmi felel6sségben és ma-
sok onzetlen segitésében rejlé oromokben is része lehet. Budapesten a Panagiat érdemes folkeresni vagy a
Krisztusért Balgatag Szent Simeon Természetjaré Kort, de szamos egyhazkozségben vannak rendszeres foci-
alkalmak, néi osszejovetelek, baba-mama klubok, torna és hasonlo, kozosségépitésre alkalmas csoportok.
Tajékoztatasért forduljon bizalommal parékusahoz!
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