CONFLICTELE COLECTIVE DE MUNCA DE LA FABRICA DE

TESATURI $I INDUSTRIE CASNICA , HENRY KLINGER”,
DIN ORASUL SF. GHEORGHE, DIN ANI 1931 §I 1932

IOAN MINDREA si STEFAN MIKLOS

Criza economicd din anii 1929-—1933, dezlantuitd cu extremi duri-
tate, a prins in viltoarea ei si Romadnia, atingindu-i aproape toate com-
partimentele vietii economice in proportii alarmante .

Ducind o politica antipopulard de iesire din criza pfin aruncarea
greutitilor asupra maselor populare, clasele dominante au luat o serie de
méasuri pentru a-si mentine profiturile neatinse, dezlintuind in acest
scop o intensa ofensivd asupra nivelului de trai al oamenilor muncii. Au
devenit foarte frecvente o serie de fenomene ca : concedieri masive de
muncitori, scaderea sistematica a salariilor, ziua de lucru in majoritatea
cazurilor prelungiti, sporirea impozitelor si taxelor de tot felul%

Ca urmare a adincir'i contradictiilor sociale, a inrautatirii situatiei
maselor largi populare, s-au desfasurat in perioada crizei economice,
sub conducerea nemijlocitd a partidului comunist, mari lupte rewvolutio-
nare ®. In bataliile de clasd purtate intre anii 1929—1933 — sublinia to-
varasul Nicolae Ceausescu — ,,clasa muncitoare, in frunte cu partidul co-
munist, s-a afirmat cu putere pe arena istoriei ca cea mai inaintatd forta
a societdtii romanesti, avangarda luptei intregului popor impotriva peri-
colului fascist, pentru democratie, independenta nationald*“,

Arma cea mai eficace in cadrul diverselor forme si mijloace de lupta
ele proletariatului indrumat de partid, continua si fie greva, cireia i
s-au adaugat si alte forme ale luptei de clasa printre care au fost si con-
flictele colective de muncd din intreprinderi®. De obicei conflictele de
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muncd erau strins legate de modul in care erau ,respectate“ contractele
dintre muncitori si patroni, de felul in care ,legile muncii in vigoare®
erau puse In aplicare.

Statul burghez a fost nevoit sd adopte in fata procesului crescind
de formare si organizare a proletariatului, o legislatie a muncii, care
reprezenta ,,un instrument* de reglementare a relatiilor dintre proleia-
riat si patronat. Adoptarea si dezvoltarea legislatiei muncii, care cuprin-
dea si contractul colectiv, a fost legatd nemijlocit de aparitia si extin-
derea relatiilor de productie capitaliste, de nasterea si cresterea nume-
ricd a proletariatului si de intensificarea luptei revolutionare a mase-
lor. Dar, aceasta legislatie amuncii aveau un pronuntat caracter de classi,
era in mare parte demagogicad si contradictorie’. Cu toate acestea, legile
muncii si indeosebi legea contractului colectiv, fiind singurul mijloc
legal de reglementare a relatiilor de muncad in intreprinderile capitaliste,
au fost intotdeauna invocate de muncitori in timpul conflictelor lor cu
patronii.

In perioada crizei economice, clasele dominante nereusind s impie-
dice legiferarea contractului colectiv de muncd, au cautat prin toate
mijloacele sd frineze aplicarea prevederilor democratice ale legii®. Acest
fapt a determinat intense actiuni revolutionare ale proletariatului, pentru
adoptarea si aplicarea contractelor colective. In vederea impunerii aces-
tui deziderat s-au desfdsurat mari actiuni de clasda. Proletariatul cerea
insistent, incetarea politicii antipopulare de aruncare a efectelor crizei

asupra maselor, sistarea ,,curbelor de sacrificiu‘’.

Trebuie mentionat faptul cd, in anii i1929—1933, clasa muncitoare
din Romaénia, prin luptd revolutionard a reusit sa impuna 1209 contracte
colective de munca, in 4947 de intreprinderi, actiune la care au luat
parte 335 055 salariati 1.

In cadrul acestor lupte, un rol important l-au avut comunistii, care
prin intermediul sindicatelor au mobilizat si indemnat pe muncitori sa
ceara Inspectoratelor muncii purtarea tratativelor cu patronii si incheie-
rea unor contracte colective cu cistig de cauza pentru muncitori. Foarte
semnificativ in acest sens este apelul C.C. al P.C.R. din noiembrie 1931,
cidtre comitetele de partid regionale si locale, care indemna pe comunisti
la actiuni hotarite, in cadrul luptelor zilnice, pentru a-i salva pe munci-
tori din ghearele mizeriei si foametei !,

Consecintele dezastruoase ale crizei economice din anii 1929—1933
au fost simtite din plin de oamenii muncii din orasul Sf. Gheorghe. Zia-
rul local ,,Székely Nép“ din iunie 1931, aratd ca ,,Criza economicd in
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permanentd crestere se manifestd in proportii din ce in ce mai mari si
efectele sale negative se simt si in orasul nostru® 2 Intr-adevir si aici,
somajul, curbele de sacrificiu, concedierile au contribuit la adincirea
starii de mizerie in rindul populatiei nevoiase 3. Urmairile acestor feno-
mene au produs puternice nemultumiri in rindul maselor muncitoare, care
s-au materializat In continue lupte revolutionare.

La fabrica de tesaturi si industrie casnicd ,,Henry Klinger% din orasul
Sf. Gheorghe, au avut loc in anii 1931 si 1932, repetate conflicte colec-
tive de muncad intre muncitori si patroni; ele apar ca mijloace de luptd
ale lucratorilor impotriva ofensivei patronale de a reduce continuu sala-
riile si de a miri durata zilei de lucru ¥ Aceste actiuni, nu apar ca un
fenomen izolat, ci se integreazd organic in rindul luptelor muncitorilor
din orasul Sf. Gheorghe si a celorlalte categorii de oameni ai muncii im-
potriva intensificarii exploatdrii si a masurilor teroriste. Tot in aceastd
perioadd, au avut loc conflicte colective de muncad intre patronii restau-
rantelor din orasul Sf. Gheorghe si ospatari (chelneri), reprezentati prin
sindicatul Uniunii angajatilor din industria ospitalierd — grupa Brasov ,
De asemenea, au avut loc numeroase adunari muncitoresti, la care s-a
infierat tendinta guvernului de a arunca greutatile crizei pe seama oa-
menilor muncii. Astfel, la adunarea din 22 februarie 1931, muncitorii au
criticat — relateaza ziarul ,,Székely Nép“, din februarie 1931 — ,,proce-
dura guvernului de a impune impozitele de sacrificiu pe functionari, pe
acei muncitori, a ciror salarii nu sint indeajuns pentru cele necesare® ‘¢,
Printre actiunile majore ale proletariatului din aceastd localitate, impo-
triva ofensivei patronale, se inscrie si greva muncitorilor tipografi, de
la tipografia ,,Patria®, din iunie 1931 .

La fabrica de tesaturi si industrie casnicd ,,Henry Klinger¥, institutie
capitalistd inzestratd in 1931 cu 355 rdzboaie mecanice, lucrau in acel
an 516 salariati, din care 449 muncitori si 67 functionari, iar in anul
1932, lucrau 508 salariati, din care 442 muncitori si 66 functionari. Din
‘otalul muncitorilor angajati la aceastd fabricd, mai mult de jumatate
erau femei, care constituiau o mind de lucru ieftind si mai inofensivd in
cazuri de conflicte de munca intre lucrdtori si patroni .

Conflictul de munca s-a declansat la aceastd fabricd, ca urmare a
rezilierii de catre patroni, in ianuarie 1931, a contractului colectiv, in-
cheiat cu muncitorii la 28 martie 1930, cu scopul de a putea ajunge la
o noud conventie de munca, care sd cont{ind o reducere a salariului mun-
citorilor.

Tratativele purtate de directiunea fabricii direct cu muncitorii au
esuat, fapt ce determind conducerea acestei institutii sd ceard interven-
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tia Inspectoratului Muncii din Brasov, pentru aplanarea conflictului de
munci si salarizare ¥, Refuzul muncitorilor de la fabrica , Henry Klin-
ger® de a accepta masura de reducere a -salariilor, denota faptul cad aces-
tia erau hotdriti sd se apere in fata abuzurilor si bunului plac al patro-
nilor de a modifica intelegerea cu privire la conditiile de muncad si sa-
larizare.

Inspectoratul Muncii din Brasov, ca urmare a solicitarii directiunii
fabricii ,,Henry Klinger“ de a interveni pentru stingerea conflictului de
muncd de la aceastd institutie, adreseazd atit directiunii fabricii, cit si
muncitorilor citati, prin care instiinteazd pdartile in conflict sd trimita
reprezentanti la tratativele de conciliere fixate pentru ziua de 4 martie
19312, Cei 358 de muncitori participanti la conflict, investesc o dele-
gatie compusa din opt persoane, sd-i reprezinte la tratativele cu patronii.
Din delegatie faceau parte muncitorii : Sdndor Iosif, Katona Elisabeta,
Kresztes Joézsefné, Szaboé Ioan, Czintos Andrei, Szép Marton, Téglas
Andrei si Demeter Rozdlia. Patronii trimit sid-i reprezinte la tratativele
cu muncitorii, pe W. Gust, secretarul Uniunii industriasilor din Brasov 2.

In ziua de 4 martie 1951, la sediul fabricii ,,Henry Klinger®, in pre-
zenta inspectorului sef al Inspectoratului Muncii Brasov, au inceput tra-
tativele pentru aplanarea conflictului de muncd si salarizare. Lia discutii
au participat din partea muncitorilor, delegatia celor opt si incd trei lu-
critori cu drept de asistentd, iar din partea patronilor delegatul intre-
prinderii W. Gust, directorii E. Montag si R. Schmidt. De remarcat
faptul cd printre reprezentantii muncitorilor erau si membrii ai Sindica-
tului lucrdtorilor din industria textild din oraéul Sf. Gheorghe. La fabrica
,.Henry Klinger% majoritatea salariatilor erau sindicalizati 22

Apiaratori ai intereselor capitalistilor, reprezentantii patronului au
conditionat incheierea unui nou contract colectiv cu muncitorii fabricii,
de aplicarea unei reduceri a salariului lucradtorilor in proportie de: 100/
dacd se lucra 4 zile saptdminal, 110/ dacd se lucra 5 zile si 129/, daca se
lucra 6 zile pe sdptdmind. Reducerea salariului lucrdtorilor era chipurile
,motivatd“ de faptul cd si preturile pietii la articolele alimentare, tex-
tile, incaltaminte etc., au scdzut mult in timpul crizei, iar in magazinele
fabricii sint stocuri masive de marfa, fird a putea fi vinduta %.

Din aceastd pozitie reiese clar caracterul abuziv, inuman, al masu-
rilor luate de patroni, cu sprijinul statului, pentru a-si salva capitalurile
neatinse de efectele crizei.

Pentru muncitorii de la fabrica ,,Henry Klinger®, contractul colectiv
de muncid constituia un instrument de luptd pentru usurarea conditiilor
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lor de munca si de viatd, motiv pentru care, delegatia muncitorilor la
tratativele de conciliere, respinge propunerea patronilor referitoare la
reducerea salariilor in proportiile aratate. La rindul lor reprezentantii
muncitorilor inainteaza o altd propunere, care totusi admitea o reducere
de salariu in proportie de : 704 daca se lucrau 4 zile pe saptamina, 89/,
dacd se lucrau 5 zile si 994 dacd se lucrau toate cele 6 zile lucrdtoare
ale siptadminii. Patronii in dorinta lor nesecituita de cistig, resping a-
ceastd oferta .

Dupd lungi discutii contradictorii, in care delegatii muncitorilor au
apirut in numele celor 358 de lucratori, dreptul la o viatd mai buna, s-a
incheiat un nou contract colectiv de muncd, care prevedea o reducere
a salariilor, intr-o formi ceva mai apropiatd de propunerea delegatiei
muncitorilor si anume : cu 100/, dacd se lucra pind la 40 de ore saptdmi-
nal si cu 120/ pentru cazul in care se lucra mai mult de 40 de ore pe
saptimind. Totodatd muncitorii au impus in noul contract, ca ajutorul
familiar pentru copii, si nu fie supus reducerii aplicate salariului®.

Printr-o pozitie ferma, hotarita, muncitorii au reusit totusi s& obtina
partial unele revendicari. Victoria lor nu a fost deplind, spectrul foame-
tei, al concedierilor si somajului i-au determinat pe acestia sa accepte o
reducere a salariilor.

In anul 1932, clasele dominante au initiat noi misuri pe linia scaderii
nivelul de trai al celor ce muncesc, prin concedieri de masd, scaderi
de salarii, aplicarea altor ,,curbe de sacrificiu® etc. Ca urmare luptele
revolutionare ale proletariatului in jurul problematicii contractelor colec-
tive s-a intensificat %,

La fabrica de fesdturi si industrie casnica ,Henry Klinger®, ofensiva
patronald s-a manifestat prin refuzul directiunii de a mai prelungi con-
tractul colectiv de munca incheiat cu salariatii in ziua de 4 martie 1931
si a cdrei valabilitate expira la 1 martie 1932. Prin aceastd masurd pa-
tronii spereau sda incheie un nou contract cu muncitorii, care sd cuprinda
alte reduceri de salariu®.

Tratativele si discutiile purtate de conducerea firmei cu muncitorii,
nu au ajuns la telul scontat de patroni, fapt pentru care directiunea fa-
bricii solicitd si in acest an, interventia Inspectoratului Muncii Brasov,
pentru aplanarea conflictului de munca ivit.

La acest conflict participd din cei 508 salariati ai fabricii, un numar
de 442 muncitori, din care 120 erau membrii de sindicat®. In prezenta
inspectorului sef al Inspectoratului Muncii Brasov, delegatia muncitorilor
compusd din : Sdndor losif, Czintos Andrei, Lichtfuss Rezséné, Lérincz
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Iulia, Miklés Andrei, Baldzs Mozes, Téglds Andrei, Kovacs Gergely si ai
patronilor, reprezentanti prin dirtctorii I. Montag si R. Schmidt, au in-
ceput in ziua de 31 mai 1932, la sediul fabricii ,Henry XKlinger* trata-
tivele de conciliere %,

Dupa anevoioase si contradictorii discutii se incheie la 4 martie 1932,
un nou contract de munca si salarizare, cu valabilitate pini la 1 martie
1933. Acesta cuprindea toate dispozitiile vechiului contract, referitor la
conditiile de muncd ale salariatilor, dar aducea schimbiri in ceea ce
priveste salarizarea si anume se fixa pentru fiecare categorie de munci,
un anumit salar tarifar pe ord si pe zi. De asemenea se fixa si ajutorul
familiar pentru copii la 0,65 lei pe ord lucrata.

Aceste prevederi puteau fi revizuite de parti dupd sase luni de la
incheierea contractului®, Si in acest contract colectiv de munci, mun-
citorii au fost siliti si impinsi de imensele greutdti ale vietii, in anul cel
mai de virf al crizei, sa accepte o reducere de salar la munca in acord
cu o proportie de 100/, (ficind exceptie salarizarea in acord din sectorul
fabricarii unor categorii de pinzeturi brute) 3.,

Prin faptul cd@ contractul nominaliza si fixa pe diferite categorii sa-
lariul lucratorilor, s-a realizat un pas inainte pe linia luptei impotriva
bunului plac si al abuzurilor patronilor in chestiunea retribuirii munci-
torilor. Ca o victorie a lucratorilor, apare si faptul cd ei au inscris in
noul contract colectiv incheiat cu patronii, respectarea zilei de 1 Mai, a
solidaritatii internationale a celor ce muncesc, ca sarbitoare legald, in
timpul careia sa nu se lucreze la fabricd, insd muncitorii sd primeasca
pentru aceastd zi salariile obignuite. De asemenea, contractul inscria la
capitolul ,,Dispozitii finale®, unele stipulatii de o deosebitd insemnatate
pentru muncitori si anume : dreptul muncitorilor de a se organiza in sin-
dicate si de a participa la miscérile pentru salariu, fard ca acestia sa fie
concediati, precum si obligatia patronilor de a recunoaste ,,oamenii de
incredere* .delegatii muncitorilor la tratativele cu patronii). Datoria ,,0a-
menilor de incredere®, se sublinia in contract ,,este de a duce la cunostin-
ta directiunii intreprinderii plingerile, reclamatiile si dorintele muncito-
rilor si in aceste privinte si trateze cu directiunea intreprinderii“3

Pentru muncitorii de la fabrica de tesdturi si industrie casnica
,,Henry Klinger%, prevederile contractului colectiv de muncd incheiat in
martie 1932, a avut un rol insemnat 1n apararea drepturilor lor econo-
mice, in diminuarea politicii de ofensivd patronald manifestatd in acel
an prin intensificarea exploatarii. Prin pozitia lor fermd, hotaritd, mun-
citorii au reusit sd impund patronilor inscrierea in contractul colectiv de
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muncd, unele prevederi ce aveau menirea sd reglementeze rapoartele de
muncd si salarizare la aceastd intreprindere. In fata agitatiei si nemul-
tumirilor muncitorilor, directiunea fabricii a fost nevoitd sd recunoascid
pentru muncitori,intr-un document oficial — contractul colectiv — drep-
tul muncitorilor la organizare in sindicate, sd admiti a avea reprezen-
tanti la tratativele cu patronii din rindul elementelor de nadejde ale pro-
letariatului si chiar sd primitd renuntarea la masura represivia a conce-
dierilor lucratorilor.

Cu toate ca victoria muncitorilor in lupta cu patronii nu a fost decit
partiald, fapt ce se datora concesiilor facute de muncitori in fata spec-
{rului mizeriei si al somajului, conflictele de muncad si salarizare de la
fabrica ,,Henry Klinger® au scos in evidentd hotdrirea de luptd, unitatea
si forta celor exploatati.

KOLLEKTIV MUNKAKONFLIKTUSOK A SEPSISZENTGYORGYI
,,HENRY KLINGER”, HAZIIPARI SZOVODEBEN 1931-1932-BEN

(Kivonat)

E tanulmény a brasséi Allami Levéltdrban taldlhaté dokumentaciés
anyagra, valamint a korabeli helyi sajtoban megjelent kozleményekre
alapozik, bemutatja a sepsiszentgyorgyi ,,Henry Klinger“ héaziipari szévéde
munkdsainak harcdt a munkaadokkal szemben jobb fizetés eléréséért, harc
mely 1931—1932-ben munkakonfliktusokban nyilvanult meg.

Ezek a konfliktusok szervesen beleilleszkednek, mint az az osztaly-
harc egyik formdja, a gazdasigi valsdg id6szakdba. 1929—1933-ban ezek
ellenallasi eszkdzt jelentettek a munkaaddék fokozatos fizetés csokken-
tésével szemben. |

Jollehet a munkasok csak egyes részleges koveteléseket értek el,
melyek els6sorban a munkdssdg részérdl tortént engedményekkel magya-
razhatok, az amugyis nagy munkanélkiiliség és nyomor hatdsa alatt,
ennek ellenére azonban mégis sikeriillt megvédenidk a munkdhoz valé
jogukat és ugyanakkor bebizonyitottdk a kizsdkmanyolt tomegek egyesiilt
erejét a munkaadokkal szemben.
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DIE KOLLEKTIVEN ARBEITSKONFLIKTE IN DER FABRIK FUR
WEBREI UND 'HAUSINDUSTRIE , HENRY KLINGER”, AUS
SF. GHEORGHE IN DEN 1931 UND 1932
(Zusammenfassung)

Die auf Grund von Archivquellen aus dem Staatsarchiv in Brasov
(Kronstadt) sowie von Presseberichten verfasste Arbeit schuldert Aspekte
~us dem Kampf der Arbeiter von der Fabrik fiir Weberei und Hausindustrie
,Henry Klinger“ aus Sf. Gheorghe, die in den kollektiven Arbeitskonflik-
ten und Lohnforderungen in den Jahren 1931 und 1932 zum Ausdruck
kamen.

Diese Arbeitskonflikte gliederten sich als Formen des Klassenkamp-
fes organisch in die Wirtschaftskrise von 1929—1933 ein und bildeten ein
Mittel des Widerstandes seitens der Arbeiter gegen die Herabdriickung
der Lohne.

Obwohl die Forderungen der Arbeiter nur zum Teil erfiillt wurden,
da sie unter dem Druck der Not und der Arbeitslosigkeit nachgaben und
Zugestandnisse machten, gelang es den Arbeitern dennoch, sich de-
Recht auf Arbeit zu sichern und die vereinte Kraft der Ausgebeuteten
zu demonstrieren. ‘
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