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Hianycikké valt az informatikus, igy a cégek hiaba varjak jol fizeté allassal a fiatalokat, lasszéval is nehezen
talalnak 0 kollégakat. A helyzet par éven beliil biztosan nem valtozik, igy garantaltan jol jar az, aki ugy
dont, ezt a palyat valasztja. Ezt mar programok is segitik.
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& Eurdépabdl egyre jobban hianyoznak az informatikusok, tébb szazezer betdltetlen allasrol

beszélhetlink. Hazénkban kiugréan magas ez a szam, az Informatikai, Tavkdzlési és Elektronikai
Vallalkozasok Szovetségének felmérése szerint nagysagrendileg 22 ezer szakember hidnyzik

errdl a terlletrél, ennyi a betdltetlen dlldsok szama. Igény ezen tilmenden is lenne informatikusra,
a hazai cégek tobb tizezer szakembert varnanak tart karokkal. A hidny mégis hatalmas,

a nék pedig kiilondsen alulreprezentaltak nemcsak az ipardghan, hanem mar a szakiranyu
fels6oktatasban is: az alapszakokra felvetteknek mindéssze 15 szazaléka né, és mivel kozulik

is sokan lemorzsolddnak, végeredményben a 2500 végzésnek csak 10-12 szazaléka né.
Osszességében a felvetteknek valamivel tébb mint 50 szdzaléka hagyja ott az egyetemi padot:

a tébbség masodéves kordban teszi ezt, mivel Ugy gondolja, hogy nem éri meg befejezni az iskolat.

HIANYOZNAK A FIATALOK

A palyavalasztas el6tt allo fiatalok koziil sem latnak elegen perspektivat ebben a szakmaban.
Példaul idén mérndkinformatikus és szoftverfejleszté szakokra elsé helyen alig Gtezren
jelentkeztek, mikdzben ennek a haromszorosa is indokolt lehetne. A csekély érdeklédés egyik
oka az, hogy bdr az informatikus palya az anyagilag is megbecsiilt foglalkozasok egyike,
mégsem tlinik elég vonzonak a fiatalok szamara, akik vélhetéen nincsenek tisztdban a szakmai
karrierlehetéségekkel sem.

Pedig ez a szakma mar kezdéként is jol fizet, ma a frissen végzett informatikusokat brutté
400 ezres fizetéssel csabitjdk a cégek. A ranglétran feljebb lépegetve mar 600-900 ezer
kézott mozognak az 6sszegek, a vezetd dllasokban pedig jellemzéen havi 1 millié folott lehet
keresni. A fejvadaszcégek szerint még ennél is valamivel tobbet ki tudnak harcolni a keresett
nyelveken, példaul Javaban programozé fejleszték. Ezt a témat a Vildggazdasdg jarta kordil
alaposan, szeptemberi cikkiikbél pedig kiderllt, hogy a munkaeréhiannyal kiizdé vallalatok
az akadozo utanpdtlas miatt egyre tobb pénzt és energiat kénytelenek fektetni a képzéshe
és a toborzasba. Ha ugyanis a helyzet nem valtozik, egyre jobban prébara teszi 6ket

a munkaerdéhiany. Egyértelmuen ezt jelzi, hogy az informatikai szakokra jelentkezék szama
20071 és 2014 kozott kétharmadara csokkent: 15 ezerrdl 10 ezerre. A helyzet tehat varhatéan
még rosszabb lesz par éven beldil.
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KELLENEK A SZAKEMBEREK

Ezen akar véltoztatni a Magyar Telekom is, amely a T-Systems
Magyarorszaggal kardltve kézos palyaorientacids programot
inditott. ,A Legyél Te is Informatikus! kezdeményezéssel

vallalati tuddstékeére és 6nkéntességre alapozva mutatjak

be az IT szakmaban IéVé Karrierlehetéségeket. Az ezt célzo
foglalkozasok olyan 45 perces tandrak, amelyeken a fiatalok
megismerhetik az informatikai munka alkotédrémett,

a programozas, fejlesztés vildgat. Mindez arra inspirdlhatja

a didkokat, hogy ebbe az irdnyba tanuljanak tovabb” — emeli ki

a Telekom marketingkommunikacios vezetéje. Hozzateszi,
hogy a program el6adoi olyan szakemberek, akik cégénél és

a T-Systems Magyarorszagnal dolgoznak, és akik a komplett
oktatasi anyag mellett sajat karriertdrténetiik felvazolasaval is
kozelebb hozzak a szakmat a didkokhoz. Maganak az oktatasi
anyagnak az 6sszedllitdsaban gyakorlé informatikatanarok, IT-s,
HR-es és marketinges szakemberek, valamint a korosztalyt
képvisel6 16—17 éves diakok is részt vettek, mindkét nemet
képviselve. A kdzremUkodésiikkel felépitett tananyag sok
interaktiv elemet is tartalmaz, az eléadasok alatt pedig a didkok
hasznalhatjak okostelefonjaikat is, hogy egy kis applikacid
segitségével rogton visszajelzést adhassanak arrél, mennyire
tetszettek nekik az elhangzottak. A programnak nem titkolt
célkitlizése az is, hogy megcéfoljak azokat a sztereotipidkat,
amelyek a sziil6k és a palyavalasztas elétt 4llo fiatalok fejében
élnek, hogy ezzel is leddntsék azokat a gatakat, amelyek
utjaban allnak annak, hogy valaki ezt a palyat valassza.

DIGITALIS MUNKAHELYEK

A kezdeményezés sikerét az eddig elért eredmények
bizonyitjak: a program 2015 &szi indulasa 6ta az 6nkéntesek
orszagszerte 54 telepllésen 6sszesen 174 iskolaban

199 el6adast tartottak, amivel tébb mint 10 ezer didkot

értek el személyesen. A kezdeményezéshez weboldal
(www.legyelteisinformatikus.hu) és Facebook-oldal is
tartozik, az érdekl6d6k ezeken a fellleteken is hasznos
tippeket kaphatnak a szakmardl, versenyekrél, gyakornoki
lehetéségekrél. A programot mar a hazai vallalatok is jol
ismerik, a Telekom pedig azt tervezi, hogy tovabb is fejleszti
azt: nem titkolt céljuk, hogy ipardgi 6sszefogassa néje ki
magat, az embereket pedig altaldnossagban is nyitottabba
tegye a digitalis vilagra. Ez azért fontos, mert tiz éven belll
gyakorlatilag minden munkahely digitdlissa valik, ahol

csak a megfelel6 informatikai tudas birtokéban lehet majd
boldogulni. Jol latszik tehat, hogy a program nagyban
hozzajarul ahhoz, hogy a mérndkinformatikus egyetemi
képzésre jelentkez6k szama jelentésen emelkedjen, és kozillk
minél tobben helyezkedjenek el a hazai piacon, valamint
abban is, hogy hatdsara szélesebb kord tarsadalmi parbeszéd
indulhasson az informatikardl és az informatikusokrol. #

TANDEM 31



