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AZ V-GENERACIO
£S A MUNKA VILAGA

A munka vilagaban ma egyre meghatarozobb az Y-generacid, vagyis az 1980 és 2000 kozott sziiletettek, akiket
rengeteg tarsadalmi hatas ért gyermekkorukban, a szamitogép és az internet megjelenésével pedig kinyilt
eléttiik a vilag. Ulmer Szilvia karriertanacsadéval arr6l beszélgetett Kozak Annamaria, az Eletre-Valé cimi misor
szerkeszt6-riportere, hogy mindez mennyire befolyasolta az Y-generacio tagjainak hozzaallasat a munkahoz.

& Ulmer Szilvia: Az X-generacié tagjai még ragaszkodnak a biztosnak latszé munkahelyek-
hez, ritkan valtanak. Az Y-oknal ez megvaltozott, mert 6k maguk is folyamatos valtozasra
vannak kényszeritve, ezért sokkal gyorsabban reagalnak mindenre egy munkahelyen
vagy a privat életben. Az internet vilaga folyamatosan informacidkkal latja el 6ket, noha
még nem olyan szinten hasznaljak, mint az utanuk kovetkezé Z-generacié tagjai, akik
internet nélkdl mar nem is tudnak létezni — vagy majd az alfak, akik most még csak
az ovodakban vannak.

A legtdbb Y-generacios 6t év utan munkahelyet valt, mert Ggy érzi, nincs elég kihivas
és el6ny szdmara — és a valtasba beleértem a munkahelyen belili poziciévaltast is. Nem
ragaszkodunk ugy a munkahelyekhez, mint a szileink. Anyukdm most 50 éves, volt
a munkahelyén egy vezet6valtds, és mar ettdl teljesen kétségbe esett, hogy most mi
lesz, hogyan tovabb. Ha ez egy Y-generaciésnal jatszodik le, 6 maris gondolkodik, hogy
itt van-e még a helye, vagy menjen-e tovabb, mert mindig jon egy Uj lehetéség. Szamara
teljesen természetes a folyamatos valtozas. Vajon milehet méas cégeknél? A baréati korben
hallottak is nagy hatast gyakorolnak ra. Ha egy ismerése azt mondja neki, figyuzz, te erre
alkalmasabb lennél, akkor lehet, hogy valtani fog. Ez ndla mar nem dgy zajlik, mint egy
X-generdciosnal, hogy idépontot kér a fénckéhez, bemegy, megbeszélik a lehetéségeket —
egy Y-generacios magaban mérlegel, és a fénoke elé mar kész tényekkel all.

Kllonbség van a generacio 1980-as és 1990-es tagjai koz6tt. A harmincas éveikben
jarok csaladdal, egzisztenciaval és hitelekkel rendelkeznek — 6k hosszabban fontolgatjak
a munkahelyvaltast, szamukra nagyobb a tétje. Az 1990-es sziiletésliek mogott viszont
még sok esetben ott a szUl6i hattér, ezért nem félnek, 6k mennek. ¢

Részlet a Magyar Katolikus Radi6 2017. januar 11-én elhangzott Eletre-Valé c. miisorabél.
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