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A gasztroforradalom folytatédik, ma rengeteg a gasztroblogger, ételszakértd, sztarséf,
a konyvesboltok polcai szakacskonyvektdl roskadoznak. S amilyen szines és tetszetos
lehet tanyérunkon az étel, Gigy egy nagyiizemi konyhan is lehet sokszin( az élet.

€ A munkaerSpiacon egyre hangzatosabban cseng a CSR, a tarsadalmi
felelésségvallalas, amelynek keretében a megvaltozott munkaképességl emberek,
fogyatékkal é16k, nyugdijasok vagy oltalmazotti statusza - legalisan munkat
vallal6 - menekiiltek is allashoz juthatnak. Bar kezdetben alegtobb cég kizarélag
pénziigyi megfontolasok alapjan dontott ezen alkalmazasok mellett, ma mar kezdik
felismerni e tamogatasi forma egyéb, pénzben kevésbé mérhetd, hossz tavon
azonban mindenképpen pozitiv hatdsait. Az Eurest Kft. hatodik éve biiszkélkedhet
a,Fogyatékossag-barat munkahely” cimmel, 6k izemeltetik a Semmelweis Egyetem
klinikainak nagytizemi konyhajat, ahol a napi 6000 adag étel elkészitésében afganok,
fogyatékkal é16k és nyugdijasok is részt vesznek. Naluk jartunk, és egy valoban szines,
baratias hangulatt kozegbe érkeztiink.

A legnagyobb pozitivum ezeknél az embereknél, hogy 6k még akarnak dolgozni” - tudtuk
meg Sdrkozi Gyorgytdl, a konyhafénoktdl, akia havi teljesitménylapok kiosztasanal
nem sajnalja idejét arra, hogy mind a hatvan beosztottjaval személyesen
elbeszélgessen.

A LEGFONTOSABBNAK A KOMMUNIKACIGT TARTJA, AZ UJ TAGOK ERKEZESE ELOTT PELDAUL

AZ EGESZ KONVHA STABJA EGY BEFOGADAST SEGITO FELKESZITO TANFOLYAMON VETT RESZT
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Gyorgy tekintélyt parancsol6é megjelenésébol el6szor csak kovetkeztetiink
akonyhaban uralkodé rendre és fegyelemre, am amikor sajat szemiinkkel is lathatjuk
az ott tisténkedd figurakat, intuiciénk bizonysagot nyer: itt a munkamoral tényleg
nem csak tres frazis. A siketnéma Laci - akilegutobb a jogositvanyahoz sziikséges
orvosi feliilvizsgalat miatt kért eltavozast - és az értelmi fogyatékos Erik mar tobb
éve dolgozik az étkeztetésben, s bar 6k csak egy-két munkafolyamatot tudnak
elvégezni, és nagyon fontos szamukra a kiszamithato érarend, beilleszkedésiik
problémamentesen zajlott, teljes jogt és értékd tagjai 6k is a konyhanak.

Kaszds Helga, az Eurest Kft. HR-igazgatdja is megerdsitette, hogy amennyiben
amegvaltozott munkaképességi vagy fogyatékkal él6 embereket jol integraljak,
akkor 6k is szazszazalékos munkat tudnak letenniaz asztalra. ,Hozzdnk ezeket



Sarkozi Gyorgy konyhaféndk a nap minden percében gondoskodik a jo hangulatrél egy-egy dleléssel, harsany kacagdssal
vagy a konyhai munka témakérében faragott zsenidlis széviccekkel. )
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Basir Fahim

az embereket alapitvdnyok kozvetitik ki, akiktd1

az adminisztrativ tamogatdson tiill a menekiiltek esetében még
konkrétabb segitséget is kapunk: minden egyes oltalmazott
mogott egy-egy szocidlis munkds dll. Mindezzel egyiitt

ez a fajta foglalkoztatds nagyon sok tanuldst igényelt a mi
résziinkr§lis, specidlis tuddst és megkozelitést. Bar a magyar
tdrsadalom széles rétegeinél e helyzet kezelésében nagyfokii
kulturdlis és egyiittmiikodési deficit van, egy ilyen dsszetett
csapat abszoliit pozitiv hatdst gyakorol a nem fogyatékkal
élokre is. Radobbenti dket, hogy mindannyian nagyon is
kiilonbdzoek vagyunk, ugyanakkor egyformdn rendelkeziink
gyengeségekkel és erdsségekkel. Az egyenldségnek azonban
amunkakdvetelmények szintjén is meg kell valosulnia, ott nincs
helye a sajndlatnak, s ez a hdtrdnyos helyzeti dolgozékban

is az egyenértékiiség érzetét erdsiti. A szaimok nyelvén azt
mondhatjuk, hogy jelenleg Magyarorszdgon 10% koriil mozog
azingerkiiszob az ilyenfajta foglalkoztatdasokkal kapcsolatban,
de ez a szimvaldsziniisithetden noni fog” - tudtuk meg
Kaszas Helgatol.

A LEGSZEMBETUNOBB, HOGY ITT A KOLLEGAK
MOSOLYOGNAK EGYMASRA, OLELKEZNEK,

HA OSSZETALALKDZNAK, £S A FOLYOSOI ROVID

KIS PARBESZEDEKET ELCSIPVE IS AZ VOLT
ATAPASZTALATUNK, HOGY ITT NEMCSAK
MUNKAMORAL VAN, HANEM NAGYFOKU HUMANUM IS,
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Jozsef

Mosolyg6 arcok, viccel§dések, apro csinyek.
Tolerancia. Ebben a kdzegben talalt munkaraaz afgan
Basir, Fahim és a roma szarmazasu Jozsef is.

A pastuanyanyelv{, huszonéves, egyediilall6 Basir
két éve érkezett Magyarorszagra, 22 hénapot téltott
a bicskei menekiilttdborban, megjarta Németorszagot
is, de a magyarok segitékészségérdl sokkal pozitivabban
vélekedett, igy visszatért hozzank. Még prébaidészakat
tolti a konyhan, de szereti a munkéjat, befogadtak, és ha
amagyar nyelvvel is jobban megbaratkozik, jovére
lehet, hogy szakacsiskoldba fog jarni.

Fahim mar négy éve él Magyarorszagon,
harom gyermek édesapja. Tizenot évet toltott
Németorszagban, majd visszatért hazdjaba, am Gjra
menekiiltstatuszba kényszeriilt, igy keriilt végiil
hozzénk. O is csak februar 6ta dolgozik itt, keresetébdl
azonban nehéz lenne az 6tfds csaladot eltartania,
Afganisztanban van egy kis dragakéiizlete, abbodl
is befolyik némi 6sszeg a csaladi kasszaba. Legjobb
baratainak a gyermekeit és feleségét tartja, am szamara
nagyon mas ez a kultira, ezért tavlati tervei kozott
leginkabb Amerika szerepel, ahol a rokonai élnek.

Aroma szarmazasu Jozsef Balassagyarmaton
sziiletett. O is prébaidds, most dolgozik elészor
konyhan, de elégedett, befogadtik a kollégak,
szeretia munkajat, és mar tobb tarsanak is segitett
elhelyezkedni. Mint mondta, hozza van szokva
amunkahoz, 7-8 éve dolgozik, és a pénzébdl a csaladjat
tamogatja. ¢
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