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Az én, én, én generdcidja — ezt a cimet adtak a Time magazin 2013. majus 20-an megjelent lapszamanak.
Az alcim pedig igy sz6lt: ,A millenniumi nemzedék lusta, ontelt, narcisztikus, és még mindig a sziileivel él".

Nemavezércikketiro Joel Steiné voltaz utolsé nagy , tdma-
das” az Y-generaci6 ellen. Vagy nevezhetnénk Sket mil-
lenniuminak, ,szupermost” nemzedéknek, esetleg digi-
talis bennsziilotteknek. Altalaban az 1982-2000 kézott
sziiletett fiatalokat soroljuk ebbe a soknev csoportba,
akiketleginkabb a kdzosséghez és a technolégiahoz valo
viszonyuk tesz megkiilonboztethet6vé. Hogy egységes-e
ezakohorsz? Nem, alegkevésbé sem. Hogy hibds minden
emberekkel kapcsolatos altalanositas? Igen, feltétlentl.
De azértkarlenne letagadni, hogy szivesen kritizaljuk
amaimunkaerdpiac Gj generaciéjat. Egyaltalan nemritka
olyasmiket hallani, mintamitaz a bizonyos Time-cikk is
irt: hogy azt hiszik, 6k mindent megérdemelnek, de leg-
alabb kétévente egy el6léptetést; hogy képtelenek vala-
mire rendesen koncentralni; hogy nem lojalisaka munka-
helyiikhéz, amit gyakran valtanak. Es persze nem tisztelik
atekintélyt. ,Nincs sziikségiik rink, ezért olyan félelmetesek” -
szogezte le négy éve Stein a cikke végén, és minthaazota
isittlebegne koriilottiink ez a vészjoslo gondolat.
Gondoljon barkibarmitamai17-35évesekrdl, paréven
beliil 6k fogjak adnia vilag munkaerejének haromnegye-
dét. Es igy a vasarléer6ét is. Ezért is kezdték el alaposab-
ban felmérni, vannak-e tényleg a korabbi korosztalyoktél
élesen eltéré tulajdonsagaik. Arrajutottak, hogy nincse-
nek. Pontosabban, vannak karakteresebb jellemzdk, de
valéjaban szinte semmi nem igaz abbdl, hogy htitlenebb,
meggondolatlanabb, rosszabb munkavallalék lennének.
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A rugalmassag fontosabb szamukra, de ezen nincs mit
csodalkozni a mai 7/24 6ras munkaidében! De fontos
még nekik a kdrnyezettudatossag, a nem anyagiakban
mért visszajelzés, anem pénzben kifejezett tobbletjutta-
tas. Nem pozici6é, hanem ratermettség szerint gondolnak
a ,fénokre”, és kevésbé hiszik, hogy egy vezet6 minden
esetrealkalmaslehet. Aziskideriilt, hogy mégakkorsem
mindig hagyjak el a rosszabb munkahelyet, amikor mar
ideje lenne valtani - széval semmivel nem hiitlenebbek,
mintaz 6ket megel6z6, ma negyvenes X-ek.

Magukroél viszont nem gondolnak sok jot. Egy ameri-
kai mérés szerint, amely az egyes generaciok énmaguk-
rél vallott véleményére volt kivancsi, ez az a nemzedék,
amelynek tagjai sem elkotelezettnek, sem hazafiasnak,
sem értékesnek nem tartjak magukat. Inkabb cinikusnak,
megbizhatatlannak, 6ndsnek. Bezzeg az 1945-ben vagy
azutan sziiletettek biiszkén vallottak, hogy jok, lelke-
sek, onzetlenek! Az Y-ok egyetlen jelz6 kapcsan keriiltek
amegkérdezett nemzedékek sorrendjében az elsé helyre.
Ok aleginkébb idealistak.

Ittaz id6 jobban szeretni az idealistainkat. Nem félni,
hogy a digitdlis halé rabsagba, a globalis kapcsoltsag sza-
badossagba,asokinformacié tudatlansagbavetette Sket.
Hisz 6k a gyerekeink, az unokaink! Akik éppen Ggy igye-
keznek, hogy boldoguljanak, mint mi tettiik-tessziik.

Az Y-faktor nem rosszféle adalék. S6t, Ggy tlnik,
ezajovd kenbanyaga. ¢



KERULJE EL

A SORBAN ALLAST!
REGISZTRALJON

AZ UGYFELKAPURA!

€-s7JA, ADO-UGYEK, SZEMELYI OKMANYOK
UGYINTEZESE EJJEL-NAPPAL, EGYSZERUEN.

= o
UGYFELKAPU.MAGYARORSZAG.HU = | ésvamhivatal



