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Elkotelezodés. Komoly, sot ijeszto fogalom lehet egy kamasz szamara, aki épp

most tapasztalna meg a szabadsagot. Pedig az elkotelezdés vagy annak hidnya —
tarshoz, hivatashoz, munkahelyhez, kozosséghez — életiink meghatarozé

része, és jovobeli dontéseink alapjai kamaszkorban mar éplilgetnek. Raadasul

a palyavalasztasban mar jelen van az egyik elsé komolyabb elkotelezodés is.

o AZ ELKOTELEZODES ELOSZOBAIA

Dr. Perczel -Forintos Dora klinikai szakpszicholégus és pszichoterapeuta szerint
afogalom tudatos valasztast és ennek megfeleld életmagatartastjelent,
kialakulasdhoz azonban mar ezel6tt szlikség van bizonyos képességek kifejl6désére,

VALAMT VEGLEGESET JELENT, AMIN NEM LEHET VALTOZTATNT.
BLZT0S VAN, AKINEK £ TJESTTO TS,

DE LEHET, HOGY VALAKTNEK MEG PONT MEGNYUGTATO.
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(VINGE, 16)
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Larra aképességre, hogy a gyerek ki tudjon tartani olyan
tevékenységben is, amelyben elfarad, példdul sportban,
kiranduldskor. Varni, tiirelmesnek lenni, erofeszitést tenni
valamiért fontos motivum a neveléshen. A kiskamaszokndl mar
eldfordul, hogy konfliktusba keriilnek otthon, mert szimukra
fontosabb egy bardti program, mint egy csalddi esemény. J6, ha
asziild érti annak ajelentdségét, hogy ebben a korban elsddleges
referenciaponttd valik a kortdrs csoport, de a csaldadnak is
vannak értékei. Ilyenkor megegyezhetnek, hogy kétvasdrnap
acsalddé, kettd a bardatoké.”.

Sziics Istvan karrier- és szervezetfejlesztési tanacsado
Ggylatja, egy kamasz életében mindennapos a sokféle
csabitas, és ezek kezelése meghatarozo lehet. ,, Amikor
hazaér, egyszeriibb leiilni a gép elé, mint egybdl megcsindlni
ahazifeladatot. Hajnalban konnyebb aludni, mint elmenni
edzésre. Minél tobb élményt szereznek a fiatalok azzal
kapcsolatban, hogy egy nagyobb cél elérése érdekében olyan
dolgokat is meg kell csindlni, amihez nincsen kedviik, annal
konnyebb dolguk lesz a munkaerdpiacon.”

AZ OLDAS VAGY A KOTES BOLDO&'lT?

A parkapcsolati elkotelez6désrdl, hiiségrol,

hazassagrol els6sorban a sziil6i példaadhatigazodasi
pontot, de manapsag egyre kevesebb aval6di minta

az elkotelez6désre, ma marnem az ép csaladok
ajellemzdk, sok helyen élettarsi kapcsolatban élnek
aszllok, vagy elvaltak és Gj parjuk van. Perczel-
Forintos Déra figyelmeztet 14, hogy ,a fogyasztéi
szemlélet kapcsolatiszinten is megnyilvdnul, s ha nehézség
adddik, nem a megbeszélés iranydba mozdulnak el a dolgok.
Anézeteltéréstvagy konfliktust gyakran érzelmi alapon kezelik,
aszemélyt hibdztatjdk, a helyzetre kimondjdk, hogy rossz, ott
kell hagyni. Ha a sziil6k képesek meg- és feloldani a felmeriild
érdekellentéteket, az mintat adhat a fiatalnak, hogy a kapcsolat
irdnti elkotelezettség fontosabb, mint az egyéni érdek. Ugyanez
igaz a munkahelyi kapcsolatokra is: itt kimondottan az az
uralkodo vélemény, hogy ha nehézség van, akkor el kell menni.
Eznem hatékony konfliktuskezelési stratégia.”

EN MEG NEM ERZEM MAGAM ELEG
ERETTNEK HOZZA. NEWA MEG AZTSEM
TUDOM MEGMONDANT, MELYIK

A KEDVENC EGYUTTESEM VAGY FILMEM,
MERT ALLANDOAN VAHOZ IK.

DR

(Szasza, 1)

Juhdsz Daniel pszicholégus, aki maga isa fiatalabb
generacio tagja, azonavéleményen van, hogy
az elkotelezddés fogalma egyre nehezebben helyezhet6
el anegativ-pozitivdimenzidéban, és ezt nemcsak
az hatarozza meg, hogy milyen csaladban né fel
valaki, hanem a tarsadalmikornyezetis a politikatdl,
amédian ataziskola értékrendjéig. ,Maga a csaladfogalom
ismadst jelent egy apa-anya-gyerek relacioban, mast, ha
mdr anagysziiléket is beleszamitjuk, és kiilonbozik ettdl
példaul a roma kultiiraban, ahol sokkal dtjarhatobbak
aszerepek. Az egyén fel§l nézve emellett nagyobb tere van
aszemélyes szabadsdgnak, az 6nmegvaldsitdsnak.” Szerinte
ahazassagésazelkotelez6dés ma mar nem azonos
fogalom a tarsadalmikonszenzus szerint, elsésorban
vallasi meggy6z6dés és szokas kérdése, hogy valaki
azonositja-e a kettst. Ugy latja, az Y generaci6tol kezdve
egyre gyakoribb, hogy stabil k6t6dés jon létre, de ezt
nem szentesitik hazassaggal. ,Egyre tobb olyan példdt latok,
hogy az eskiivdt helyettesitd egyéniszertartdsokat vezetnek
be a pdarok, példdul nagyobb hangsiilyt fektetnek egy-egy
évfordulé megiinneplésére.” Ugyanakkor a pszicholégus
aztis elmondja, hogy a fiatalok talajtalanok a j6léti
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tarsadalmakban.,Olvastam egy kutatdst, hogy az angliai
fiatalok jé koriilmények kozott élnek, mégis elveszettek
akapcsolatteremtésben, a csaladalapitdsban.” Szerinte
amegoldasaz, hogyaz egyénaz 6nismeretnek olyan
szintjétlegyen képes kialakitani, hogy kiilonsebb
veszteségélmény nélkiil meg tudja hoznia fontos
dontéseket, példaul, hogy karrier vagy csalad, hazassag
vagy egyiittélés.

Tobb felmérés szerint az elkotelez6dott
parkapcsolatban é16k, valamint azok, akiket
amunkahelyiikon megbecsiilnek, és maguk
is elkotelezédtek a hivatasuk mellett, lelkileg
egészségesebbek. , A kutatdsok ellenére sem konnyii
akorszellemmel szembemend magatartdst megvaldsitani -
mondja Perczel-Forintos Déra. - Havalaki megtalalja
aparjatvagy a hivatdasat, és kitart mellette, sokkal inkabb
aszerencsének tulajdonitjak, nem annak, hogy azilletd
erdfeszitést tesz értiik. A nagyobb cégek mar tudatosan
alkalmaznak tréningeket, hogy egymdssal hosszit tavon
egyiittmitkodo kozosséget hozzanak létre, mert egy ilyen sokkal
hatékonyabban, gyorsabban oldja meg a feladatokat”

ERTEKEKROL KAMASZFEJJE|

Bare cikk ir6janak szandéka az volt, hogy feltérképezi
afiatalok elkotelez6désének akadalyait, menet kozben
szembetalalkozotta ténnyel, hogy a fiatalok tobbsége
az elkotelez6dés hianyat éli meg csaladjaban. Ezért
afogalmat érdemes lehet mérlegre tenni egy felkésziilt
pedagoégussal, értékkdzpontt szemlélettel moderalt
kortarscsoport-beszélgetésben. Ehhez néhany
vitaindit észrevétel:

Perczel-Forintos Dora szerint, ,ha evoliicidos
perspektivaba helyezziik a parkapcsolati elkotelezGdés kérdését,
aztisldtnunkkell, hogy régen, de mégszdz évvel ezel6tt is,
nehézvolt tiilélni egyediil. Ma azonban az egyéni teljesitmény
felértékelddott, iigy is fogalmazhatunk, a férfiak megvannak
nd nélkiil, ott a mosogép, a ndk meg férfiak nélkiil, hisz ott
akoltoztetd vallalat. Generdcids szinten elveszett a bizalom
abban, hogy hosszii tavon két ember vagy egy csalad képes jol
egyiittmitkddni és boldogulni. Tovdabbd az értékrendszerben
akimagaslo egyéni teljesitmény dall elgl - a mai kor kihivdsa,
hogy iijra meg kell tanulni kompromisszumot kotni. Példaul egy
kisgyerekes anyuka esetében nagy kihivds lehet, hogy egyéni
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igényeit és a csalad irdnti elkotelezdését egyensiilyban tartsa,
éshogy tudjon késleltetni.”

Juhasz Daniel szerint a mai fiatalok sziilei
megélték arendszervaltas negativ élményeit,
alegtobben megtapasztaltak, hogy le kell mondani
az almaikrdl. ,Ma azonban az az elvards, hogy a csaldddal
ésakarrierrel kapcsolatos dlmaid megvaldsitsd. Régen
azvolt az életpalyamodell, hogy elvégezziik az egyetemet,
vagy szakmat tanulunk, masnap elkezdiink dolgozni egy
munkahelyen, meghdzasodunk, gyerekeink lesznek. Ha valaki
nemigy tett, akkor azzal a kozvélekedés szerint valami gond volt.
Mamar egészen mas a helyzet. A régit lehetetlen rderdltetni
az ij generdciora.”

Azelkotelez6dés nehézségét noveli arengeteg
valasztasilehetdség is, amely a kutatasok szerint
alegtobbszor nemjarelégedettséggel (1d. errdl pl. Barry
Schwartz: A valasztas paradoxona. Gy6r,2006.). ,Az
egyetemeken sokszor a bdség zavara miatt maradnak hosszit ideig
hallgatoi statuszban a fiatalok. Sok idét elvesztegetnek azzal,
vajon jol dontottek-e, nem kellene-e mégvalami mdst tanulni. De
ugyanigy sok flatal tandcstalan, hogy meghdzasodjon-e, hiszen
akkor mast mdar nemvdlaszthat. A dontéspszichologusok szerint
arrakell koncentrdlni, hogy mindent nem lehet megtanulni,
megszerezni—amit aktudlisan helyesnek tart a személy, az ajo
dontés. Nem lathatunk ajovébe, hogy 20 év mitlva mi lenne
jobb, viszont ha arravarunk, eltelik az életiink a mérlegeléssel” -
figyelmeztet Perczel-Forintos Déra.

FELVETEL ELOTT

Lehetegyaltalan palyatvalasztania felnétté valas el6tt?
Szlcs Istvan Ggylatja, a fiatalok manapsag kiilénosen
nehéz helyzetben vannak. Ennek az egyik oka, hogy
amunkakorok, amelyeket ma egy allaskeresé portalon
lathatunk, 15-20 évvel ezel6tt még nem is léteztek. , Egy
érettségieldtt dllo tizenéves keveset tud arrdl, hogy egy-egy
végzettség megszerzésével milyen munkakor betdltésére lesz
lehetdsége, milyen napi tevékenységeket kell majd csinalnia.

Sok esetben sem a tandrai, sem a sziilei nem tudnak segiteni,

igy az alapjdn dontenek, melyik tantdargybol jok. Ez viszont
legtobbszor kdszondviszonyban sincs a munkahelyi feladatokkal.
Azinternetr6lbeszerezhetdk a valos munkaerdpiaci informaciok,
denagy segitség, ha felndttként, kapcsolataink révén lehetdséget
teremtiink az adott teriileten dolgozokkal valo taldlkozdsra,



AT ELKOTELEZODES FONTOS NEKEM. SOKSZOR NEHEZ TS, KETELYEKET SZUL BENNEM, DE HA

HTSZEK BENNE, HOGY VEGIG TUDOM CSINALNT, EL TUDOM AZTTS KINNT. HOGY ELNT JO.

vagy ha kozosen keresiink konkrét dlldshirdetéseket, egyiitt
értelmezziik azokat. Segitsiink megérteni a fogalmakat, pl.
proaktivitds, problémamegoldd gondolkodds.”

Amiben mégnagy hidnyban szenvednek
apalyaorientacios dontés el6ttallo serdiilék,az az
Onismeret - vélia szakember. - Sajnos a kdzoktatasban
ésafels6oktatasban kevésakapaszkodé ahhoz, hogy
redlis énképiik legyen, illetve hogy készségeik (pl.
prezentacio, kapcsoltteremtés, konfliktuskezelés,
egyuttmkodés, problémamegoldé gondolkozas)
megfelel6en fejlédjenek.

ALLHATATLANCK ES ALLASTALANOK?

Azid&sebb generacié sokszor gy érzékeli, a mai fiatalok
nehezebben maradnak meg egy munkahelyen. ,A
gazdasdg és a munkaerdpiac teljesen mdsként néz ki, mint
20-30 évvel ezeldtt. AzY generdcid tagjairajellemzd, hogy
akkor érzik igazdin jol magukat egy munkahelyen, ha kivancsiak
avéleményiikre, megolddsijavaslataikra, partnerként

kezelik 6ket, autonomidt adnak (legyen az barmennyire

is kicsi), ha nem igy torténik, elkezdenek gondolkozni
amunkahelyvdltdson. A jelen munkaer&piaci helyzetben
aziskedvez a munkahelyvdltdsnak, hogy szinte barmilyen
poziciéban dolgozik ma egy fiatal, egy-két honap vagy akar
egy-két hét alatt taldltij helyet” - jellemzi a helyzetet Sztics

e

dolgozza fel kamaszokkal.

Hallgassak meg oktober 6-an 11:30-kor az MR1
Kossuth Radion Keresztes llona VALASZ-UTAK
c. misorat, amely a Harmas kotés e havi témajat

Istvan. Sok fiatalban viszont mar a palyavalasztaskor
benne van a szorongas, vajon talal-e majd munkat.
A szakért6 Ggylatja, hogy ha2017-ben egy palyakezdd,
legyen diplomas, szakképzettséggel vagy érettségivel
rendelkezd, honapokon keresztiil nem talal munkat,
annakalegtobb esetben lelki tényez6i vannak. Ezek
sokrétiiek lehetnek, attdl a gondolattdl kiindulva, hogy
elégjo-e abban, amit tanult, azon keresztiil, hogy fél
akudarcélményektdl, egészen addig, hogy prébalja
kitolnia felndtt felelGsségvallalé élet megkezdését.
Végiil, hogyan néz ki egy allaskeresést segits
tanacsadas Sztcs Istvannal? ,, Amikor megkérem a fiatalt,
meséljen, eddig mit tett meg az elhelyezkedése érdekében, ez
mar dltaldban egyértelmiivé teszi, holvan elakadds. Tobbnyire
onismeretifejlesztéssel folytatodik a munka, kozosen
megkeressiik az erdsségeket, hogy milyen munkakorok lehetnek
megfeleldek, majd egy 3-5 éves karrierterv kialakitdsa
kovetkezik, és alldskeresési stratégidt dolgozunk ki. Hogyan
tud dlldslehetdségeket feltdrni, milyen palydzati anyagot
készitsen, és az dlldsinterjutis gyakoroljuk.” A szakember
az idén oktober 4-5-én megrendezett HVG Allasborzét
isajanlja, ahol tobb mint 200 cég fog kiallitani. Lehet
érdekl&dni munkakorokrdl, felvételi kovetelményekrdl,
munkakoriilményekrdl, 20 el6adas lesz karriertémaban,
és sokféle egyénitanacsadasonisrésztlehet venni
(6néletrajziras, probainterja).

Tovabbi informacio uj sorozatunkrél és az ahhoz
kapcsolodoé eléfizetdi akciorol a harmaskotes@
kepmas.hu cimen vagy a kepmas.hu Harmas kotés
meniipontjaban, ahol az adas is meghallgathato.
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