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A Gépészmérnöki és Informatikai Kar
humán er forrás helyzete, gazdálkodása

Dr. Kamondi László
általános dékánhelyettes
tanszékvezet , 
egyetemi docens

A Gépészmérnöki és Infor-
matikai Kart továbbra is sújt-
ja a 2005. évi a nem arányos 
humánpolitikai intézkedési 
tervekb l adódó létszámleépí-
tés, a központi juttatások sz -

külése, a kiadások növekedése, a bels  szolidaritás elv  
terhelés vállalása. A felmentések következtében jelent s 
számban sz nt, és sz nik meg els sorban a nyugdíjas 
kort elért munkatársaink munkaviszonya. 

Ennek következménye, hogy nagy tapasztalatú és tu-
dású kollégáktól, munkatársaktól kellett, ill. kell meg-
válni. A megüresedett álláshelyek megfelel  státuszú 
kollégákkal való betöltése elengedhetetlen az oktatás 
számára, de a  nanszírozás lehet ségei ezt ma már nem 
teszik lehet vé. 

A karunknak, érdekei ellenére is, nem kívánt alkalma-
zási feltételeknek kell eleget tennie. Az oktatói utánpót-
lás nehézségeit fokozza, hogy az oktatókkal és kutatók-
kal szembeni elvárások éppen azon kollégák esetében 
fokozódnak, akiket szívesen látnánk az iparból, de az al-
kalmazási feltételek a törvényi el írások miatt nem lehet-
séges, noha a szakmai felkészültségük ezt lehet vé tenné.

2011. évi kinevezéssel 1 címzetes egyetemi tanári, 2 
címzetes egyetemi docensi, 1 egyetemi docensi, 3 ad-
junktusi pályázatot, 2 bels  adjunktusi el léptetést, 4 ta-
nársegédi, 3 mérnöktanári és 1 m vésztanári pályázatot 
támogatott a Kari Tanács, illetve a Szenátus:

Címzetes egyetemi tanár: Dr. Kavecsánszki Gyu-
la DLA, fest m vész. Címzetes egyetemi docens: Dr. 
Simonyi Sándor ügyv. igazgató, Sárközi György ve-
zérigazgató. Egyetemi docens: Dr. Frigyik Ern  Gábor 
(Mechanikai Technológiai Tanszék). Adjunktus: Dr. 
Dadvandipour Samad (Alkalmazott Informatikai Tan-
szék), Dr. Kuzsella László (Mechanikai Technológiai 
Tanszék), Dr. Takács Ágnes Judit (Gép- és Termékter-
vezési Tanszék), Tamás Péter (Anyagmozgatási és Lo-
gisztikai Tanszék), Varga Attila Károly (Automatizálási 
és Kommunikáció-technológiai Tanszék). Tanársegéd: 
Bencs Péter (Áramlás- és H technikai Gépek Tanszéke), 
Kilik Roland (Automatizálási és Kommunikációs-tech-
nológiai Tanszék), Sz cs Renáta (Gép- és Termékter-
vezési Tanszék), Vincze Dávid (Általános Informatikai 
Tanszék). Mérnöktanár: Kerekes Gábor (Mechanikai 

Technológiai tanszék), Meilinger Ákos (Mechanikai 
Technológiai Tanszék), Oláhné Lajtos Julianna (Szer-
számgépek Tanszéke). M vésztanár: Hircsu Mariann 
(Gép- és Terméktervezési Tanszék, részfoglalkozás).

A Kari Tanács, illetve a Szenátus 5 tanszékvezet i 
meghosszabbítást támogatott: Prof. Dr. Bertóti Edgár 
Frigyes egyetemi tanár, tanszékvezet  (Mechanikai 
Tanszék), Dr. Fegyverneki Sándor egyetemi docens, 
tanszékvezet  (Alkalmazott Matematikai Tanszék). Dr. 
Kovács László egyetemi docen s, tanszékvezet  (Álta-
lános Informatikai Tanszék), Prof. Dr. Kundrák János 
egyetemi tanár, tanszékvezet  (Gépgyártástechnológiai 
Tanszék), Dr. Siménfalvi Zoltán egyetemi docens, tan-
székvezet  (Vegyipari Gépek Tanszék).

A Kari Tanács, illetve a Szenátus 2 tanszékvezet i 
pályázatot támogatott: Dr. Takács György egyetemi do-
cens (Szerszámgépek Tanszéke), Dr. Czap László egye-
temi docens (Automatizálási és Kommunikáció-techno-
lógiai Tanszék).

A Kar és az Egyetem érdekében kiemelked  érde-
meket szerzett, nyugdíjba vonult egyetemi tanárok Dr. 
Czibere Tibor, Dr. Farkas József, Dr. Kozák Imre, Dr. 
Lévai Imre, Dr. Nyíri András, Dr. Páczelt István, Dr. 
Szaladnya Sándor, Dr. Szarka Tivadar, Dr. Szentirmai 
László, Dr. Tajnaf i József professor emeritusként segí-
tik karunk oktató, kutató munkáját.

A 2010. október 3-ai statisztikai adatok szerint a Kar 
személyi állománya 262 f , ebb l f állású oktató és ku-
tató 175 f .

A 2010/2011. tanévben is több, a Karon dolgozó kol-
léga kapott egyetemi, vagy kari, vagy egyetemen kívüli 
elismerést munkájáért, köztük igen magas szint eket is.

Az évfolyamtalálkozó szervez i ebben az évben a ju-
bileumok sorrendjében: Kovács Ferenc, Kerekes István, 
Prof. Dr. Tóth Tibor, Dr. Komócsin Mihály, Dr. Kere-
kes István, Karsai László, Dr. Lukácsné Huszti Mónika, 
Kelemen Katalin, Lajos Sándor, Sulák László voltak. A 
szervezés, a névsorok karbantartása, a megváltozott cí-
mek kiderítése igen hálás, de soha véget nem ér  feladat. 
A kiadvány szerkesztésében közrem ködött Szabó Ani-
kó hivatalvezet . Mindnyájuknak köszönet!

Kari Emlékérmet kap az évfolyamtársak javaslata 
alapján 2011-ben az évfolyamtalálkozón: Horváth And-
rás okl. gépészmérnök, Dr. Palásthy Béla egyetemi do-
cens (Fizikai Tanszék), Dr. Takács György egyetemi 
docens, tanszékvezet  (Szerszámgépek Tanszéke), Prof. 
Dr. Tóth Tibor egyetemi tanár (Alkalmazott Informati-
kai Tanszék). 

Dr. h.c. Tiszteletbeli Doktori címet kapott: Prof. Dr. 
Monostori László akadémikus, egyetemi tanár (BME).

Professor Honoris Causae Facultatis Miskolcinensis 
címet kap: Dr. Schindele Vendel (Németország), Prof. 
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Dr. Athanasios Georgios Mamalis (Görögország), Prof. 
Dr.-Ing. Habil. Bernhard Karpuschewski (Németország). 

Pro Universitate kitüntetésben részesült: Prof. 
Dr. Ron tó Miklós egyetemi tanár (Analízis Tanszék).

Signum Aureum Universitatis kitüntetést kap: 
Dr. Sz cs János ny. egyetemi adjunktus (Gépgyár-
tástechnológiai Tanszék), Dr. Török Imre egyetemi do-
cens (Mechanikai Technológiai Tanszék), Dr. Erdélyi 
Ferenc címzetes egyetemi tanár (BME).

A Miskolci Egyetem Érdemes Oktatója kitüntetést 
kapott: Dr. Nagy Gyula egyetemi docens (Mechanikai 
Technológiai Tanszék), Dr. Rónaföldi Arnold (Elektro-
nikai és Elektrotechnikai tanszék).

A Miskolci Egyetem Kiváló Kutatója kitüntetést ka-
pott: Dr. Szabó János Ferenc egyetemi docens (Gép- és 
Terméktervezési Tanszék).

A Miskolci Egyetem Kiváló Dolgozója: Budainé Zilai 
Éva ig. ügyintéz  (Fizika Tanszék), Szegeczki Tiborné 
ig. ügyintéz  (Mechanikai Technológiai Tanszék). 

Rektori Dicséretben részesült: Gere Aranka ig. ügy-
intéz  (Gép- és Terméktervezési Tanszék), Hornyák 
Mónika Ildikó csoportvezet  (Dékáni Hivatal), Huszák 
Péterné ig. ügyintéz  (Alkalmazott Informatikai 
Tanszék), Sarka Ferenc tanársegéd (Gép- és Termék-
tervezési Tanszék), Süveges Béla kiem. szakmunkás 
(Gépgyártástechnológiai Tanszék).

A Fels oktatási Dolgozók Szakszervezete kitüntetés-
ben részesült: Hadházi Zoltánné ig. ügyintéz  (Általá-
nos Informatika Tanszék)

Kiváló Oktató Diplomát kapott: Prof. Dr. Bertóti Ed-
gár Frigyes egyetemi tanár (Mechanikai Tanszék).

Szent-Györgyi Albert díj kitüntetésben részesült: Prof. 
Dr. Döbröczöni Ádám egyetemi tanár (Gép- és Termék-
tervezési Tanszék).

A Magyar Fels oktatásért Emlékplakett kitüntetésben 
részesült: Prof. Dr. Szabó Szilárd egyetemi tanár, tan-
székvezet  (Áramlás- és H technikai Gépek Tanszéke).

A Kar gazdálkodásának nehézségeihez hozzájárul az, 
hogy a központi  nanszírozásból származó bérjelleg  és 
nem bérjelleg  támogatások egyre kevésbé fedezik a szük-
ségleteket, és évr l évre jelent s hiányt kell pótolni. Az új 
 nanszírozási rendszerre való áttérés a fenti problémák 

megoldását is fokozatosan a bérgazdálkodási egységekre, a 
karokra és azon belül a szervezeti egységekre (tanszékekre) 
helyezi át. A hiányok pótlására, a pénzügyi és gazdálkodási 
egyensúly biztosítására csak a kar saját bevételeib l van 
mód. Ennek egyik jelent s forrása az Innovációs törvény 
alapján elérhet  K+F szerz dések, amelyeket részben az 
egyetemen m köd  Kutatási Központok, részben közvet-
lenül a tanszékek kötnek meg. A feladatok megoldásának 
színtere alapvet en azonban a tanszékekre helyez dik.

Másik jelent s forrást a költségtérítéses képzés bevé-
telei jelentik, amelynek merítési bázisa sz kült. A jöv  
érdekében a Kar szélesítette képzési palettáját, ami re-
mélhet en a bevételszerz  levelez  oktatás területére 
is kihatással lesz. Ugyancsak számítunk a szakképzési 
támogatásokra is. 

Jelent s technikai, infrastrukturális fejlesztések van-
nak folyamatban egyetemünkön és a karon is a Társa-
dalmi Infrastruktúra Operatív Program (TIOP) kereté-
ben, amely pályázaton a Miskolci Egyetem 6,5 milliárd 
Ft infrastrukturális támogatást nyert el, sikeres GOP és 
TÁMOP pályázatok is futnak, melyek szintén jelent s 
célirányos fejlesztési támogatásokat, tesznek lehet vé. 

OKTATÁSON KÍVÜLI HALLGATÓI
 KAPCSOLATOK

Az oktatáson kívüli hallgatói kapcsolatok több szinten 
valósulnak meg. A Kar vezetése a kari Hallgatói Önkor-
mányzattal (HÖK), a HÖK Diákösztöndíj Bizottsággal 
(DÖB), Kollégiumi Bizottsággal, a Valéta Bizottságokkal, 
illetve ezek vezet ivel m ködik együtt. A közös munkál-
kodás igen fontos területe a választott és delegált hallga-
tók részvétele a Kari Tanács munkájában és további más 
bizottságokban, továbbá a kar oktatóinak, vezetésének 
részvétele az olyan hallgatói rendezvényeken, mint a Gó-
lyabál, Balekkeresztel , Firmaavató, Szakirány köszönt , 
Szalagavató, Gy r avató, Valétabál, Fáklyás ballagás. 

A Gépészmérnöki és Informatikai Kar képzései
és a Bologna-folyamat

Tóth Lajosné dr. Tuzson Ág-
nes
oktatási dékánhelyettes
egyetemi docens

Karunk a 2005/2006-os 
tanévt l kezd d en kezdte 
meg az áttérést a Bolognai-
rendszer , kétciklusos lineá-
ris oktatásra. E képzések el -
nye, hogy már az alapszakon 

is általában 7 félévre b vül az oktatás id tartama, így 
adva lehet séget a kett s követelményrendszer teljesíté-
sére: egyrészt a választott sz kebb szakterületen b sé-
ges és végzés után közvetlenül felhasználható korszer  
gyakorlati ismeretek; másrészt a második ciklusba, azaz 
a mester vagy MSc szint  képzésbe lépéshez szükséges 
természettudományos ismeretek megszerzésére. 

2006 óta már csak ilyen - BSc típusú - képzéseket 
indítunk. A korábbi egyetemi szint  Gépészmérnöki, 
Közgazdasági programozó matematikus, M szaki in-
formatikus és M szaki menedzser szak, valamint a f is-
kolai szint  Gépészmérnöki, Programozó matematikus 
és Villamosmérnöki szak utódszakjának tekinthet  Gé-
pészmérnöki, Gazdaságinformatikus, Mérnök informa-
tikus, M szaki menedzser, Programtervez  informati-
kus és Villamosmérnöki alapszakon kívül – élve oktatói 
Karunk tudományos potenciálja adta lehet ségekkel – új 
szakokat is indítottunk. 2006-ban az Energetikai mér-
nöki, 2007-ben a Mechatronikai mérnöki, míg 2008-ban 
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az Ipari termék- és formatervez i alapszakkal b vítettük 
képzési kínálatunkat. 

A gazdaság új igényeinek kielégítése érdekében Ka-
runk a Budapesti M szaki és Gazdasági Egyetem-
mel együttm ködve kidolgozta és benyújtotta a Lo-
gisztikai mérnöki alapképzési szak alapítását képez  
akkreditációs dokumentumot, melynek elfogadása ese-
tén a szak miel bbi indítását is tervezzük.  

Az alapképzési szakok bevezetésére mindazonáltal 
els sorban úgy tekintettünk, mint a mesterszakok indí-
tásának megalapozására. Feltett szándéka volt a Karnak, 
hogy a nagy múltú egyetemi szint  képzéseit továbbviv  
mesterképzési szakokat miel bb meghirdethesse. E cél 
érdekében egymás után zártuk le sikeresen a 

Gépészmérnöki, a Mérnök informatikus, az Energeti-
kai mérnöki, a Mechatronikai mérnöki és a Logisztikai 
mérnöki mesterszak akkreditációs folyamatát.

Er feszítéseink eredményeképpen 2008 szén – az 
országban az els k között – a Gépészmérnöki mester-
szakon megkezdtük az oktatást, és e 4 féléves képzésen 
2010 nyarán a Kar történetében el ször mester oklevele-
ket is kiadtunk.

A Mérnök informatikus mesterszak 2009 telén ke-
resztféléves rendszerben indult el. Id közben az Ener-
getikai mérnöki mesterszakra is vettünk fel hallgatókat. 
2010 szén a Logisztikai mérnöki, 2011 tavaszán a Mec-
hatronikai mérnöki mesterszak lépett be aktív képzése-
ink sorába. 

Bár az új rendszer  képzésekre történ  áttérés lezá-
rult, ez nem jelenti azt, hogy „nyugalmasabb” id szak 
következik a Kar életében. A már lefutott teljes képzési 
ciklusok során szerzett tapasztalatok birtokában a Kar 
az elmúlt félévben nagy munkába kezdett. BSc képzése-
inket együttesen és külön-külön is megvizsgáljuk, hogy 
a szükségessé váló tantervi átalakításokat egységes 
rendszerbe foglaltan tehessük meg. 

A gépészmérnöki mesterszak tantervi korszer sítése 
során az igényekhez jobban alkalmazkodó szakirány-
struktúra kialakítása mellett áttértünk a többi szakon 
már bevezetett rugalmasabb tantervre. 

Szakirányú továbbképzési szakjainkat az új követelmé-
nyeknek megfelel en formáltuk át, felfrissítettük. Ezen a 
területen a kínálat további b vítésén gondolkozunk.

TUDOMÁNYOS ÉS NEMZETKÖZI TEVÉKENYSÉG

Vadászné dr. Bognár Gabriella
tudományos és nemzetközi 
dékánhelyettes
egyetemi docens

A Kar és Tanszékeinek mun-
kájában az elmúlt id szakban 
is jelent s szerepet kapott a 
tudományos kutatómunka. A 

Karon folyó magas szint , nemzetközileg is elismert 
graduális- és tudományos továbbképzés nem képzelhet  
el a széleskör  tudományos kutatás és az ipar számára 
végzett kutató-fejleszt  tevékenység nélkül.

A Kar kutatási stratégiájának alakításában fontosnak 
tartja a hazai és a nemzetközi kutatás-irányítás és  nan-
szírozás változásainak követését, ezért nagy hangsúlyt 
helyez arra, hogy a tanszékek jellegükt l függ en tovább 
er sítsék az alap-, alkalmazott- és fejleszt -reprodukáló 
kutatásban való részvételüket, folytassanak nemzetkö-
zileg is  gyelemre méltó alap- és/vagy alkalmazott ku-
tatást. A kutatások minden szintje el segíti a graduális 
és posztgraduális képzés tananyagának fejlesztését, a 
tudományos utánpótlás képzését.

Hazai és nemzetközi kapcsolatok

A Gépészmérnöki és Informatikai Karnak igen ki-
terjedt nemzetközi kapcsolatrendszere van. Az írásbe-
li szerz dések által rögzített nemzetközi kapcsolatok 
esetében a Karon az egyetemi, Kari és tanszéki szint  
együttm ködési formái fordulnak el . Egyetemi szin-
t  együttm ködési szerz dés keretében megvalósuló 
és kari szempontból kiemelked  jelent ség  nemzetkö-
zi együttm ködések: Otto-von-Guericke Universität-
Magdeburg, Technical University of Kosice, Harkov State 
Politechnical University, Universitatea Technica Cluj-
Napoca, Universitatea Baia Mare, Nagaoka University 
of Technology, Osaka University, Dortmundi Egye-
tem. Kari szint  együttm ködési szerz dés keretében 
megvalósuló és kiemelked  jelent ség  nemzetközi 
együttm ködések: Universitatea din Oradea, Facultatea 
de Inginerie Managerial  i Technologic , Technical 
University of Krakow, Technical University of Gdansk, 
Technical University of Odessa, Kiev National University, 
Mechanical-Mathematical Faculty, Ukrainian National 
Academy of Sciences, Institute of Mathematics. A fenti-
eken túlmen en írásos együttm ködési szerz dés meg-
kötése nélkül is a Kar aktív oktatási-kutatási kapcsolatot 
tart fent az alábbi egyetemekkel, illetve intézménnyel: 
Brassói M szaki Egyetem, Temesvári M szaki Egyetem, 
Ungvári Egyetem, Újvidéki M szaki Egyetem, Erdélyi 
Magyar M szaki Tudományos Társaság

Az Erasmus Mundus együttm ködési és mobilitási 
program a fels oktatás területén az európai egyetemek 
nemzetközi kapcsolatait támogatja és az európai fels -
oktatás színvonalát növeli. A Kar hallgatói és oktatói 
mobilitásának támogatására az informatikai és a m -
szaki tudományok számos tématerületén van lehet ség 
a következ  országokban: Egyesült Királyság, Spanyol-
ország Portugália, Németország, Franciaország, Finnor-
szág, Dánia, Belgium, Hollandia, Lengyelország, Auszt-
ria, Olaszország, Görögország, Törökország, Bulgária, 
Románia, Cseh Köztársaság, Szlovákia. A 2010/2011 
tanévben az ERASMUS csereprogram keretében 18 
hallgató és 9 oktató kiutazására kaptunk támogatást, 
továbbá 17 külföldi hallgató érkezett hozzánk alap- és 
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mesterképzésre. Kari csereprogram keretében két hall-
gató érkezett hozzánk Japánból a Muroran Institute of 
Technology és a Nagaoka Egyetemr l és egy hallgató 
utazott a Muroran Institute of Technology egyetemre 
szakdolgozat készítésére.

Doktori képzés, habilitáció

A doktori (PhD) képzés a hazai tudományos- és oktatói, 
kutatói utánpótlás fontos bázisa. A képzés nappali, leve-
lez  és egyéni felkészülés formájában történik, ez utóbbi 
kett  költségtérítéses. A nappali képzés ösztöndíjas, mely 
többségében állami-, de lehet más (vállalati, alapítványi, 
kutatási centrumok általi stb.)  nanszírozású. 

A doktori (PhD) képzés rendszerének változása ered-
ményeképpen a korábbi Gépészmérnöki Tudományok 
Doktori Program a lineáris képzés bevezetése követ-
keztében 2006/2007. II. félévében változáson ment ke-
resztül. A Sályi István Gépészeti Tudományok Doktori 
Iskola, Prof. Dr. Tisza Miklós, a m szaki tudományok 
doktora, a Hatvany József Informatikai Tudományok 
Doktori Iskola, Prof. Dr. Tóth Tibor a m szaki tudomá-
nyok doktora vezetésével m ködik. Mindkét Doktori 
Iskola elnyerte az akkreditációt. 

Az iskolák tématerületei és témacsoportjai a követ ke-
z ek:

Sályi István Gépészeti Tudományok Doktori Iskola
– Gépészeti alaptudományok (Szilárdtestek mechaniká-

ja, Transzport folyamatok)
– Gépek és szerkezetek tervezése (Anyagmozgató gépek 

tervezése, Gépek és elemeik tervezése, Termékfejlesz-
tés és tervezés, Mechatronikai rendszerek tervezése, 
Mérnöki szerkezetek, Szerszámgépek tervezése)

– Gépészeti anyagtudomány, gyártási rendszerek és 
folyamatok (Gépészeti anyagtudomány és mechanikai 
technológia, Gyártási rendszerek és folyamatok, Sze-
relési rendszerek, Szerkezetintegritás)

Hatvany József Informatikai Tudományok
Doktori Iskola

– Alkalmazott számítástudomány (Algoritmus elmélet 
és alkalmazásai, Mérnöki számítási algoritmusok, 
Párhuzamos és elosztott rendszerek)

– Termelésinformatika (Számítógéppel integrált gyár-
tásinformatika, Mérés- és irányítástechnikai informá-
ciós rendszerek)

– Anyagáramlási rendszerek, logisztikai informatika.

2010-ben doktori (PhD) fokozatot szereztek: Takács 
Ágnes Judit, Czégé Levente, Sipos Gergely, Veres Lau-
ra. 2011-ben doktori (PhD) fokozatot szereztek: Tóth La-
jos Tibor, Szilvásiné Rozgonyi Erika, Dr. Nagy Ferenc, 
Dr. Maros Zsolt.

A doktori iskolák, az általuk m velt tématerületek és 
témacsoportok révén lehet séget nyújtanak habilitációs 
eljárás lefolytatására. 2011-ben négy f  habililált: 
Váradiné Dr. habil. Szarka Angéla egyetemi docens 

(Elektronikai és Elektrotechnikai Tanszék), Dr. habil. 
Kovács László egyetemi docens, tanszékvezet  (Általá-
nos Informatikai Tanszék), Dr. habil. Kovács Szilvesz-
ter egyetemi docens (Általános Informatikai Tanszék), 
Lenkeiné Dr. habil. Bíró Gyönygyvér osztályvezet  
(BAY Zoltán Logisztikai és Gyártástechnikai Intézet).

Tudományos diákköri tevékenység

A kar, hagyományait meg rizve, változatlanul nagy 
jelent ség nek tekinti a tudományos diákköri munkát, 
mely lehet vé teszi a tehetséges hallgatók kiválasztó-
dását, ezzel munkájuk  gyelemmel kisérését, a doktori 
iskolák hallgatói utánpótlását.

A TDK munka eredményességét az évenként szi fél-
évben megrendezésre kerül  intézményi konferencián, 
továbbá a kétévente tavasszal megrendezésre kerül  
országos (OTDK) konferencián bemutatott dolgozatok 
színvonala jelzi. A beadott és el adott dolgozatok száma 
az elmúlt évben jelent sen megn tt. 2010-ben 40 pálya-
munkát készítettek hallgatóink. A konferenciák szekció 
zs rijeinek véleménye alapján megállapítható, hogy 
dolgozatok színvonala, a prezentáció a hallgatók felké-
szültségét és kitartó munkáját, a konzulensek áldozatos, 
segít kész munkáját igazolja. 2011-ben az Országos Tu-
dományos Diákköri Konferencia M szaki Szekciójában 
21 dolgozatot, az Informatikai Tudományok Szekcióban 
5 dolgozatot adtak el  hallgatóink. A XXX. OTDK ered-
ményei: I. helyezés: Unhauzer Edina-Sarvajcz Kornél-
Nagy Balázs, II. helyezés: László Csilla Edina, III. he-
lyezés: Olasz Attila, Gáspár Marcell Gyula, Kiss László. 
Különdíj: Simon Tünde, Szakács Katalin, Szekrényesi 
Gerg .

SZAKIRÁNYÚ TOVÁBBKÉPZÉS, MÉRNÖK-
TOVÁBBKÉPZÉS, IPARI KAPCSOLATOK, 

KÖLTSÉGTÉRÍTÉSES KÉPZÉS

Dr. Czap László
továbbképzési és gazdasági 
kapcsolatok dékánhelyettese
egyetemi docens

A Gépészmérnöki és Infor-
matikai Kar továbbképz  tan-
folyamait az Egyetem Feln tt-
képzési Régionális Központján 
keresztül hirdeti meg. A tan-

folyamok különböz  szakterületeken kínálnak másod-
diplomát vagy nemzetközi kompetencia bizonyítványt 
(CNAM) adó szakirányú képzést, és rövid, 20-120 órás 
mérnöktovábbképz  tanfolyamokat.

A Kar akkreditált szakirányú továbbképzési szakjai:
– Nemzetközi Hegeszt , Számítógépes Tervezés és 

Gyártás, Hidraulika-Pneumatika Szakmérnök szak-
irányú továbbképzési szakok.
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A Kar patronálja több középiskolában 2001. óta folya-
matosan zajló gépipari mérnökasszisztens és a villamos  
mérnökasszisztens képzést, és 2008. szeptemberét l ál-
lami támogatású, nappali képzés keretében a gépipari 
mérnökasszisztens képzést. 

A Gépészmérnöki és Informatikai Kar 
ipari kapcsolatai

A Kar ipari kapcsolatait az alábbi három, – egymással 
sok esetben szorosan összefügg  - nagy területen fej-
lesztjük:
• a hallgatói szakmai gyakorlatok lebonyolítása,
• a kutató- fejleszt  munka,
• a Karon folyó oktatás fejlesztése, különös tekintettel a 

gyakorlati képzés korszer sítésére.
A Gépészmérnöki és Informatikai Kar kiemelt ipari 

partnerei, akik hallgatóinkat szakmai gyakorlatra fo-
gadták és szakképzési hozzájárulásukkal illetve kuta-
tási megbízásokkal támogatták a Kart, vagy tanszékeit 
2001-óta:

ABB Mérnöki, Kereskedelmi és Szolgáltató Kft., 
ABO MILL Malomipari Rt., AEGON Magyarország 
Rt.,  AKZO NOBEL Coatings Rt., ALCOA-KÖFÉM 
Kft., AUDI HUNGÁRIA MOTOR Kft., Arrk-Tech Kft., 
BC-Ongromechanika Kft., BEKOMOLD Szerszám-
gyártó Kft., Betatherm H technikai Gyártó Kereske-
delmi és Szolg. Kft., BorsodChem Rt., Borsodi Sörgyár 
Rt., Bosch Rexroth Pneumatika Kft., BP Magyaror-
szág Kft., Budapest Bank Rt., CAD+INFORM Kft., 
Chinoin Gyógyszer- és Vegyészeti Termékek Gyára Rt., 
COLOPLAST Hungary Kft., Columbian Tiszai Korom-
gyártó Kft., DAM ENERGY Kft., Delco Remy Hungary 
Kft., DELPHI Packard Hungary Kft., Delphy Calsonic 
Magyarország Rt., Diósgy ri Papírgyár Rt., Drótáru & 
Drótkötél Rt., DUNAPACK Rt. Nyíregyházi Papírgyára, 
EASTRON Kereskedelmi és Fejleszt  Ügynökség Kft., 
Electrolux Lehet Kft., ELME Automatika Kft., ELM -
ÉMÁSZ, ÉMI-TÜV Bayern Kft., E-ON Tiszántúli 
Áramszolgáltató Rt., evosoft Hungary Kft., Exir Hun-
gary Rt., FIREPLACE Kft., FK-TRANSZ Épít anyag 
Fuvarozó Kft., Flextronics Int’l Kft., Földes Vegyesipari 
Kft., FUBO Kft., FUX Rt., Ganzair Kft., GB TRADE 
Kft., GE HUNGARY Rt. Consumer & Industrial Buda-
pest, GE HUNGARY Rt. Kisvárda, GE HUNGARY Rt. 
Ózd, Guardian Orosháza Kft., Halbo-mce Tervez  és 
F vállalkozó Kft., HERBOLYA FÉM-M  Kft., Hidro-
Mobil Kft., Holcim Hungária Rt. , I.T.O. Engineering 
Kft., IND Kft., Invest Trade Kft., Itreka Húsipari Kft., 
ITC AMT Kft., Jabil Circuit Magyarország Kft., Jost-
Hungaria Bt., Kienle+Spiess Hungary Kft., KÉSZ Kö-
zép-európai Épít  és Szerel  Kft., Knorr-Bremse Kft., 

KITE zRt., Konecranes Kft., Középdunántúli Gázszol-
gáltató Rt., KUN-METALOKÁLA Kft., KUNPETROL 
Kft., Lear Corporation Hungary Kft., LINDE GÁZ 
Magyarorsz.Kft., LINEA Kft., Mátrai Er m  Rt, 
MÁV-TISZAVAS Miskolci Járm javító Rt., MAL Rt., 
MAXTERM Kereskedelmi és Szolgáltató Kft., Mekav 
Termel  és Szolgáltató Kft., META-ÉP Kft., Metal-
Carbon Kereskedelmi Kft., Microsoft Magyarország 
Kft., MIH  Kft., Miskolci Vasipari Acélszerkezetgyártó 
Rt., MIVÍZ Rt., Moeller Electric Kft., MOL Magyar 
Olaj- és Gázipari, OVIT ZRt., MOM Vízméréstechnikai 
Rt., Montana Kft., MSK Hungária Gépgyártó Bt., M -
szaki Könyvkiadó Kft., National Instruments Europe 
Kft., Netex Informatikai Kft., OLYMPUS HUNGA-
RY Kft., OPEL Hungary Powertrain, Paksi Atomer -
m  Rt., Pantel Technocom Távközlési Szolgáltató Kft., 
PETROLSZOLG Kft., Pictron Kft., Plasttmk Kft., Pneu-
Vill-Trade Kft., PowerQuattro Teljesítményelektronikai 
és Épít ipari Rt., Professzionál-Miskolc Kft., Projen Kft., 
Remy Automotive Hungary Kft., Robert Bosch Elektro-
nikai Kft., Robert Bosch Energy and Body Systems Kft., 
Robert Bosch Power Tool Kft., ROSTA-SZÖVET 99 Kft., 
ROSS MOULD Nemzetközi Öntvénygyártó Kft., RWE 
Umwelt Miskolc Kft., Saia-Burgess Controls Kft., Sal-
gótarjáni Acélárúgyár Rt., Samsung Electronics Magyar 
Rt., SCADA Kft., SCHINDLER Hungária Kft., Shinwa 
Magyarország Precíziós Kft., Schneider Rt., SILCO 
Min ségi Acéltermékek Rt., Siemens Er m technikai 
Kft., SKF Svéd Golyóscsapágy Rt., SOMAPAK Cso-
magolástechnikai Gépgyártó Kft., Spectris Components 
Kft., Stanley Electric Hungary Kft., Synergon Infor-
matika Rt., Szabolcs Gabona Szolgáltató Rt., Szerencsi 
Cukorgyár Rt., TAURUS Mez gazdasági Abroncs Kft., 
TECHNIKVILL Kft., Technoplast MCD Kft., T-Mobile 
Rt., Trans-Soft Bt., TVK MED Kft., TVK Rt., TVK Au-
tomatika Kft., Unilever Magyarország Kft., UNIROTA 
M szer és Kereskedelmi Kft., V.R.A.M. Távközlési Rt., 
VAMAV Vasúti Berendezések Kft., VARINEX Infor-
matikai Rt., Veritas Dunakiliti Csatlakozástechnikai 
Kft., Videoton Autoelektronika Kft., Videoton Holding 
Rt., VIGAFEL Kft., Visteon Hungary Kft., Vodafone 
Magyarország Rt., VT Mechatronika Kft., Weidner 
Hungaria Kft., Zemplén Meat Húsipari Kft., ZF Hun-
gária Kft.

Nem elhanyagolható a Kar infrastruktúra fejlesztési 
programjában a gyakorlatorientált képzések fejlesztésére 
szolgáló szakképzési támogatás és a kutatási-fejlesztési-
innovációs megbízások. Ezúton is kérjük a cégek lehe-
t ségek szerinti további támogatását. A Karnak nyújtott 
szakképzési- és egyéb jelleg  támogatásokat a kari veze-
tés nevében szeretném ezúton is megköszönni.
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