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ABSTRACT

The present paper gives an overview about the
professional mission and structure of the Institute of
Engineering Management. We review the main
characteristics of our educational program of
“Engineering Management” and the offered courses, our
research and extension activities. Our new laboratory in
SZIE-GEK KNOWLEDGE TRANSFER-CENTER is
also briefly introduced.

OSSZEFOGLALO
Bemutatkoz6 cikkiinkben attekintést adunk a Miiszaki

Menedzsment Intézet (MUMI) szakmai kiildetésérdl
valamint szervezeti felépitésérol. Attekintjiik az Intézet

altal gondozott Miszaki menedzser szak képzési
struktarajat, valamint az Intézet 4ltal oktatott
ismeretkorok  jellemzoit. Ezt kovetéen roviden

bemutatjuk az Intézetiink altal folytatott kutatasi és
szaktanacsadasi feladatokat, valamint ismertetjiik a
SZIE-GEK Tudastranszfer Kozpontban megvalosult
projekt Intézetliinkh6z kapcsolodo fejlesztéseit.

BEVEZETES
A Miiszaki Menedzsment Intézet a Szent Istvan
Egyetem Gépészmérnoki Karanak 6nalld intézete, a Kar

egyik nagy multtal rendelkezé uj intézete, melynek
jogelddje kozel 60 éves multra tekint vissza.

1. abra. Az intézet logdja

Megujult Intézetiink — annak szakmai struktirajabol
eredéen — tobbiranyu feladatot 1at el, igazodva a SZIE

Gépészmérnoki Karan megkivant  tudomany-
teriiletekhez. Intézetink a korszerih —menedzseri
ismeretek és a menedzsment kultura széleskor
fejlesztésére,  apolasara, hazai ¢és  nemzetkozi

terjesztésére torekszik.

Legfobb kiildetésiink olyan szintetizalt ismeretkdrok
gondozasa és oktatasa, amelyek integrans részét képezik

ElsGsorban a  leendd miiszaki

menedzsereknek

mérnokoknek,
oktatjuk azokat a  gazdasagi,
menedzsment és logisztikai alap- ¢és alkalmazott
ismereteket, amelyek nélkiilozhetetlenek szakmajuk
sikeres miiveléséhez. Visszajelzéseink alapjan allithato,
hogy ezek a tudomanyteriiletek rendkiviil fontosak
végzettjeink sikere szempontjabol, hiszen felgyorsult
vilagunkban nélkiiliik képtelenség eligazodni.

Az oktatds magas szinvonaldt a nagy szakmai
tapasztalattal rendelkez0 tanaraink garantaljak. Az
Intézetiinkben 13 f6allast oktatd dolgozik és 2 f6
nappali tagozatos Ph.D. hallgat6 a tantermi gyakorlatok
lebonyolitasaban kozremiikddik. Oktatoink kozil 8
fonek van tudomanyos fokozata, 2 fénél a megszerzése
folyamatban van. Professzor emeritus, 1 f6 c. egyetemi
tanar és 5 f0 c. egyetemi docens segiti munkankat.

Intézetiinkben évente 20-25 szakdolgozatot, illetve
diplomamunkat készitenek végzdseink. Hallgatoink
koziil tobben sikerrel vesznek részt a TDK-munkaban,
illetve konferencian.

Rendszeres ¢és bdviilo kapcsolatot tartunk kiilsé
szakemberekkel, = akik  segitségével  oktatdsunk
szinvonalat tovabb javitjuk.

Intézetiink szamos ,.kiils6” intézményi kapcsolatot tart
fenn. Ennek eldnyeit els6sorban hallgatdink élvezik,
hiszen partnerszervezeteink szakemberei rendszeresen
részt vesznek a miszaki menedzsment diszciplinak
oktatdsaban, kutatasaban ¢s az ilyen témdju dolgozatok
konzultalasaban.

AZ INTEZET SZERVEZETI FELEPITESE
ES OKTATOI

Miiszaki Menedzsment Intézet
Intézetigazgato: Dr. Dardczi Miklos, egyetemi docens

Az Intézet belsé strukturalis felépitése az oktatott
targyak szerint harom diszciplina koré csoportosithato,
ennek megfeleléen harom intézeti tanszék keriilt
kialakitasra:

Alkalmazott Menedzsment Tanszék
Tanszékvezetd: Dr. Husti Istvan, DSc, egyetemi tanar,
e Dr. Walz Géza, egyetemi magantanar

e Dr. Kovacs Imre, mestertanar
a termeld-szolgaltato szervezetek racionalis e Bak Arpad, tanszéki mérndk
mitkodésehez, miikodtetéséhez sziikséges e Rezsabek Tamas, tanszéki mérndk
ismerethalmaznak.
*SZIE, egyetemi docens, Miiszaki Menedzsment Intézet
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Anyagmozgatas és Logisztika Tanszék
Tanszékvezeté: Dr. Benkd Janos, egyetemi tanar
e Dr. Mag¢ Laszlo, egyetemi adjunktus
e Dr. Balogh Antal, mestertanar
e Nagy Zita, mestertanar

Miszaki Gazdasagtan Tanszék

Tanszékvezetd: Dr. Dardczi Miklds, egyetemi docens
e Dr. Peszeki Zoltan, egyetemi tanar
e Dr. Szentpétery Zsolt, egyetemi tanar
e Dr. Medina Viktor, egyetemi adjunktus

Doktorandusz Hallgatok:
e Toth Réka, PhD. hallgato

e Goda Adrienn, PhD. hallgato

Cimzetes oktatok:
e Dr. Knoll Imre professzor emeritus
e Antos Gabor c. egyetemi docens
e Dr. Benedek Jozsef c. egyetemi tanar
e (Csonka Endre c. egyetemi docens
e Dr. Hajdu Jozsef c. egyetemi docens
e Dr. Kodmon Istvan c. egyetemi docens
e Dr. Soos Janos c. egyetemi docens

A MUSZAKI MENEDZSER SZAK

A Szent Istvan Egyetem Gépészmérnoki Karan 2001
szeptemberétdl, az orszagban az elsék kozott indult az
Intézet (illetve jogelddje) gondozasaban egyetemi szinti
miiszaki menedzser-képzés. A Bologna-i folyamat
kovetkeztében elobb a BSc-, majd az MSc-szintli
képzésiink nyert akkreditalast. Moéd van arra is, hogy
végzettjeink a Karunkhoz koét6dé Miszaki tudomanyi
Doktori Iskoldhoz csatlakozzanak Ph.D-tanulmanyok
folytatasara, illetve a doktori fokozat megszerzésére.
Ezzel a lehetdséggel is tobb hallgatonk élt mar.

A ,,Miiszaki menedzser” alapszakunk (BSc) képzési
struktrajat az eurdpai oktatasi rendszer atalakitasahoz
kapcsolodva végeztiik el, tamaszkodva a vonatkozo
eléirasokra, tapasztalatainkra, tovabba  meglévd
lehet6ségeinkre. A BSc képzettségre alapozd mester
(MSc) szakunk, mélyebb elméleti ismereteket,
specializalt végzettséget ad, amely a munkaerdpiacon a
vezetdi megbizasok, a tovabbtanulaskor a doktorképzés
feltétele lehet.

A kiils6 ¢és bels6 kapcsolatainkban rejlé lehetéségekre
épitve a hallgatok — mar tanulmanyaik kezdetétdl fogva
— a természettudomanyi ¢és miszaki ismeretekkel
harmonizalva sajatitjak el a gazdasag- ¢s menedzsment-
tudomanyi ismereteket.

Tantervi kinalatunk elsédleges célja: a munkaerd-
piaci és a hallgatoi igények mind teljesebb kielégitése a
képesitési kovetelmények betartasa mellett. Fontos
szempont a képzés valasztékanak bdvitése, valamint a

soran felhalmozodott tudasanyagnak a miszaki
menedzser-képzésbe valo integralasa.
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2. dbra: Végzés miiszaki menedzser hallgatoink

A képzésiink célja olyan, gazdalkodasi mérnokok
képzése, akik megfeleld természettudomanyi, miszaki
tudomanyi, gazdalkodasi ¢és szervezéstudomanyi
ismeretekkel rendelkeznek a termékek és szolgaltatasok
anyagi, informatikai, pénziigyi és human folyamatai
integralt megoldasahoz, tovabba kelld6 mélységi
elméleti ismeretekkel is birnak, a képzés masodik
ciklusaban torténd folytatashoz.

A torzsanyag ismeretkorok:

Természettudomanyos alapismeretek: 40-50 kreditpont,
matematika,  fizika, mas természettudomanyok
alapismeretei (pl. biologia, kémia, mechanika).

Gazdasagi és human ismeretek: 16-30 kreditpont,
mikrookondémia, makrodkonoémia, gazdasagstatisztika,
szamvitel, vallalkozas-gazdasagtan, mindségbiztositas,
ergonomia, human ismeretek.

Szakmai  térzsanyag: 70-103  kreditpont, miiszaki
abrazolas, gépszerkezetek, informatika és alkalmazasok,
gyartasi ¢és technoldgiai ismeretek, menedzsment,
pénziigyek, allamigazgatasi-jogi ismeretek, differencialt
szakmai ismeretek.

A szakképzettség ~ szempontjabol ~ meghatarozo
ismeretk6rok kozill a miiszaki ismeretek aranya
legalabb 50%. A diploma megszerzésének feltétele
intézményen kiviil teljesitendd szakmai gyakorlat,
amelynek iddtartama legalabb 4 hét. Az alapfokozat
megszerzéséhez allamilag elismert legalabb kozépfoku
»A” vagy ,B” tipusu, illetve azzal egyenértékii
nyelvvizsga sziikséges.

Valaszthat6 szakiranyok:
Termelés- és mindségmenedzsment szakirany: célja,

olyan szakemberek képzése, akik az altalanos képzés
keretében elsajatitott komplex tudasra éptild szakiranyt

kozremiikodé Karok korabbi oktatd-, kutatdbmunkdja  ismeretek birtokdban képesek a mindségkdzpontl
termelési folyamatok:
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megtervezésére, kialakitasara,

hatékony miikddtetésére,

fejlesztésére,

tudatos atalakitasara és/vagy megsziintetésére.

Mérnok - iizletkoté szakirany: célja, mérndki és
miiszaki  alapismeretekkel rendelkez6 kereskedd,
lizletkoto, termékgondozo (termékmenedzser)
szakemberek kibocsatasa, akik a termeld eszkozok
targyi eszkozok, aruk, készletek beszerzésében ¢és
értékesitésében, a komplex kereskedelmi, forgalmazoi
tevékenység szervezéséhez és iranyitdsahoz megfeleld
szakismerettel rendelkeznek.

Energiagazdalkodasi szakirany: olyan mérndki és
miiszaki alapismeretekkel rendelkezé szakemberek
képzése, akik ismerik a megujuléd energiaforrasok (nap-,
sz€l- és vizi energia, biomassza stb.) sajatossagait,

termelésiik és hasznositasuk technologiait, azok
gyakorlati alkalmazasanak miiszaki-gazdasagi
feltételeit.

AZ INTEZETBEN OKTATOTT
ISMERETKOROK

Az ,,Alkalmazott Menedzsment Tanszék” oktatasi
kinalatat a klasszikus menedzsment ismeretekre épiilo
szakteriileti menedzsment targyak alkotjak. Ezen felill a
munkavédelem ¢és az ergondémia fogalomrendszere is a
Tanszék feladatkorébe tartozik. A jelenlegi kinalatban
ezek koziil megtalalhato a:
Stratégiai menedzsment,
Innovacio-menedzsment,
Mindség-menedzsment,
Vallalkozasmenedzsment,
Termelésmenedzsment,
Munkavédelem,

e Ergonomia.
Valamennyi menedzsment targyra altalanosan jellemz6
a miiszaki orientacio és az ,,alkalmazott” jelleg.

A ,Miiszaki Gazdasagtan Tanszék” a termeld,
szolgaltatd folyamatok real, human, illetve gazdasagi és
tarsadalmi  Osszefiiggései, valamint vallalkozasok
alapitasahoz és menedzseléséhez sziikséges ismeretekek
oktatja. A tanszék altal gondozott targyak:

e Gazdasagtan
Miszaki/Mérndki gazdasagtan,
Vallalkozasmenedzsment,
Projektmenedzsment,
Menedzsment modszerek,
Alkalmazott bioldgia.

Az ,Anyagmozgatas ¢és Logisztika Tanszék” a
termeld vallalkozasok anyagaramlasi, készletezési és
logisztikai komplex feladatainak miiszaki €s szervezési
alaposszefiiggései €s tervezési ismereteit oktatja:

e Logisztika,

e Anyagmozgatas gépeli.

GEP, LXIIL évfolyam, 2012.

Intézetiink oktatéi és munkatarsai tobb szakiranya
tovabbképzési szak oktatasaban is feladatot vallalnak,
amelyek kozil a kovetkezé harmat a mi Intézetiink
gondozza:

e  Mérnok lizletkoto,

e Logisztikai,

e Menedzsment.
A két utobbi szak inditasa folyamatban van.

KUTATAS FEJLESZTES

Intézetiink  kutatasi tevékenysége az alkalmazott
tudomanyok széles spektrumat feldleli. Bar profilunk az
elmalt években 4talakult és uj elemekkel boviilt,
azonban a jellemzd tudomanyos érdeklddési kor az
agrar-innovacio, a mezdgazdasagi gépesités dkonomiaja
¢s az agrarlogisztika vizsgalata megmaradt.

Szakmai, tudomanyos munkassagunk fontos részét
képezi  publikacios tevékenység is.  Kutatdink
magyarorszagi  szakfolyoiratok  mellett  kiilfoldi
konferenciakon is rendszeresen részt vesznek ezzel is
bekapcsolodva a nemzetkozi tudomanyos
vérkeringésbe. Cikkeink és tanulmanyaink, tudomanyos
eléadasaink szama tobb szazra tehetd az elmult
évtizedekben. Az eredményeket a mezdgazdasagi
gyakorlat hasznositja és ezek a képzés tananyagat is
gazdagitjak. A doktoranduszaink eredményeib6l szamos
hazai és nemzetkozi folyoiratban megjelent publikacid
sziiletett.

Komplex
teriileteken:

szaktandcsadast nyljtunk a kovetkezd

3. abra. Munkaszervezési és gépesitésfejlesztési
feladatok a mezégazdasagban

Miiszaki menedzsment, illetve a vallalkozasfejlesztés
teriiletén:

e Innovacids, miiszaki fejlesztési, mezégazdasagi
gépesitésfejlesztési és beruhazasi projektek
tervezése, menedzselése és értékelése.

e Mindségiranyitdsi rendszerek fejlesztése és
iizleti folyamatok ujjaszervezése.
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o Uzleti tervezés ¢és  vallalati  stratégia
kidolgozasa, projektmenedzsment, valamint a
teljeskorli marketing tanacsadas.

e Szervezet-atvilagitasi és —fejlesztési projektek

e Vevdszolgalati rendszertervek készitése.

Anyagmozgatas és logisztika teriiletén:
e Folyamatos miikodésii anyagmozgatogépek
fejlesztése, tervezése €s vizsgalata.
o Logisztikai folyamatok tervezése matematikai
modellezéssel €s szamitogépes szimulacidja.

A munkavédelem teriiletén:
e  Munkarendszerek biztonsagi kérdései.
e Munkahelyek, gépek biztonsaga kockazat-
felmérése.
e Szabvanyligy ¢és
védelemben.

mindségligy a munka-

Agrobiologia teriiletén:
e A buza- kukoricatermesztés technologidjanak
fejlesztése,
e A bioetanol gyartasara alkalmas alapanyag
eléallitasa.

A TUDASTRANSZFER KOZPONT
MUSZAKI MENEDZSMENT LABORATORIUMA

Az  atadasdhoz  kozeledd )  Miszaki  és
Természettudomanyi Oktatdo Kozpontnak kdszonhetden
Intézetink  4j  szamitégépes laboratériummal
rendelkezik, ahol szinvonalas kornyezetben, fejlett
informatikai infrastrukturaval varjuk hallgatoink mellett
a vallalati és dnkormanyzati tovabbképzések résztvevoit
is.

4. dbra: Szamitégépes laboratorium

A létesitmény megvalosulasaval az Intézet régi alma
teljesiilt. A Miiszaki menedzser szak induldsa idején,
tobb mint tiz esztenddvel ezeldtt fogalmazddott meg
el6szor egy korszeri szakkabinet kialakitasanak az
igénye. Az 0j laboratorium méreteinek kdszonhetden a

32 7.SZAM

szamitogépes ,munkahelyek” mellett, a terem
berendezése rugalmasan alakithatdo at kiscsoportos
foglalkozasok, csoportmunka és/vagy esettanulmanyok
feldolgozasa céljabal is.

Korszerti szoftvereink lehetévé teszik a magas szintd,
naprakész elméleti és gyakorlati ismeretek atadasat
példaul, a projektmenedzsment és a vallalatiranyitasi
rendszerek tertiletén.

29, 2004 - IO [March o7, 2004 - wia [Mareh 14, 2009 - wiz

Sl arch:
kk I'o-' 5 6 7 s o [io [ [z fia 14 [1s [is iz [is |15 [0 [ax gﬂ

|2 B ls

3
LN

2
2

HEEEHHE

7

FIEIIEY

wlulu/nlnlEle ales &
g

z
¥

;eeﬂﬁg‘

5. dbra: Az Intézetben oktatott Ms Project szoftver

A Tudastranszfer Kozpontban kialakitott logisztikai
laboratérium  biztositja  hallgatéink  szamara a
gyakorlatban alkalmazott legkorszeriibb folyamatok,
technologiak és eszk6zok megismerésének lehetdségét.

A logisztikai rendszerek tervezéséhez és teszteléséhez a
tervez0 és szimulacios szoftverek is a didkok
rendelkezésére allnak.

A tobbéves fejlesztomunkanak kdszonhetden az oktatas
fizikai feltételei megteremtddtek. Az Intézet feladata
ezek utdn a mar meglévd keretek tartalommal torténd
megtoltése, az oktatds tartalmi és modszertani
elemeinek kiszélesitése, korszerlsitése az alapképzéstol
a szakiranyu tovabbképzésen at, egészen a doktor-
képzésig.

Az j Miiszaki Menedzsment Laboratérium abban is
segiti munkankat, hogy a gyakorlati ismereteket
kozelebb vigyiik hallgatoinkhoz, illetve az elméleti €s
moddszertani megoldasokat atadhassuk a gyakorlati
szakembereknek. Oszintén reméljiik, hogy tovabbi
oktatomunkank eredményeként, a jelenleg zaruld
fejlesztési projekt valoban eléri igazi hossza tava céljat.

Intézetiink elérhetdségei:

SZIE GEK
Miiszaki Menedzsment Intézet
2100 Godollo, Pater Karoly u. 1
Tel.: 28/ 522-044
Fax: 28/ 522-000/1442
E-mail: mumi@gek.szie.hu
www.mumi.gek.szie.hu
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