GYAKORLATI KEPZESI ES SZAKTANACSADASI
KOZPONT A MERNOKKEPZESBEN
ES A TECHNIKATORTENET SZOLGALATABAN

Dr. Hentz Karoly*

A Gyakorlati Képzési- és Szaktanacsadasi Kozpont
(GYKK) feladata a SZIE Gépészmérnoki Kar munka-
szervezeteként a mérndkképzés részeként dontéen a
BSc képzés keretében a gyakorlati ismeretek és
készségek oktatasa. Oktatasi feladatként a GYKK szer-
vezi a mintatanterv szerinti els6éves BSc ,,praktikum-
minimum” gyakorlatot valamennyi szakon. Ennek célja
a hallgatok miiszaki, mechanikai készségszintii alap-
ismereteinek elsajatitasa. A GYKK feladatkdréhez tarto-
zik a tantervi keretben megjelend ,nyari gyakorlatok”
szervezése €s koordinaldsa. A fentieken tul kiemelt
feladata a Gyakorlati Képzési Kézpontnak, hogy a kari
BSc képzésekben szerepld iizemi gyakorlatokat szerve-
zi, vallalati partnerkapcsolatokat épit és akkredital gya-
korlati képzési helyszinként.

A kozpont gyakorlati képzési és bemutatd tereket,
helyszineket biztosit a természettudomanyos és miiszaki
képzések részére, illetve azok fejlesztését, korszeri-
sitését alapitasi feladatként latja el.

A klasszikus egyetemi feladatkérhoz kotddden oktatas,
kutatas, szaktanacsadas feladatharmasaban a kdzpont célja
— a jellemzéen agrar szakteriileten megjelend —
szaktanacsadasi tevékenység szervezése és koordinalasa.

A Gépészmérnoki Kari feladatmegosztasban a Gya-
korlati Képzési Kozponthoz tartozé munkaszervezetként
jelenik meg a Mezdgazdasagi Eszkoz- és Gépfej-
16déstorténeti Szakmuzeum, amely statuszat tekintve
orszagos szakmuzeum mezOgazdasagi gépek és
eszkozok gyljtékorben. Mizeumi alapfeladatként jele-
nik meg a természettudomanyos ismeretterjesztés, a
technikai kultira bemutatasa és apolasa, valamint az
eszkoz- és gépfejlodéssel, a mezdgazdasagi eszkoz- és
gépgyartassal, a mezdgazdasagi szakoktatassal Ossze-
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fliggd kutatd, feldolgozdé munka végzése. A szakmu-
zeumnak a technikatorténeti értékek apolasan és kuta-
tasan tal fontos célkitlizése a miiszaki mérnokképzéshez
kotédéen a miszaki kultira gondozéasa a hallgatoi
hozzaférés biztositasa.

A Gyakorlati Képzési Kozpont részét képezi a Mii-
szaki Dokumentaciés Kozpont, amely a SZIE koz-
ponti koényvtari rendszerével egyiittmiikddve, annak
tevékenységét kiegészitve a mérndki ismeretek elsaja-
titdsat, valamint a miiszaki informaciok megszerzésének
rendszerezett szolgaltatasat hivatott biztositani. A Doku-
mentaciés Kozpont szolgaltatdsrendszerében elérhetd
dokumentumok kore szélesebb a klasszikus konyvtari
rendszereknél, hiszen kereskedelmi és marketing
anyagokat, kataldogusokat, tervezési segédleteket, mii-
szaki leirasokat és rajzokat és nem utolsdsorban szab-
vanyokat és szabadalmakat is elérhet6vé tesz. A Mii-
szaki Dokumentacios Kozpont masik fontos szolgal-
tatasi teriilete a diplomamunkak és disszertaciok, dok-
tori értekezések gyljtése és kutathatova tétele. A koz-
pont digitalis tartalomszolgaltatasi tevékenységgel is
rendelkezik, amelynek keretében tobb mint 4000 ora
szakmai archiv film, 6000 dia és kozel 3 TeraByte
digitalis tartalommal rendelkezik. A Dokumentacios
Kozpont szolgaltatasaival nem csak kizardlag a SZIE
GEK hallgatoit és oktatoit szolgalja, hanem a szak-
muzeumi latogatok korének is tudas és informacio
szolgaltatast végez.

A Gyakorlati Képzési Kézpont keretében miikddik a
Miiszaki Kisérleti, Szolgaltaté és Bemutaté Koézpont,
amely a GAK Nonprofit Kft. ilizemeltetésében az
egyetemi tangazdasag szerves részeként miikodik, mint
Miiszaki Tanlizem.

7.SZAM 33



A Miszaki Taniizem az alabbi feladatok megvald-
sitasara jott 1étre és jelenleg is e feladatok jelentik
alaptevékenységét:

e Taniizemi gyakorlatok szervezése és lebonyolitasa a

Gépészmérnoki Kar valamennyi képzési szakan.

o Karkozi megallapodas keretében miiszaki- €s termé-
szettudomanyi taniizemi gyakorlat szervezése és
lebonyolitasa a Szent Istvan Egyetem egyéb karain.

o Gépi munkavégzés a SZIE taniizemei szamara.

o Gépesitési és miiszaki technoldgiai tervek kidolgo-
zasa ¢és kivitelezése.

e Miiszaki kutatasi, kisérletezési és innovacios felada-
tok teljesitése, palyazati és egyéb megbizasos mun-
kak teljesitése.

o Gépjavitasi as szervizelési feladatok ellatasa, vala-
mint egyéb miszaki szolgaltatdéi és bérvallalkozoi
tevékenységek folytatasa.

o Miiszaki szaktanacsadas, szakértdi tevékenység.

UJ FEJLESZTES:
TUDASTRANSZFER KOZPONT

A Gyakorlati Képzési Kézpont bazisan a Szent Istvan
Egyetem Gépészmérnoki Kara eurdpai unids forrasok
felhasznalasaval ez évben létrehozta a Miiszaki és
Természettudomanyi Oktato Koézpont, Regionalis
Tudastranszfer Kézpontot (TK).

A projekt keretében megvalosult létesitmény és
infrastruktara miszaki felsoktatas gyakorlati képzési
tereit bovitette és fejlesztette a Gépészmérndki Kar
valamennyi képzési profilja szamara. A Gyakorlati
Képzési Kozpont alapfunkcidjaval megegyezden kiala-
kult egy multifunkcionalis oktatasi és miiszaki kulturadlis
kozpont, amely korszerli infrastrukturalis feltételrend-
szerével €s tudastranszfer szolgaltatasaival szélesitette a
SZIE miiszaki felsdoktatas képzési kapacitasait.

A Tudastranszfer Kozpont funkcionalis célja, hogy a
mérndkképzés, valamint a tudomanyos ismeretterjesztés
bazisaként és helyszineként az ismeret elsajatitas valamennyi
korszeri ~ modszertani  rendszerét  biztositsa < a
mémokkeépzésben. A létesitmény ma ismert dsszes korszeri
tudas kozvetitd technologiat magaba foglalja (audio-
videostudio, digitalis nyomda) és valamennyi eurdpai unios
szabalynak megfelel6 esélyegyenldségi feltételeket biztosit
az oktatasi-, bemutatd-kozponti és mizeumi funkcidhoz.

A TK funkcionalis tereivel és szolgaltatasaival teljes
korlien szolgalja a Ilétesitmény valamennyi célként
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meghatarozott alapfunkciéjat. Osszesen 10.000 m’
alaptertileten korszeri, légkondicionalt infrastruktaraval
biztositja az oktatasi folyamatok feltételeit. Osszkapaci-
tasaban 720 f6 egyidejii tartozkodasat biztositd oktatasi-
¢és laboratoriumi infrastruktira, amely egy 300 fGs,
harom 120 fOs eldadéterembdl, valamint 12 funk-
cionalis miiszaki laborbdl épiil fel. Fontos funkcionalis
tereket képeznek a bemutatoterek, amelyek alkalmasak
nagyméretli gépek mikodés kozbeni bemutatasara,
valamint oktatasi- és szerviz funkciok ellatasara.

Valamennyi oktatasi tér a klasszikus informacio
technoldgiai rendszerekkel felszerelésre keriilt (halozati
kapcsolat, beépitett projektor, hangositas), tovabbi kor-
szerli szolgaltatasokat is biztosit az oktatasi és rendez-
vény célokhoz. Nevezetesen digitalis tajékoztatd rend-
szer segiti a latogatok eligazitasat, oktatasi vided-halo-
zat stadioval biztositja, hogy gyakorlatilag barmely
oktatasi térbdl tetszés szerinti oktatasi térbe online video
kapcsolat 1étesithetd (videomatrix).

A Tudastranszfer Kézpont szamos ,,intelligens haz”
funkcioval keriilt felszerelésre. A vagyon- és bizton-
sagvédelmet teljes korli video-feliigyeleti rendszer biz-
tositja. A beléptetd rendszer szolgalja az oktatasi helyi-
ségek feliigyelt hasznalatat, valamint az intelligens
épiiletfeliigyeleti rendszer lehetdvé teszi a kotelezd
biztonsagi funkciokon til (tlizbiztonsag, akadalymen-
tesitési funkciok) a vilagitas, fités-hités, tajékoztato
rendszer, video feliigyeleti rendszer kozponti vezérlését.

A létesitmény tervezésekor alapvetd cél volt a fenn-
tarthatosag. Ennek keretében a 1étesitmény fiitési-hiitési
energiarendszerét dontd részben megujuld energiara
épiill6 rendszerrel valosult meg. 10 db 100 méteres
mélységli geotermalis kit hdszivattyas rendszerrel
biztositja a primer héenergia ellatast, emellett szilard
biomassza alapu kazannal lehetséges masodlagos rend-
szerként a hdéenergia biztositas, harmadrészt biztonsagi
okokbol gazkazan is telepitésre keriilt. A nap- és szél-
energia hasznositasat és bemutatasat szolgalja, hogy a
projektben ,.szélerdmi{i”, valamint ,,fotovillamos erémii”
is kialakitasra kertilt.

A Tudastranszfer Koézpont egyediilalld jellegzetes-
sége, hogy valamennyi a projektben létesiilt funkcio
azon tul, hogy az épiiletegyiittes miikodését biztositja
egyuttal oktatasi és bemutatd funkciot is teljesit.
Példaul az épiiletgépészeti rendszerek  lathatod
szereléssel, szerkezeti kialakitasukban a mérndkképzés
,valosagos modelljét”, oktatasi- és bemutatd eszkozét
is biztositjak.
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SZENT ISTVAN EGYETEM GEPESZMERNOKI KARA

60 EVE A MUSZAKI FELSOOKTATAS SZOLGALATABAN

A Gépészmérnoki Kar és jogelddei a magyar miszaki
felsGoktatds meghatarozo szerepléi voltak és ez az
intézmény ma is hazank egyik legjelentésebb ilyen célu
oktatasi, kutatasi bazisa. Mérnokgeneraciok végeztek
nalunk — mara mar kozel nyolcezren — és valtak a ma-
gyar mezOgazdasag, az ipar, a gazdasagi szféra, vagy
éppen a kozélet meghatarozo és sikeres szerepléivé.
Vannak ismertebb egykori didkok: nagynevii cégek
tulajdonosai, elndkei, vezérigazgatok, miniszterek,
nagynevi professzorok, vagy a média szerepldi. Az év-
folyam talalkozokon sokszinii és szerteagazé életpalyak
rajzolodnak ki, de k6z6s benniik a kiindulépont, a mér-
noki ismeretek magas szintii elsajatitasa, az egykori
egyetemi évek elismerése.
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A Gépészmérnoki Kar ebben a hatvan évben jelentds
atalakulasokat hajtott végre, mindenkor azért, hogy a
legnagyobb mértékben megfeleljen a kor elvarasainak,
az allandoan valtoz6 igényeknek. Hosszl volt az ut az
1950-es Agrartudomanyi Egyetem Géptani Tanszékétol
az 0nallo, nemzetkdzi hirli egyetemi karig. A kezdeti
budapesti elhelyezés utan a Kar életének alapvetd
valtozasa volt a Godollére torténd kikoltozés, amely
megteremtette az 6nallo és maig tartd nagy ivi fejlodeés
lehetéségét. Az oktatomunka fejlesztése, alkalmazko-
dasa a valtozo igényekhez mindenkor alapvetéen meg-
hatarozta a kar fejlodését, jellegét. Ezt azokban az
idokben is fontosnak érezte a tanari garda, amikor a
torténelmi-politikai viszonyok ennek nem kedveztek.
Mar a hetvenes évektdl dinamikusan nétt a képzési
kinalat, széles korben polgarjogot nyert a levelezd és a
tavoktatas, valamint a mai BSc, MSc oktatasi szisztéma
eléfutaraként a féiskolai végzetteknek eurdpai szintl
okleveles mérndki diplomat nyujté kiegészitd képzési
forma. Ez a mélyrehatd tapasztalat lehetové tette a
viszonylag konnyu és zokkendmentes attérést a Bolog-
nai-folyamat tobbszintii képzésére. Mindemellett mar
ekkor széles korben megindultak a szakmérndki okta-
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tasok, a diplomat add tovabbképzések, és ezek ma is
oktatasi kinalatunk szerves és nagyon népszerii agazatai.

A Kar évtizedeken keresztiil a mezégazdasagi gépész-
mérnokképzés nemzetkozi hiri fellegvara volt, majd
alkalmazkodva a valtozo tarsadalmi igényekhez a szak-
valaszték jelentdsen kibdviilt. A meghatarozo — a leg-
tobb hallgatdt vonzza — a gépészmérndk képzés. E
mellett a mez6gazdasagi és élelmiszeripari, a mechatro-
nikai mérndkképzéssel valamint a miszaki menedzser
szakok alkotjak az uj, Bolognai képzési rendszer szerinti
alapképzéseket (BSC szint). Ezekre épiilnek a rendkiviil
széles korlii mesterképzési szakjaink, amelyeket azok a
hallgatok valasztjak — egyre névekvd szamban —, akik a
régebbi oktatasi rendszer szerinti okleveles mérnokként
meghatarozé résztvevoi kivannak lenni munkahelyiik
iranyitasanak, fejlesztésének.

Az évtizedekkel ezeldtti hallgatoi 1étszamhoz képest
manapsag a Karra felvett hallgatok szama 500 {6 kortil
alakul, az oktatds Iényegesen rugalmasabb keretek
kozott — kreditrendszerben — folyik. Ehhez képest — a
sajnalatos, allando pénziigyi valtozasok kovetkeztében —
jelentésen zsugorodott az oktat6i kar 1étszama, de ez a
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maradoktol viszont megkoveteli a mindségi és hatékony
oktatasi folyamatok kialakitasat. Ennek a célnak az
érdekében kialakitottuk a hatékony kari szervezeti
format. A korabbi oktatasi és szervezeti szétaprozodas
olyan mértékii volt, ami mar akadalyozta a hatékony
munkat, ilyen mértékben megndvekedett hallgatoi
1étszam mindségi oktatasat, kiszolgalasat. igy 2005-ben
a 17 kari tanszék helyett 6 intézet jott 1étre.

A kar feladatait 142 dolgoz6 (ebbdl 72 & oktato, 4
kutatd — ezekbdl 55 mindsitett — és 66 egyéb munkatars)
segitségével, mintegy 20200 négyzetméter épiilettérrel
oldja meg.

A Kar a TDK tevékenységet a tehetséggondozas, a
tehetségnevelés ¢s a tudomanyos utanpotlas egyik alap-
pillérének tekinti, ezért kiemelten tdmogatja a kutatni
vagyo hallgatokat, egyben a legkivalobb hallgatok
bevonasaval noveli a kar kutatasi potencialjat. Karunk
minden &sszel nemzetk6zi TDK konferenciat szervez,
rendszeresen részt vesz a kétévenkénti OTDK
konferencidkon. Az elmult 6t tanévben Osszesen 145
TDK dolgozat sziiletett és az orszagos konferencidkon
Osszesen 26 dijat nyertek el hallgatoink.

Karunkat oktatoi allomanyanak felkésziiltsége a
tudomany twjabb és ujabb teriileteinek meghoditasara
teszi alkalmassa. Bar legjelentésebb hagyomanyokkal
az agrar-muszaki teriileteken rendelkeziink — itt minden-
képpen mi vagyunk a piacvezetdk -, ma mar kiemelkedd
természettudomanyos vonatkozasti alapkutatasi prog-
ramokat is meg tudunk valositani. Tiz eurdpai orszag és
az Egyesiilt Allamok jelentés egyetemivel és kutato-
intézettel és jelentds termelévallalataival vagyunk széles
korii oktatasi és kutatasi egylittmikodésben, amely mind
oktatoink, de ami ugyan ilyen fontos, hallgatéink nem-
zetkozi szintl kitekintését, fejlodését teszik lehetdvé.

Karunk egyediil all6 hallgatokdzpontusaga, csaladias,
emberszeretd 1égkore, oktatéink szakmai kvalitasai,
elkdtelezettségiik az ifjusag irdnt egyre vonzobba teszik
a leend6 mérndkhallgatok korében, ami reményeink
szerint még hosszu évtizedekre is a meghatarozoé intéz-
ménnyé teszi a Szent Istvan Egyetem Gépészmérnoki
Karat.
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A Szent Istvan Egyetem Gépészmérnoki Kara immar
tobb mint hatvan éve meghatarozo résztvevdje a hazai
miiszaki felsGoktatasnak. Ez id6 alatt tobb mint nyolc-
ezer diplomas mérnokot bocsajtott ki, akik a legkiilon-
felébb teriileteken segitik hazank fejlodését. Ma mar
négy szakon (gépészmérnoki, mezdgazdasagi és élelmi-
szer-ipari mérnoki, mechatronikai mérnoki és miszaki
menedzser szakokon), az eurdpai igényeknek minden-
ben megfeleld, bolognai rendszerben képezziik hallga-
toinkat.

GEP, LXIIL évfolyam, 2012.



JEGYZET

GEP, LXIIL évfolyam, 2012.

7.SZAM

37



JEGYZET

38

7.SZAM

GEP, LXIIL évfolyam, 2012.



GEP, LXIIL évfolyam, 2012.

CONTENTS

Dr. Szabo I, Dr. Katai L., Mezei T.:
Knowledgetransfer Centre 3
The project aims to develop a Centre of Knowledge in
order to create an infrastructural basis of education post-
graduate studies and scientific activities. This Centre can
serve the educational needs of Faculty of Mechanical
Engineering and also the other Faculties of Szent Istvan
University. In the frame of the project an existing labo-
ratory building has been reconstructed, modernized and
enlarged and new areas has been built.

Dr. Beke J.:

Institute for Process Engineering ..........cceceeeuerneee 8
Institute for Process Engineering consists of three
departments: Department of Energetics, Department of
Measurement Technology and Department of Automotive
Technology. The main tasks of the Institute are education,
research, technical development, consulting and active
participation in professional public life, mainly on domain
fields of applied energy and mass transport, bioenergetics,
applied electric and PLC technologies, internal combus-
tion engines and off road technologies.

Dr. Kaldcska G.:

Institute For Mechanical Engineering
Technology 12
The Institute for Mechanical Engineering Technology con-
sists of three departments: Department of Material and
Engineering Technology, Department of Maintenance of
Machinery, Department of Mechatronics. During the last
three years essential infrastructural renewing and techni-
cal developments were done. The article introduces the
main focuses of systematic developments that can serve
the education, research technical service as well.

Research and education in the Institute for
Environmental Engineering Systems,

Szent Istvan University .............cccocovvvvivinennnnnn. 17
The Institute of Environmental Engineering Systems, Szent
Istvan University, Godollo, Hungary consists of two units as
Department of Physics and Process Control and Department
of Environmental and Building Engineering. The main tar-
get of the Institute is to take part int the (BSc, MSc and PhD
level) education and the related research concerning to the
most typicak subject as physics, flow theory, environmental
and energy economy, renewable energy resources, control of
industrial processes, building engineering.

Dr. Molnar S.:

Research and Education in the Institute of
Mathematics and Informatics of the Faculty

of Mechanical Engineering of the Szent Istvan
University 21
The article provides a comprehensive overview of the
research and development activities of the Institute of
Mathetmatics and Informatics. The contextual framework
is the conclusion of a large scale research project on the
university.

7.SZAM

6. Dr. Szabo I.:

Laboratory and Equipment Development at the
Institute of Mechanics and Machinery .............. 25
The Institute of Mechanics and Machinery consists of
three departments: Department of Mechanics Technical
Drawings, Department of Machine Construction,
Department of Agriculture and Food Engineering. During
the last years essential infrastructural renewing and tech-
nical developments were done. The article introduces the
main focuses of systematic developments that can serve the
education, research technical service as well.

Dr. Daroczi M.:

Institute of Engineering Management ............... 29
The present paper gives an overview about the profes-
sional mission and structure of the Institute of Engineering
Management. We review the main characteristics of our
educational program of Engineering Management and the
offered courses, our research and extension activities. Our
new laboratory in SZIE-GEK KNOWLEDGE TRANSFER-
CENTER is also briefly introduced.

Dr. Hentz K.:

Centre for Vocational Training and Technical
Experties serving engineer education and the
history of technical development................c....... 33
The Centre for Vocational Training and Technical Experties
ensures demonstration and training areas for teach-
ing of natural and technical sciences. It also contributes
to organisation of farm practice. The Knowledge Centre
realized by European financial funds enforces the basis of
practical oriented education.

The Faculty of Mechanical Engineering of the
Szent Istvan University has been in the
Hungarian Higher Education for sixty years.... 35
The Faculty of Mechanical Engineering of the Szent
Istvan University has been an important participant of the
Hungarian education for sixty years. During this period
more than eight thousand engineering degrees were issued.
Our graduated engineers became the important partici-
pants of the Hungarian agriculture and industry. Presently
we have four training programs: mechanical engineering,
agricultural and food processing engineering, mechatron-
ics engineering ,and engineering management. Our train-
ing system is based on the “Bologna-process”.

39



GEP

INFORMATIVE JOURNAL

for Technics, Enterprises, Investments, Sales, Research-Development, Market of the Scientific Society of

Mechanical Engineering

Dr. Dobroczoni Adam

President of Editorial Board

Vesza Jozsef
General Editor

Dr. Jarmai Karoly
Dr. Péter Jozsef
Dr. Szab¢ Szilard
Deputy

Dr. Barkoczi Istvan
Banyai Zoltan

Dr. Beke Janos

Dr. Bercsey Tibor
Dr. Bukoveczky Gyorgy
Dr. Czitan Gabor
Dr. Danyi Jozsef
Dr. Dudas Illés

Dr. Gati Jozsef

Dr. Horvath Sandor
Dr. 111és Béla
Karman Antal

Dr. Kulcsar Béla
Dr. Kalmar Ferenc
Dr. Orban Ferenc
Dr. Palinkas Istvan
Dr. Patko Gyula
Dr. Péter Laszlo
Dr. Penninger Antal
Dr. Rittinger Janos
Dr. Szab6 Istvan
Dr. Szanto6 Jend

Dr. Timar Imre

Dr. Téth Laszlo

Dr. Varga Emiln¢ Dr. Sziics Edit

Edited by:
Dr. Oldal Istvan
Dr. Katai Laszlo

Dear Reader,

The Faculty of Mechanical Engineering of Szent Istvan University has fre-
quent publications of varied themes in the periodical titled ,,Gép” (,,Ma-
chine” in English).

The current issue of the periodical is of special importance because of the
opening of the Technical and Natural Sciences Training Centre — Regional
Knowledge Transfer Centre in May 2012 as a result of significant technical
and infrastructure development. With the investment of HUF 1.7 billion, the
practical training infrastructure of the Faculty of Mechanical Engineering
has been fully renewed, the laboratory area for practical training has almost
been doubled and has been extended by modern equipment and instrumenta-
tion. With this investment the Faculty has completed a reconstruction pro-
gram of a total value of HUF 2.5 billion in the recent years, and has created
the foundations for high level teaching, research and innovation activities.
Progress was justified and timely: recently the number of students of the
Faculty has significantly increased, new training areas have emerged in our
training profile, and our cooperation in the area of industrial, economic re-
search has also favourably increased. As a result, the new laboratories and
demonstration facilities may become major sites not only for the technical
training of our students, but also for the cooperation, joint research and de-
velopment work with our corporate partners.

The name of the Knowledge Transfer Centre refers to regionality as well —
not by accident. By also functioning as an adult, vocational and further train-
ing centre in the future, we desire to contribute to the economic development
of the region and the prosperity of the people living here. This is why it is
important for us to also establish an Adult Training Centre, a Foreign Lan-
guage Centre and a Regional Development Innovation Centre in addition to
the technical laboratories.

I am fully persuaded that the current special issue of the periodical ,,Gép”
(,,Machine”) can give a thorough review of the activities of the Faculty of
Mechanical Engineering with special attention to the additional capacities
that the Knowledge Transfer Centre soon to be opened can offer to those
interested.

May 2012
Dr. Istvan Szabo
Dean
Faculty of Mechanical Engineering
Szent Istvan University
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