OSSZEFOGLALAS A GEPESZMERNOKI ES
INFORMATIKAI KAR KOZELMULTJAROL

A Gépészmérnoki és Informatikai Kar
human eréforras helyzete, gazdalkodasa

Dr. Kamondi Lészlo
altalanos dékanhelyettes
tanszékvezeto,

egyetemi docens

A Gépészmérnoki és Infor-
matikai Kar a Miskolci Egye-
tem egyik legmeghatarozobb
Kara. Ezt tAmasztja ala allami-
lag finanszirozott hallgatoi 16t-

’ szdma €s tamogatottsaga, ipari
kapcsolatai, sajat bevételi forrasainak nagysaga, nemzet-
kozi szerepvallalasa. A gazdasagi kornyezet valtozasa, a
felsooktatasi struktiravaltas, a finanszirozas atalakulasa,
a kiadasok novekedése, a belso szolidaritas elvii terhelés
vallalasa a Kar ¢életében valtozasokat, gazdasagi nehéz-
ségeket hozott. Sokkal nehezebb gazdasagi feltételekkel,
csokkend oktatoi létszammal kell az oktatast és kutatést
olyan szinten tartani, hogy a Kar eredményei valtozatla-
nul a gazdasag szerepldinek elismerését valtsa ki.

Oktatoi, kutatoéi felmentések kdvetkeztében jelentds
szamban szlnt, és sziinik meg elsdsorban a nyugdijas
kort elért munkatarsaink munkaviszonya. Ennek kovet-
kezménye, hogy nagy tapasztalat és tudasu kollégaktol,
munkatarsaktol kell megvalni. A megiiresedett allashe-
lyek megfeleld mindsitésii s szakmai Osszetételd kollé-
gakkal vald betdltése elengedhetetlen az oktatds szamara,
de a finanszirozas lehetdségei ezt ma mar nehezen teszik
lehetdvé.

A karunknak, érdekei ellenére is, az ipar elszivo hatdsa
miatt is nehéz az alkalmazasi feltételeknek eleget tennie.
Az oktatoi utanpotlas nehézségeit fokozza, hogy az okta-
tokkal és kutatokkal szembeni elvarasok éppen azon kol-
1égék esetében fokozddnak, akiket szivesen latnank az
iparbol, de az alkalmazasuk a PhD (doktori) fokozatszer-
z¢s feltételei, a torvényi eldirdsok miatt nehézkes, noha a
szakmai felkésziiltségiik ezt lehetdvé tenné.

A 2012. évi kinevezéssel 7 egyetemi docensi, 3 cim-
zetes egyetemi docensi, 2 adjunktusi, 8 adjunktusi belsé
eléléptetést, 6 tanarsegédi palyazatot tamogatott a Kari
Tanacs, illetve a Szenatus:

Egyetemi docens: Dr. Dadvandipour Samad (Alkal-
mazott Informatikai Tanszék), Dr. Karacsony Zsolt
(Alkalmazott Matematikai Tanszék), Lengyelné Dr.
Szilagyi Szilvia (Analizis Tanszék), Dr. Maros Zsolt
(Gépgyartastechnologiai Tanszék), Dr. Olajos Péter
(Alkalmazott Matematikai Tanszék), Dr. Szilagyi At-
tila (Szerszamgépek Tanszéke), Dr. Toth Lajos Tibor
(Electrotechnikai-Elektronikai Tanszék).
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Cimzetes egyetemi docens: Dr. Gal Gaszton, Kovacs
Ferenc (Mechanikai Technologiai Tanszék), Dr. Marton
Gabor (Gép- és Terméktervezési Tanszék).

Adjunktus: Lukacs Zsolt (Mechanikai Technologiai
Tanszék), Dr. Pszota Gabor (Fizika Tanszék).

Adjunktusi  belsé eldléptetés: Dr. Baksané Var-
ga FErika (Altalanos Informatikai Tanszék), Kocsan
Lajos Gyorgy (Mechanikai Tanszék), Molnar Vik-
tor (Gépgyartastechnologiai Tanszék), Sarka Ferenc
(Gép-és Terméktervezési Tanszék), Szabd Gergely
(Gépgyartastechnologiai Tanszék), Toth Balazs (Mecha-
munikacid-technoldgiai Tanszék), Dr. Veres Laura (Ana-
lizis Tanszék).

Tanarsegéd: Antal Déaniel Ambrus (Robert Bosch
Mechatronikai Tanszék), Burmeister Daniel (Mechanikai
Tanszék), Fodorné Cserépi Mariann Zsuzsa (Mechanikai
Technologiai Tanszék), Mako Judit (Analizis Tanszék),
Raczkozi Laszld (Gépgyartastechnoldgiai Tanszék),
Téth Zsolt (Altalanos Informatikai Tanszék)

A Kari Tanacs, illetve a Szenatus két tanszékvezet6i
meghosszabbitast tamogatott: Dr. Dudas Laszl6 egyete-
mi docens (Alkalmazott Informatikai Tanszék), Dr. Szi-
geti Jend egyetemi tanar (Analizis Tanszék).

A Kar és az Egyetem érdekében kiemelkedd érdemeket
szerzett, nyugdijba vonult egyetemi tandarok: Dr. Czibere
Tibor, Dr. Dudas Il1és, Dr. Farkas Jozsef, Dr. Kozak Imre,
Dr. Lévai Imre, Dr. Nyiri Andras, Dr. Paczelt Istvan,
Dr. Szaladnya Sandor, Dr. Szarka Tivadar, Dr. Szeidl
Gyorgy, Dr. Szentirmai Laszld, Dr. Tajnaféi Jozsef, Dr.
Téth Tibor professor emeritusként segitik karunk oktato,
kutaté munkajat.

A 2011. oktober 10-ei statisztikai adatok szerint a kar
személyi allomanya 268 6, ebbdl féallast oktatd és ku-
tato 174 £6.

A 2011/2012. tanévben is tobb, a Karon dolgozo kol-
1éga kapott egyetemi, vagy kari, vagy egyetemen kiviili
elismerést munkajaért, kdztiik igen magas szintlieket is.

Az évfolyamtalalkozo szervezdi ebben az évben a ju-
bileumok sorrendjében: Dr. Salanki Jozsef, Dr. Paczelt
Istvan, Dr. Dobroczoni Adam, Dr. Tolvaj Béla, Dr. Ba-
nyai Karoly, Vadaszné Dr. habil Bognar Gabriella, Varga
Laszl0, Istvan Zsolt, Bodnar Robert voltak. A szervezés,
a névsorok karbantartasa, a megvaltozott cimek kiderité-
se igen halas, de soha véget nem éré feladat. A kiadvany
szerkesztésében kozremiikodott Vadaszné Dr. Bognar
Gabriella. Mindnyajuknak koszonet!

Kari Emlékérmet kap az évfolyamtarsak javaslata alap-
jan 2012-ben, az évfolyamtaldlkozon: Berkes Rudolfné,
Jo6sz Gabor, Kakuszi Maria, Dr. Lendvay Palné; Dr.
Liptak Antal, Dr. Mike Janos, Dr. Mike Janosné, Dr.
Scholtz Péterné, Dr. Vranka Péter. A tanszékek javas-
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latai alapjan: Balint Richard (Anyagmozgatasi és Lo-
Kommunikacio-technologiai  Tanszék), Csibra Jozsef
(Elektrolux Lehel Kft), Csizmadia-Csiky Laszl6 (Audi
Hungaria Motor Kft.), Dr. Kostal Peter (Szlovak Miisza-
ki Egyetem), Dr. Korei Attila (Alkalmazott Matematikai
Tanszék), Lukacs Zsolt (Mechanikai Technologiai Tan-
sz€k), Majoros Gabor (Morgan Stanley Magyarorszag),
Dr. Mileff Péter (Altaldnos Informatikai Tanszék), Dr.
Radacs Laszlo (Elektrotechnikai-Elektronikai Tanszék),
Szathmari Sandor (Elektrolux Lehel Kft), Vadaszné Dr.
habil Bognar Gabriella (Analizis Tanszék),

Dr. h.c. Tiszteletbeli Doktori cimet kapott: Dr.
Kolozsvary Zoltan Csaba egyetemi tanar (Sapientia Er-
délyi Magyar Tudomanyegyetem)

Professor Honoris Causae Facultatis Miskolcinensis
cimet kapott: Dr. Latorcai Janos az Orszaggytlés alel-
noke.

Signum Aureum Facultatis Mechanicae Universitatis
Miskolcinensis cimet kapott: Dr. Balogh Andras (Mecha-
nikai Technologiai Tanszék)

Miskolci Egyetem Diszpolgara kitiintetést kapott:
Prof. Dr. Ing. Oliver Moravcik (Slovak University
of Technology, Facultaty of Material Science and
Technology), Dr. Janiga Gabor (Otto-von-Guericke-
Universitat Magdeburg)

Pro Universitate kitiintetésben részesiilt: Prof. Dr. Ti-
sza Mikloés (Mechanikai Technologiai Tanszék)
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A Miskolci Egyetemért Erdemérem kitiintetést ka-
pott: Prof. Dr. Dudas Illés egyetemi tanar (Gépgyar-
tastechnologiai Tanszék), Prof. Dr. Szeidl Gyorgy egye-
temi tanar (Mechanikai Tanszék), Prof. Dr. Téth Tibor
egyetemi tanar (Alkalmazott Informatikai Tanszék)

Signum  Aureum Universitatis  kitiintetést kapott:
Dr. Raisz Péterné egyetemi docens (Analizis Tanszék)

A Miskolci Egyetem Erdemes Oktatdja kitiintetést ka-
pott: Dr. Maros Zsolt adjunktus (Gépgyartastechnologiai
Tanszék), Dr. Marosné Dr. Berkes Maria egyetemi do-
cens (Mechanikai Technologiai Tanszék), Dr. Raisz Péter
egyetemi docens (Alkalmazott Matematikai Tanszék),
Dr. Zsiga Zoltan f6iskolai docens (Szerszamgépek Tan-
széke)

A Miskolci Egyetem Kivalo Dolgozoja: Erdélyné Nagy
Ildiké igazgatasi iigyintéz6 (Aramlis- és Hétechnikai
Gépek Tanszéke), Dr. Tisza Miklosné vezet6 konyvtaros
(Alkalmazott Informatikai Tanszék),

Rektori Dicseret kitiintetést kapott: Bencs Péter tanar-
segéd (Aramlas- és Hotechnikai Gépek Tanszéke), Cser-
halmi Viktorné miszaki szolgaltatd (Fizikai Tanszék),
Szantd Laszloné igazgatasi ligyintéz6 (Mechanikai
Technolégai Tanszék), Wagner Gyorgy tanarsegéd (Al-
talanos Informatikai Tanszék).

A Kar gazdalkodasanak nehézségeihez hozzajarul az,
hogy a kozponti finanszirozasbol szarmazo bérjellegii
¢és nem bérjellegli tamogatasok egyre kevésbé fedezik a
sziikségleteket, és évrdl évre jelentds hianyt kell potolni.

PORTJA
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Az 1j finanszirozasi rendszerre valo attérés a fenti prob-
1émak megoldasat is fokozatosan a bérgazdalkodasi egy-
ségekre, a karokra és azon beliil a szervezeti egységekre
(tanszékekre) helyezi at. A hianyok poétlasara, a pénziigyi
¢és gazdalkodasi egyenstly biztositasara csak a kar sajat
bevételeibdl van mod. Ennek egyik jelentds forrasa az In-
novacios torvény alapjan kotott kutatas-fejlesztési szer-
z0dések voltak, mely ebben az évben mar nem elérhetd.

Masik jelentOs forrast a koltségtéritéses képzés bevé-
telei jelentik, amelynek meritési bazisa szikiilt. A jov6
érdekében a Kar szélesitette képzési palettajat, ami re-
mélhetden a levelezd oktatas teriiletére, a koltségtéritése
képzés boviilésére is kihatassal lesz, ezzel bevételi for-
rast teremtve.

JelentGs technikai, infrastrukturalis fejlesztések voltak
egyetemiinkon és a karon is a Tarsadalmi Infrastruktara
Operativ Program (TIOP) keretében, amely palyazaton
a Miskolci Egyetem 6,5 milliard Ft infrastrukturalis ta-
mogatast nyert el. Sikeres GOP és TAMOP palyazatok is
futnak és folyamatosan irodnak, melyek szintén jelentds
céliranyos fejlesztési tdmogatasokat tesznek lehetove,
valamint a pénziigyi stabilitas irdanyaba hatnak.

OKTATASON KiVULI HALLGATOI
KAPCSOLATOK

Az oktatason kiviili hallgatéi kapcsolatok tobb szin-
ten valosulnak meg. A Kar vezetése a kari Hallgatoi és
Doktoranduszhallgatéi Onkormanyzattal (HOK), a HOK
Diakosztondij Bizottsaggal (DOB), Kollégiumi Bizott-
saggal, a Valéta Bizottsagokkal, illetve ezek vezetdivel
mikodik egyiitt. A k6z6s munkalkodas igen fontos terii-
lete a valasztott és delegalt hallgatok részvétele a Kari
Tanacs munkajaban és tovabbi mas bizottsagokban, to-
vabba a kar oktatoinak, vezetésének részvétele az olyan
hallgatoi rendezvényeken, mint a Golyabal, Balekkeresz-
teld, Firmaavato, Szakirany kdszont6, Szalagavatd, Gyi-
rliavatd, Valétabal, Faklyas ballagas.

A Gépészmérnoki és Informatikai Kar képzései
és a Bologna-folyamat

Toéth Lajosné

dr. Tuzson Agnes
oktatasi dékanhelyettes
egyetemi docens

A Kar a 2005/2006-0s tan-
évtdl kezdédden kezdte meg
az attérést a Bolognai-rend-
szerli, kétciklusos linearis
oktatasra. E képzések elénye,
hogy mar az alapszakon is al-
talaban 7 félévre boviil az oktatas id6tartama, igy adva
lehetdséget a kettés kdvetelményrendszer teljesitésére:
egyrészt a valasztott sziikebb szakteriileten béséges és
végzés utan kozvetleniil felhasznalhatd korszerii gya-
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korlati ismeretek; masrészt a masodik ciklusba, azaz a
mester vagy MSc szintli képzésbe 1épéshez sziikséges
természettudomanyos ismeretek megszerzésére.

2006 6ta mar csak ilyen — BSc tipust — képzéseket
inditunk. A korabbi egyetemi szinti Gépészmérnoki,
Kozgazdasagi programozé matematikus, Miiszaki infor-
matikus és Miiszaki menedzser szak, valamint a féisko-
lai szinti Gépészmérndki, Programozé matematikus és
Villamosmérndki szak utddszakjanak tekintheté Gépész-
mérndki, Gazdasaginformatikus, Mérndk informatikus,
Miiszaki menedzser, Programtervezd informatikus és
Villamosmérndki alapszakon kiviil — élve oktatoi karunk
tudomanyos potencialja adta lehetéségekkel — 0j sza-
kokat is inditottunk. 2006-ban az Energetikai mérnoki,
2007-ben a Mechatronikai mérndki, mig 2008-ban az
Ipari termék- és formatervezdi alapszakkal bovitettiik
képzési kinalatunkat.

A gazdasag 1) igényeinek kielégitése érdekében Ka-
runk a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egye-
temmel egylittmiikodve megalapitotta a Logisztikai mér-
noki alapképzési szakot. Jelenleg a szakinditasi doku-
mentumok 6sszeallitasan dolgozunk.

Az alapképzési szakok bevezetésére mindazonaltal
els6sorban ugy tekintettiink, mint a mesterszakok indi-
tasanak megalapozasara. Feltett szandéka volt a karnak,
hogy a nagy multi egyetemi szintii képzéseit tovabbvivo
mesterképzési szakokat mielébb meghirdethesse. E cél
érdekében egymas utan zartuk le sikeresen a

Gépészmérnoki, a Mérndk informatikus, az Energe-
tikai mérnoki, a Mechatronikai mérnoki, a Logisztikai
mérndki és a Villamosmérnoki mesterszak akkreditacios
folyamatat.

Eréfeszitéseink eredményeképpen 2008 6szén — az
orszagban az elsok kozott — a Gépészmérndki mester-
szakon megkezdtiik az oktatast, és e 4 féléves képzésen
2010 nyaran a kar torténetében eldszor mester oklevele-
ket is kiadtunk.

A Mérndk informatikus mesterszak 2009 telén kereszt-
féeléves rendszerben indult el. Id6kézben az Energetikai
mérndki mesterszakra is vettiink fel hallgatokat. 2010
0szén a Logisztikai mérndki, 2011 tavaszan a Mecha-
tronikai mérnoki mesterszak 1épett be aktiv képzéseink
soraba. A Villamosmérndki mesterszakon a képzés remé-
nyeink szerint 2012 észén indul el.

Bar az uj rendszerii képzésekre torténd attérés lezarult,
ez nem jelenti azt, hogy ,,nyugalmasabb” idészak kovet-
kezik a Kar ¢letében. A mar lefutott teljes képzési ciklu-
sok soran szerzett tapasztalatok birtokdban folyamatosan
finomitjuk, aktualizaljuk mind az alapképzési, mind a
mesterképzési szakok tanterveit. Az informatikai képzési
teriilet alapképzési szakjainak tanterveit a kozelmultban
egyiittesen azért tekintettiik at, hogy az aktualissa valo
frissitéseket egységes rendszerbe foglaltan tehessiik meg.

A gépészmérndki mesterszak tantervi korszeriisitése
soran az igényekhez jobban alkalmazkod6 szakirany-
struktura kialakitasa mellett attértiink a tobbi mestersza-
kon mar bevalt rugalmasabb tantervre.
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Szakiranyu tovabbképzési szakjaink kinalatanak lo-
gisztikai jellegl jelentés boévitése mellett gondot fordi-
tottunk az évek ota sikeresen futd szakok 11j kovetelmé-
nyeknek megfeleld aktualizalasara is.

Tudomanyos és nemzetkozi tevékenység

Vadaszné

dr. habil Bognar Gabriclla
tudomanyos és nemzetkozi
dékanhelyettes

egyetemi docens

A Kar és Tanszékeinek mun-
kajaban az elmult idészakban
jelentds szerepet kapott a tudo-
manyos kutatomunka. A Karon
foly6o magas szintli, nemzetko-
zileg is elismert gradualis- és tudomanyos tovabbképzés
nem képzelhetd el a széleskorli tudomanyos kutatas és az
ipar szamara végzett kutato-fejlesztd tevékenység nélkiil.

cres

tartja a hazai €s a nemzetkozi kutatas-iranyitas és finan-
szirozas valtozasainak kdvetését, ezért nagy hangsulyt
helyez arra, hogy a tanszékek jellegiiktol fiiggen tovabb
erdsitsék az alap-, alkalmazott- és fejleszté-reprodukalod
kutatasban valo részvételiiket, folytassanak nemzetkdzi-
leg is figyelemre méltod alap- és/vagy alkalmazott kuta-
tast. A kutatasok minden szintje eldsegiti a gradudlis és
posztgradualis képzés tananyaganak fejlesztését, a tudo-
manyos utanpo6tlas képzését.

Hazai és nemzetkozi palyazatok,
a kutatasok erdforrasai

A kutatas ¢és a tudomanyos képzés er6forrasait a hazai
¢és a nemzetkozi kutatasi palyazatok jelentették, melyek
elnyeréséért a Kar vezetése, a tanszékek vezetdi jelentds
erdfeszitéseket tettek és tesznek ma is. A palyazatok és az
elnyert projektek kozott talalunk alapkutatasi témakat, ok-
tatast megalapozo ¢és fejlesztd munkakat, a hazai ipar és
gazdasag fejlesztését szolgalo alkalmazott kutatasokat.

A Miskolci Egyetem, amely kiemelkedd szinvonali
képzést nyujt, ahol az anyagtudomanyok és technologi-
ak, a multidiszciplinaris mtszaki tudomanyok (energe-
tika, gépészet) teriiletén magas szinvonalil tudomanyos
kutatasok folynak és része az eurdpai kutatasi térségnek,
2010-ben ,,Kivalo Egyetem” oklevelet kapott.

Erre alapozva Egyetemiink palyazata 2011-ben, ,,A
felsdoktatas mindségének javitasa kivalosagi kdzpon-
tok fejlesztésére alapozva a Miskolci Egyetem stratégiai
kutatasi teriiletein” a TAMOP (Téarsadalmi Megujulas
Operativ Program) keretében t6bb mint 2 milliard Ft ta-
mogatast nyert.

A projekt alapvetd célja a felsGoktatds vonzerejének
novelése a kivalosagon €s a mindség javitasan keresztiil,
az alabbi négy stratégiai cél elérésével: a szellemi po-
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tencial novelése; a kutatasi infrastruktura fejlesztése; a
stratégiai kutatasi teriiletek mindségi javitasa; illetve az
intézmény kapcsolatrendszerének kiterjesztése.

A gyakorlatban ez a gazdasag és a tarsadalom szem-
pontjabol kiemelt fontossagu stratégiai teriileteken 1ét-
rehozott kivalosagi kozpontokon keresztiil valosul meg,
melyekben nemzetkdzi szintli tudomanyos miihelyek
végzik kutatasaikat. A kétéves projekt 2011. marcius
1-én kezd6dott, amelyben a Gépészmérnoki ¢és Informa-
tikai Kar vezetésével két Kivalosagi Kozpontban folyik
a kutatas:

Mechatronikai és Logisztikai Kivalosagi Kozpont:

1. Mechatronikai rendszerek és elemeinek kutatasa és
fejlesztése tudomanyos miithely

2. Logisztikai rendszerek hatékonysagnovelési eljarasai-
nak, moédszereinek kutatasa tudomanyos miihely

3. Vezetékes ¢s vezeték nélkiili kommunikacios rendsze-
rek megbizhatosaganak novelése a logisztikai és mec-
hatronikai alkalmazasoknal tudomanyos mithely

4. Innovativ megoldasok a szervezetek iranyitasaban a
versenyképesség fokozasara tudomanyos miihely

Innovaciés Gépészeti Tervezés és Technologiak Kiva-

16sagi Kozpont:

1. Innovativ anyagtechnologiak, szamitogéppel segitett
technologiai folyamattervezés és folyamatmodellezés
tudomanyos mithely

2. Befejezd precizids megmunkalasok kutatasa tudoma-
nyos mithely

3. Gépészeti és alternativ lizemanyag kutatasok energe-
tikai mérdcella, szélcsatorna és numerikus szimulacid
egyiittes alkalmazasaval tudomanyos mihely

4. Innovativ gépészeti termékfejlesztés tudomanyos mi-
hely

5. Nemlinearis mechanikai jelenségek modellezése és
végeselemes szimuldcidja tudomanyos miihely

6. Fémszerkezetek optimalis méretezése, 0j algoritmusok
alkalmazasa tudomanyos mithely

7. Innovativ kdrnyezetbarat technologiak fejlesztése és
az energiahatékonysag novelése a vegyiparban tudo-
manyos mithely

Doktori képzés, habilitacio

A doktori (PhD) képzés a hazai tudomanyos- és oktatoi,
kutatoi utanpdtlas fontos bazisa. A képzés nappali, leve-
lezd és egyéni felkésziilés formajaban torténik, ez utdobbi
kettd koltségtéritéses. A nappali képzés 6sztondijas, mely
tobbségében allami-, de lehet mas (vallalati, alapitvanyi,
kutatasi centrumok altali stb.) finanszirozast.

A doktori (PhD) képzés rendszerének valtozasa ered-
ményeképpen a korabbi Gépészmérnoki Tudomanyok
Doktori Program a linearis képzés bevezetése kovet-
keztében a 2006/2007. II. félévében valtozason ment
keresztiil. A Karon két Doktori Iskola miikodik: a Salyi
Istvan Gépészeti Tudomanyok Doktori Iskola, Prof. Dr.
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Tisza Miklos, a miiszaki tudomanyok doktora, a Hatvany
Jozsef Informatikai Tudomanyok Doktori Iskola, Prof.
Dr. Toth Tibor a miiszaki tudomanyok doktora vezetésé-
vel. A Doktori Iskolak elnyert akkreditaciojukat a valto-
zasok szellemében folyamatosan meg kell Gjitaniuk. Az
iskolak az alabbi témateriiletekkel és témacsoportokkal
mitkodnek:

Salyi Istvan Gépészeti Tudomanyok Doktori Iskola:

— Gépészeti alaptudomanyok (Szilardtestek mechanika-
ja, Transzport folyamatok)

— Gépek és szerkezetek tervezése (Anyagmozgatd gépek
tervezése, Gépek és elemeik tervezése, Termékfejlesz-
tés és tervezés, Mechatronikai rendszerek tervezése,
Mérndki szerkezetek, Szerszamgépek tervezése)

— Gépészeti anyagtudomany, gyartasi rendszerek és fo-
lyamatok (Gépészeti anyagtudomany ¢és mechanikai
technologia, Gyartasi rendszerek és folyamatok, Sze-
relési rendszerek, Szerkezetintegritas)

Hatvany Jozsef Informatikai Tudomanyok Doktori

Iskola:

— Alkalmazott szamitastudomany (Algoritmus elmélet és
alkalmazasai, Mérnoki szamitasi algoritmusok, Parhu-
zamos ¢s elosztott rendszerek)

— Termelésinformatika (Szamitdgéppel integralt gyartas-
informatika, Mérés- és iranyitastechnikai informacios
rendszerek)

— Anyagaramlasi rendszerek, logisztikai informatika.

A doktori iskolak, az altaluk miivelt témateriiletek és
témacsoportok révén lehetéséget nyujtanak habilitacios
eljaras lefolytatasara. 2011-ben négy f6 sikeresen ha-
bilitalt: Dr. Kovacs Laszlé, Dr. Kovacs Szilveszter,
Lenkeyné Dr. Bir6 Gyongyvér és Varadiné Dr. Szarka
Angéla.

Tudomanyos diakkori tevékenység

A kar, hagyomanyait meg0rizve, valtozatlanul nagy
jelentéségiinek tekinti a tudomanyos diakkori munkat,
mely lehetové teszi a tehetséges hallgatok kivalaszto-
dasat, ezzel munkajuk figyelemmel kisérését, a doktori
iskolak hallgatoi utanpotlasat.

A TDK munka eredményességét az évenként 0szi fél-
évben megrendezésre keriilé intézményi konferencian,
tovabba a kétévente tavasszal megrendezésre keriild
orszagos (OTDK) konferencian bemutatott dolgozatok
szinvonala jelzi. A beadott és el6adott dolgozatok szama
az elmult iddszak alatt kozel megduplazodott. A konfe-
rencidk szekcid zslirijeinek véleménye alapjan megal-
lapithat6, hogy dolgozatok szinvonala, a prezentacid a
hallgatok felkésziiltségét és kitartd munkajat, a konzu-
lensek aldozatos, segitokész munkajat igazolja.

A TDK munka folyamatos, magas szinvonalil bizto-
sitasahoz (OTDK részvétel, dijak, stb.) pénziigyi forra-
sokra is sziikség van, mely részben intézményi kdzponti,
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kari, hallgato és palyazati forrasokbol volt biztosithato
sok esetben nehézségek aran. Az utobbi idészakban je-
lentés pénziigyi tamogatast nyujtott a kar Hallgatoi On-
kormanyzata.

SZAKIRANYU TOVABBKEPZES, MERNOK-
TOVABBKEPZES, IPARI KAPCSOLATOK,
KOLTSEGTERITESES KEPZES

Dr. Czap Laszlo
tovabbképzési és gazdasagi
kapcsolatok dékanhelyettese
egyetemi docens

A Gépészmérnoki ¢és Infor-
matikai Kar tovabbképz6 tan-
folyamait az Egyetem Felndtt-
képzési Régionalis Kozpontjan
keresztiil hirdeti meg. A tanfolyamok kiilonb6z6 szak-
teriileteken kinalnak masoddiplomat vagy nemzetkozi
kompetencia bizonyitvanyt (CNAM) ado6 szakiranyt
képzést, és rovid, 20-120 6ras mérndktovabbképzé tan-
folyamokat.

A Kar akkreditalt szakmérnok képzései:

Nemzetkdzi Hegesztd, Szamitogépes Tervezés és
Gyartas, Hidraulika-Pneumatika Szakmérnok szakiranya
tovabbképzési szakok

A Kar patronalja tobb kozépiskolaban 2001. 6ta folya-
matosan zajlé gépipari mérndkasszisztens és az informa-
tikai mérnokasszisztens képzést, és 2008. szeptemberétol
allami tamogatasu, nappali képzés keretében a gépipari
mérndkasszisztens képzést.

A Gépészmérnoki és Informatikai Kar
ipari kapcsolatai

A Kar ipari kapcsolatait az alabbi harom, —egymassal
sok esetben szorosan Osszefiiggd - nagy teriileten fej-
lesztjiik:

» a hallgatdi szakmai gyakorlatok lebonyolitasa,

* a kutato - fejleszté munka,

+ a Karon folyo oktatas fejlesztése, kiilonds tekintettel

a gyakorlati képzés korszertsitésére.

A Gépészmérndki és Informatikai Kar kiemelt ipari
partnerei, akik hallgatdinkat szakmai gyakorlatra fo-
gadtak és szakképzési hozzajarulasukkal illetve kutatasi
megbizasokkal tamogattak a Kart, vagy tanszékeit 2001-
ota: ABB Mérnoki, Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft.,
ABO MILL Malomipari Rt., AEGON Magyarorszag
Rt., AKZO NOBEL Coatings Rt., ALCOA-KOFEM
Kft., AUDI HUNGARIA MOTOR Kft., Arrk-Tech Kft.,
BC-Ongromechanika Kft., BEKOMOLD Szerszam-
gyartd Kft.,, Betatherm Hétechnikai Gyarté Kereske-
delmi és Szolg. Kft., BorsodChem Rt., Borsodi Sérgyar
Rt., Bosch Rexroth Pneumatika Kft., BP Magyarorszag
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Kft., Budapest Bank Rt., CAD+INFORM Kft., Chinoin
Gyogyszer- és Vegyészeti Termékek Gyara Rt., CLAAS
Hungaria Kft. COLOPLAST Hungary Kft., Columbian
Tiszai Koromgyarto Kft., DAM ENERGY Kft., Delco
Remy Hungary Kft., DELPHI Packard Hungary Kft.,
Delphy Calsonic Magyarorszag Rt., Diosgy6ri Papirgyar
Rt., Drotaru & Drotkotél Rt., DUNAPACK Rt. Nyiregy-
hazi Papirgyara, EASTRON Kereskedelmi és Fejlesztd
Ugynokség Kft., Electrolux Lehet Kft., ELME Auto-
matika Kft., ELMU-EMASZ, EMI-TUV Bayern Kft.,
E-ON Tiszantali Aramszolgaltato Rt., evosoft Hungary
Kft., Exir Hungary Rt., FIREPLACE Kft., FK-TRANSZ
Epitdanyag Fuvarozo Kft., Flextronics Int’l Kft., Foldes
Vegyesipari Kft., FUBO Kft., FUX Rt., Ganzair Kft., GB
TRADE Kft., GE HUNGARY Rt. Consumer & Industrial
Budapest, GE HUNGARY Rt. Kisvarda, GE HUNGARY
Rt. Ozd, Guardian Oroshaza Kft., Halbo-mce Tervez6 és
Févallalkozo Kft., HERBOLYA FEM-MU Kft., Hidro-
Mobil Kft., Holcim Hungaria Rt. , I.T.O. Engineering
Kft., IND Kft., Invest Trade Kft., Itreka Husipari Kft.,
ITC AMT Kft., Jabil Circuit Magyarorszag Kft., Jost-
Hungaria Bt., Kienle+Spiess Hungary Kft., KESZ K&-
zép-eurdpai Epité és Szereld Kft., Knorr-Bremse Kft.,
KITE zRt., Konecranes Kft., Kézépdunantuli Gazszol-
galtato Rt., KUN-METALOKALA Kft., KUNPETROL
Kft., Lear Corporation Hungary Kft., LINDE GAZ
Magyarorsz.Kft.,, LINEA Kft., Matrai Erémi Rt,
MAV-TISZAVAS Miskolci Jarmiijavité Rt., MAL Rt.,
MAXTERM Kereskedelmi és Szolgaltatdo Kft., Mekav
Termelé és Szolgaltatd Kft., META-EP Kft., Metal-
Carbon Kereskedelmi Kft., Microsoft Magyarorszag
Kft., MIHO Kft., Miskolci Vasipari Acélszerkezetgyarto
Rt., MIVIZ Rt., Moeller Electric Kft., MOL Magyar
Olaj- és Gazipari, OVIT ZRt., MOM Vizméréstechnikai
Rt., Montana Kft., MSK Hungaria Gépgyartdé Bt., Mi-
szaki Konyvkiado Kft., National Instruments Europe
Kft., Netex Informatikai Kft., OLYMPUS HUNGA-
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RY Kft., OPEL Hungary Powertrain, Paksi Atomero-
mi Rt., Pantel Technocom Tavkozlési Szolgaltato Kift.,
PETROLSZOLG Kft., Pictron Kft., Plasttmk Kft.,
Pneu-Vill-Trade Kft., PowerQuattro Teljesitményelekt-
ronikai és EpitSipari Rt., Professzional-Miskolc Kft.,
Projen Kft., Remy Automotive Hungary Kft., Robert
Bosch Elektronikai Kft., Robert Bosch Energy and Body
Systems Kft., Robert Bosch Power Tool Kft.,, ROSTA-
SZOVET 99 Kft., ROSS MOULD Nemzetkdzi Ontvény-
gyartdo Kft., RWE Umwelt Miskolc Kft., Saia-Burgess
Controls Kft., Salgotarjani AcélarGgyar Rt., Samsung
Electronics Magyar Rt.,, SCADA Kft., SCHINDLER
Hungaria Kft., Shinwa Magyarorszag Precizios Kft.,
Schneider Rt., SILCO Mindségi Acéltermékek Rt., Sie-
mens Erémitechnikai Kft., SKF Svéd Golyo6scsapagy
Rt., SOMAPAK Csomagolastechnikai Gépgyarté Kft.,
Spectris Components Kft., Stanley Electric Hungary Kft.,
Synergon Informatika Rt., Szabolcs Gabona Szolgaltatd
Rt., Szerencsi Cukorgyar Rt., TAURUS Mezdgazdasagi
Abrones Kft.,, TECHNIKVILL Kft., Technoplast MCD
Kft., T-Mobile Rt., Trans-Soft Bt., TVK MED Kft., TVK
Rt., TVK Automatika Kft., Unilever Magyarorszag Kft.,
UNIROTA Miiszer és Kereskedelmi Kft., V.R.A.M.
Tavkozlési Rt., VAMAV Vastti Berendezések Kft.,
VARINEX Informatikai Rt., Veritas Dunakiliti Csatlako-
zastechnikai Kft., Videoton Autoelektronika Kft., Video-
ton Holding Rt., VIGAFEL Kft., Visteon Hungary Kft.,
Vodafone Magyarorszag Rt., VT Mechatronika Kft.,
Weidner Hungaria Kft., Zemplén Meat Husipari Kft., ZF
Hungaria Kft.

Nem eclhanyagolhaté a Kar infrastruktura fejlesztési
programjaban a gyakorlatorientalt képzések fejlesztésére
szolgalod tamogatas és a kutatasi-fejlesztési-innovacios
megbizasok. Ezlton is kérjiik a cégek lehetségek szerin-
ti tovabbi tamogatasat. A Karnak nyujtott timogatasokat
a kari vezetés nevében szeretném ezuton is megkdszonni.
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