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ABSTRACT

The social, economic and technological development in
recent decades dramatically changed the work of
engineers and at least in the same way young people
entering the universities changed as well. It cannot be a
surprise that the training must change significantly, to
adapt to the new conditions. Those, who take part in the
education need to consider the actual objectives,
structure, content and methodology of training.

1. BEVEZETES

Az elmilt évtizedek tarsadami, gazdasagi,
technoldgiai fejlodése rendkivili mértékben
megvdtoztatta a mérntkok munkdja, és legaldbb
ugyanilyen mértékben véltoztak az egyetemekre kerlils
fiatalok. Nem lehet meglepetés, hogy a képzésnek
jelentés mértékben meg kell vétoznia ahhoz, hogy
akamazkodjon az Uj feltételekhez. Ehhez meg kell

vizsgani a képzés tényleges cdjait, struktargét,
tartalmét és moédszertandt is.
Szemléltesse a frontdlis tekintélyelvii tanitas

kockézatait a kdvetkezé példa: Jirgen Tautz professzor
Ur egyik el 6adésan hangzottak el a kdvetkezok:

» Bizonyara mindenki emlékszik az altalanos iskolaban
bioldgia 6rdan a méhek kommunikacigja kapcsan
tanultakra; miszerint, ha egy egyed taplalékot talal,
visszatérve a kaptarba, egy tancha kodolva adja meg a
tobbieknek a lelshely tavolsagat ésiranyat.”

Ezutan feltette a kovetkezd kérdést:

» Holgyeim és Uraim, miért nem kérdezte meg egyikik
sem a tanart, hogy a tébbi méh ezt hogyan latja, hiszen
a kaptarban teljes a sitétség?”

Az erre kovetkezé6 mély hallgatasra a legval 6szintibb
magyarézat az, hogy mindannyian tisztelték annyira a
tanért és tudasat, hogy kétség fel sem merllhetett. Ezzel
évtizedekre elzértuk magunkat attdl alehetéségtol, hogy
teljességében megértsiik a méhek kommunikaci éjét.

Tautz professzor Ur maga volt az, aki felnétt fejjel
elismert kutaté professzorként elsoként tette fel ezt a
kérdést, és meg is valaszolt azt. A méhek a ldbukban

lévo rezgésérzékels szervekkel a sotéthen is pontosan
tudjdk értelmezni a tancol6 egyed &ta szolgdtatott
informéciot.

A példa vildgosan mutatja, hogy a kritikus kérdések,
illetve egy tanar-didk dialdgus milyen mértékben
gyorsithatna az oktatas hatékonysagét, illetve tudasunk
fejlesztését.

A j6 modszertan a céloktol
flggetlendil is  kulcsfontossdgu az
hatékonysagaban.

Ma a ,halgad” szavunk is utal a hagyomanyos
egyetemi oktatds megszokott, frontdlis forméira, holott
ma  tuddsunk lehetévé tenné az enndl sokkal
hatékonyabb tanulasi formak kifejl esztését.

Dr. Lén&rd Sandor az ELTE-PPK docense és intézeti
igazgatdja eldadésan kérdezte meg a halgatésagot,
hogy tippeljék meg, egyes tanulasi médszerrel hény
szazaléka jegyezheté meg a tananyagnak.

A vdaszokbdl az dertl ki, hogy minél aktivabb
szerepet jatszik a tanuld, annd hatékonyabba valik a
tanulés folyamata.

és a tartalomtodl
oktatés

10% elalvasunk valamit,
20% meghallgatunk valamit,
30% megfigyellink valamit,
50% megfigyeljuk és meghallgatjuk,
70% beszélgetiink rola masokkal,
80% a tapasztalatainkbal,
95% elmagyarazzuk masoknak.
1. Abra Tanulasi modszerek, Forras: Harmadik Kor

Egyeteme — Dr. Lénard Sandor: ,, Generaciok kozotti
egylttélés ésaziskola” elgadasahol

A hallgaték tapasztalata is azt mutatjs, hogy bér
elkerllhetetlenek a nagyobb létszamu  frontdlis
eladasok, ezeket is sokkal hatékonyabba teszi, ha a
hallgatésagot kérdésekkel bevonjuk, hozzaszolasaikat
értékeljik vagy akar jutalmazzuk, egészen odaig, hogy a
tananyag egyes részeinek magyarézatét is atadhatjuk a
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hallgatdsdg egyes tagjainak. Természetesen nem
vitathatd, hogy a kisebb csoportokban k&zosen
végrehajtott mérések vagy a feladatok csoportos
interaktiv megoldasa azon kivil, hogy a tudasatadés
leghatékonyabb modja, er6sen  hozzgjdrul mas
kompetencidk  fejlesztéséhez  is, mint  példaul
csoportmunka, kommunikéacié, problémamegoldas és
Onellensrzés.

2.MI AZ EGYETEMI OKTATASTENYLEGES
FELADATA A, TUDAS ATADASAN TUL?

Elsssorban fel kell, hogy készitse a kovetkezd
generécidt a vildgra, a gazdasagban valdé aktiv
részvételre; valés helyzetben vald teljesitésre, az
absztrakt gondolkodésra, konvertdhaté tudésra, és
végul fel kell készitenie a folyamatos tanuldsra és
véltozésra

Dr. Burkhard Monter a kovetkez6 mottéra épitette fel
Németorszag elsé ifjusdgi és gyerek egyetemét
Wuppertalban: ,,Vegyék tudomasul, hogy a gyerekek
agya hiolégiailag és genetikailag nem mas, mint egy
tanul 6gép, csak és kizardlag tanulni akar. A szildk és az
iskolak hatartalan erdfeszitésére van szilkkség, hogy ezt
ténkre tegytk.” Mind a mai napig rengeteg gyerek tanul
sikeresen az egyetemen.

Sok  kulféldi  egyetemen a mérnokképzéshen
Iényegesen nagyobb a gyakorlati tudés stlya. Altalanos
gyakorlat, hogy a szaktanszékek élére csak olyan
szakembereket neveznek ki, akik minimum 10 évet
dolgoztak az iparban. Ezzel nem csak az aktudis
technol 6gia és tudés integral 6dik a tananyagba, hanem a
mérndki élettapasztalat is. Ma mér egyetlen gyakorld
mérndk tapasztalataval rendelkezé oktatdnak sem jutna
eszébe, hogy megoldd képleteket tanitson és kil ondsen
nem az, hogy ezeket fejbol kelljen tudni.

Egy valés munkahelyi probléma megoldasand
mindenkinek az az érdeke, hogy a probléma a
legkisebb id6 és energia réforditdssal oldjuk meg, és
ehhez nyilvanvaléan minden segédeszkéz haszndata
nem csak megengedett, hanem kivanatos. Ezt leforditva
egy hagyoményos zéarthelyi dolgozat szituacidjara a
segédeszkzok tiltasa azt eredményezi, hogy az adott
idében csak sokkal kevéshé komplex problémak
megol dését |ehet elvarni. Raadasul a nem meggétol hatd
~puskazéds’ az értékelést is megbizhatatlanna teszi. Mi
lenne, hogy ha egy zarthelyi dolgozat sorédn a didkok
komplex problémamegol do készségét valés
korilmények kozott mérnénk, azaz elére definidt
segédeszkzok hasznalatéval ?

3.MIT MER A MAI FELVETELI RENDSZER?

Két sikeres magyarorszagi Formula Student csapat
tagjainak mértik meg a teljesitményét és hasonlitottuk
Ossze az egykori felvételi pontszamaikkal.
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2. dbra Az FScsapatok dsszesitett eredményel a felvétdli
pontszamuk és a csapaton bellli teljesitményik
fliggvényében, Forras: sajat szerkesztés

A vizsgdlat célja azt wvolt, hogy megtudjuk,
mennyiben alkalmas a felvételi pontrendszer arra, hogy

GEP, LXVIIL. évfolyam, 2017.



megdllapitsa a felvételizorél egy késdbbi  valés
munkahelyi kornyezetben varhaté alkalmassagat. A két
vizsgalt csapat esetében Ugy tinik, hogy egyértelmii
korrelacio a felvételi pontszam és a mérnoki
teljesitmény kozoétt nem mutathatd ki (2. dbra).

A nemzetkdzi szinten legnevesebb  miiszaki
egyetemek egyre gyakrabban tesznek fel olyan felvételi
kérdéseket, amelyekre nincsen betanulhaté vélasz. A
kiértékelésnél pedig nem is az az elsidleges szempont,
hogy helyesen vélaszol-e a jelentkezd. Azt értékelik,
hogy milyen kreativan, logikusan gondolkodva képes
kilénb6z6 megoldasokat generdlni. J6 példa erre egy
kérdés a Stanford Egyetemrdl:

, On mit gondol, miért van a természetben olyan sok
csikos allat?”

Minél tébb és jobb Gtvonalon indul €l a felvételizo,
anndl jobb esélye van, hogy felveszik.

El6addsomat azzal kezdtem, hogy a tarsadalmi,
gazdasagi, technoldgiai felédés megvdtoztatja a
mérndki munka jellegét és azokat a fiatalokat is, akik
mérndki tanulmanyokra adjak a fejiket. De ez a
vatozas nemcsak nem tekintheté lezértnak, hanem
egyre gyorsuld. Az Y generacid mar gyakorlatilag
eltiinében van az egyetemeken, és az Uj hallgatok egyre
inkébb a Z generécidhoz tartoznak.

Ahhoz, hogy hatékonyan oktassuk oket érdemes
megvizsgani a sgjatossagaikat. A New Y ork-i Sparks &
Honey reklamigynokségnek koszénhetéen jelent meg
€z a,haszndlati utasités’:

» Fogadd €l, hogy kulénbdzéek (etnikai, nemi,
vagy akér adivat tekintetében);

»  Beszédlj vel ik képekben (emojik, szimbdlumok,
képek, videodk), ahogyan 6k szoktak;

»  Kommunikalj vel ik tobb kisebb adagban;

* Nebeszélj vellk lekezel6en, beszélj vellk Ugy,
mint afelndttekkel, akar globdlis témakrdl is;

« Ugy gondoljék, hogy barmikor elmondhatjak
véleménylket, és befolyasolni szeretnék pl. a
csaladi dontéseket;

» Barkécsolj, vagy segits nekik barkacsolni, ¢k
vallalkozo kedviiek;

e Tamogasd az ,én vdlakozo akarok lenni”
szellemiséglket;

e Legyd szerény;

e Hatérozd meg akorlétokat és a preferenciakat;

» Mikod) velik egyitt és segitsd oket, hogy
masokkal is egyuttmitkdhessenek;

» Fetsd ki a mondanivalddat tébb szempontbal
is;

e Kommunikalj velik ,Livestream”-ben, vagy
adj ehhez hozzéférést;

*  Tanulj a neten hatékonyan keresni, 6k mindent
aneten keresnek;
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* Beszélj velik az értékekrdl (érdekli ket a
dolgok ara);

« Allits fel nekik kozosségi célokat, amiért
harcolhatnak;

» Legyen az otthonod , fenntarthatd”;

e Segitsd 6ket, hogy szakértedlemre tehessenek
szert, mert szakértok akarnak lenni;

 Csigazd fel az érdeklodésiket (haszndlj
jétékokat, fejtoroket, lepd meg dket);

e Tartsd fenn akivancsisagukat.

Csupa olyan tanacs, ami sok tekintetben idegentl hat
a jové mérnokeit felkészitd intézményekben és az
oktaték szamarais. EgQy (j vilag formaldik, amire nem
lesz kdnnyi felkésziteni a ma még jobbara ismeretlen Z
generdcié tagjait olyan kornyezetben és olyan
oktatékkal, amely és akik mégoly nemes tradicio,
évszézadon Kkeresztil vétozatlan értékek szerint
miikddnek. Raéadasul erre az (j vilagra minden
tekintetben a valtozas — sét a gyorsuld valtozés lesz a
jellemzé. Ez azt is jelenti, hogy a mérndkképzés néhany
éves idétartama alatt is olyan véatozasoknak lesziink
nemcsak tanui, hanem remélhetéleg aktiv elémozditoi,
amelyek a képzési dokumentumokba foglalt célok,
tartalmak és mobdszerek folyamatos megUjitasat
kényszeritik ki. Az eléaddsomban emlitett — ma még
sokak altal taldn — rebellisnek tekintett gondolatokat
néhany év mulva mé& talan konzervativ eszmének
tekinti a kdvetkezd generacid. M& itt vannak a Z
generédcio tehetséges tagjai, akik beldthaté idon belll az
én mostani  eléadasom  kritikgjaval kezdik
mondandéjukat. Remélem megérjik, hogy tapsolhatunk
az akkori rebellis gondolatoknak!

Készilljunk réa
4. KOSZONETNYILVANITAS
Szeretném  megkdszonni, hogy a miskolci

Jarmimérnoki és Jarmiiipari Konferencia részeként ez
az anyag elkésziilhetett és azt el6adhattam.
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