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N6i dokumentumfilmesek a magyar filmes

intézményrendszerben

elen tanulmdny a kreativipar és a miivészeti latha-

tatlan munka hivészavai mentén vizsgalja a 2010
utdni magyar dokumentumfilmes mezét. Nem kivan és
nem is tud atfogd képet nyujtani a teljes magyar doku-
mentumfilmes szakma dllapotirol, hanem az ebben a
mezdben dolgozd néhdny noi alkotd szubjektiv tapasz-
talatait dolgozza fel. A kortirs magyar dokumentumfilm
kapcsan azért érdemes a néi ldthatatlan munkaval fog-
lalkozni, mert meglatdsom szerint a kultira ezen tert-
letén és a filmgyartason beldl is fokozottan Ujraterme-
lodhetnek a tdrsadalmi nemi egyenlotlenségek, valamit
normalizdlodhatnak olyan, belsévé valo neoliberilis gya-
korlatok, amelyek a mezd résztvevoit az dnkizsdkmanyo-
l4s fel¢ terelik. Ahogy azt tobb kultarakutato is megal-
lapitotta, a kulturalis termelés anyagi feltételeinek, tehdt
a munkakultardknak a vizsgilatdval a kulturilis mezo
tagabb problémiit, egyenlotlenségeit lehet tetten érni.!
Reményeim szerint ez a pillanatnyi allapotfelmérés kiin-

dulopontja lehet a magyar kultura m4ds dgazatait érintd
tovdbbi kutatdsoknak is.

Magyarorszagon 2022 nyaran kertltek a kozéleti
diskurzusok kozéppontjaba kulturdlis dolgozok, amikor
az Ugynevezett kata (kisadozo vallalkozasok tételes ado-
ja) adozdsi formdt modositd torvényjavaslat benyujtdsat
kovetden jelentds tintetéshullam indult el. Az adozasi
forma valtozdsa és megsziintetése nem csak a kulturs-
lis mezdben dolgozdkat érintette, hiszen kozel 460 ezer
lakos hasznalta ezt a konstrukciot valamilyen formdban,?
ami nem meglepd a rovid tavy, ideiglenes és prekar’
munkdkat vallalok szamanak globalis és magyarorszdgi
novekedésének ismeretében. Amig egy mdsik csoport, a
platformkapitalizmusban érintett biciklis futarok* eros és
koordinalt jelenlétet mutattak Budapest és mds vdrosok
utcdin,’ a kulturalis élet képviseldi az online és szimbo-
likus diskurzusok kiemelt szereploi lettek,® hiszen kul-

turdlis tokéjitknek koszonhetven némi érdekérvényesitd

1 Buka Virag Illona — Nagy Kristof — Szarvas Marton: Kultura és kapitalizmus. Fordulat 30 (2022) no. 1. p. 7.; Deuze, Mark — New-
lands, Gemma — Kotiov4, Johana — van’t Hof, Erwin: Toward a Theory of Atypical Media Work and Social Hope. Artha-Journal
of Social Sciences 19 (2020) no. 3. pp. 1-2.

2 Fazekas Lazar Benjamin: Megszavaztak a 460 ezer ember életét megnehezitd katamodositot, az ellenzék az Alkotmanybirdsighoz
fordul. https://merce.hu/2022,/07/12/megszavaztak-a-460-ezer-eber-eletet-megnehezito-kata-modositot-az-ellenzek-az-alkotmanybiro-
saghoz-fordul/ (utolso letoltés datuma: 2023. 11. 28.)

3 Guy Standing meghatdrozasa szerint a prekaridtus olyan, a globalizdcio hatdsdra formdlodo osztily, amelynek a munkavégzését
meghatirozza a kotelezd rugalmassdg, az alacsony és bizonytalan bér és a teljes munkaidés munkakhoz jaro szocidlis biztonsdg
hidnya. A szerzd hozzateszi, a prekar osztalyba tobben onként csatlakoznak, és vannak olyanok is, akik nem tekintenek magukra
dldozatként. Standing, Guy: Prekaridtus: Lakosokbol dllampolgarok. Fordulat 19 (2012) no. 3. pp. 29-31.

4 Urmossy Anna: Hogyan 6szténzi énkizsdkmanyoldsra az algoritmus a biciklis futdrokat? https://ujegyenloseg.hu/hogyan-oszton-
zi-onkizsakmanyolasra-az-algoritmus-a-biciklis-futarokat/ (utols¢ letoltés datuma: 2023. 11. 28.)

5 Simor Déniel - Lengyel-Szabo Péter: Nem szivesen addzom tdbbet egy olyan kormanynak, ami ezt a pénzt stadionra és lowellnessre
kolti. https://telex.hu/video/2022/07/18/margithid-futar-tuntetes-lezaras-kata-rezsi-video (utolso letoltés datuma: 2023. 11. 28.)

6 Oten tartanak beszédet az esti kata-tintetésen. https://rtl.hu/belfold/2022/07/13/katatuntetes-szerda-bveszedek (utolso letsleés
datuma: 2023. 11. 28.); noAr a katatorvényrol: ,Ez még csak a bemelegités” https://szinhaz.online/noar-a-katatorvenyrol-ez-meg-
csak-a-bemelegites/ ,, Nagyon aggédom, hogy mi lesz igy a magyar kultaraval!” https://fidelio.hu/plusz/nagyon-aggodom-hogy-mi-eszigy-a-
magyar-kulturaval-reakciok-a-kulturalis-elet-szereploitol-a-kata-torvenymodositasrol-1 72624.html (utolso letoltés datuma: 2023. 11. 28.)
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képességiik is van. A filmes szervezetek az elsok kozote
szolaltak fel,” am nem sokkal késobb tobb kreativ szakma
érdekvédelmi szervezete is dsszefogott és megszolalt a té-
maban. Kormanyzatnak sz6lo javaslatokat tobbek kozote
a Magyar Dokumentumfilmesek Egyestilete, a MADOKE
is megfogalmazott.®

A kulturalis mezdben valo részvétel nehézségeit a meg-
élhetés szemszogébol 2022 nyara elodtt szinte alig emelte
témai kozé a sajtd. Nem beszéltek errol a kulturalis elit’
tagjai, de még maguk az érdekvédelmi szervezetek sem.
A kulturdlis élet dtrendezddésérol és az allami forrasok
Ujraelosztasarol szold nyilvanos diskurzusok nagy része
ideologiai torésvonalak mentén és a mavészeti autondmia
kérdései koril zajlik: hogy csak kozelmultbeli filmszak-
mai példakat emlitstink, ilyen volt 2020-ban a Szinhdz- és
Filmmuvészeti Egyetem alapitvinyi kézbe juttatdsa és az
ezdltal végrehajtott intézményielitcsere, valamint nemrég
a Magyar Nemzeti Filmalap ltal életre hivott Inkubator
Program dtalakitdsa a Nemzeti Filmintézet égisze alatt,
ami forrdsmegvondsokkal sujtott alkotokat tematikai-ideo-
logiai okok miatt.!® Amikor pedig az anyagi vonatkozas
kertil a kozéppontba, az szintén a politikai polarizacid
fénytorésében latszodik, és leginkibb az intézményekrol
esik sz6: lerobbano készinhazak, korszertitlen mozik, for-
rashidnyos, osszetdkolt fesztivlok, timogatas nélkiil ma-

radt szaklapok adjak a témat. A kulturdlis szférdban dol-
gozd alkotokrol, szervezokrol és a megélhetés kozvetlen
kérdéseirdl nagyon ritkdn esik sz6. A Nemzeti Kulturdlis
Alap szervezeti dtalakuldsa és a forraselvonasok kapcsdn
szervezddott tiintetések retorikdjabol is ez olvashato ki.!!
Tovabba a kulturilis elit akkor sem szolalt fel az egyéni
megélhetés problémdinak tgyében, amikor a kulturilis
intézményekben dolgozok stituszviltozdsardl hoztak tor-
vényt.'” Ezt a csendet torte meg, ha csak kis idore is, a
kata-torvénymodositdsok elleni tiltakozashullam. A kul-
taraban dolgozok megélhetésének és munkakoriilmé-
nyeinek kérdése azonban sem kordabban, sem azéta nem
kertilt elotérbe a mainstream diskurzusokban, és az aka-
démiai szovegekben is csak szérvdnyosan.'’ Ez a tanul-
madny ezen szandékozik valtoztatni a magyarul megjelent
vizsgalatok bovitésével, igy tobbek kozott Katja Praznik
irasa'* nyomdn arra vallalkozik, hogy a filmszakma kon-
textusdban elemezze a muvészeti munka eltagadott mun-
ka jellegét, kiilonos tekintettel annak tirsadalmi nemi
vonatkozdsaira. Célom a noi alkotok és szervezok dltal
végzett mivészeti munka leértékelodésének elemzése és a
no6i dokumentumfilmesek specifikus helyzetének tirgyals-
sa a kortdrs magyar dokumentumfilmes mezdében.

A magyar dokumentumfilmes mezod kutatisa azért iz-
galmas tertilet, mert ez az dllami hegemon kultara®® sajdtos

7 Filmes egyesiiletek: az 0j kata nincs tekintettel a sajatos munkavégzésre. https://kreativ.hu/cikk/filmes-egyesuletek-az-uj-ka-

ta-nincs-tekintettel-a-sajatos-munkavegzesre (utolso letoltés datuma: 2022. 11. 28.)

8 Kata-valtozds — Iparagi dsszefogas. https://www.mtpa.hu/hirek/89 (utolsd letsltés datuma: 2023. 11. 28.)

9 A magyarorszdgi kulturilis elit jellegzetességeinek és valtozasi dinamikajanak megértéséhez lasd: Kristof Luca: Kultircsatdk. Kultu-
rdlis elit és politika a mai Magyarorszdgon. Budapest: Gondolat — Tarsadalomtudomany Kutatoksdzpont, 2021.

10 Varga Dénes: Veszélyben az Inkubdtor, harom nyertes film mégsem késziilhet el. https://magyar.film.hu/filmhu/magazin/
veszelyben-az-inkubator-harom-nyertes-film-megsem-keszulhet-el (utolsé letsltés datuma: 2023. 11. 28.); Nyertesek és tiltakozas az
Inkubdtor pitch-foruman. https://magyar.film.hu/filmhu/hir/nyertesek-es-tiltakozas-az-inkubator-pitch-foruman (utolso letoltés
datuma: 2023. 11. 28.)

11 Jankovics Marton — Bita Daniel: ,,Mégsem vagytok a kultura gyilkosai?” — a szabad szinhazakért tiintettek. https://24.hu/
kultura/2019/12/09/a-szabad-szinhazakert-a-kultura-fuggetlensegeert-tuntetnek/ (utolso letsltés ddtuma: 2023. 11. 28.)

12 Bogatin Bence: Megszavazta a Fidesz, hogy elveszik a kulturélis dolgozok kozalkalmazotti statuszat. https://merce.hu/2020/05/19/
megszavazta-a-fidesz-hogy-elveszik-a-kulturalis-dolgozok-kozalkalmazotti-statuszat/ (utolso letoltés datuma: 2023. 11. 28.)

13 Barna Emilia — Madar Maria — Nagy Kristof — Szarvas Marton: Dinamikus hatalom. Kulturalis termelés és politika Magyaror-
szagon 2010 utan. Fordulat 26 (2019) no. 2.; Barna Emilia — Blasko, Agnes: Music industry workers’ autonomy and (un)changing
relations of dependency in the wake of COVID-19 in Hungary: Conclusions of a sociodrama research project. Intersections. East
European Journal of Society and Politics 7 (2021) no. 3. p. 281.

14 Praznik, Katja: A muvészet eltagadott gazdasagdnak feminista megkozelitése. Fordulat 30 (2022) no. 1. pp. 65-83.

15 Barna—Maddr—Nagy—Szarvas: Dinamikus hatalom. p. 226.
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szelete, amely a jdtékfilmes filmiparhoz képest sokkal
kevésbé kapott kiemelt ideoldgiai szerepet a kulturalis
politikdban. Kezdeti megdllapitisaim szerint ebben a
sziik mezdben az alkotok egyfajta ,relativ autonomiat”'
tapasztalnak meg, ehhez kapcsolodva viszont allanddsult
forrashianyt is. A szimbolikus sikereket elérd (nemzetko-
zi fesztivilokon szerepld és azokon rendre dijakat kapo),
rendszerint n6i rendezdk és producerek dltal készitett
filmek legtdbbje erdforrashidnyosan, lathatatlan munkat
végezve tud megvalosulni. A koltségek és kockdzatok az
egyéneket terhelik, a filmek gyartasa sokszor hazai finan-
szirozas nélkil vagy kiilfoldi koprodukcidban, észak-ame-
rikai vagy nyugateuropai pdlydzatok, workshopok bevo-
ndsaval torténik. A filmek készitését és bemutatasdt egyre
inkdbb a neoliberalis logika hatirozza meg, a magyar do-
kumentumfilmek allami-politikai kitettsége mellett azok
globdlis piaci fliggdségét is megndvelve.

Tanulmanyom noi dokumentumfilmes alkotdkkal
végzett beszélgetéseken alapszik, és az alkotok munkako-
rilményeit, tapasztalatait és szubjektiv élményeit dllitjia a
fokuszba. Munkdm soran kvalitativ interjukat készitettem
olyan néi dokumentumfilmesekkel — tobb rendezével,
egy producerrel és egy vagoval —, akik kifejezetten egész
estés, legtobbszor tobb évig késziild, hossza tava kove-
téses dokumentumfilmek készitésével'” foglalkoznak, és
filmjeiket specifikus forgalmazasi palyara kivanjdk terelni:
fesztivalokon mutatjak be, esetenként moziforgalmazasba
kertilnek, illetve video-on-demand (VoD) platformokon
debiitdlnak. Fontos ismérve ezen alkotok filmjeinek, hogy
nem kizarélag magyar palyazati forrasbol késziilnek: vagy
nem kapnak hazai tdmogatist, vagy a hazai mellett kiil-
foldi tokét is bevonnak. Az 6t alannyal folytatott interjuk
laza strukturdjuak voltak, de hasonld kérdéseket jartak
kortl. Az alanyok kivélasztasa holabdaszertien tortént: az
elso kivalasztott ajanlott tovabbi beszélgetdpartnereket és

igy tovabb. Ennek a kivdlasztdsi szempontnak az egyik
elonye a megeldlegezett bizalom volt: a kovetkezd alany
kevésbé volt tivolsagtartd személyem és az interjuhelyzet
kapcsan a referencia miatt. Masfeldl ez a mddszer leheto-
séget adott arra, hogy egy bizonyos kérben mozgo alkotok
munka- és élethelyzetét mélyebben megismerhettem (egy-
egy dokumentumfilm elkészitésének koriilményeit a ren-
dezo, a producer és a vagd szempontjdbdl is hallottam).
A holabdaszer kivalasztds hatranya azonban ugyanerrol a
torol fakad: csak egy sziik csoport tapasztalatait ismerhet-
tem meg, akiknek személyes és szakmai hattere sok kozos
vonast mutat. A legtobben a Szinhdz- és Filmmuvészeti
Egyetemen végeztek, harman koztlik DLA-Aokozatot is
szereztek. Egy késobbi, tobb kiillonbozod hatterti alany
bevondsaval késziild, nagyobb ivi kutatds egész biztosan
tobb 4rnyalatit tudnd megmutatni a néi dokumentum-
filmes tapasztalatoknak. Emellett sziikséges lehet a mifaji
kitekintés bovitése is annak érdekében, hogy mas filmes
formak elkésztilésének kortilményeivel — fikcios éldsze-
replds film, animdcio, televizids tartalmak — is Ossze le-
hessen hasonlitani a dokumentumfilmes tapasztalatokat.
A kvalitativ héttérinterjukra valo felkésziiléshez, majd
az interjuk feldolgozdsahoz segitséget nyujtott Hanne
Bruun tanulmanya, amely a médiaszereplokkel valo be-
szélgetések kritikai megkozelitését emeli ki. Bruun Kirs-
ten Fradsen nyoman felhivja a figyelmet arra a dichotomi-
ara, hogy az interjukészitdok sokszor vagy-vagy pozicioban
taldlhatjadk magukat: vagy az alkotok kozti innovativ és
kreativ munkara fokuszalnak, aminek nincs koze a fenn-
allo hatalmi viszonyokhoz, vagy pedig a tarsadalmi-politi-
kai, strukturalis eroket akarjak feltérképezni az alkotdsok
vagy tevékenységek mogott, és a kétféle keretezési modszer
nem tud egyenstlyba keriilni.'® Bruun ezen kritikaszemlé-
letét, illetve gyakorlati tandcsait igyekeztem alkalmazni, hi-
szen egyarant kivancsi voltam az alkotok napi tapasztala-

16 Bourdieu, Pierre: The Field of Cultural Production: Essays on Art and Literature. Cambridge: Polity Press, 1993. p. 55.

17 Gellér-Varga Zsuzsanna: Krénikds vagy torténetmondé? Dokumentum és/vagy film? A torténetmesélés dramaturgiai eszkizei a dokumen-

tumfilmben. Budapest: Szinhdz- és Filmmuvészeti Egyetem, 2018. Doktori (DLA) disszerticid. https://archiv.szfe.hu/wp-content/
uploads/2020/07/DISSZERTACIO_GVZS_VEGLEGES.pdf; Almdsi Tamds: Ahogy én ldtom. 26 év alkotéi tapasztalata a doku-
mentumfilm-készitésben. Budapest: Szinhdz- és Filmmivészeti Egyetem, 2005. Doktori (DLA) disszerticio. https://archiv.szfe.hu/

wp-content/uploads/2016,/09/almasi_tamas_dolgozat.pdf

18 Bruun, Hanne: The Qualitative Interview in Media Production Studies. In: Paterson, Chris — Lee, David — Saha, Anamik

— Zoellner, Anna (eds.): Advancing Media Production Research: Shifting Sites, Methods, and Politics. Houndmills, Basingstoke,

Hampshire: Palgrave Macmillan, 2016. pp. 131-141.
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taira, és az is foglalkoztatott, hogy milyen hatalmi erétérben
mozognak. Az interjukérdések kiinduldpontjit egy hason-
16 fokuszt, az ir néi dokumentumfilmes alkotok bevo-
ndsdval készilt kutatas'® jelentette; az abban tdrgyalt n6i
alkotoknak a sajat munkdjukrdl szolo narrativai inspiral-
tik az én felvetéseimet is, ezeket pedig kiegészitettem olyan
kérdésekkel, amelyeket a magyar dokumentumfilmes
kozeg eldzetes ismerete hatirozott meg.”® A beszélgeté-
sek kiértékelésénél igyekeztem szem el6tt tartani azt, amit
tobb elméletiré is kiemel, miszerint az atipikus, kulturlis
és mUvészeti munkat végzok megszolalasait elemezve nem
elégséges a kiilsd kortilmények dldozataiként tekinteni az
ilyen tertileteken dolgozdkra, mivel figyelembe kell venni
a megszolalok megélt tapasztalatat és érzelmi hozzddllasdt,
valamint ambivalencidkkal terhelt szakmai identitdsdt és
dgencidjat.”! Mindezen til Johana Kotisova megallapitd-
sai is fontosak voltak, aki a kreativ munka kortli akadé-
miai diskurzusok nyugati fokuszat igyekezett ellensulyozni
posztszocialista orszdgok kontextusdnak bemutatdsaval.?

Az interjuk értékeléséhez tobb egyszerti szempontot
valasztottam: 1. szerettem volna megérteni, miért valasz-
tottak a dokumentumfilmes szakmit az interjualanyok;
2. ezzel Osszefliggésben az is érdekelt, hogy milyennek
latjak az anyagi lehetdségeiket, milyenek a munkakoril-
ményeik, és hogy tapasztalataik mennyire olvashatok
Ossze a lathatatlan muvészeti munkarol szold elméleti
megidllapitdsokkal; 3. végil pedig arra voltam kivancsi,
hogy milyen hazai ¢s globdlis hatalmi-politikai-gazdasagi
erdk befolydsoljak a sajdt szakmai identitasukat, milyen
megkiizdési stratégidik vannak, és hogyan értékelik hely-
zetliket a kulturalis munka kapcsdn haszndlt 6rom-fajda-
lom tengelyen.?

Allami és transznacionalis
figgoseg 2010 utan

Az interjuk értékelése elott érdemes dsszefoglalni a 2010
utini magyar dokumentumfilmes mezd egyes sajatossiga-
it. A korszakhatar kijelolését tobb tényezo is befolyasolta:
egyrészrol, ahogy Gagyi Agnes is dllitja, a tarsadalom és
a muvészet viszonya akkor lesz érdekes, amikor a kultur-
politika és a kulturdlis normdk dtalakitisa folyamatban
van, illetve egyes szereplok kiszorulnak poziciokbol, vagy
masok a meguajulast stirgetik.”* A Fidesz 2010-es valasz-
tdsi gyodzelme és azota megszilardulo politikai, gazdasagi
és kulturalis hatalma egyértelmuien szilard korszakvaltast
jelent. Masrészrol a dokumentumfilmet is tobb mds hazai
intézményes és globdlis hatds érte a kulturalis szféra intéz-
ményes elitcseréin és erdforrasainak wjraelosztasan il is.

A legtagabb kontextusok vonatkozasaban Stohr Lo-
rdnt nyomdn osszefoglalhatd, hogy a nyugateurdpai és
észak-amerikai dokumentumfilmre az 1970-es évek utin
két nagy intézményes fordulat volt befolyassal. 1. A koz-
szolgdlati feladatot magdra vallalé dokumentumfilmes
paradigma elt(int, a gyartasi struktarak athelyezodtek a
kereskedelmi tévékhez. Ezen a téren a 90-es évektol el-
sdsorban az HBO emelkedik ki mint esztétikai és pro-
dukcios valtozasokat eldmozdito szerepld, majd a 2010-es
évektol kezdve tovdbbi streaming platformok is bekapcso-
lodtak a szintér fundamentilis atformaldsaba. Tartalmi és
esztétikai értelemben e viltozas kovetkezménye, hogy a
szélesebb tarsadalmat érintd kérdések helyett a kortdrs do-
kumentumfilmben a maginéleti vizsgaloddsok kertilnek
elotérbe. Ezt a trendet David Hogarth nyomédn televizua-

19 O’Brien, Anne: (Not) getting the credit: women, liminal subjectivity and resisting neoliberalism in documentary production.

Media, Culture and Society 40 (2017) no. 5. pp. 673—688.

20 Interjuk a Magyar Dokumentumfilmesek Egyestilete (MADOKE) elnokségi tagjaival 2022 6szén, személyes kozlés.

21 Deuze—Kotisovi—van’t Hof: Toward a Theory of Atypical Media Work and Social Hope. pp. 2—5.

22 Johana Kotigova: Devastating Dreamjobs. Ambivalence, Emotions, and Creative Labor in a Post-socialist

Audiovisual Industry. Iluminace 31 (2020) no. 4. p. 28.
23 O’Brien: (Not) getting the credit. p. 674.

24 Gagyi Agnes: Vilaszok a kulturalis intézményrendszer valsdgara — kritika, politika, intézményen kiviili gyakorlatok. http://

tranzitblog.hu/gagyi-agnes-valaszok-a-kulturalis-intezmenyrendszer-valsagara-kritika-politika-intezmenyen-kivuli-gyakorlatok/  (utolso

letsltés datuma: 2023. 11. 28.)
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lizalodasnak is nevezik.” 2. A mdsik fontos hatis alapja
a 80-as évektdl kezdodoven a filmfesztivalok elszaporods-
sa és profiljuk bovilése. A fesztivalok ugyanis mind job-
ban beszéllnak a filmek és projektek fejlesztésébe is. Ez
a trend a fesztivalokra, illetve a mozikba szant alkotisok
1j dokumentumfilmes reneszdnszdhoz vezetett. A vonat-
kozo filmekre mindazonaltal egyfajta dominans esztétika
jellemzo.%

Ezek a nemzetkodzi dokumentumfilmes hullamok
az egykori keleti blokk orszdgaiba is elértek. Hol elobb,
hol késobb, és tobbszér a centrumorszdgok szellemi
vagy anyagi kozremikodésével az ezredfordulot ko-
vetden a régid orszigainak dokumentumfilmes intéz-
ményrendszerében komoly intézményi atalakulasok
torténtek. Mindennek szabalyozasi keretét a neolibe-
ralis kulturpolitika megérkezése, illetve az EU-csatla-
kozds adta. Az intézményi mukodés kereteit az EU-s
médiatorvényekhez igazitottdk, amelyek a szabad piaci
versenyt tdmogattdk a ,kulturdlis és politikai integra-
cio” érdekében.’’” A magyar dokumentumfilm rend-
szervaltds utdni dtalakuldsa kapcsan is kulcskérdés az
intézményi hattér gyengesége, sot hidnya.’® Errdl, a
hazai dokumentumfilmes mezo atalakulasarol a Metro-
polis tematikus osszedllitasaban, illetve szamos tanul-
mdnyban, valamint szakmai forumokon esett sz — a
téma tehat legalabb nem hidanyzott a szakmai diskurzus-
bol.? A kiilfoldrol szdarmazé 0j gyakorlatok ezen a terti-
leten részben 2010 utan értek be: a magyar dokumen-
tumfilmes szcéna azon szegmensében zajlott ldtvanyos

atalakulas, ahol alapvetden a moziba szant, legtobbszor
hosszu tiva kovetéses dokumentumfilmek készitése volt
jellemzo. Ezen a teriileten markans alkotoi és produ-
ceri nemzedékviltas és produkciés munkakultura-valtds
is tortént. A készitdk alkotasait formanyelvi szempont-
bol tekintve posztgriersoninak nevezhetjitk: a filmek
a kamera dltal rogzitendd objektiv valosigot megkér-
dojelezik, markans rendezdi beavatkozast és jelenlétet
alkalmaznak, valamint jatékfilmes narrativ eszkozoket
hasznalnak.”® Lényeges 6sszetevoi az alkotdsoknak, hogy
a fentebb osszefoglalt nemzetkodzi dokumentumfilmes
reneszanszhoz vagy hullaimhoz kivantak csatlakozni, és
hogy mar az eurdpai produkcids és fesztivalhdlozatba
bekapcsolodva késziiltek. Ezt a bekapcesolddast eldmoz-
ditotta az SZFE dokumentumfilmes (magyar és nemzet-
kozi) képzéseinek elinduldsa (2012) és az HBO régids
terjeszkedése (2009) is. Ezzel egy idében az allami film-
finanszirozdsi rendszer is tobb lépcsdben dtalakult.
2011 ¢és 2020 kozott a Médiatandcsnal és a Magyar
Nemzeti Filmalapnal lehetett palydzni (itlagosan 7 és
20 millio forint kozotti timogatdsra), majd 2020-t0l a
Magyar Nemzeti Filmintézet kiilon mozis és tévés rész-
legére lehet filmterveket beadni. A mozis palyazatok
keretében a jatékfilmes produkciokhoz hasonld projekt
tdmogatdsok is léteznek, bar a gyakorlatban ilyesmi rit-
kabban valosul meg.*!

A szakmai forumokon tovabbra is tobb vita szdl arrél,
hogy a 2010 utdni iddszakban a moziba szant filmeket
keészitd alkotdk szamara rugalmatlan volt a finansziroza-

25 Hogarth, David: Realer Than Reel. Global Directions in Documentary. Austin, Texas: University of Texas Press, 20006. p. 3.

26 Stohr Lordnt: Személyesség, jelenlét, narrativitds. Paradigmavdltds a kortdrs magyar dokumentumfilmben. Budapest: Gondolat
Kiado, 2019. pp. 38—45.

27 Imre Aniko: Mindség és televizio. (trans. Matuska Agnes) Apertiira (2018 tavasz) https://www.apertura.hu/2018/tavasz/
imre-minoseg-es-televizio/ (utolso letoltés datuma: 2022. 11. 28.)

28 Tobb konfliktus a 2000-es évek elején cstcsosodott ki, amikor két érdekvédelemi szervezet, a Magyar Dokumentumfilm-rendezok
Egyestilete (MADE) ¢s a Dokumentumfilm Rendezok Klubja (DocClub) is megalakult. Ezek tagsdga kifejezte a szakma elégedetlen-
ségét a palyazati rendszerrel szemben, valamit a dokumentumfilm presztizsének visszaszerzését és az értékmegodrzést ttztek ki célul.
Beszélgetés a MADE és a DocClub alapitdival 2022 6szén, személyes kozlés.

29 Varga Balazs: A magyar dokumentumfilm rendszervdltasa — a magyar dokumentumfilm a rendszervaltis utin. Metropolis
(2004) no. 2. https://metropolis.org.hu/a-magyar-dokumentumfilm-rendszervaltasa-a-magyar-dokumentumfilm-a-rendszervaltas-
utan-1 (utols6 letoltés datuma: 2022. 11. 28.); Stohr: Személyesség, jelenlét, narrativitds. p. 51.; Tamas Amaryllis: Nem kor-szerti
torténet — Beszélgetés Almdsi Tamdssal. Filmoildg (2000) no. 6. p. 19.

30 Stohr: Személyesség, jelenlét, narrativitds. pp. 73—86.

31 Beszélgetés a Magyar Dokumentumfilmesek Egyestilete (MADOKE) elnokségi tagjaival 2022 6szén, személyes kozlés.
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si rendszer.”? A sokszor patronus—kliens*® viszonyokon
nyugvé dllami tdmogatdsok esetlegessége, a munkavég-
zés globidlis dtalakuldsanak (szabaduszds, prekarizalodds)
nehézségei ellenére a kortirs dokumentumfilm 1j nem-
zedéke tobb szimbolikus elismerést is magdénak tudhat.
A nemzetkozi fesztivalsikerek mellett kiemelhetd az is,
hogy filmjeik népszertiek lettek filmklubokban, mozikban
és kilonbozod streaming platformokon. Stohr Lorant en-
nek jegyében a kortdrs magyar dokumentumfilm paradig-
mavaltdsarol ir, és leginkdbb ennek esztétikai vetiileteire
fokuszdl konyvében, megemlitve azt is, hogy a paradigma-
véltds elomozditoi sokszor néi alkotdk voltak.** Minde-
zen tul a hdtszeltiket jelentd produkcios cégek, valamint
a forgalmazds és a fesztivalszervezés terén aktiv mihelyek
és szereplok feminizalt jellege is feltiné. Ez a paradigma-
véltds még korantsem lezart folyamat, hanem €19, jelenleg
a globdlis és magyar filmes vilagban is formalod¢ 4tala-
kulas az alkotok, a hatalmi poziciokban levok és a nézok
szdmdra is.

Magira a hazai szintérre visszatérve: kétségtelen, hogy
2020 januarja utdn, a Magyar Nemzeti Filmalap dtala-
kitdsit és jogutddja, a Nemzeti Filmintézet megalapitasat
kévetden Uj intézményes iddszamitas kezdddott. Tobbek
kozott megsziint a Médiatanacs Mecenattira programja, igy
minden filmfinanszirozasi tevékenység az NFI-hez kertilt,
ahol a filmgydrtds teljes timogatdsi Osszege két éven beliil
tobb mint a duplajara nott.> Tobbek kozott a pélydzati
rendszer Gjboli atalakuldsa motivélta egy 0j szakmai ér-
dekképviseleti szervezet, a MADOKE (Magyar Doku-

mentumfilmesek Egyestilete) 2020-as megalapitast.*®

Kotisova osszefoglaldsa szerint a térségre a média és
a kultura teriiletén posztszocialista hibriditds jellemzo: a
kozvélemény és a kulturilis elit dllami beavatkozast stir-
get (ami a szocialista iddszakra jellemzo dllami fenntartds
valamiféle folytatdsa), mikozben a kultaragyartds nyuga-
ti és neoliberalis modozatai is megérkeztek a régioba a
nyugati know-how idealizacidja kiséretében. Mindezen
tul erdsek azok az elgondoldsok is, amelyek szerint az
allamilag tdmogatott média felesleges, és amelyek a kul-
turdlis termelés rentabilitasdt és versenyképességét kérik
szamon.”” Ezek az eltérd nézdpontok szdmos, a gyakor-
latban is tetten érhetd paradoxont eredményeznek.’®
A posztszocialista hibriditds fogalmdt a hazai filmgydrtas-
ra vonatkoztatva azt latjuk, hogy az nagyjabol egybevig
azon elemzodk koncepciojaval, akik a Nemzeti Egytittmu-
kodés Rendszerének (NER) kulturalis termelését vizsgal-
jak. Meglitasuk szerint az allami filmfinanszirozasi rend-
szer — legaldbbis 2020-ig — egyedinek tint a NER-ben,
mivel nem teljes ideologiai kontroll jellemezte, hanem
a kulturilis gyakorlatok — Raymond Williams kifejezé-
sét haszndlva — inkorporacioja az allami hegemodnidba
a neoliberalis menedzserszemlélet alkalmazdsaval.” Né-
zetem szerint mig jatékfilmes teriileten a szakma inkor-
poracidjat figyelhetjiik meg, a dokumentumfilmek eseté-
ben 2010 utan az ,allami kulturpolitika inkorporald és

0 egyardnt megfigyelhetok. Mivel

kitaszitd sajatossagai”
a dokumentumfilm a magyar kulturpolitikiban a ji-
tékfilmmel sszevetve nem kapott kitiintetett figyelmet,
a dokumentumfilmesek egyfajta ,relativ autondmidt”#!

tapasztaltak meg. Az ebben a mezdben megélt bizony-

32 Bartal Dora: ,Egytitt vagyunk felelosek a filmért” — Beszélgetés Ugrin Julianndval. http://www.verzio.org/hu/blog/interju_ug

rin_julianna_konnyu_leckek_woman_captured (utols¢ letoltés datuma: 2022. 11. 28.)

33 Barna—Madar—Nagy—Szarvas: Dinamikus hatalom. p. 227.
34 Stohr: Személyesség, jelenlét, narrativitds. p. 71.

35 Bucsky Péter: Egyre tobb magyar film késziil, de egyre kevesebb emberhez jutnak el. https://g7.hu/kozelet/20231110/egyre-
tobb-magyar-film-keszul-de-egyre-kevesebb-emberhez-jutnak-el/ (utolso letoltés datuma: 2023. 11. 28.)

36 Beszélgetés a Magyar Dokumentumfilmesek Egyestilete (MADOKE) elnokségi tagjaival 2022 6szén, személyes kozlés.

37 Bucsky: Egyre tobb magyar film készil, de egyre kevesebb emberhez jutnak el.

38 Mihelj, Sabina — Downey, John: Introduction: Comparing Media Systems in Central and Eastern Europe: Politics, Economy,

Culture. In: Mihelj—Downey (eds.): Central and Eastern European Media in Comparative Perspective: Politics, Economy, Culture.

Farham: Ashgate, 2012. p. 1. — idézi: Kotisova: Devastating Dreamjobs. pp. 28—29.

39 Barna—Madar—Nagy—Szarvas: Dinamikus hatalom. p. 227.; Krist¢f: Kultiircsatdk. p. 20.

40 Barna—Madar—Nagy—Szarvas: Dinamikus hatalom. p. 226.
41 Bourdieu: The Field of Cultural Production. p. 55.
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talansdg, esetlegesség és a formalis strukturak hidnya
az egyéni erdfeszitések és innovaciok fontossdgdt mutat-
hatja meg. A jatékfilmes termelés teljes inkorpordcio-
janak tézisét némiképp drnyalja egy jabb irds, amely
az dllami tdmogatasbol kiszoruld fliggetlen filmes szcé-
nat elemzi, és hangsulyozza, hogy mar az Andy Vajna
kormanybiztossiga altal fémjelzett idoszakban is nagy-
jabol minden harmadik magyar film allami timogatas
nélkul késziile, és azota csak még inkdbb sztkiiltek a
lehetdségek az NFI erésebb ideoldgiakontrollja okan.
Egy tovibbi elemzés a Magyar Nemzeti Filmalap for-
gatokonyv-fejlesztési folyamatat jarta kortl, a mavészeti
autonémia kérdését fokuszba allitva. Szerzdi héttérbe-
szélgetések alapjan megallapitottik, hogy a dontobizott
sdg és az alkotok kozotti tisztizatlan viszony és a DB
hallgatolagos normdi miatt — mind mfaji, mind ideo-
logiai kérdésekben — a feldlld rendszer els® éveiben sok-
szor volt jellemzé az dncenzura és az idomulds a sugallt
normak irdnyaba.** A most késziilt interjuim alapjdn a
jelenlegi NFI rendszert a dokumentumfilmes alkotok
még inkdbb ideologiai csatatértnek tartjak, ahol a kul-
tura instrumentalizaldsa zajlik politikai célok mentén,
ezért vagy nem is palydznak bizonyos témakkal, a torté-
netek bizonyos elemeit szandékosan a hdttérbe toljak,
vagy pedig komoly moralis dilemmakkal szembestilnek
a pdlyazds elott. Mindezen tal tobben kiemeltek bizo-
nyos gyakorlati anomalidkat a tdmogatasi rendszerben,
amely nem veszi figyelembe a dokumentumfilm-készités
specifikumait. Egyrészrol az alkotoknak nincs is lehe-
toségiik részt venni a harom elkiloniild pélyazati sza-
kaszban (fejlesztési, elokészitési, gydrtdsi szakasz), mivel
jelenleg az NFI a mozis ablakba benyujtott filmterveket
rendszerint a televizidsba sorolja 4t, ignordlva a kovetd
dokumentumfilmek hosszu gyartdsi és vagasi folyamatat.
De példaként kiemelték még azt a koltségvetésre vonat-
kozo szabdlyt is, miszerint a koltségvetésnek csak bizo-
nyos szdzalékdt kaphatja meg a rendezd vagy a producer
fizetésként. Ez a szabdly a jatékfilmek esetében észszer(,
mivel azokban a filmekben nagy stib dolgozik. A doku-

mentumfilmek készitésében azonban a rendezd és a
producer rendszerint tobb szerepkorben is részt vesz,
rdaadasul a folyamat joval hosszabb ideig tart, mint egy
atlagos jatékfilm forgatisa. A Filmtorvényben szerepel
egy olyan passzus is, amely szerint a gydrtasi palydzat
lead4sa elott nem lehet forgatni. Ez a szabaly szintén ko-
zel teljesithetetlen a dokumentumfilmek esetében, mivel
akdr tobb honapig vagy évig kell kovetni egy szereplot,
mire kidertilhet, hogy érdemes-e folytatni egy projektet.

A hazai viszonyoktdl egy lépéssel eltavolodva, a transz-
nacionalis térben is sz(ikiilo lehetdségeket vehetiink észre.
Korabban az HBO tarsfinanszirozéként be tudott szallni
a magyar dokumentumfilmek finanszirozasaba, és a ma-
gyar filmeseknek hasonlo feltételeket és tdimogatdsi ©sz-
szegeket biztositottak, mint a régi¢ tobbi alkotojanak.*
Az utobbi egy-két évben azonban a globdlis médiapiac
néha foldcsuszamlasszerti valtozdsai fokozottan fejtik ki
hatasukat a hazai dokumentumfilmekre is a fliggdségi
viszonyok miatt. Ilyen valtozds volt az olyan médiakong-
lomerdtumok, mint a Netflix monopolhelyzetének kiala-
kulasa vagy az HBO felvasdrldsa a Discovery altal; ezek a
gigavallalatok jelenleg egyre kevesebb teret adnak a kis,
fliggetlen produkcios cégeknek, miikodési gyakorlataik
pedig még nagyobb kiszolgaltatottsagot okoznak a kelet-
eurdpai dokumentumfilmes mezdben.

Mivészeti munka, lathatatlan
munka, dokumentumfilm

A hazai dokumentumfilmes szintér attekintése utan a
kreativ munka kérdéskorét érdemes kozelebbrol is meg-
vizsgalni a noi alkotok perspektivdjiabol. Ahogy mas
kulturdlis termékekét, a dokumentumfilmek termelését,
terjesztését és fogyasztasat is Osszetett tarsadalmi és intéz-
ményes kornyezet hatirozza meg. Pierre Bourdieu egyik
legfontosabb kérdése ezzel kapcsolatban az volt, hogy
mi szdmit érvényes miinek egy adott mezdben.* Ha a
filmes mezdre vetitve tesszitk fel a kérdést, hogy vajon

42 Konkol Mité: ,Remélem, legkozelebb sikertil palyaznod.” Fiiggetlenség a filmiparban és ennek kortirs magyar dilemmai. Fordulat

30(2022) no. 1. p. 215.

43 Pilos Mité — Roboz Gdbor: Kolesonds bizalmatlansdgon alapulé rendszer alakulhat ki. Prizma 14 (2016) pp. 62—67.

44 Stohr: Személyesség, jelenlét, narrativitds. p. 69.
45 Bourdieu: The Field of Cultural Production. p. 178.
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mi szamit érvényes és értékes filmnek, akkor azt latjuk,
hogy a dokumentumfilmek a jatékfilmekhez képest min-
dig az als¢ polcra keriiltek. A kozszolgalati és tirsada-
lomjobbito funkcid, ami a nem fikcids muveket az isme-
retterjesztéssel és az oktatdssal kototte dssze, tavol tartot-
ta az ebben a formatumban alkotokat a modern szerzoi
filmmel megsziiletd zsenikultusztol — amely zsenikul-
tusznak nemcsak a képvisel6i, de normainak megalkotoi
is fehér férfiak voltak.*® Ezért ma mar kozhelynek szamit,
hogy a nok szdmara a dokumentumfilm-készitésbe valod
belépés egyszertibb, mint a patriarchatus dltal meghats-
rozott hierarchikus jatékfilmgyartasba. Fontos azonban
megjegyezni, ahogy Bourdieu is ramutat: az egymdssal
versengd formdk korli esztétikai eredetti diskurzusok*?
sokszor tagadjak a szimbolikus és gazdasagi tokéhez valod
hozzdjutas konfliktusait.®® A dokumentumfilmek ese-
tében tehat az a dilemma mertl fel, hogy az alacsony
presztizs és az ezzel jard alacsonyabb anyagi megbecstilt-
ség kialakulasa a formatumhoz magahoz kotodik, vagy
pedig azért alacsony a presztizse és marginalizalodik,
mert zomében nok készitik, akiknek a tdrsadalomban
végzett szamos mds munkajat is leértékelik.

Praznik gy véli, hogy az ehhez hasonlé legitimacios
jelenségek vizsgalatakor az 1970-es években megsziiletd
marxista feminista ismeretelmélet ¢és igy a hazimunka és
a muvészeti munka kozti analdgia erds magyarazoerdvel
bir. A szerzo egyenesen gy gondolja, hogy a mtvészetek
munka jellege is el van tagadva azdltal, hogy lathatatlan-
nd van téve, ,nem munkaként” konstrudlodik, és pont
ezért értékeelenedik el. Allitasa szerint csaktgy, mint a noi
reproduktiv munkat — a gyereknevelést és a hdz korili
teendoket —, a muvészeti munkdt is esszencialis tulaj-
donsdgokhoz kotik az ipari forradalom utani kapitalista
mitoszok. A néi reproduktiv munka a néi karakterhez
kothetd gondoskodds, amely természetes, szubjektiv sziik-

ségletként jelenik meg, a muivészeti munka pedig a meg-
foghatatlan, velesziiletett tehetség és kreativitas attribatu-
maival jellemezhet6. Fontos parhuzam még, hogy miként
a hdzimunka is az otthon privdt szférdjdban zajlik, a mt-
vészeti vildg is a gazdasagtol tavoli, attol fuggetlen tarsa-
dalmi térnek tnik, résztvevoi ezért latszolag kiviil tudnak
maradni a mindennapok rogvalosdgén, az elidegenedett
bérmunkdn és a piaci viszonyokon. Mind a noi, mind
pedig a miivészeti munka ,,maganiigyként”, az egyén sze-
mélyes, belsd igényei mentén van keretezve, és ezért de-
politizdlodik. A hazimunkat a miivészeti munkdtol mégis
megkiilonbozteti, hogy mig az elézd ugy konstruilodik,
hogy ezt a nok a kozosségért, masokért teszik, az utdbbi
esetében jelen van a valasztds mozzanata, amikor a mu-
vészeti munkdhoz a maszkulin autonémia és a mivészi
szubjektum fogalma kapcsolodik, az alkotisokban tehat
az individuum kivetiilését latjuk. A muialkotdsok furcsa
kettdsége, hogy maga a munkavégzés lathatatlan, de a ter-
méket és alkotojit, ha a mualkotas elnyeri az elismerést,
mar csodalni lehet, azaz ahogy Bourdieu is allitja: ha az
autonom alkotd és tehetségét aruba nem bocsatd mivész
Jfelszentelése” megtorténik, mar lesz csereértéke az alko-
tasainak, és részestilhet javakban.®

A kreativ autondmia gyakorlati aspektusait Barna
Emilia és Blasko Agnes a zeneiparrol szolé tanulményuk-
ban fejtik ki: Foucault és Bourdieu irdsaira hivatkozva
kiemelik, hogy az autondémia fogalma nemcsak fiiggetlen-
séget jelent a hagyomanyos alkalmazotti foglalkoztatott-
sdgtol, de az dnmegvalositas értelmében is hasznalhato.
Mindez azonban felfoghatd a neoliberalis kapitalizmus
internaliziciés mechanizmusaként vagy ,pszichopoliti-
kaként” is.® Tehdt a kreativitissal ¢sszekapcsolt pozitiv
ideologidk, valamint a munka rugalmasnak tiino jellege
egyfajta hamis szabadsdgérzést adhat. Igy az ezzel jaro
munkavégzés dldozatai nem latszodnak, pedig a folya-

46 Ugyanez igaz mas miivészeti teriileteken is, lasd: Praznik: A mivészet eltagadott gazdasigdnak feminista megkozelitése. p. 66.

47 Jelképes az is, hogy két érdekvédelmi szervezet, a 2020-es évek elején alakult DocClub és a MADOKE esetében is az alapszabi-

lyukban szerepel az értékjelzo , kreativ” fogalom vélhetdleg olyan céllal, hogy a dokumentumfilmet a tébbi filmes forma mellé tudjik

emelni, tehdt hogy muvészetként, autondm alkotasrol lehessen beszélni roluk, és nem mint filmes dokumentaciokrol.

48 Buka Virag llona — Nagy Kristof: A kulttra kozjo. Fordulat 27 (2020) no 1. p. 112.; Praznik: A muvészet eltagadott gazdasdganak

feminista megkozelitése. p. 75.

49 Praznik: A muavészet eltagadott gazdasaginak feminista megkozelitése. pp. 65—81.

50 Byung-Chul Han filozofus kifejezése, amelyet Szalai Erzsébet is tovdbbgondolt. Szalai Erzsébet: Lélek és profitrata 1.
https://merce.hu/2021,/01/23/szalai-erzsebetlelek-es-profitrata-1,/ (utolso letoltés datuma: 2023. 11. 28.)
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matos ¢nmenedzselés, a soha véget nem ér6 munka, a
fizikai munkahely hidnyiban az otthon tereibe besztirddo
munka megerdsiti a hatalmi viszonyok kizsakmanyolo
logikdjat.”! Praznik és azok a szerzok, akik a sajat kuta-
tasi tertiletiiket kreativiparként definidljak, és ezen beliil
az atipikus munkakkal foglalkoznak, kiemelik még a
szabadid® mitoszat is, amely kortillengi a kreativ szakma-
kat, és olyan neoliberalis ideologiakat erdsit meg, mint
a ,csindld, amit szeretsz, és az olyan, mintha egy napot
se dolgoznal”. A miivészeti munkdk kapcsdn tehat még
inkabb hangsulyos, hogy a munka nem intenziv, mivel
a bérmunkaval ellentétben a jutalma a benne rejlo indi-
vidualis kiteljesedés, nem pedig a fizetés. A szerzok
szerint az is alapvetésnek szamit, hogy a média és a mi-
vészet vilagiban dolgozok életét meghatdrozza az anyagi
bizonytalansdg, legyen szo6 akdr noi vagy férfi alkoto-
rol, mivel ez mér eleve kodolt az alkotoi folyamat sajd-
tossagaiban. Az elhuzodo, idokorlatok nélkiili készitési
periodus, az alkotas elodllitdsanak koltségei és megtéri-
lésének dsszege egyardnt kiszdmithatatlanok, de a kortars
kultaraban maguk a strukturdk is bizonytalonok glob4-
lis szinten és a posztszocialista orszigokban egyardnt.”
A filmiparra is jellemzd az az altalanos trend, hogy a
megrendelok egyre inkabb kiszervezik a munkdt kisebb
cégeknek,> ahol a dolgozok nem allandé munkaviszony-
ban vannak, hanem egy-egy projektre szerzobdnek magdn-
vallalkozoként, igy nem részesiilnek a bejelentett mun-
ka nyujtotta biztonsdgban,* és nincs kollektiv érdek-
képviseletiik.

Visszatérve a kreativ ipar elméleti vonatkozisaira,
érdemes megemliteni Hesmondhalgh ¢s Baker, valamint
Hochschild munkassagit. Hesmondhalgh és Baker amel-
lett érvelnek, hogy normativ megkdzelités helyett a kreativ
ipari identitisok tobb szegmensére érdemes figyelniink,
amelyek egyardnt rendelkeznek jo és rossz kvalitasokkal.”
Hesmondhalgh kritikaval illeti azokat a neomarxista és
posztstukturalista megldtisokat, amelyek szerint a krea-
tiviparban az autondmia és az dnmegvaldsitas kizardlag
a kizsdkmanyolds és a feliigyelet eszkozei, mivel ezek a
dolgozok szamdra szamtalan oromforrast is nyujtanak,
valamint lehetdséget adnak, hogy a sajiat munkaidentita-
sukban megtapasztaljak a kontrolt.® Az érzelmi munka
elismert teoretikusa, Hochschild szerint a nék és a férfiak
kiillonbozd érzelmi szocializdcioja késobb a munkaviszo-
nyokat is meghatirozza, mivel a ndk mdsok érzéseinek
lesznek a kezelsi. O ezt ,arnyékmunkanak” is nevezi,
valamint kiemeli, hogy az alkalmazkodds mint elvart
tulajdonsdg is a noi érzelmi munka része lesz.”

Bar Hesmondhalgh és Baker megallapitasait is fon-
tosnak tartom, és az interjuk értékelésekor lényegessé
valik ezeknek az ambivalencidknak a megmutatisa,
munkahipotézisem feldllitdsahoz elsdsorban Praznik
lathatatlan munkarol szold gondolatmenetét folyta-
tom. Ugy vélem, a dokumentumfilm készitése olyan
alkotdsi forma lehet, ami tobb szinten is lathatatlan
munkaként konstrualodik. A munka eltagadott gazda-
sdga hdrom szinten is érvényesil a dokumentumfilmes
munkaban: 1. a dokumentumfilm sok gondoskodd,
érzelmi munkdval jar, ami elvalaszthatatlan a gender-

51 Barna—Blasko: Music industry workers’ autonomy and (un)changing relations of dependency in the wake of COVID-19 in

Hungary. p. 281.
52 Kotigova: Devastating Dreamjobs. pp. 31-35.

53 Imre: Mindség és televizio.

54 A papiron projektalapu, de a valdsiagban fix munkaidos médiamunkdk esetében a munkaadok nem egyszer kihaszniljak a
kreativipar bevett normait, hogy a munkavéllalokra terheljék a jarulékok kifizetését és nem utolsésorban az adminisztrativ terheket
is. Tobb, korabban a televizichan dolgozé interjtialanyom is ilyen bujtatott foglalkoztatasrol szamolt be. Kiss Soma Abrahdm:
Az RTL-es dolgozok akcidja ramutatott, hogy a hazai jogrendben nem lehet fellépni a kreativipar bujtatott foglalkoztatisa ellen.
https://merce.hu/2023/10/17/a-kormany-evek-ota-nem-kezeli-az-rtl-es-sztrajkhozvezeto-munkajogi-hianyossagokat/ (utolso letoltés
datuma: 2023. 11. 28.)

55 Hesmondhalgh, David — Baker, Sarah: Creative Labour: Media Work in Three Cultural Industries. London: Routledge, 2011. pp. 6-8.
56 Hesmondhalgh, David: Normativity and Social Justice. In: Taylor, Stephanie — Littleton, Karen (eds.): Contemporary Identities
of Creativity and Creative Work. Farnham, Surrey: Ashgate, 2012. pp. 235-236.

57 Hochschild, Arlie: The Managed Heart. Berkeley: University of California Press, 1983. pp. 162—171.
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viszonyoktol, 2. egyszerre érvényesiil benne a muivésze-
ti munkdra jellemz6 individualis dSnmegvaldsitasi igény
3. és a tarsadalom jobbitdsat szolgdld kozdsségi motiva-
ci6. Mindhdarom szint dldozatkészséget kovetel a részt-
vevoktol, és komplikdlt szakmai identitist hoz létre.
Az alkotdk tobb ambivalens érzelem kozott ingadoz-
nak, példaul szabadsiag—feleldsség, hattérben maradas—
elismertség. Tovabbd a dokumentumfilmek készitését
a neoliberalis gazdasdgi kornyezet, illetve a nemzeti és
transznaciondlis fliggdségi viszonyok is meghatiroz-
zdk. Az aldbbiakban azt szeretném kifejteni, hogy a
mindennapokban mit jelent, hogy néz ki pontosan ez
a lathatatlansag és fiiggdségi viszony.

Motivaciok és munka
az ,arral szemben”

Naivitas lenne részembol azt dllitani, hogy a fent leirt
jelenségekkel a tagabb dokumentumfilmes szakma vagy
pedig a magyar alkotok nincsenek tisztaban, csupin
passziv nézdi sajat Onkizsdkmdnyoldsuknak és tulhaj-
szoltsdguknak. 2018-ban a Szarajevéi Filmfesztivalon
Ugrin Julianna (aki nem volt ennek a kutatdsnak az
alanya) a dokumentumfilmes producerek nevében meg-
fogalmazott manifesztét olvasott fel egy szakmai esemé-
nyen, ahol kifejtette azokat a nehézségeket, amelyekkel
a magyar dokumentumfilmesek szembenéznek. Egyik
fo dllitdsa az volt, hogy a dokumentumfilmezés nem
hobbi.”® Tovdbba azt sem érdemes eltagadni, hogy a
kreativ és mivészeti munkakkal jaré szabaduszasnak
eldnyei is boven vannak, hiszen ahogy sok kutatd ramu-
tatott, pont a konvenciondlis, beosztotti, idohoz és hely-
hez kotott munkaforma iranti ellenérzések motivaljak
azokat, akik prekar munkdkat véllalnak. Kérdés viszont,
hogy milyen 4rat fizetnek ezért a szabadsagért,” és az
is, hogy van-e vélasztasuk azoknak, akik a filmszakmad-

ban szeretnének érvényestilni. Ezzel kapcsolatban Szalai
Erzsébet Zizeket idézi, aki szerint az dllampolgarok tisz-
tiban vannak aldvetett helyzetiikkel, ,tudjik, de mégis
teszik” azt, ami miatt nehezebb lesz a helyzetiik.®®

A kérdéssorom elso része tehdt erre a ,tudjdk, de még-
is teszik”-re, valamint a munka rossz és jo aspektusaira
vonatkozott. Arra, hogy az alkotok miért valasztottdk a
dokumentumfilmet, mit gondolnak a dokumentumfil-
mek és a presztizs kapcsolatdrol és ezzel dsszefliggésben
a ldthatatlan és alacsonyan fizetett munkarol. Az interjuk-
ban résztvevok mindegyike erds elkotelezettséget mutatott
a munkajaval kapcsolatban, amelyet nem cserélnének le
mdsra, valamint szilard dokumentumfilmes identitdssal
rendelkeznek, bér az egyik rendezd, a vago, illetve a pro-
ducer foglalkozik mas formatumokkal is, az egyik alany
pedig a kitdgitott ,visual storyteller” fogalmat is szivesen
hasznalja énmaga meghatarozdsara. Azzal kapcsolatban,
hogy mi motivélta dket arra, hogy ezen a palyan indulja-
nak el, tobbféle vélasz sziiletett, amelyek egyardnt vonat-
koztak a filmek esztétikdjara, az egyéni tehetségre és habi-
tusra, valamint a munkamodszerre. Egyéni tehetségként
emlitették a kreativitist és a talpraesettséget, amit a do-
kumentumfilmes szerep megkévetel, valamint a munka-
modszer nyujtotta biztonsdgérzetet. A legtobben mar cél-
tudatosan mentek a Szinhdz- ¢s Filmmivészeti Egyetem-
re: dokumentumfilmekkel akartak foglalkozni (azok is,
akik még nem a DokMA és Docnomads mesterképzésen
vettek részt), és ez az elhatdrozds az egyetemi évek alatt is
megerdsddott benntik. Harman mar masoddiplomaként,
négyen 25 év felett szerezték meg a filmes diplomat. Egye-
diil a vagd alany végzett fiatalabb kordban, az 6 életébe
véletleniil kertilt be a dokumentumfilm, személyes isme-
retség alapjan. Tobben kiemelik: a dokumentumfilmezés
megadja azt a szabadsdgot, hogy meg tudjik valdsitani
sajat otleteiket, azokkal a témdkkal tudnak foglalkozni,
amelyek a leginkabb foglalkoztatjdk dket.®! A vago szintén
kiemeli a kreativitdst és a szabadsdgot, ami megnyilvanul

58 Beszélgetés a Magyar Dokumentumfilmesek Egyestilete (MADOKE) elnokségi tagjaival 2022 6szén, személyes kozlés. Lisd még a

MADOKE dltal szervezett kerekasztal-beszélgetést: Mindent lthatova kell tenni, ami valtozast hozhat — Noi erok a dokumentumfilmben.

https://magyar.film.hu/filmhu/magazin/mindentlahtatova-tenni-noi-erok-a-dokumentimfilmeb (utolso letsltés datuma: 2023. 11. 28.)

59 Kotigova: Devastating Dreamjobs. p. 31.
60 Szalai: Lélek és profitrita 1.

61 Az ir dokumentumfilmes noi alkotok tapasztalata volt, hogy tgy tudnak munkahoz jutni, hogy ¢k maguk kezdeményezik.

O’Brien: (Not) getting the credit. p. 683.
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a dokumentumfilmes utomunkiban. A masik szempont
az volt, hogy sokkal izgalmasabb ,detektivként” feltirni és
kovetni a ,szinesebb és sokkal hihetetlenebb helyzeteket”.
Tehdt az esetlegesség, a kiszamithatatlansdg is vonzénak
szamit. Ahogy az is, hogy nem kell akkora apparitust moz-
gatni, mint egy jatékfilmnél, igy nem kell feltétleniil m4-
sokra varni, hanem egy kameraval és hangfelvevovel bele
lehet vagni egy torténet kévetésébe; valamint a kis stib hoz-
zasegiti 6ket ahhoz, hogy bizalmi, intim kozeget tudjanak
teremteni a stdb és a szereplok kozott. Egy alany allitdsa sze-
rint igy ,mindenkit érdekelni fog, amit csindlsz”, és lelkes
lesz, ami egy nagyobb forgataison nem tud megvaldsulni.
Tobben ugy érzik, nem is sziikséges a nagy stib azokhoz
a torténetekhez, amelyeket 6k el szeretnének mesélni. Keét
rendezot a dokufikcio is érdekelne, de az ilyen tipusu fil-
meket is a megszokott munkamadszerrel valésitandk meg.

Ehhez kapcsolodik a hierarchia kérdése® is, amit
az egyik rendezd fontosnak tart megteremteni akkor
is, ha kicsi a stab. A legtobben errol azért Gvatosabban
nyilatkoznak, sokkal inkdbb a munka kollaborativ jellegét
emelik ki; azt, hogy itt a jatéekfilmmel ellentétben nem
a rendezd a legfontosabb,> hanem maga a torténet, a
szerepld és a téma. A legnegativabb hozzadllas a hierar-
chigkkal szemben attol az alanytol érkezett, akinek rossz
tapasztalata volt egy nagyobb, ,puskaporos” hangulatu
jatekfilmes forgatiason, és & volt az is, aki kifejezte, hogy
azon tul, hogy a dokumentumfilm mint forma érdekli
jobban, ugy érzi, hogy ide egyszertibb a belépés noként.
Ot ez a forgatds, valamint az egyetemi projektek soran érzé-
kelt hozzadllds a tirsai és a tandrai részérdl® eltintoritotta
attol, hogy nagy volumen fikcios projektekben vegyen
részt  Magyarorszdgon operatdrként, amit kifejezetten
olyan maszkulin térnek érzékel, ahol ndként nem lehetet-
len, de nehéz érvényesiilni. Hasonlo a helyzet a vagoi szak-
maban, ahol egyes férfi kapuodrok elzarjdk a lehetdséget

masoktdl, és nem teszik lehetové a bekertilést bizonyos,
legtobbszdr magasabb fizetéssel jirod teriiletekre. Tobb
filmkeészitonek voltak negativ vagy megaldzé tapasztalatai
a forgatds vagy a vdgasi folyamat soran férfiakkal és nok-
kel is, de fontos, hogy tobben hangsulyozzak, nem fel-
tétlentil gondoljdk, hogy mindezeknek koze van ahhoz,
hogy noként vannak jelen a filmes térben. Akir nemtol
fliggetlentil is vannak olyan tdrsak, akikkel nincs meg az
Osszhang, ami kihat a munkajukra és az dnbecstilésiikre,
valamint a producer szerint személyiségfiiged, kivel tud
hatékonyan targyalni, és kivel nem. Az 6sszes alany a hosz-
sz( tava szakmai kapcsolatokban ldtja a megoldast, ahol
baratsagon is alapul a kézdés munka. Ilyenkor egymast
segitik az aldozatokkal jaré dokumentumfilm-készitésben.
Tobb alanyomnal is eléfordult, hogy férfi operatoriikkel
a maganéletiik is dsszekapcsolodott, illetve mas rendezok
is megemlitették, hogy a ,hdzi operatdriikkel” volt kom-
fortos a kozos munka, de azt is elonyként emlitették, hogy
az életiik Osszekapcsolddasa lehetdvé tette, hogy viszony-
lag egyszertien lehessen ugrasztani az ilyen operatort.®
Abban mindenki egyetértett, hogy ha kialakul a hosz
szu tiava bizalom, akkor konnyebben fel tudnak vallalni
konfliktusokat, és magabiztosabban instrualnak, de ez a
»biztonsigos” és ,védett” tér csak sok beszélgetéssel és a
kozos célok meghatarozasaval érhetd el. Egyik alanyom
megallapitdsa volt az is, hogy a dokumentumfilmes szak-
ma ,szigetként” mukodik, ahol nem érez megkilonboz-
tetett binasmodot és bizalmatlansagot, amiért ¢ a vezetd.
Viszont anyagi kérdések tekintetében ugy érzi, a szak-
man kiviili hatalmi poziciokban lévok bizalmatlanok
irdnta és a dokumentumfilm irdnt is: ,nem tudjdk, mire
kell a koltségvetés.” Azonban nem tudnd megmondani
pontosan, hogy néi vagy dokumentumfilmes mivolts-
nak szol-e ez a megktlonboztetés az anyagiak terén, tehat
hogy mi az ok és az okozat.

62 A maszkulinnak vélt hierarchidkkal szemben a dokumentumfilmes munkamdédszer tobbek szerint ennek a tagadasa. O’Brien:

(Not) getting the credit. p. 683.

63 A producer és a vagd emeli ki a sajat munkajaval kapcsolatban, hogy rendezokdzpontu szemlélettel dolgozik, tehat fontos

a kollaboracio, de a rendezdé a végsd dontés.

64 Szerkesztett részlet az interjubol: Azt tanitjdk, aldzatosnak kell lenni egy forgatas sordn, mindent alarendelni a rendezd akarata-

nak, akinek mindent szabad. Azt mar nem tanitjik, hogy a szereploddel és a torténettel legyél aldzatos. Sok konfliktusom volt abbdl,

hogy ellene mentem ennek a hierarchidnak, de most mar nem megyek bele ilyen helyzetekbe.

65 Szabad az E: A fliggetlen magyar dokumentumfilm (online kerekasztal-beszélgetés) https://facebook.com/events/

207004477429721/ (utolso letsltés ddatuma: 2022. 11. 28.)
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Itt rdtérhetiink a dokumentumfilm és a presztizs
kérdésére. Ezzel kapcsolatban alapvetden egy kérdésem
volt: egyetértenek-e azzal, hogy a magyar dokumen-
tumfilmes sikereket foleg nodk érik el, és hogy ennek
mi lehet az oka. Tébben vonakodtak erre valaszolni, a
sajat sikertiket se érezték kiemelkeddnek, a benyoma-
som pedig az volt, hogy nem szerették volna, hogy a
dokumentumfilmrol mint noi szakmarol beszéljink.
En is gy éreztem néha, hogy til messzire mentem ezzel
a kérdésirdannyal, és ugy tinhet, magam is leértékelem
ezdltal a dokumentumfilmet. Ok maguk egyébként szok-
tak gondolkodni azon, vajon tényleg tobbségben van-
nak-e a nok a szakmaban. A szubjektiv megélésiik sze-
rint egyes terekben, workshopokon, pitch-férumokon,
stdbokon beliil taldn van néi tobbség, de ez nem minde-
ntitt jellemzo, és egyre tobb férfi is érkezik a szakmaba
Magyarorszagon.®® Tobb megfejtés is érkezett, példaul
olyan is, amely bizonyos esszencidlis tulajdonsdgokhoz
kapcsolddott, mint példaul a segitokészség, a tirelem,
a kitartas, az érzékenység és az érzelem.®” A kitartdssal
mint tulajdonsdggal egyiitt felmerilt az is, hogy egy
dokumentumfilmes projektet, amely rendszerint bizony-
talan idéintervallum alatt, fix hatarid® nélkul késziil, és
annyi ,,mélyponttal” és bizonytalansaggal jar a finan-
szirozds terén Magyarorszdagon, talan kevésbé engedhet
meg magdnak egy tradicionalis, csalddfenntartd férfi.
Osszegezve a megkérdezettek narrativdjat: inkdbb azok
voltak tobbségben, akik nem néi tulajdonsigokhoz
kotottek a dokumentumfilmezés lényegét, hanem egyfaj-
ta kozos dokumentumfilmes attitadot, mentalitast vél-
tek felfedezni hazai és nemzetkozi kontextusban is.
Olyan emberek kozosségét, akiket nem vonz annyira
a rivaldafény, kevésbé énkozpontuak, viszont fontosnak
érzik a tdrsadalmi elkotelezettséget, és hajtja dket a lel-
kesedés, hogy az 4rral szemben is megcsindljdk a filmet,
mert hisznek benne, értéket teremtenek, és ,nem az
motivélja dket, hogy hiilyére keressék magukat”. Tehdt

az sztrthetd le, hogy elvilaszthatatlannak tartjak a presztizs
kérdését az anyagi megbecsiiléstol, viszont azt remélik,
hogy a kozvélemény, a kozonség véleménye folyamatosan
valtozik, és egyre jobban értékeli a dokumentumfilme-
ket. Fontosnak tinik a strts6dd nemzetkozi infrastruk-
tara is, amibe be tudtak kapcsolodni, ezek egytitt pedig
eredményezhetnek bizonyos foku legitimaciot. Ugyanak-
kor szkeptikusak azzal kapcsolatban, hogy Magyarorsza-
gon is végbemegy-e egy olyan folyamat a jovoben, amely
e filmforma (el)ismertségét anyagi sikerbe forditja at.
A kordbban emlitett ,nem tudjak, mire kell a pénz” jelen-
ségét, tehdt az utdmunka ldthatatlansdgdt egy masik
alany egy hasonlattal értékelte: ,Olyan, mint a gyerekne-
velés egyébként: azt hiszik, hogy otthon iilsz, és reszeled
a kormod.”

De mit is jelent ez az arral szembeni filmkészités, és
hosszt tdvon milyen érzelmi és egzisztencialis nehézsé-
geket okoz a noi dokumentumfilmes alkotdk szamara?
Az interjuk kovetkezd kérdései a munkakoriilményekre
vonatkoztak. Szerettem volna tdbbet megtudni a doku-
mentumfilmkészités specifikumairol, amire az alanyok
elmondadsai szerint a kovetkezd altaldnossdgok jellemzo-
ek: 1. a kutatasi szakasz és legtobbszor a teljes forgatds
minimalis tokébol zajlik, a rendezd vagy a produkcios
cég befektetésébodl, ami jelenthet humdnerdforrast, tehat
munkadrakat és technikai befektetést: sajat kamerdk és
hangrogzitdk megvasarlasat és hasznalata;® 2. a forga-
tissal egy idoben vagy utina folyamatos palyazas jellemzi
a produkciot, ezek lehetnek hazai palyazatok, amelyekre
nagyfoku esetlegesség jellemzo; 3. valamint kalfoldi lehe-
toségek keresése, igy az utdmunkaszakaszt meghatirozzak
a ktlonbozd nemzetkdzi pitch-forumokon és workshopo-
kon valo részvételek, és ez az a pont, amikor tobb tdoke
érkezhet a projektbe.

A palyazatok eredménye és az alkotok kifizetésének
ideje is mindvégig bizonytalan marad, de jellemzden csak
az utomunkaszakaszban tud megtorténni a visszameno-

66 Az SZFE DokMa képzésein rendszerint a hallgatok tobb mint fele no, kivéve a 2016—2018 osztilyt, ahol megfordult a nemek ardnya.

67 Egy alany kiemelte a dokumentumfilmezés hasonldsdgait a (sokszor szintén feminizdlt) segitd szakmdkhoz mint a tandr, a szocidlis

munkads vagy a pszicholdgus, masok a tiirelmet azért érezték fontosnak, mert ki kell varni bizonyos eseményeket a kamera mogott,

illetve a hosszan tarté végasi, rendszerezési folyamatndl is fontos tiirelmesnek lenni, téirni a monotonitast.

68 A megkérdezettek dsszesen hdrom kivételrdl beszéltek, az egyik filmnél mar az elokészitésben beszallt egy streaming platform,

kettd pedig nem sajdt otletbol, hanem megbizasbdl készlt.



2023

leges kifizetés.”” A kifizetésre jellemzd még, hogy rend-
szerint a stdb ,above the line” tagjai, a rendezd és a pro-
ducer altalanyosszeget kap, tehdt fix dsszeg all a koltségve-
tésben a neviiknél, és rendszerint 6k kapjak meg utoljara
a honordriumot. A ,below the line” stibtagok™ (ope-
rator, hangmester, vago)”' esetenként napidijat kapnak,
de az dltalam megkérdezett vigd szintén dltaldnydsszegben
szokott megegyezni a producerrel, és a fizetését a ,picture
lock”™ vagy a film befejezésekor kaphatja kézhez. Az is
szokas, hogy a vagd a film addvisszatéritési 6sszegebol kap
honorariumot; ez a timogatds szintén nagyon késén ér-
kezik meg a produkciokhoz. Elterjedt még az tgynevezett
ydeferment” szerzodés, amely az alapbéren feliil utélagos
kifizetést jelent, tehdt ha plusztdke érkezik az egyébként
alacsony koltségvetésti projektbe, akkor ezt megegye-
zés szerint, szdzalékosan osztjdk el a stabtagok kozott.
A munkaszervezés és a bérezés jellegére tobbféle reflexio
érkezett, visszautalva a mar kordbban emlitett kiszamitha-
tatlansdgra. Tobben egyetértettek abban, hogy nehéz mér-
ni, ,szdmszerdGsiteni”, ki mennyit dolgozik, ezért nem is
tudnanak mds modellt haszndlni, mint a projektalapu, fix
Osszegli bérezést; dltaldban rendezdk esetében a szerzddés-
be se kertil passzus a munkaidorol. Elhangzott az is, hogy
dokumentumfilmes adottsag, hogy a forgatds nem ,,8-t6l
4.ig torténik”, ezért nem lenne értelme ,lazadni” az ellen,
hogy mindig készenlétben kell dllni. Altalanos vélemény
volt, hogy ,ha sszeszoritod a fogad”, akkor a forgatdst
meg lehet csindlni akar ,hitbol és szeretetbol”, ezzel el-
lentétben az utdémunka nagyon is idéhoz és helyhez ko-
tott folyamat. Munkaiddszertien kell csindlni, rendszerint

legalabb egy évig tart, de ennek sem ldtni a végét, és a
vago lelkiismeretén és elkotelezettségén is mulik, hogy
a megbeszélt belsd hatdridd utin is tovdbb dolgozik-e
a projekten ingyen, igy a vdgd nagyon rosszul is jarhat:
Slutri” beleugrani egy dokumentumfilmes projektbe.”
Osszességében a megkérdezettek mindegyike egyetértett
azzal, hogy a befektetett munka soha nem tériil meg, és
kevés marad megélhetésre.’® Pénziigyileg veszteséges is
lehet a projekt, ,sajit zsebbol” kell megoldani koltsége-
ket, illetve felmertlt az is, hogy a palydzatokba is sokszor
aldbecstilt ¢sszeg, lenyomott munkabér kertl, hogy egyal-
talan megadjak az esélyt a nyerésre. A katavaltoztatdsok
mindannyijukat komolyan érintették, sokukndl lelassi-
totta azt a folyamatot, hogy egyre jobb munkdkat kapja-
nak egyre tobb pénzért. Az egyéb vilsiagok, mint az infl4-
cio vagy a lakhatis drdnak novekedése raadasul megsok-
szorozzdk a megélhetési problémdkat.”

A pénziigyi nehézségek okit a kérdezettek a doku-
mentumfilmek dltalanos alulfinanszirozottsagiban latjak,
és kevésbé a személykozi kapcesolatokban. A producer
és a tobbi alkoto kozotti alarendelt viszonyrol a bérek —
az utdlagos kifizetés, az alacsony fix bérek és napidijak
— tekintetében ambivalens vélemények hangzottak el.
A megkérdezett producer elismerte, hogy a pénzhidny
miatt a stabon beltl elé szoktak fordulni bérkonfliktu-
sok, amivel kezdeni kell valamit, és ,nem lehet a pénz
feletti rendelkezést és a hatalmi poziciot killonvalasztani”.
176 vagy
mas centrumorszigbeli torténésekkel, példaul a 2023

Az ir dokumentumfilmes alkotdk tapasztalataiva

nyaran lezajlott hollywoodi sztrajkokkal ellentétben, ahol

69 Szerkesztett részlet az interjubodl: Azzal kiizdiink, hogy vizfeji produkciokat csinalunk, a film majdnem haromnegyede kész dnero-

bol, mire egy tévécsatorna vagy finanszirozd azt mondja, hogy ez johet, ami egydltalin nem logikus, mert pont az a pénz nem fog

ldtszodni a vasznon. A forgatison minimalis koltségekre toreksziink, de mindig kényszerhelyzetben vagyunk a kameravalasztisban,

abban, hogyan finanszirozzunk egy utazdst, ha kovetni kell a szereplot, ki tudjukee fizetni az operatort, vagy szivességeket kértink.

70 A filmes szakzsargonban megkiilonboztetik a ,vonal feletti” és a ,vonal alatti” poziciokat: dltalaban az elso kategoridba tartoznak

a filmben kreativ feladatokat ellato résztvevok, az utobbiba pedig a technikai stab.

71 Erdemes lenne megvizsgalni, hogy a Magyarorszagra bejovd szervizmunkdk mennyire tornazzak fel a piaci béreket, és hogy

a magyar produkciok tudnak-e versenyezni ezekkel az drakkal, van-e tudaselszivis.

72 Az utémunka azon pontja, amikor a tartalmi vigas lezdrult, ezutan kovetkezik a hangkeverés és a fényelés.

73 ,Az, hogy elvillalom, az a sajait magam kinzasa... aztin lehet, masok irigykednek, ha ez elmegy valami nagy fesztivalra, de

az is tart egy hétig.”

74 Egy projekt példaja: ha a rendezoi fizetést 6t évre osztjuk el, akkor a 2023-as nettd havi minimalbér 43 szdzalékat éri el.

75 Kiut a miivészet valsagabol? https://merce.hu/2020/10/29/kiuta-muveszetvalsagabol/ (utolsoé letoltés datuma: 2023. 11. 28.)

76 O'Brien: (Not) getting the credit. p. 680.
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az alkotok a producerek és a studidvezetdk ellen léptek
fel, a magyar dokumentumfilmes mezdben eltérd dina-
mikak rajzolodnak ki. Sem a producer, sem a legtobb
dokumentumfilmes szakmabeli nem gondolja tgy, hogy a
viszonyokat a producerek vs. alkotok konfliktusa hats-
rozza meg. Ez részben egybecseng Szczepanik megilla-
pitdsaival, aki a ,posztszocialista producereket” a nyu-
gati tdrsaikhoz képest olyan talajvesztett rétegnek latja,
amely jobban ki van szolgdltatva a gazdasdgi, politikai és
ideologiai erdknek.” Azok, akik kiélezettebbnek latjdk
a rendezdk és a producerek kozti konfliktusokat, az alta-
luk magyar szokdsjognak tekintett dinamikat emelik ki,
miszerint sokszor az érzelmeiken keresztiil hatnak a pro-
ducerek a stabtagokra, azaz személyes dontésként, vilasz-
tasként keretezik azt, hogy valaki ingyen is eljon, ha szere-
ti a filmet. Annak ellenére, hogy a legtobben belenyugod-
tak abba, hogy a filmek alulfinanszirozottsaga miatt nincs
is ,jatéktér” komolyabb bérek kiharcolasara, tobben
mégis szeretnék a megélhetésiik érdekében gyakorolni az
érdekérvényesitést.” A korabban mér emlitett tarsadalmi
elkotelezddés kérdése bizonyos szinten tehdt megjelenik
a személykozi kapesolatokban. Az alanyok nyilatkozatai
és hazai dokumentumfilmes diskurzusok alapjan ugy
vélem, bizonyos mértékben szinte természetessé és meg-
viltoztathatatlan ténnyé vélt az ingyen vagy alacsonyabb
bérért végzett munka, mivel a dokumentumfilm tdrsa-
dalomjobbitd funkciojit és az ennek érdekében végzett
munkdt egyéni felelosségként élik meg, amit minden
stabtagnak automatikusan el kell fogadnia, hiszen ez a
dokumentumfilm-készités sajatossdga.

t” is okoz, hiszen

A nehéz anyagi helyzet fragmenticio
az dltalam kérdezett alanyok egyike sem tud megélni ki-
zarolag a dokumentumfilm-készitésbol. Tobben kifejtet-
ték, hogy a filmek készitésének hossziisaga miatt — amibe
beleszamit nagyon sok varakozasi periodus is (pl. palya-
zatok vagy 6sztondijak eredményére), a projektek sokszor
llnak (mert nincs pénz az utdmunkdra, vagy elfogy) —
olyan tevékenységekbe is belekezdtek, amelyekkel gyor-

sabban eredményt lehet elérni. Esetenként a dokumen-

tumfilmes munkamddszer elszigetelt folyamatdhoz képest
intenzivebb kooperdcios élményt szereznek, vagy épp a
tevékenység mas okbol hasznos a kozosségnek: ezek le-
hetnek részvételi filmes projektek, civil szervezeteknek
késztld videos projektek, tanitds vagy pedig reklamkészi-
tés. Rekldmokat egyébként csak a vdgo alany csinal, aki
leginkdbb a projekt révid lefutdsi idejét és a dokumen-
tumfilmhez képest rovidebb hatdridoket, gyorsabb és ma-
gasabb kifizetést emliti elonyként. A tandri vagy kutatoi
tevékenységet pedig a kiszdmithatd havi fix fizetés miatt
emlitették még elényként a kooperdcids aspektus mellett.
A pénziigyi sziikségesség és a mas tipusi munkdhoz vald
személyes kapcsolddds és ambicié egyardnt megjelent a
motivaciok kozott.

A koribban emlitett érzelmi bevonodds és érzelmi
munka kapcsdn gy gondoljdk, ez nélkiilozhetetlen végig
a munkafolyamatban — ené¢lkiil a forgatds sem tud muw-
kodni, hiszen a szereplok és a stdbtagok kozotti intenziv
kommunikacié elengedhetetlen, de a vagis sem, mert az
eltavoloddst jelentene, nem tudndnak ,a dolgok mélyére
ldtni”. Ugyanakkor megjelent ezzel kapcsolatban az am-
bivalencia is: annak drnyoldalai, hogy a film az els6, és
minden annak rendelodik ald, igy nem marad idé a ma-
ganéletre. Ennek tobb aspektusa felmertilt, a munka-sza-
badidé egyensuly, a kiégés, a tulvallalas; de itt most csak
egyet emelnék ki, az anyasdgot, amire szintén érkeztek
reflexiok annak ellenére, hogy az els® interjuk esetében
erre nem is volt konkrét kérdés. A hatirvonalak nehéz
meghuzasaval indokolta az egyik alany, hogy taldn ezért
nem tudott még elkotelezddni, valaki pedig azt emelte
ki, hogy a csalddtervezésnél figyelembe kell vennie, hogy
letegyen az asztalra mdr valamit, mielott ebbe belevdg,
illetve szoba kertilt a szorongds is, miszerint a bizonytalan
kifizetések miatt anyagi nehézséget okoz a csaladjanak.
Az otthon tereibe besziirddd® munkat a megszélalé nem
tekinti problémdnak, inkabb a szabaduszas eldnyeire
koncentral, viszont azt, hogy folyton rendelkezésre kell
dllnia, problémdnak véli, hiszen a csalddi élet rovasdra
tud menni. Ennek a spektrumnak a masik oldalan azokat

77 Szczepanik, Petr: Postsocialist Producer: The Production Culture of a Small-Nation Media Industry. Critical Studies in Television

13 (2018) no. 2. pp. 207-215.

78 Szerkesztett részlet az interjubdl: Ezt még tanulom, és szégyen, hogy itt tartok, és nem tudok olyan drat mondani, ami megérné.

Olyan, mintha nekem tennének szivességet, azzal, hogy megengedik, hogy dolgozhatok valamin.

79 Kotisova: Devastating Dreamjobs. p. 38.
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az alkotokat taldljuk, akik mdr régebb ota vannak a
palyan. Ok azt képviselik, hogy az anyasdg jelentett
szamukra fordulépontot a munka és a maginélet koz-
ti hatarvonalak felallitdsanal. Mindketten a tdmogatdi
csaladi héttérnek tulajdonitjak azt, hogy nem kellett
kiszakadniuk a munkabol. Az egyikiiknél nem meriilt
fel, hogy hosszabb sziilési szabadsigra menjen a mun-
ka stirtisége miatt, de nehézségekkel teli idoszaknak élte
meg az anyasig kezdeti szakaszdt, mert két szerepben
kellett helytdllnia, és esetenként extra anyagi terhet jelen-
tett szdmdra ez az iddszak. Nem tudott teljes mértékben
azonosulni azoknak a filmes kollégidknak a véleményé-
vel, akik szerint az anyasdg és a filmes lét konnyedén
Osszeegyeztethetd — vagyis a ,having it all” neoliberalis
feminista mantrdjdval, miszerint a két szerep parhuza-
mosan is megvaldsithato, ha valaki nagyon akarja.

A bevezetdben mar hosszabban kifejtettem a hazai
dokumentumfilm-készités egyes jellemzoit a lokalis és
transznacionadlis fuggések kontextusiban, most pedig
azt szeretném targyalni, hogy milyen szubjektiv benyo-
masok, narrativak hangzottak el ezekkel kapcsolatban.
Bourdieu nyomdn Kristéf Luca arra mutat ra, hogy a
magyar kulturilis életre is jellemzd, hogy az elismert-
ség a legtobb esetben kulturpolitikai befolyasra, majd
anyagi megbecstiltségre is fordithat6.*® Viszont a mar
emlitett kitaszitd sajatossagok miatt ugy tanik, a doku-
mentumfilmes paradigmavaltisban résztvevd alkotok
higba rendelkeznek nemzetkozi kapesolati haléval, szim-
bolikus eredményekkel, ez nem feltétlentil jelenti azt,
hogy gazdasdgi tokét is birtokolnak, tehat hogy sikeresen
tudnak palydzni, illetve domindns teret foglalndnak el
a hazai mezodben. A rendezdk és a megszolalé produ-
cer is kifejtette, hogy sokszor nagyfoku bizalmatlansagot
tapasztalnak az allami finanszirozé intézmények képvi-
seloi részérdl a formailis beszélgetések sordn. Egyrészt
kétségeik vannak magdra a formatumra, az egész estés

80 Kristof: Kulturcsatdk. p. 46.

dokumentumfilmre vonatkozoan, valamint a kulfoldi
koprodukciok tekintetében is. Néhdny esetben a kez-
deti informalis pozitiv visszajelzések ellenére sem sikertlt
tdimogatast elnyerniiik, és tobben kifejezték, hogy a hosz-
szas palyazasi folyamat dllandd bizonytalansighan tartja
oket. Ot megszdlalobol kettonél az MNF vagy az NFI
még soha nem tiamogatta a dokumentumfilmes projekt
je gyartasit. A hazai legitimdcids (rrel kapcsolatban a
leghangstlyosabb érzelem a frusztracio és a stressz. Ugy
érzik, sem a formdtum, sem az 6 munkdjuk nem élvez
megbecstiltséget az dllami déntéshozok szemében,®!
tehat leginkdbb az NFI felé csatornazodnak ezek a nega-
tiv érzelmek. A legtobben borulitoak, és ugy gondoljak,
amig a kultarpolitikai helyzet vagy legaldbbis a palyazati
rendszer nem véltozik meg, csak folyamatos bizonytalan-
sdgban lesz lehetdség filmet késziteni.

A magyar kulturiaban elfoglalt marginalizdlt helyzet
és az ebbol kovetkezo, a jatékfilmekhez képest joval ala-
csonyabb dllami timogatds miatt a dokumentumfilmek
gyakrabban valdsulnak meg kulfoldi koprodukcioban.
Ahogy mir 6sszegeztem, az utdbmunkafizisra kilondsen
nagy hangsuly keriil, mert ez kifejezetten erdforrasigé-
nyes, és itt érkezik toke a projektekbe. Ez a helyzet a
nemzetkodzi normativ munkafolyamatokhoz valo alkal-
mazkodast idézhet elo, és bizonyos sztenderdek itt fejt-
hetik ki leginkabb a hatisukat. Zimanyi Eszter megls-
tdsai szerint mivel a magyar és mas keleteurdpai alko-
tok mashol nem talalnak forrast, kénytelenek megfelelni
a keleteuropai dokumentumfilmes brand képi trépusa-
inak és a centrumorszdagok tematikai elvdrasainak, ami
agenciavesztéshez vezethet.®? Ennek az irdsnak a kere-
teit tulfeszitené a filmek tematikai sajatossdgainak tar-
gyalasa, bar az interjukban kivancsi voltam arra, hogy
a résztvevok miként latjdk a Kelet—Nyugat ellentéteket
és azt, hogy mennyire kell megfelelniiik a finanszirozd
kiillonféle elvarasainak. Az ezzel kapcsolatos érzésekben

81 Szerkesztett részlet az interjubdl: Amikor mar sokszor csindltad végig, és azt érzed, mdr bizonyitottal, de Gjra nehéz helyzetbe

kertilsz, mert nem tamogatnak, akkor nekem szokott nehézséget okozni, hogy ugy érzem, nincs értéke a munkamnak. Sokféle érték

van, az is az, ha a kozonség visszajelez, amikor fesztivalon dijat kapsz, de valamibdl meg kell élned, és anyagilag is litszodhatna

mindennek az értéke, hogy legalabb a munkddat kifizessék. Borzasztéan nehéz azzal mit kezdeni, hogy a dokumentumfilmeknél

ez ennyire szoba se jon.

82 Zimanyi Eszter: Titkok, megfigyelés és toredékek: a kortars dokumentumfilmek a posztszocialista Europa regionalis brandjére

vonatkozo kihivasai. (trans. Németh Aniko) Apertiira (2021 6sz) https://www.apertura.hu/2021/0sz/zimanyi-titkok-megfigyeles-es-torede-

kek-a-kortars-dokumentumfilmek-a-posztszocialista-europa-regionalis-brandjere-vonatkozo-kihivasai/ (utolsé letoltés datuma: 2022. 11. 28.)
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szintén tobb ellentmondas észlelhetd. Egyrészt a legtob-
ben jutalomként élik meg, hogy kivalasztottdk dket egy
workshopra vagy pitch-férumra, és tdvozlik azt, hogy
nemzetkdzi szintéren is megmérettethetik magukat és
a projekteket. Fontos értékként jelenik meg ezekben a
terekben az univerzalitds. Mdsrészt azt is érzékelik, hogy
mindez kétélti dolog, hiszen taldn fel is dldoznak vala-
mit, hogy megfeleljenek az elvarasoknak,® tovabba az
onértékeléstiknek is 4rt, hogy néha ,lenulldzzdk az addig
felépitett filmet” a tutorok vagy a kiilfoldi finanszirozok.
A legtobb érzelmi nehézség az HBO-s munka kapcsan
merdlt fel, ahol szintén érvényesiil az esetlegesség és a
projekteknek egy hallgatolagosan elfogadott norma felé
val6 terelése. Ebben az tigyben alkotonként eltérod atti-
tidok jelennek meg, tehdt van, aki szivesen fogadja a
konstruktiv visszajelzést, mig mdsok néha érzik, hogy
erddeficitben vannak a finanszirozéval szemben, és emi-
att nehezen tudjak kezelni az elvarasokat, de elmondasuk
szerint dltaldban igyekeztek ragaszkodni a sajat elkép-
zeléseikhez vagy véllalhato kompromisszumokat kotni.
Az esetleges torz hatalmi viszonyokat, surlédasokat
pedig véleményiik szerint a producer is kezelheti. Tovab-
b4 az alkotok kifejezték, hogy jelentds fesziiltségforras
tud lenni egy-egy nemzetkdzi szakmai esemény, mivel
alkalmanként olyan szituiciok allnak eld, amelyekben
alarendeltekké vialnak a nyugateurdpai partnerekkel
szemben. Eroteljes belsd élménnyé tud vélni a kisebb-
rendlség érzése, az azzal vald szembenézés, hogy mind
szakmai értelemben, mind a magabiztossdg és sajdt
érdekeik képviselete tekintetében komoly fejlodésre van
sziikségitk. Tehdt nem dnmagdban csak a projekt értéke
szamit, hanem az érzelmi munka is, a személyiség és az
elbadasmod, vagyis az arra valo képesség, hogy minden
mellett még j6 tarsasag is legyenek. A tapasztalatszerzés
persze segiti, hogy jobban tudjak kezelni a helyzeteket.
A leginkiabb magabiztosnak a producer alany bizonyult,
aki tobb negativ élmény utin hosszu tdva barati-szakmai

kapcsolatok mentén alapozta meg nemzetkozi jelenlétét,
¢s ma mar kiforrott stratégidval kozeliti meg az ilyen
eseményeket, a finanszirozasi alarendeltséget pedig nem
tarja korlatozd tényezdnek szakmai legitimdcidjanak
koszonhetden.3

A keleteurdpai helyzet egyediségére is tobb reflexio
érkezett, de kiemelnék egy aspektust, amely a megélhe-
tésre vonatkozott. Tobb alany szamara személyes nemzet-
kozi ismertségek alapjan megdolt az a tévképzet, hogy a
dokumentumfilmes teriileten Nyugat-Europdban sokkal
egyszer(ibb boldogulni. Egyes orszdgok pdlydzati rend-
szerét kiemelkedonek tartjak, viszont azt is latjdk, hogy a
dokumentumfilmes szabaduszas mashol is kizdelmekkel
teli. Ennek, ugy vélik, tobb oka is lehet, egyrészt a koz-
televizioktdl forrasokat vonnak el Eurdpa-szerte, illetve a
kulfsldi alkotok ugyanugy fiiggenek olyan globalis kong-
lomerdtumoktél, mint a Netflix vagy az HBO, amelyek
egyre inkabb kockdzatkertilok, és csak a film befejezésekor
szallnak be a produkciokba, amikorra az anyagi terheket
mar atvdllalta a helyi produkcios cég.®® Tehdt a megkérde-
zettek szubjektiv benyomadsa alapjan, legaldbbis kozvetle-
nil az alkotdk szintjén a centrum—periféria szembendllds
megddlni ldtszik, legalabbis mashogy érvényestil a doku-
mentumfilmek esetében.

Orom-fajdalom tengely
és a szolidaritas otjai

Az utolsd kérdéseim kozott szerepelt, hogy megéri-e
mindez, a vélasz pedig legtobbszdr hatdrozott igen volt —
folytatni szeretnék, de kikotésekkel, mivel ,,ez nem mehet
igy tovdbb”. A mezd bizonytalansigianak leginkdbb azok
kitettek, akik késobb kezdték a pélyat, illetve a vago,
aki a legkevésbé érdekérvényesitd, és akinek a munks-
ja leginkabb lathatatlan. Osszességben az dllapithato
meg, hogy a dokumentumfilmeseknek ez a csoportja

83 ,Vagy ugy vilik univerzdlissd egy film, hogy megtaldlja a rendez® azt a torténetet benne, ami mas orszdgokban is meg tud szélalni

a magyar specifikum megmutatisa mellett, vagy pedig egy ilyen generdlszosz amerikai projekt lesz belole, és akkor meg nincs értelme

ennek az univerzalissa tételnek.”

84 ,Az elején nagyon sok mindenkinek nehéz, amikor az az érzésed, hogy csak te akarsz a mdsiktol valamit, és nem tudod, hogy

te mit tudsz nydjtani... pénziigyileg most minimélis az, amit én fel tudok mutatni, de a rendezdk, akikkel dolgozom, vonzoak egy

nyugati partner szamdra. Most kicsit mar megfordult ez.”

85 ,A médiaatalakitisoknak nagyon erds hatasuk van, magukon a tartalmi dontéshozokon is van egy teljesitménykényszer, ami

csokkenti a rizikovallalasi kedviiket.”
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kifejezetten tisztdban van a dokumentumfilmes prekar
munka kihivasaival, nehézségeivel és lathatatlansagaval
is. A megoldasi kisérletek pedig egyéniek és kozosségiek
is lehetnek. Az egyéniek kozé tartoznak a mar emlitett
hatarkijelolések munka és maganélet kozott, az elkotele-
z6dések nem filmes intézmények irdnyaba és a kiilfold-
re koltozés és az ottani érvényestilés.. Erdsek viszont a
kozosségi szolidaritas iranti vagyaik is, mivel erds a — ko-
z6s munka és kozos oktatdsi hattér mentén kialakult —
dokumentumfilmes munkaidentitisuk, ami mds prekar
munkdkra, ahol az egyén nem tud elkotelezddni hosszu
tivon, alapvetben nem jellemz6.%¢ Helyzetiik felisme-
rése motivélta, hogy a Nemzeti Filmintézettel szemben
véd- és dacszovetségre lépjenek — tobben részt vettek a
MADOKE alapitdsdban, illetve csatlakoztak az egyestilet-
hez, és viltozo aktivitdssal részt is vesznek az egyestilet
életében. Az alanyok elmonddsa szerint a magyar do-
kumentumfilmes mezére jellemzd, hogy osszetartanak,
mivel ugy érzik, egy hajéban eveznek, és csak szakmai
Osszefogdssal tudnak az dllami dontéshozokra nyomast
gyakorolni. Azok az alanyok, akik nem csak dokumen-
tumfilmekkel foglalkoznak, az intézményesitett érde-
kérvényesitést kevéshé tartjak hatékonynak a sajat szak-
méjukban. Ugy gondoljak, a kozosségépitésben kisebb sze-
repik van az egyes szakmai szervezeteknek, s bar nyil-
vanosan kiallnak bizonyos tigyek mellett, az dllami film-
finanszirozds véltozasaira nem tudnak érdemi hatdssal
lenni ezek a csoportosulasok. Ezzel ellentétben a vago
és a producer a MADOKE-+t olyan 6sszetarto, remény-
keltd szovetségnek tartjak, amely rovid id6 alatt befolyast
tudott szerezni. Egyelére tobben bizonytalanok abban,
hogy a szervezetnek mennyi a valds mozgastere, és képes
lehet-e lobbitevékenységet kifejteni az NFI fel¢, viszont
a kozosségépitésben sikeresnek gondoljdk. Tehdt frag-
mentilt munkavégzésiik ellenére az erds dokumentumfil-
mes identitasuk segiti Oket abban, hogy kozosségeket
hozzanak létre még akkor is, ha a domindns kulturilis
mezd kitaszitja Oket. Lehetdséget latnak a kozos doku-
mentumfilmes mithelymunkdban még akkor is, ha a
filmjeiket mas-mas produkcids cégeknél készitik el, de
abban is, hogy kozosen toltik el a szabadidejtket. A szo-
lidaritds masik eszkdze és egyben 6rom forrdsa egymas
munkajinak elismerése és a noi lithatatlan munka ldthatova
tétele a szimbolikus terekben, mint példaul a filmfesztivalok,

ahol mindig kiemelik alkototdrsaik kreativitisat, befektetett
munkdjat, és kozos sikerként tinneplik az elért eredménye-
ket. De a privét terekben is segitik egymast, péld4ul a forga-
tds vagy a vagds soran felmeriil6 fijdalmas, nehéz helyzetek-
ben, amikor egymas legfobb timaszaiva valnak.

Egy késobbi vizsgalat targya lehet, hogy a dokumen-
tumfilmes mez6 belsd dinamikdja, tehdt a genderviszo-
nyok altal meghatarozott lithatatlan munka szabalyrend-
szere mennyire érvényesiil akkor, amikor férfi alkotokrol
beszéliink, igy a dokumentumfilmes mezére vonatkozod
munkavégzés teljesebb képét tudnank megrajzolni.

»Mozgas az éhenhalds és a szabadsig tengelyén” — idé-
zem az egyik alkotot a cimben, aki pontosan felismerte a
mivészeti munkakkal jaro orom—fajdalom tengely realitisat
a sajat dokumentumfilmes praxisdban. Bizom benne, hogy
ez az irds egy lépés lehet abba az iranyba, hogy a szélesebb
nyilvanossdgban is lathatova valjanak a szélsdségekkel, érté-
kekkel ¢és nehézségekkel egyarant teli hazai dokumentum-
filmes mezd ndi tapasztalatainak sajatossagai.

Déra Bartal
,Existence on the axis of starvation and freedom”
The position of women documentary filmmakers
in the Hungarian film industry

This study examines the Hungarian documentary field since 2010, employing
the theories of the creative industry and invisible work and invisible art work,
with @ focus on the subjective experiences of female filmmakers based on
qualitative interviews. Filmmakers in this narrow field experience ,relative
avtonomy”, but dlso face @ lack of resources. Most films that achieve
symbolic success are typically made by women directors and producers
with limited resources, where costs and risks are shouldered by individudls,
and the films are often produced without domestic funding and coproduced
by foreign couniries. Consequently, the creation and distribution of films are
increasingly determined by necliberal logic, the domesfic documentaries are
not only dependent on state power but also on the rules of the global market.
Therefore, within the confext of contemporary Hungarian documentary film,
it is parficularly relevant to examine the phenomenon of women's invisible
work. We can argue that this field of cullure has the potential fo reproduce
normative gender relations and normalize infernalized neliberal practices,
which may drive participants toward selFexploitation.

86 Szalai: Lélek és profitrata 1.; Standing: Prekaridtus: Lakosokbol dllampolgarok. p. 32.
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