Berki Antal r. ezredes: A szervezett biinozés Magyarorszagon 2011.

»A szervezett biinozés nem mads,
mint a tarsadalom ellen
Sfolytatott gerillahdaboru.”
Lyndon B. Johnson

Bevezetés

A XX. szazad egyik legnagyobb kriminoldgiai, kriminalisztikai kihivdsa volt a szervezett
blin6zés megjelenése és térhoditasa. Nincs ez masként a XXI. szazadban sem, s6t!

A probléma megoldasira konyvtarnyi elemzés, feldolgozas, esettanulmany késziilt,
figyelembe véve a gyakorlati és elméleti szempontokat, tapasztalatokat egyarant.

Nyilvanvalé tényként dallapithatjuk meg, hogy a szervezett biinozés hatdsa az egyes
orszagokban tulndtt a biliniild6zé és rendészeti szervek altal megoldand6 feladatokon,
nemzetbiztonsagi, biztonsagpolitikai kérdéssé is valt. A bilindzdi csoportok fejlettségi
szintjliktd] fiiggden globalizdcios irdnyba mozdultak el, megjelentek a transznaciondlis és
transzkontinentalis szervezetek, melyek tevékenysége tobb foldrészre is kiterjedt. Ennek
eredményeként a bilniildozés teriiletén is sziikségessé valt a nemzetkozi 0Osszefogas
megteremtése, jogi harmonizacidés folyamatok meginditasaval, az informacidcsere
lehetdségének megteremtésével, kozos nyomozdcsoportok felallitasaval.

Az Eurdpai Unid tagorszagai kiemelt fontossagu feladatnak tekintik a szervezett blindzés
elleni harcot. Az EUROPOL 4altal évente kiadott OCTA jelentés a tagallamok altal
megkiildott informaciok alapjan értékeli az Unid fenyegetettségét, rangsorolva a
blinszervezeteket a tekintetben, hogy milyen hatassal vannak az adott térség kriminalisztikai,
tarsadalmi, kulturalis és gazdasagi helyzetére. (OCTA 2011.)

Annak ellenére, hogy tobb évtizedes kutatomunka folyt, illetve jelenleg is folyik a szervezett
blin6z61 csoportok tudomanyos igényl leirasara, alapvetd fogalmak megitélésében is eltérések
mutatkoznak a tagallamok kozott. Ennek koszonhetéen Magyarorszdg Uniodra irdnyuld
veszélyeztetd megitélése az OCTA rangsordban megelézi Olaszorszag, Litvania,
Lengyelorszag, Kina és Vietnam altal kibocsatott biin6z6i csoportokat. (OCTA 2011.)
Meggy6zddésem, amig nem sziiletik minden tekintetben azonos szempontrendszer alapjan

késziilt felmérés a tagallamok biinszervezeteinek miikodésérdl, azok strukturdjarol, addig



alacsony hatasfokon fognak miikddni a ketté vagy tobboldali megeldzést, felderitést célzod
megallapodasok.

A legels6 1épéseket valamennyi érintett orszdgnak hatarain beliil kell megtennie a
blinszervezetek egzakt regisztralasdval azok miikddésének, kapcsolatrendszerének,
felépitésének, a sziikebb és tdgabb kornyezetre iranyuld krimindlis hatdsok empirikus alapt,
tudomanyos igényl leirasaval.

E dolgozat elkészitésekor nyilvanvald volt szdmomra, hogy a felsorolt kdvetelményeknek
irasom nem tud teljes mértékben megfelelni. Mégis ugy gondolom, hogy a tényalapu adatokra
épitve gyakorlati és elméleti szakembereknek egyarant jol hasznalhatd képet tudok felmutatni
a magyarorszagi szervezett bilnozés kialakuldsat eldsegitd gazdasagi, tarsadalmi

folyamatokrol, valamint a napjainkat jellemzd helyzetrdl.

A szervezett biinézés kialakulasanak folyamata Magyarorszdagon

Az alcimben szerepl6 szavak koziil leginkdbb a folyamat sz6 jelentését sziikséges vizsgalni. A
szervezett blindzés nem egyik pillanatrél a masikra jelent meg hazankban, hanem egyes
bilinelkovetési technikak, elkdvetdi magatartasok attitidok, gazdasagi, politikai kdrnyezet
egyiittes hatdsara indult el az a folyamat, mely a nem hagyomanyos bilin6zési struktira
kialakulasédhoz vezetett.

Az Aatalakulédst 1étrehozo hatasokat vizsgalva a blindzésen beliili, valamint azon kiviili

tényezOk dominancidja volt megfigyelhetd.

Belso hatasok

- A Dbincselekmény végrehajtdsa sordn az elkovetdk tudatosan alkalmazzédk a
munkamegosztdst. A mar kordbban kialakuldé csoportokban az egyes feladatok

végrehajtasara specializalodnak a résztvevo személyek.

- Megvaltozik a vezetdvé valas rendszere. Az képes hatékonyan irdnyitani egy sorozat
blincselekményeket elkovetd csoportot, aki rendelkezik olyan szellemi potenciallal,
mely alkalmassa teszi Ot arra, hogy az egyes specialis tevékenységeket 6sszehangolja,
meghatarozza a csoport kozvetlen céljait, kialakitsa a zsakmany elosztasi rendszerét,

crer

szemben. Ezaltal megsziinik ,leger0sebb a vezér” elv és helyébe ,legokosabb a
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vezér” 1ép. Egyfajta karizmatikus vezetés érvényesiil, ahol a kontraszelekcid —

ellentétben j6 néhany biliniild6zd szervezettel — még nyomokban sem lelhetd fel.

- Sorozatjelleggel, kozos bilincselekményeket elkdvetd személyek, mar szociolodgiai,
szocialpszicholdgiai és szervezetelméleti szempontok szerint is leirhatd informalis
csoportta szervezddnek hatarozott csoportcélok megfogalmazasaval, csoporton beliili
érték és normarendszer kialakitdsaval. Létrejon a kettd vagy tobb szinti struktira,
mely hierarchikus szintekre, ald- ¢és folérendeltségi viszonyokat kialakitva

differencidlja a csoportot. (Ddnos: 1996.)

- A tervszeriien céliranyos vezetésen, munkamegosztason alapuld bunelkdvetés
eredményeként jelentésen megnd a hatékonysag, mely a blinds Gton szerzett anyagi

javak volumenét jelenti.

Kiilso tényezok

- A magyar tarsadalom az 1970-es évek elején pozitiv vagyonosodasi irdnyba mozdult
el, jelentkezett az Un. gulydskommunizmus jotékony hatdsa. A  direkt
gazdasagiranyitasi rendszer nyoman GDP ndvekedés is bekovetkezett, nott a lakossagi
fogyasztas volumene, javult az életmindség helyzete, melyet a masodik gazdasag

kifejlédése tovabb erdsitett. (Valuch: 2001.)

- A gazdasagi kornyezet liberalizalodott a magantulajdon irdnyaba. Ennek alapjaul
szolgaltak a gazdasdgi munkakozosségek létrehozasat szolgalod, valamint a gazdalkodo

szervek és gazdasagi tarsasagok atalakulasat lehetdvé tévo intézkedések.

- Egyes elhibazott gazdasagpolitikai dontések szdmtalan kiskaput nyitottak a tarsadalmi
vagyon Ujra felosztasa soran a bilinds uton szerzett vagyonok legalis gazdasagba
torténd atmentéséhez, tokésitéséhez, valamint lehetévé tették a polarizalédod alvilag
egy szlikebb, szervezett rétegének az ,, olajblinzésbdl” szadrmazd hiperprofit

realizalasat.
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- A politikai gazdasagi és tarsadalmi valtozasok id6leges anomids helyzetet teremtettek,
melyek tovabb erdsitették az addigra mar tékeerdssé valo bilinszervezetek stabilitasat.

(Gonczol: 1996.)

- Az éllami szervezetek kivaltképp a renddrség képtelen volt felvenni a harcot az eddig
ismeretlen biinozési mdod ellen, mivel a hagyomanyos biiniild6z6 modszerek nem
voltak alkalmasak a szervezett blin6zés miikodésének feltarasahoz és felszamolasahoz.
Komoly gondot okozott a biliniildoz6 szervekben kialakuld szakemberhidny. 1989-
1990-ben soha nem latott mértékili elvandorlas indult meg a renddrségtdl. Az iddsebb
korosztaly a nyugdij irdnyaba tavozott, mig a fiatalabb, magasan képzett, nyelveket

beszéloket a versenyszféra szippantotta fel.

- Szamtalan problémat okozott az elégtelen jogi szabalyozas, mivel a Btk-ba csak 1997-
ben keriilt beiktatasra a blinszervezet fogalma (Btk 137.§ /8/ bekezdés). Addigra mar

jelentds szamu bilinszervezet jott 1étre kiilonbozo szervezettségi fokokkal.

A szervezett blindzés 1étrejottét segitd belsd és kiilso tényezdk felsoroldsa messze nem teljes,
hiszen nem szerepel a listdn a hatar megnyitasaval jard, kiilfoldrél érkezett blindzok
bearamlasa az orszagba, a kereskedelmi bankrendszer hidnyanak hatasa, a tarsadalmi elit altal
kozvetitett magatartdsmintdk, a valos munkanélkiiliség megjelenése, a negativ intrageneracios
mobilitds jelentdés emelkedése. Hosszan lehetne sorolni az Osszetevoket és magyarazni a
blindzésre gyakorolt hatasukat. Mindezek ellenére tigy gondolom, hogy az altalam talan
kicsit Oonkényesen felsorolt szempontok képesek megvilagitani azt a folyamatot, mely a
magyarorszagi blinszervezetek kialakulasahoz vezetett.

Bar a rendszervaltast kdvetden ugrasszerii fejlodést mutattak a szervezett blindzoi csoportok,
ennek ellenére fontos kijelenteni, hogy nem a rendszervaltozas termékei. Durkheim szerint
minél fejlettebb egy tarsadalom, annal inkabb kell szdmolni a biindzés jelenlétével.

(Durkheim: 1978.)

A szervezett biindzés helyzete napjainkban

A blinozést és annak alrendszerének tekinthetd szervezett blin6zés determinalja az adott
»gazdatdrsadalom” gazdasagi, politikai, tarsadalmi fejlettségi szintje. Magyarorszag az elmult
évtizedek sordn piacgazdasagon alapuld kapitalista pluralis demokraciat alakitott ki annak

szamtalan elonyével, illetve hatranyaval egyetemben. Ezeknek a valtozasoknak
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sziikségképpeni velejardja volt a szervezett biindzés strukturdlis atalakuldsa, ennek
kovetkeztében a horizontalis és vertikalis hierarchidk kiépiilése a legalis gazdasagi ¢€letbe
torténd erdteljes benyomulas a gazdasagi és politikai elittel valo kapcsolatkeresés.

A biinszervezetek fejlddésében kiemelkedd szerep jutott az Gn. holdudvarok tevékenységének.
A holdudvar olyan személyek korébdl allo csoport, akik kiilonféle szakteriiletek kivalo
ismer6i, mondhatni specialistdi. Bar nem tekinthetéek a biinszervezet tagjainak, ennek
ellenére jogi, gazdasagi, logisztikai tudasukkal, politikai, onkormanyzati, gazdasagiranyitasi
¢s egyeb lobbista kapcsolataik révén nélkiilozhetetlen szereplék a biinszervezetek mellett.

Neélkiiliik nem miikodne az illegalis és e gyokerekbdl taplalkozo legalis innovacio.

Napjainkban mar nem elegendd a szervezett blindzést mint kriminologiai jelenséget vizsgalni,
tisztazni kell a jelentését annak a fogalomrendszernek, mely egy szervezet kriminalitasat
interdiszciplinaris mddon irja le, hiszen a magas fokl szervezettséggel tobb szintii cizellalt
hierarchiaval rendelkezd blinszervezetek inkabb hasonlitanak egy legélis gazdasagszervezeti
formara, ¢és ugy is mukodnek. Megtalalhatéak a funkcionalis, divizionalis, esetenként a
konszern és holding-szervezetekre jellemz6 formak. (Dobdk: 2006.)

Természetesen tilzas lenne azt allitani, hogy Magyarorszagon a legfejlettebb szervezeti
formak jelenléte dominalna a szervezett blindzésben. Ezt a tényt tdmasztja ala ha Iétszamuk

alapjan vizsgaljuk a regisztralt biinszervezeteket.

10 0 alatt 10-50 8 51-100 {6 100 f6 felett
2008 19 29 1 1
2009 27 19 4 3
2010 15 29 2 1

A tablazat adataibol jol kivehetd, hogy hazédnkban leggyakoribb 1étszam Gsszetételi blindzoi
csoport 10-50 f6 kozott mozog. Szervezeti alapformajat tekintve a funkcionalis szervezet

jegyeit hordozza.
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A csoporton beliili stratégiai dontéseket minden esetben az 1-3 fobdl allé vezetdk hozzak
meg, ezaltal biztositva a teljes kori dontési centralizaciot. Feleldsek a csoportcélok
kijeloléseéert, a végrehajtas megszervezéseéeért, illetve a holdudvarral valé kapcsolat
fenntartasaért. E kapcsolat biztositja a csoport gazdasagi, jogi természetli problémainak
kezelését, illetve az innovacid biztositasat.

A Dbincselekmény elkovetésébdl szarmazd profit elosztdsa minden esetben a vezetdk
kompetencidja, ebbdl fakadoan e sziik korben realizalodik az extraprofit tilnyomo tobbsége.
A csoportvezetok személye biztositia a kozvetlen végrehajtas iranyitasat. Ok rendelkeznek
azzal a huménerdvel (katondkkal), akik a konkrét feladatot elvégzik. A biinszervezeten beliil
az egyes csoportok onalld egységeket (sejteket) képeznek és esetenként foldrajzilag is tavol
esnek a vezetoktdl. E sejtek vagy csoportok blinds tevékenysége nem minden esetben fiigg
0ssze a szervezet fobb célkitlizéseivel, de azzal nem is ellentétes. Viszonylagos 6nalldsagot
¢lveznek, lehetOségiik van ,sajat iizlet” lebonyolitdsara is. E sejtszerlien felépiild
blinszervezeteknél megfigyelheté idonként egyes sejtek kiszakaddsa és csatlakozasa mas
blinszervezethez.

A csoportvezetok kozvetlen iranyitasa ald tartoznak a legalsé szinten elhelyezkedd katonak,
akik személyilikben a legkevésbé tartds elemei a szervezetnek. A leggyakrabban ezen a szinten
figyelhetd meg fluktuécio.

Mig a vezetdk ¢és a csoportvezetOk anyagi joléte biztositott, a katonaknal ez alig mondhat6
el. Ingatlanokkal, nagyobb értékii tartds fogyasztasi cikkekkel nem rendelkeznek, vagyonuk
tobbnyire presztizs szimbolumok birtoklasara korlatozodik, ujjnyi vastag aranylanc, 5-6 éves

nagy teljesitményli gépkocsik formajaban.
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A 10-50 6 kozotti biinszervezetek legstabilabb részének a vezetdk tekinthetdk, hiszen a
csoport elnevezés is innen szarmazik, tobbnyire a legdominansabb vezetd vezetéknevét
felhasznalva. A csoportvezetok tekintetében mar instabilabb a helyzet, mivel ahogy az mar
kordbban emlitésre keriilt eldfordulnak a bilinszervezetbdl kiszakadd csoportok, melyek
vezetdstol, katonastdol mas blnszervezethez csatlakoznak, ritkabban 6nalld bunszervezetté

novik ki magukat.

A 10 f6 alatt mikodd bilinszervezetek szervezeti alapformdja szintén funkcionalisként
azonosithatd, bar tobbnyire csak két szinttel rendelkeznek és a holdudvar jelenléte minimalis
vagy egyaltalan nincs. Az ilyen kis méreti csoportoknal problémat okoz annak eldontése,
hogy 0nall6 szervezetrdl vagy nagyobb egység alcsoportjardl beszélhetliink. Nehézség adodik
abbol is, hogy ezen csoportok onélléan kovetnek el kevésbé bonyolult biincselekményeket,
azonban érdekeik képviselete és pozicidik megtartasa érdekében ad-hoc jelleggel vesznek

részt nagyobb méretli blinszervezetek altal iranyitott akcidkban.

A legnagyobb gazdasédgi karokat okoz6 és ezéltal tdrsadalmi veszélyeket leginkabb magéaban
rejtd csoportosuldsok a 100 f6 koriili vagy azt meghaladd biinszervezetek. Bar szamuk
csekély, meégis, ha anyagi potencialjukat vessziik alapul erésebbek a nalukndl kisebb
szervezetek Osszességénél. Miikodésiiket vizsgalva itt jelenik meg a legfejlettebb szervezeti
alapforma a diviziondlis szervezet vagy holdingok és konszernek. Erdekérvényesitd
képességiiket tekintve a legerdsebbek. Ennek egyik oka a kiemelkedden erds holdudvar
hatdsa. A legfejlettebb csoportoknal tapasztalhatd, hogy a holdudvar gazdasagi és jogi részét
képviseld szeletét elnyeli a blinszervezet, egyfajta integracid érvényesiil. Viszont a lobbistak
szama megnovekszik, jelentdségiik felértékelddik.

A nagy vallalati format mutaté blinszervezetek mitkddése soran torvényszertien megjelenik a
nagytoke is akar lokalis, vagy globalis alapon.

A nagyaranyu tOkekoncentracio mellett a legnagyobb veszélyt a koézhatalomba, politikai
szféraba, igazsagszolgaltatasba valo behatolas jelenti. A szervezett blin6zés csucsat jelenti ha
egyes torvények, onkormanyzati intézkedések, biroi itéletek, vagy mas peres tigyekben hozott

dontések egy sziik blindzd1 kor anyagi, hatalmi €s egzisztencialis érdekeit szolgaljak.

Regisztralt Megsziint Aktiv

biinszervezetek | biinszervezetek | biinszervezetek

2008 50 13 37

Y3



2009 53 24 29

2010 47 5 42

Forras: ORFK

Magyarorszagon 3 évet vizsgalva (2008-2010) a legnagyobb blinszervezetek aranya (50 {6
folott) az Osszességhez képest mintegy 0,8%-ra tehetd. Ebbdl az egyszerli szamadatbol is
nyilvanvaloé a veszély mértéke, megkdzelitéleg 1% jelentds folénye a 99%-kal szemben.

(ORFK 2008., 2009., 2010.)

A biinszervezetek vezetdi

Egy adott csoport céljaira, tevékenységére, hatékonysagara, személyi Osszetételére
kizarolagos dontési helyzete van a bilinszervezet vezetdjének. Ebbdl kovetkezOen az altala
iranyitott alakulatban tiikkr6zddik a vezetd szellemi potencidlja, személyiségjegyei.

A dolgozat elkészitése soran 59 személyt, szervezett blindz6i csoport vezetdjét vizsgaltam
néhany szociologiai valtozé mentén. Ugy gondolom, hogy a kivalasztott minta megfelel a
reprezentativitds kovetelményeinek, hiszen megtaldlhatdo a Magyarorszdgon regisztralt
szervezédések vezetdinek mintegy 90%-a. Erdekességként emlithetd, hogy bar az dsszkép
megitélésére nincs hatassal, de mégis szamolni kell a ndkkel, tekintettel arra, hogy két
bilinszervezet vezetdjeként ndi vezetd keriilt azonositasra. (ORFK)

A kor Osszetétel alapjan lathatd, hogy viszonylag magas az atlagéletkor 40,3 év. A
legfiatalabb vizsgalat személy kora 26 év volt, mig a legidésebb vezetd betdltotte a 60.

életévét.

30 év alatt | 31-40 év kozott | 41-51 év kozott | S1-61 év kozott | 61 év folott

3 0 31 fo 18 fo 6 1o 1 fo
Forras: ORFK

A blinszervezetek vezetdinek derékhadat a 31-40 év kozotti (52,5%) korosztaly alkotja. Ez
nem meglepd, hiszen ebben az életszakaszban a legaktivabb és leginkabb tettrekész az ember.
Viszont azt is észre kell venni, hogy az 50 f6t meghaladd 1étszamu biinszervezetek vezetoi

tobbségiikben a 40 év f616tti korosztalybol keriilnek ki.

43



Amennyiben 6sszevonjuk a 30 éves €s 40 éves korosztidlyt még inkabb nyilvanvalova lesz,
hogy 30 év és 50 év kozott 1évo blinszervezeti vezetOk — az Osszesség 83%-a — jelentik
szamszerlien a legnagyobb sokasagot.

Szinte valamennyiiikrél elmondhatd, hogy un. elsé generacios szervezett blindzok, akik sajat
maguk alakitottak ki blindzési struktirajukat szervezeteikben. Ennek egyik igen kifejezd
mutatdja a személyiikhoz fiiz6d6 kriminalitas.

Az 59 f6bdl 6sszesen 5 személy ellen nem folyt, illetve nem folyik biintetdeljaras (0,8%).
Ebbdl kovetkezik, hogy 54 vezetd mar gyanusitottkénti mindségben volt biintetdeljaras
szerepldje. Jelenleg is eljaras folyik 48 személy ellen (81,3%), ebbdl 19 16 esetében (32,2%) 3
vagy azt meghalad6 a folyamatban 1év0 eljarasok szama. (EGPR adattar) Tovabb gondolva
ez igen lényeges adatnak tekinthetd, mivel prognosztizalhatd, hogy az aktivan muikodo
blinszervezetek egy jelentds hdnyadaban vezetdvaltasra keriilhet sor, abbdl kiindulva, hogy a
harom vagy annal tobb biintetdeljaras kovetkezményeként a birdsdgok nagy valdszinliséggel
szabadsagelvonassal jar6 biintetést szabnak ki. Mivel a biinszervezet miukodésében
meghatarozott a vezetd személye, igy annak kivonasa esetén arra lehet szamitani, hogy a
blin6zd csoport feloszlik, egy masik szervezet magédba olvasztja az alcsoportjait, illetve
megjelenik egy Uj vezetd, aki atveszi az iranyitast. Az csak a kornyezeti elemek, a
blinszervezet kapcsolatrendszere, illetve a rendOrség reagdldo képességén mulik, hogy

mennyire lesz er6szakmentes vagy bandahaborutol terhes az atmenet.

A szervezett biindzés ismérvrendszerének egyik hangsulyos eleme a legalis gazdasagba
torténd behatolasra valo torekvés. Ezért igen lényeges mutatd, hogy a blinszervezetek vezetdi
mely gazdasagi szervezeti formakat preferaljak.

A cégnyilvantartd adatai alapjan a vizsgélt vezetdk koziil az elmilt néhany év soran 38
személyt regisztralt az adattdr ligyvezetdi, tulajdonosi, vagy tagi mindségben gazdasagi
egységekben. A jelenleg is aktiv céggel rendelkezdk szdma 32 {6 (54,2%). 5, vagy annal tobb
aktiv céggel 7 16 rendelkezik (1,1%). A cégnyilvantartas 1 személy esetében regisztralt 25
gazdasagi szervezetben valo részvételt. (Complex cégtar)

A kép persze nem teljes, tekintettel arra, hogy a cégnyilvantartd rendszerébdl nem lehet
kimutatni a stromanok altal {izemeltetett vallalatokat. Bar igen nehéz megbecsiilni a valds

adatokat, joggal gondolhatjuk, hogy az tobbszordsen meghaladja az itt ismertetett szamokat.
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Alapvetd szociologiai megallapitas, hogy az iskolai végzettség szignifikansan meghatarozza
az egyén munkaerdpiaci lehetdségeit. Ez a torvényszerliség a szervezett blindzés specialis
miukodését tekintve korlatozottan, de mégis érvényesiil.

Az iskolai végzettséget a blinszervezeti vezetdk vizsgalatanak 59-es csoportjabol 33 személy
esetében sikeriilt megallapitani. Ezaltal némileg sériilt a reprezentativitas, de ugy gondolom,
hogy az alapvetd kovetkeztetések levonasara elegendd a minta, mely igy is képes megmutatni

azt a trendet, mely jellemzi a teljes egészet.

8 altalanos Szakmunkas Kozépiskola Felsofoku

16 {6 11 16 3 {6 3 16

Forras: Robotzsaru

Az adatokbol jol lathato, hogy a blindzd csoportok vezetdinek dontd tobbsége szakmunkas,
vagy annal alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezik.

A kozép- ¢és felsdfoku végzettséglick szama azonossagot mutat, de ez vélhetéen annak a
torzulasnak tudhat6 be, hogy nem teljes a vizsgalat sokasag. 100%-os feldolgozottsadg esetén
feltételezhetjiik, hogy szdmszerliségében alacsonyabb szintet képviselne az egyetemet vagy
féiskolat végzettek aranya a kozépfokl végzettséggel rendelkezdkhoz képest.

Nem sziikséges jostehetség ahhoz, hogy eldre lassuk, az elsd¢ generacids blinszervezeti
vezetoket kovetd masodik generacid az iskolai végzettséget tekintve a diplomaval
rendelkezOk iranyaba fog elmozdulni. Ennek kovetkeztében azzal kell szamolnunk, hogy
diplomas, magas szakmai felkésziiltséggel rendelkezd vezet6k bilinelkdvetési technikaja
kifinomultabba valik, konspiraciojuk jelentésen megnovekszik, biinds tevékenységiik

beadgyazottabba valik a lokalis vagy globalis gazdasagi életben.

A biinszervezetek fobb tevékenységi teriilete
A kiilonb6z6 blindzoi csoportok tevékenységét attekintve 15 olyan kategériat észlelhetiink,

ahol az elkdvetés szintjén a szervezett blindzés megjelent.

Biinos tevékenység Csoportok szama
2008 2009 2010
Kabitoszer biin6zés 23 32 28
Bankok, maganvallalkozasok elleni csalas 12 13 8
Kozérdek, kozintézmények elleni csalas
) 12 15 8
(AFA)
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Pénzhamisitas 2 3 3

Okirat hamisitas 19 16 20
Fegyveres rablas 3 5 2
Zsarolas 20 19 24
Gépjarmiilopas, lopott jarmiivel kereskedés 5 8 7
Lopas, orgazdasag 7 14 8
Illegalis l16fegyver, robban6éanyag 5 . ‘
kereskedelem

Arucikk illegilis elgallitasa, csempészete 4 7 8
Embercsempészet 10 7 15
Szexualis célu emberkereskedelem 5 6 8
Prostiticio 19 10 11
Pénzmosas 11 11 12
Forras: ORFK

Kiilon figyelmet érdemel a kébitoszerrel kapcsolatos blincselekmények alakuldsa, mivel a
blinszervezetek stabil résztvevdi e deliktumnak.

Igen magas részvételi aranyt lathatunk az erdszakos bilinelkdvetések terén, mivel a zsarolds az
egyik leginkabb preferalt cselekmények korébe tartozik az alacsony szinten szervezddott
csoportokndl. A biincselekmények listajat attekintve lathaté, hogy a bilinszervezetek
tevékenysége életlink szinte valamennyi szegmensébe behatol. Célpontjai vagyunk mind az
erOszakos, mind az intellektualis biinelkdvetoknek, emellett milliardos karok érik az allamot
a be nem folyt adok révén, illetve a szervezett biindzés miikodési sajatossagaibol fakadd

gazdasagi verseny torzuldsai miatt.

Befektetési és pénzmosdsi dgazatok

A kozepesen vagy magasan szervezett biindz0i szervezet szdmara létkérdés a haszon
befektetése, tokésitése és tisztara mosasa. Ennek szintere a nemzetgazdasag, ahol jol
megkonstrudlt pénziigyi mandverekkel millidrdok tlintethetdek el, hogy késébb valamely

legalis vallalkozas soran bukkanjanak fel ismét.

Befektetési agazat Csoportok szama
2008 2009 2010
Pénzmosasban érintett 11 10 12
Off-shore vallalatok 5 4 5
Biztonsagi cégek 7 10 14
Kaszinok, szerencsejaték 6 9 6
Turizmus, szallodak, éttermek 6 7 4
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Ejszakai klubok, szex ipar 11 8 9
Epitési vallalatok 8 11 10
Szallitasi vallalatok 4 3 5
Export-import kereskedelem 3 4 5
Ingatlankozvetités 3 3 6
Ingatlan iizlet 8 12 8
Autokereskedés, kolcsonzés 4 9 6
Kiskereskedelmi vallalkozasok 6 6 5

Forras: ORFK

A blinszervezetek a leggyakoribb befektetési hajlandosagot a szolgéltatd szektorban mutatjak.
Ennek f6 oka lehet az dgazatra jellemzd gyorsabb pénzmozgassal jard6 pénzmosas
realizdlhatosaga, kevésbé tokeigényes befektetések megvaldsulasa. FO érvként emlithetjiik a
gazdasagi szabalyzok kijatszhatosagat.

A biztonsagi cégekben vald befektetés szintén kedvelt forma, mivel kivald teret biztosit a
blinds uton szerzett javak tisztara mosasara, valamint szinte tokéletes fedést és konspiraciot
tesz lehetdvé a biinds akciok lebonyolitasara.

A legnagyobb részvétel az ingatlan és épitdipar teriiletén jelentkezik. Az épitési vallalatok, az
ingatlankozvetités és az ingatlaniizlet kategoéridkat igen jelentés mértékben preferaljak a
blinszervezetek. Amellett, hogy befektetéseknek is kivaldé a szektor teret ad 1jabb
blincselekmények elkovetésére, mint pl. az afa csalds, banki csalds, maganszemélyek

sérelmére elkdvetett csalas.

Jogi hattér

Az eddig targyalt néhany szocidlpszichologiai 0OsszetevObdl szociologiai valtozobol,
kriminalisztikai-kriminoldgia torvényszerliségbdl is latszik mennyire Osszetett és bonyolult
folyamatok hatdsara alakult ki és miikddik a szervezett bindzés. A biintetdjog feladata, hogy
az egyes emberi magatartdsokat a tdrsadalomra veszélyessége szerint megitélje. A jogalkoto
feladata az is, hogy a biinds magatartast definialja, ezaltal megalkotva a jogszabaly szovegét.

A biinszervezet jogi szabalyozasat a Btk 137.§ /8/ bekezdése allapitja meg.

»Harom vagy anndl tobb személybdl allo, hosszabb iddre szervezett, dsszehangoltan
mikodoé csoport, amelynek célja 6t évi vagy ezt meghaladd szabadsagvesztéssel
biintetendd szandékos biincselekmények elkdvetése”

Onmagaban a térvényi szoveg nem ad teljes és egzakt meghatarozast a szervezett biindzésrol,

mint blinds emberi magatartasrol. E fogalombeli €s értelmezési hidnyossag szdmos esetben

47



jelenik meg birdsagi targyalotermekben, leginkabb a védelem javat szolgalva. Az Eurdpai
Uni6 szakértéi csoportja (PC-S-CO) 11 pontbol allo kritériumrendszert dolgozott ki, mely
kotelez6 ¢és  esetleges szempontok meglétéhez kotdtte a  szervezett  bilindzés

megallapithatosagat. (EUROPOL)

Kotelezo elemek
1./ Hérom vagy tobb személy egyiittmiikodése
2./ Hossza tavl vagy meghatarozatlan iddre szol6 egyiittmiikodés
3./ Stulyos biincselekmények gyanuja vagy ezek elkovetése

4./ Anyagi haszonszerzés és/vagy hatalmi pozicioba keriilési cél

Esetleges kritériumok

1./ Minden egyes résztvevonek meghatarozott feladata vagy szerepe van

2./ Valamely belsd fegyelmi vagy ellendrzési forma hasznalata

3./ Megfélemlités céljabol erdszak, vagy egyéb eszkozok alkalmazasa

4./ Befolyéas Kkiterjesztése a politikusokra, médiara, kozigazgatasra, rendészeti
szervekre, az igazsagszolgaltatasra, illetve a gazdasagi élet szerepldire,
korrupcid, vagy barmely mas modszer alkalmazéasaval

5./ Kereskedelmi vagy iizleti strukturak felhasznaldsa

6./ Részvétel pénzmosasban

7./ Nemzetkozi szinten mikodés

A biinszervezet meghatarozasahoz az Unio ajanldsa szerint a négy kotelez6 kritérium mellett
tovabbi két esetleges kritérium jelenléte is sziikséges. A felsorolt jellemzOk szem eldtt
tartasaval sokkal hatékonyabban és pontosabban azonosithatdak az egyes blinszervezetek, bar,
mint a nevében is szerepld ,,ajanlds” sz6 miatt a magyar jogalkalmazokra nem hat kotelezo

érvénnyel.

Osszefoglalds

Az el6z0 oldalakon igyekeztem feltdrni azokat a blinozésen beliili, valamint kiilsé kornyezeti
tényezoket, melyek hatdsara Magyarorszagon megjelent, kifejlodott és helyzetét stabilizalta a
szervezett blindzés. Néhany évtized elegendd volt ahhoz, hogy a biinszovetségben miikodo

betdrd bandabol vallalati strukturat mintazé 100 millios bevételt realizalo blinszervezet valjék.
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Barmely szervezettségi fokt blingzé csoportrél beszéliink, biztosak lehetiink abban, hogy
1étével veszélyezteti a polgarok fizikai, anyagi és egzisztencialis biztonsagat. Komoly rést iit
az igazsagszolgaltatashoz és allami iranyitashoz fiz6dd koézbizalom terén. Nem kertilhetjiik
meg a kérdést, miért jott 1étre egyaltalan a szervezett biindzés. Szamos, a blindzés okait kutatd
elmélet sziiletett az elmult szdzad sordn. A szerzOk az egyes tudomanyagakban vald
jartassaguktol fliggden biologiai, pszichologiai, szociologiai alapon kutattak a blincselekmény
elkovetésének okait, a blindzové valas I€lektani folyamatait. Igazabol egyetlen tudomanyag,
illetve elmélet sem tudott teljes korli, kizdrélagos magyardzatot adni a biindzésre, mint
jelenségre, de valamennyi eltéré alapti elmélet segitette, hogy észrevegyiik a blindzés egy
olyan tarsadalmi tomegjelenség, mely indikatorként muikodik, attol fiiggden, hogy az adott
tarsadalom miikodése mennyire harmonikus. Diszfunkciok, alrendszerek kozotti fesziiltség,
igazsagtalan elosztasi rendszerek alkalmazédsaval a blinzés volumene ndvekedésnek indul.
Torvényszeriien kovetkezik e folyamatbol, hogy a tarsadalom fejlédésével a bilinelkdvetési

technikék is egyiitt fejlddnek, ezzel 1étrehozva a szervezett blindzést.

A dolgozat els¢ két mondata ugy hangzott, hogy ,,A XX. szdzad egyik legnagyobb
kriminoldgiai, kriminalisztikai kihivasa volt a szervezett biin6zés megjelenése €s térhoditésa.
',’

Nincs ez masként a XXI. szazadban sem, sot

Ezen allitasomat tovabbra is fenntartom.
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