DR. UNIV. BEREGNYEI JOZSEF
C. ISKOLAIGAZGATO:
A BELUGYMINISZTER FELUGYELETE ALA TARTOZO RENDVEDELMI
SZERVEK EGYSEGES MODULARIS ALAPU KEPZESI RENDSZERENEK
LENYEGI MEGHATAROZOL, JELEN ALLAPOTA

,»A kidolgozé munkdban kézremiikodo egy résztvevo szemszogébol.”

1. Bevezeto

A Nemzeti Egyiittmiikodési Program tobbek kozott a kozbiztonsdg erdsitését, tovabba a
,, TObb rendor, tobb fizetéssel és tobb eszkozzel” cim alatt a renddri hivatds karrierpalydjanak
fontossagat hangsulyozta. A programkésziték szerint a kozbiztonsdg erdsitéséhez egyrészt
sziikséges egy jelentdsebb — 3100 fOs- 1étszamfejlesztés, masrészt pedig elengedhetetlen a
mindségi fejlodés is. A rendészeti karrierpdlya 1étének szerves eleme a képzési rendszer
atalakitdsa, ezért a Programban megfogalmazott cél eléréséhez a fegyveres szervek hivatdsos
allomanyd tagjai vonatkozdsdban felmeriilt az addig I1étezett képzési rendszer
feliilvizsgdlatanak és korszeriisitésének igénye.

Tulajdonképpen roviden ez az elézménye ,,a rendvédelmi szervek egységes modularis
alapu képzési rendszerének kialakitasahoz sziikséges intézkedésekrol” szolé 1282/2010.
(XII. 15.) kormanyhatarozat megalkotdsanak, mely — tobbek kozott — rendelkezett a képzési
Irdsomban az ehhez tartozé legfontosabb képzési vonatkozdsokat kivdnom érinteni,
kiegészitve ezt az azota 2012-ben bekovetkezett iijabb vdltozdsokkal, modosuldsokkal,
fiiggetleniil attol, hogy az elképzelés lényege ettol szélesebb tartalmi palettdt feltételez. /Ez
utébbi un. humdn vonatkozdsok kozott a képzési résszel szinte teljesen egyenértékii helyet
foglal el az elomenetel, az életpalya modell ligye is. Mdsokkal egyiitt magam is meg vagyok

arrél gy6zodve, hogy a képzési rendszer csak ez utdbbihoz tartozd egyéb részkérdésekkel-

karrierpalya, elomenetel, rendfokozatok, szerz6déses, probaidos dllomanyviszony, bér, egyéb

juttatdsok iigye stb.- egyiitt, ezekkel Osszhangban, komplex moddon, rendszerszeriien

kezelhetd! De arrdl is, hogy a képzési rendszer nagyobb 1élegzetvételll igazitdsa, 4talakitdsa
nemigen célszerli tudomdnyosan megalapozott, az ehhez tartozd, ezzel valamilyen
kapcsolatban 4all6 humadanerdéforrasoknak, €s intézményrendszereknek teljes korti, komplex
atvizsgaldsa, a képzés szempontjabol érintett legédltalanosabb, legtobb munkaerdt igényld
beosztdsok munkakorelemzése, valamint a feldllitando Uj képzési-felkészitési rendszer

elozetes elméleti lemodellezése nélkiil./



Itt emlitem meg azt, hogy a kormany a magyar kozszolgilat ujjaszervezése, a Kkarrier
lehetdségek, és a kozszolgalati életpalydk megijitdsa érdekében kozzétette a 1207/2011. (VL.

28) szamu hatdrozatét is. Ebbdl a kormanydontésbol a képzés szemszogébdl 1ényeges, hogy

ezutan az allami,- €s a szakiranyu szakmai iskolai végzettséget egyenrangu besorolasi

szempontként kivanjak kezelni, tovabba az, hogy az eldmenetel fiigg az egyén €lethosszig

tartd tanulasanak alakulasatdl is!

/INem teljesen ide tartozo, és nemigen dicsérheto tény az, hogy a rendor szakképzést illetéen
az utobbi években til sok volt a vdltoztatds, a beavatkozds. Ennek illusztrdldsdra emlitem
meg, hogy 2007-2011 kozott nem volt még olyan, hogy két végzos évfolyam vdltozatlan

rendszerben, idoiitemezés szerint keriilt volna felkészitésre, felavatdsra!/

2. Az egységes rendvédelmi képzés kialakitasanak a tarca hatalya ala
tartozé hivatasos allomanyuak képzésre vonatkoz6é alapveté céljai,

elvarasai, szempontjai

A megtjitas eredeti célja tobbek kozott az volt, hogy a tarcdhoz tartoz6 rendvédelmi szervek
képzési rendszerében legyen egy olyan elsé szakasz, tartalmi kor, melyet minden érintettnek
teljesiteniiik kell. Cél volt az is, hogy véljon dltaldnossd esetiikben a moduldris felépités és a
kompetencia alapi felkészités, tovabbd, hogy az érintett rendvédelmi szervek jovendd
hivatdsosai az egységes kozos elsé kovetelménymodul tartalmon tdl, kdzel hasonlé iitemd,
felépitésii szakképzésben részesiiljenek a megujitast kovetden.

A megujitasra keriild képzési rendszerrel szembeni szerepelt az a régi elvards, hogy kelld
idoben, iitemben, a varhatdé munkakornek megfeleld terjedelmi, tanulmanyi pontokkal is
atvalthat6, rugalmas mindségi szakképzés lehetOsége jojjon létre az elOkészitd munkdk

lezarasat kovetoen.



2.1. A megujitassal kapcsolatban a tarca altal elfogadott, meghatarozott
altalanos elvarasok voltak;

= A rendvédelmi szervek szdmadra jol képzett, felkésziilt, magas teljesitmény nyujtasara
kész, elkotelezett, lojalis €s motivalt munkaerd biztositdsa megfeleld szdmban, a kelld
iddben és a sziikséges helyen.

= A munkakori kovetelményeknek megfeleld, az elvardsok szerint teljesitdé munkaerd
megtartdsanak, ezzel a fluktudcio csokkentésének eldsegitése.

= Vonz6 életpalya nytjtdsa az emberi erdforras-fejlesztés (képzés, tovabbképzés)
lehetdségeivel — az egymdsra €épiilld moduléris rendszerli, kompetencia alapu,
fejlesztéskozponti és gyakorlatorientdlt iskolai rendszerli és iskolarendszeren kiviili
felkészitések — optimdlis feltételii rendelkezésre bocsatasaval.

= A rendvédelmi szervek szakmai elvardsait kielégitd egységes elveken alapuld,
tervszerd, atlathatd, a szervezeti karrierrendszert €s a hivatdsos dllomany tagjai egyéni
sziikségleteit, életpdlya elképzeléseit is tdmogatd, a jogszabdlyokban kozzétett
képesitési  kovetelményeket kielégitd, a Dbetoltott munkakor feladat- és
kovetelményelvardsaihoz igazodd, valamennyi éallomédnykategériat érintd, koltség-

hatékony képzési rendszer miitkddtetése.

2.2. Az atalakitassal kapcsolatos tovabbi szempontok, elvarasok voltak;

= A képzési rendszerhez leginkabb csak komplex médon célszertii, szabad hozzanytlni,
mivel ez magdba foglalja nemcsak az alapképzést, hanem az it,- tovabb,- valamint a
vezetOképzéseket is.

= A megtjitds sordn adott munkakori elvdrdsoknak legjobban megfeleld terjedelmi
szaktudds, kompetencia biztositidsdnak (nem ald,- és nem tulképzés) elérése a
kivéanatos.

* Az un. generalista jellegli képzés helyett, ha és ahol lehet specialista irdnyba torténd
elmozdulds tdmogatott az alapképzésben.

= Egymdsra épild moduldris rendszeri, leginkdbb kompetencia alapi és
gyakorlatorientdlt, iskolai rendszerli €s azon kiviili keretben egyszerre folyd

felkészités megvaldsitasara adodjon lehetdség.



Olyan képzési kovetelménymodulokat kell Osszedllitani, amelyek adott

megkozelitésben un. karriermodul-ként is szerepelnek.(Nem keverendd a ketto,
ugyanis az un. karrier modul nem teljesen azonos —legaldbbis az els6nél- a kapcsol6dé
képzési tartalmat lefedé kovetelmény modullal.)

A moduldris szerkezet - kombindlva a felnOttképzés keretében megvaldsuld

szakképzéssel, nem dltaldnosan, de esetenként - biztositson olyan, egymadsra épiild

rész-szakképzettséget, amelyek kiesebb-nagyobb kihagyédsokkal, bizonyos folyamatot

kovetden — az érintett szdndéka és a munkdltatd igénye szerint- kiadhat egy alap

szakképesitést is.

Legyen valamilyen — leginkdbb nagyon kis mértékben - lehetoség az alapfoku iskolai

végzettséggel rendelkezOk szamadra is bizonyos munkavéllal6i szerepbe val6 bejutasra.
A képzési rendszernek tekintettel kell lennie a romdk testiiletbe keriilésének
lehetOségeire, valamint a civil rendészeti jellegli pdlyaorienticids felkészitésben
részesiiltek tudasdnak respektéldsara.

Fontos elvards volt a kidolgozok felé a figyelem a koltséghatékonysdgra, az
eredményességre, valamint a versenyképesség fenntartisara.

A képzés rendszere olyan legyen, ami sok mds mellett szintén hozzdjarul a szakmai

értékvesztés elkeriiléséhez.

A kivénatos tanul6i jogviszonyoknak, valamint az adott szakképesitésre vonatkozo
képzési dokumentumok szakmai elvardsainak a megrendeld szervek dltal
meghatdrozottnak —nem az ,,oktatds altal kitalaltnak- kell lenniiik.

A képzési rendszer olyan legyen, amely valamilyen lehetOséget ad bizonyos
rendvédelmi,- és maganbiztonsigi szakképesitések részleges dtfedésére illetve ennek

elismertetésére, adott egyedi esetben a kozottiik fennéllé palyamozgasra.

A megujitott képzési rendszer;

adjon lehetOséget az alap,- tovabb,- at,- és vezetové képzés kozotti Osszhang
megteremtésére

legyen valamilyen mértékben tekintettel a rendvédelmi jellegii felsGoktatdsi szakmai
képzés az érintettek kozépfoku kompetencidi birtokldsara,

érvényesiiljon valamilyen mértékli €s ardnyd atjardsi lehetéség a kiilonféle szintek
kozott

a felkészités Uj rendje az adott munkakdrre vonatkozé alapvetd elvarasokat célozza
meg

sz

segitse el6 az egész életen at (LLL) torténd tanulds igényét



= figyeljen a j6 gyakorlatok atvételére

= feleljen meg a legalapvetobb EU-s elvarasoknak is.

3. A megujitas szikségességének indoklasa az elkésziilt Koncepcid

helyzetelemzése szerint

A fegyveres szervek hivatdsos dllomanyu tagjainak szolgdlati viszonydrdl sz616 még hatdlyos
1996. évi LXIII. torvény (a tovdbbiakban: Hszt.) 37. § (1) bekezdése kimondja, hogy
hivatdsos szolgdlati viszony azzal létesithetd, aki a rendfokozati allomdnycsoportjdhoz
meghatdrozott iskolai végzettséggel (szakképesitéssel) rendelkezik. A 40. § (2) bekezdése
pedig a nem rendvédelmi oktatdsi intézménybdl hivatdsos dllomanyba felvett személy részére
a fegyveres szerv jellegének megfeleld képzettséget, illetve a beosztisdhoz sziikséges
tanfolyam elvégzését és vizsga letételét irja eld. E torvényi rendelkezésbol kovetkezik, hogy
az egyes fegyveres szervek képzési rendszere €s kovetelménye eléggé eltérd. A kiilonbségek a
képzési rendszer tartalmaban, szervezeti kereteiben, a képzés idGtartamaban €s a képzés alatt
fennall6 jogviszony vonatkozasdban is megmutatkoznak. Ezek az eltérések mér az elso
képzési szinteknél is megjelennek. Tobbek kozott példaul a biintetés-végrehajtasi szervezet 14
hetes, a katasztréfavédelmi és polgari védelmi szervek 4 hoénapos iskolarendszeren kiviili
alapképzési formét kinalt eddig, amelyen a méar hivatdsos allomanyba 1évOk vezényléssel
vettek részt, mig a rendorségnél az els6 képzési szint — amely nem alapképzés, mivel ilyen e
szervezetnél nincsen — jelentdsen hosszabb, 2 év iddtartamu, iskolarendszerti képzés
keretében valésult meg.

Ellentétben a tirca feliigyelete ald tartoz6 szervekével, a rendOrség képzéseinél egyes képzési
formdk latszolag egymdsra épiiltek, de tapasztalhaté volt koztiik a parhuzamossag is, az
oktatott tananyagok ismétlodése. Az indokolatlan parhuzamossigot jol példazza, hogy a
rendészeti szakkozépiskoldk Kozponti Programjanak valamilyen mértékii részét képezték
azok a tananyag-elemek, amelyeket a szaktanfolyamokon, illetve a szakmai
tovabbképzéseken részben ismételten oktattak. Emellett a Rendortiszti Foiskola elsd évfolyam
elsé féléves szakmai jelleglh tananyaga részben tartalmazta a rendészeti szakkozépiskolaban
mar elsajatitott tudastartalmat is.

A tlzoltd, illetve a katasztrofa- €s polgari védelmi tiszthelyettes/zdszlos szakképzés
alrendszere tobb éve a szakképzésrdl szolo torvény eldirdsait betartva, a szakma, valamint a
tarsadalom kivanalmait kielégitve miikodik. A biintetés-végrehajtasndl, de a nemzetbiztonsagi

szakszolgalatndl is — a szakteriiletek specialitdsaihoz, eltéré igényeihez, elvarasaihoz, illetve



lehetOségeihez igazitott - alap-, kozép- és fels6foku szakmai felkészitést biztosito, 1ényegében
egyméashoz kapcsol6do, de nemigen tisztdn csak moduldris alrendszerek miikodtek.

A kormdny ugy itélte meg, hogy az elobb részletezett képzési rendszer tulsdgosan generalista,
a munkakori valtdshoz nem koveteli meg kell6 mélységig az ij munkakor szerinti specidlis
szakmai ismeretek megszerzését. Az tgynevezett ,,generalista” tipusi képzési rendszer az
elmult évtizedekben jol szolgélta azt a szandékot, hogy a hivatdsos dllomany tagja barmikor,
barmely beosztdsba kinevezhetd vagy éthelyezhetd legyen. A szolgélati munka mindségi
jegyeinek erdsitési szandéka azonban felvetette, hogy a jovoben nagyobb szerepet kapjanak a
kozszolgélati szellemiségli, generalista alapozasra raépiild, tgynevezett ,,specialista” tipusd
képzési formdknak, vagyis noveljék a szakirdnyd képzési elagazdsok szerepét, hogy jobban
érvényesiiljenek a konkrét munkakorre torténd képzés és kiképzés lehetOségei. (Itt teszem

hozzd fontos megjegyzésemet, mely szerint ennek nagyon lényeges, eldreldto, jol tervezett

humdnerdforrds-gazddlkoddsi, személyiigyi igényei, feltételei vannak!!)

Az elObbiek Osszegzéseként az aldbbiakat lehet kimondani: a tdrsadalmi elvardsokhoz, a
Kormény szdndékaihoz, valamint a rendszervaltist kovetd iddszak alatt Osszegytilt
tapasztalatokhoz igazod6an indokoltta valt - a Rendorség képzési rendszerének atalakitasaval
egyetemben - a Beliigyminisztérium irdnyitdsa ald tartozé valamennyi rendészeti szerv
egységes képzési rendszerét kialakitani, és azt egyben — a fegyveres szervekre vonatkozé
egységes elomeneteli €s illetményrendszer kialakitdsa, beinditdsa érdekében — a sajatossdgok
sziikségszert figyelembevételével a Hszt. hatdlya ald tartozé valamennyi rendvédelmi szerv

egységes képzési rendszerévé tenni.

4. A meguijitott (uj) képzési rendszer 6 jellemzoi

Kicsit merésznek tlinne — most, még az megujitott rendszeri felkészités részbeni beinduldsa
kapcsan,- illetve azéta, Gjabb médosuldsok bekovetkezése utdn - annak kijelentése, hogy ez az
Uj felkészitési rendszer bizton teljesiteni fogja, illetve teljesiti az 1. fejezetben Erintett
célkitlizéseket, elvardsokat. Maximum azt lehet most kimondani, hogy a kidolgozdsban
kozremiikodok igyekeztek a munkdjuk sordn a kitizott céloknak, megfogalmazott

elvardsoknak a legjobb tudasuk szerint, a rendelkezésre 4ll6 rovid munkaiddszakra is

tekintettel megfelelni.
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4.1. Milyen is ez a felkészitési rendszer, milyen jellemzdi vannak,

nemcsak a rendér szakképzés oldalarol?

= Fontos meghatdrozdja a képzési rendszer megijuldsanak, hogy modularis a felépitése
és kompetenciaalapi megkozelitéssel bir minden érintettje felé a beliigyi dgazaton
beliil. /Eddig ez leginkabb csak a rendor szakképzésre vonatkozott./

= Teljesen dj benne az, hogy minden ebben érintett szervezetnél a legelsd rész-
szakképesitési kovetelménymodul tartalmdnak elsajatitdsa eldtt- mintegy a

testiiletbekeriilés feltételeként, minden szinten - 3 hoénapos idétartamu, egységes

rendvédelmi alapképzési kévetelménymodul keriilt kialakitdsra illetve beépitésre. Itt

sajatitjak el a barmelyik csatorndn a hivatasos palyara indul6 jeloltek a minden érintett
beliigyi rendvédelmi szervre vonatkoz6 kozos tudnivaldkat, szerzik meg az ide tartozé
legalapvetébb  szakmai kompetencidkat. E  kovetelménymodul tartalma a
beliigyminiszter feliigyelete ald tartozé rendvédelmi szervek hivatdsos alloméanyu
tagjai egységes felkészitésének meghatdrozdsdra, a leginkabb altaldnos, kozos
tudnivaldk elsajatitdsara, gyakorldsara késziilt. Meghatarozza azokat a legfontosabb
altalanos tudas tartalmakat, kovetelményeket, elvarasokat, amelyek
figyelembevételével és alkalmazdsdval az ebben érintettek korében az erre a
szakaszra kitlizott kiképzési-képzési célok elérhetok. Az egységes kovetelményeken
alapulé kiképzés-képzés sordn olyan meghatdrozé rendvédelmi jellegli ismeretek,
kezdeti jartassagok, készségek, attitidok- mind egyiitt: kompetencidk- kialakitdsa,

megerdsitése torténik, aminek alapjan az ebben résztvevOk képessé vdalhatnak a

rendvédelmi munkateriileten érvényes, a hivatdsos jogviszonnyal, a fegyveres-
egyenruhds 4llapottal, a fegyveres életrenddel, szolgdlattal, az itt rendszeresitett
alapvetd eszkozok kezelésével, a fizikai erdnléttel, kommunikéciéval kapcsolatos
legaltaldnosabb k6z0s, minimum tudnivalék megszerzésére, elsajatitdsdra, a
vonatkoz6 alapvetd rendszabalyok betartdsara. Az ebben érintettek olyan ismereteket,
kompetencidkat szerezhetnek, amelyek sziikségesek a rendvédelmi jellegi rész-
szaképesités, szakképesités megszerzésére iranyuld tovabbi felkészitéshez, a szakdgak
kozotti valtasok esetén a sziikségteleniil hosszu atképzések elkeriiléséhez. Ezzel az
Ujitdssal lehetdség adddhat arra, hogy ha valaki egyik rendvédelmi szervtdl dtkeriil egy
masikhoz, akkor azonnal kezdheti a munkat, hisz ezekkel az un. rendvédelmi

minimumokkal méar nem kell foglalkozni az atképzés soran./Természetesen, ezen tul
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példaul a rendOr szakképesitéshez tartozéan az elsé rész-szakképesitéshez az 1.
kovetelménymodult is sikeresen teljesiteni kell!/

A kidolgozasra keriilt illetve kidolgozdsra keriild6 tovdbbi oktatdsigazgatdsi
dokumentumokban szerepld célirdnyos, bizonyos szintekhez kotott, ezéltal 1épcsdzott
képzési,- vizsgaztatdsi metdodusok elvileg lehetdséget adhatnak az alulrdl felfelé
szUkiild, un. ,piramis-elv’ megvaldsitasdra is. A képzés ,1épcséfokain” torténd
elérehaladédshoz bizonyos iddtartamu gyakorlati munkaszakaszok eldirtak az érintettek
karrier életitja szdmdara. Ennek érvényesitésében azonban adott munkaltatok dontése
lesz a tovdbbiakban is a meghatdroz6. Ide kapcsolédik az is, hogy az elsd
tiszthelyettesi rendfokozat csak az alap-szakképesités birtokdban lesz megszerezhetd.
Ezek eldtti rész-szakképesitések csak un. tisztesi rangosztdly elérésére adnak a

jovoben lehetdséget. Ehhez viszont tovdbbi mddositdsokat kell végezni az ide

kapcsolodo normdkon, ami sajnos az elozetes elképzeléshez képest még a cikkirds

idoszaka alatt sem tortént meg nem pedig a képzési rendszer megijitdssal

pdrhuzamosan. (Hszt., Képesitési kovetelmények, dllomdnytdbldzat.)

A megujitott képzési rendszerben 4ttorés még nem, de eldrelépés tortént a megszerzett
kompetencidknak az Eurdpai Képesitési Keretrendszerhez igazodd hazai elismertetése
irdnyéban is.(Erre utal a Szakmai és vizsgakovetelmények VII. fejezetében fellelhetd,

a tanulményi pontokra utalé6 mondat.)

A rendszer moédositdsa tekintettel van az Eurépai Képesitési Keretrendszer (EKKR)
elveivel és logikdjaval, az egész életen éattartdé tanulds Eurdpai Képesitési
Keretrendszerének 1étrehozasar6l szo6l6, 2008. dprilis 23-i, valamint az eurdpai
szakoktatdsi és szakképzési kreditrendszer (ECVET) létrehozasardl sz616, 2009. jinius
18-i, tovdbbd a szakoktatds ¢€s szakképzés eurdpai mindségbiztositasi
referenciakeretének 1étrehozasardl szold, 2009. junius 18-i eurdpai parlamenti és
tandcsi ajanldsokkal. Az elképzelés a bolognai folyamat keretében kialakitott
felsooktatasi képesitési keretrendszer és a szakképzési képesitési keretrendszer kozotti
kapcsolat kiépitésével, a mar megszerzett tudds elismertetésével olyan — a képzési
eredményekhez és szintekhez igazodd, a mindségi munkavégzést preferdlé -
elismerési és elomeneteli rendszert részesit elonyben, amely a rendvédelmi életpalya-

modell alapjait segitheti eld.
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= Ujszerli a rendér, a biintetés-végrehajtasi szakképesitések esetében a jelenlegi
szaktanfolyamokbol néhany legfontosabbnak a modularizalasa és raépiilésként torténd

beépitése a tanintézeti felkészités rendszerébe.

4.2. Tovabbi valtozasok a témahoz kapcsolédéan

A kidolgozé munka végzése kozben mdr ismert volt a szakképzésrél és a nemzeti
koznevelésrol szol6 torvények tervezete - ami tobb djdonsagot is tartalmaz - de tobbrdl ekkor
még nem volt hivatalos informdciéi a kidolgozéknak. Az dtalakitdsi folyamat lezdrdsat
kovetden viltozds allt be az akkor hatdlyos- a képzési rendszer alapjat jelentd - Orszagos
Képzési Jegyzékben (tovabbiakban: OKJ). A Magyar Kozlony 2012. évi 88. szdmaban
megjelent a Kormany 150/2012. (VIL.6.) Korm. rendelete az Orszagos Képzési Jegyzékrol és
az Orszagos Képzési Jegyz€k modositdsdnak eljarasrendjérdl. Ennek 1. szdmu mellékletében
szerepelnek az ide tartozé szakképesitések és ezek lényeges meghatdrozoi. Az dgazatot
illetéen ez a dokumentum az aldbbi szakképesitések dtvezetését végezte el;

(Kivonat a hatdlyos OKJ-bol: a BM feliigyelete al4 tartoz6 szakképesitések betiirendbe szedve)

A[BJC D E[ F (G| H 1 J
Szakképesités = ~
1 azonosito 7 E
szama 2| = 2
2| s3 | %
L P : g = 5 A szakképesitésért felelds
Szakképesitések/szakképesités- & b= E K H] p. .
=, PP, ) e ) g 2 @ =2 miniszter
2. |=s raépiilések megnevezése 5 g 2 g B g
€ ‘g =[-8 = 8 = g2 g
2 S [= B| @ 4 < e I}
RERCIRS & = - = 3
g S| E| § |E| 2 s
] ] R
= E  |=| - =
@n < i S <
3 1 2 3 4 5 6 7 8
PR PSSP, P . biintetés-végrehajtdsért felelds
41 53 | 861 | Ol |Biintetés-végrehajtasi egészségiigyi fofeliigyeld | 22 - - |500-700 ora TK ..
miniszter
800-1500 biintetés-végrehajtdsért felels
42 | 52 | 861 | 02 |Biintetés-végrehaijtasi feliigyels 2 ; ; ; TR [Pumetesvesrehalasert felelos
ora miniszter
500-1000 biintetés-végrehajtdsért felels
43 | 53 | 861 | 02 |Biintetés-végrehajtasi fofeliigyeld 2 ; ; ; TR [Pumetesvesrehalasert felelos
ora miniszter
PR s < et fREAL P . biintetés-végrehajtdsért felels
44 | 53 | 861 | 03 |Biintetés-végrehajtasi gazdalkodasi fofeliigyels | 22 - - [400-700 6ra TK ..
miniszter
PR P PEP, A . biintetés-végrehajtdsért felels
45 | 53 | 861 | 04 |Biintetés-végrehajtasi igazgatasi fofeliigyeld 22 - - [400-700 6ra TK ..
miniszter
46 | 55 | 861 | 02 |Biniigyi technikus 22 - - [300-600 6ra TK rendészetért felelés miniszter
77 | 33 | 861 [ 01 |Elektronikus vagyonvédelmi 19 X - ]250-350 6ra TK rendészetért felelés miniszter
rendszerszerszarald 1
104| 53 | 861 | 05 [Fegyveres biztonsigi Or 22 - - [320-420 6ra TK rendészetért felelés miniszter
128| 55 | 861 | 03 |F6 hatdrrendész 22 - - 1300-500 6ra TK rendészetért felelés miniszter
222| 52 | 861 | 03 |Katasztréfavédelmi eléado 22 - - 1350450 6ra TK katasztréfak elleni védekezésért
felalE¢ minicztar
223| 53 | 861 | 06 |Katasztréfavédelmi f6eléadd 22 - - |240-340 6ra TK katasztréfak elleni védekezésért
felelE¢ minicztar
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224) 53 | 861 | 07 |Katasztréfavédelmi referens 22 - - ]200-300 6ra TK katasztréfak elleni védekezésért
felelE¢ miniczter
225] 52 | 861 | 04 |Katasztréfavédelmi szakel6ado 22 - - |500-800 6ra TK katasztréfak elleni védekezésért
felelE¢ miniczter
260 55 | 861 | 04 |Korzeti megbizott 22 - - [300-500 6ra TK rendészetért felelés miniszter
269| 52 | 861 | 05 |Kozteriilet-feliigyeld 22 - - 1500-600 6ra TK rendészetért felelés miniszter
272 55 | 861 | 05 |Kutyavezetd-rendér 22 - - 1600-900 6ra TK rendészetért felelés miniszter
273| 33 | 861 | 02 |Kutyavezetd-vagyondr 22 - - |350-450 6ra TK rendészetért felelés miniszter
286 52 | 861 | 06 |Magdnnyomozé 22 - - |450-550 6ra TK rendészetért felelés miniszter
290 33 | 861 | 03 |Mechanikus vagyonvédelmi szereld 19 1 - [300-400 6ra TK rendészetért felelds miniszter
X
346 55 | 861 | 06 |Okmanyvizsgdlé 22 - - [300-500 6ra TK rendészetért felelds miniszter
375| 62 | 861 | 01 |Rendészeti szervezd(a szakmairdny 22 - - [1100-1600 TK rendészetért felelds miniszter
megielilicéyal) Ara
377| 54 | 861 | 01 |Renddr tiszthelyettes (a szakmairdny 22 - 2 |1800-2500 N, rendészetért felelds miniszter
megialilécével) s lara E
378| 55 | 861 | 07 |Rendér zészlos 22 - - |400-600 6ra TK rendészetért felelds miniszter
402 32 | 861 | 01 |Személy- és vagyondr 22 - - [320-450 6ra TK rendészetért felelds miniszter
429| 33 | 861 | 04 |Testdr 22 - - 1320-450 6ra TK rendészetért felelés miniszter
440| 52 | 861 | 08 |Tizolt6 I. 22 - - |800-1100 TK katasztrofak elleni védekezésért
4ra felelE¢ miniczter
441| 53 | 861 | 08 |Tizolt6 szerparancsnok 22 - - ]700-900 6ra TK katasztrofak elleni védekezésért
felelE¢ miniczter
442) 52 | 861 | 09 |Tiizoltésagi referens 22 - - [300-500 6ra TK katasztrofak elleni védekezésért
felelEc miniczter
443| 52 | 861 | 10 |Tizvédelmi eléadd 22 - - |300-400 6ra TK katasztrofak elleni védekezésért
felelEc miniczter
444 53 | 861 | 09 |Tizvédelmi féeldadod 22 - - ]200-300 6ra TK katasztréfak elleni védekezésért
felelE¢ minicoter

Rész-szakképesitések

Al B[ C D E F G H | J
=] f== ==
. s 2] =
Szakképesités § =3 .3 g 8
Ly 2 =]
azonosito £ gz 2 =< 22
. <9 g 2l = = ° E
Szama D [Z]
1 @ @ 2| = H < E
op | 31| 861 | 01 [Buntetés-vegrehajtdsi Or 2 - -~ |s00-7006m | T [Puntetés-végrehajuisért felelds
miniszter
o3 | 31| 861 | 02 [Buntetés-vegrehaiuasi segedteliigyels 2 - 200-3006ra | Tk |Pumtetés-végrehajtdsér felelds
miniszter
o7 | 51| 861 | o1 |Csapatszolgalati jarérars n| - 10001500 | T |remdészetért felelds miniszier
51 | 861 02 |rarér 2 1800-2300 TK rendészetért felelés miniszter
75 ' - - -
104 | 51 861 03 |Or-jaréredrs 2 B R 600-800 6ra TK rendészetért felelés miniszter
Katasztrofak elleni
132 | 31| 861 | 03 |mizotts 2| - - |600-8006ra| TK |3 oftE M
védekezésért felelos miniszter

Itt kivanom felhivni a figyelmet arra, hogy a kordbban létezett szakképesités-eldgazasrol
ebben mar nincs sz, hanem helyette 1étezik, tin. szakmai irdny megjelolés a Rendor és a

Rendészeti szervezd szakképesitések esetében!
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A tablazatbol nem deriil ki, de egyértelmiien érvénysiilt azon elvérds, hogy bizonyos kordbbi
tanfolyami,- vagy szaktanfolyami képzésként funkciondlo felkészités keriijon be a
szakképesités-raépiilések kozé. (A RendOr szakmat illetden ezek a Blniigyi technikus, Fo
hatarrendész, Korzeti megbizott, Kutyavezeté-rendér, Okményvizsgdlé és RendOr zdszlos
raépiilések.)

Ujra megjelent tehét a kutyavezeté-renddr szakképesités is az Gj OKJ-ban.

Megnoétt a rendészeti-szervezd szakképesités szakmai irdnyainak- kordbban eldgazasainak — a

szama, példaul tobbek kozott a biintetés-végrehajtasi szakteriilethez tartozdval.

A masik emlitésre érdemes kisebb jelentdségli rendelkezés a beliigyminiszter 33/2012. (VIL
30.) BM utasitdsa a beliigyminiszter irdnyitdsa alatt 4116 egyes rendvédelmi szervek vezetdi
allomanydnak tovabbképzEésérol. Ami miatt ide vettem Ot is, az a norma itt olvashat6 8. §-bol

dertil ki;

8.§ (1) Ezazutasitds 2012. augusztus 1-jén 1ép hatdlyba és 2014. janudr 1-jén hatdlyat

veszti.

(2) A BM Személyiigyi Foosztdly vezetdje 2012. december 31-ig gondoskodik
arrél, hogy a jelen utasitdssal elrendelt vezetdi tovabbképzés a fegyveres
szervek hivatdsos dlloméanyud tagjainak szolgélati viszonydrél szolé 1996. évi
XLIIL torvény 342. § (2) bekezdés 13. pontjaban kapott felhatalmazds alapjan
kiadott miniszteri rendeletben a vezetéi tovabbképzés rendszerének

részeként szabalyozasra keriiljon.

Nyilvanvaléan a komplex megkozelités, amirdl az elvarasoknal szoltam, csak tgy képzelhetd

el, ha ebben benne szerepelnek az ét,- tovdbb,- és vezetOképzések egyarant.

15



5. Kissé konkrétabban a Rendér szakképesitésekrol

A renddr tiszthelyettes képzés tekintetében az érettségi kovetelménye tovabbra is
meghatdrozd, azaz rendor alap szakképesitést csak érettségizett személy szerezhet. (a
tobbinél ez nem eldirt)

A renddr iskolai rendszerti szakképzésnek a jovOben is kettd éves idOtartamuinak kell
maradnia, még ha az ilyenre beiskoldzottak szama kevesebb is lesz a jovOben, tovabba
annak ellenére, hogy a rész-szakképesitések nagyobb teret kapnak ezutan.

A renddrség kivételével szinte minden orszdgos hataskorii szervnél kizardlag
munkavallaloként, vagy probaidosként keriilnek be az érintettek a képzésbe. /Persze
ehhez hozzatartozik az, hogy a legtobbjiiknél kizdrdlag iskolarendszeren kiviili,
feln6ttképzési tv. alapjan torténd felkészités zajlik és ilyet terveznek a jovoben is!/

A teljes korti szakmai felkészités végsd formdjat, tartalmat csak egységes rendészeti
életpdlya modell tartalmdnak rogzitése utdn, azzal egy idOben az Uj bér- és

illetményrendszer, az 1G] munkakori megnevezések, rangosztalyok teljes korta

kialakitdsa, elfogadtatdsa, tovabba a szakmai €s vizsgaztatasi kovetelmények, valamint

a zargvizsga kovetelményeinek megfogalmazasat kovetOen lehet illetve célszer

kidolgozni. Ez érinti a képesitési kovetelményeket, a munkakori jegyzékeket és az

alloménytabldkat is! (Természetesen a hatdlyos szakmai és vizsgdztatasi

kovetelményekrdl sz6l6 miniszteri rendelet kiaddsan tdl, ki kell dolgozni az

iskolarendszerti képzéseket tekintve a teljesen 1j szakképzési kerettantervet, kozponti

programokat, iskolarendszeren kiviili szakképzést illetden pedig a képzési
programokat is.) Ezek elkészitési, kiaddsi hatdridoit illetoen- a csuszds miatt- az uj
szakképzési torvény mdr modositdsra keriilt!

A nem 4ltaldnos, hanem a specidlis vizsgakovetelmények megallapitdsdahoz,
kidolgozasdhoz sziikkség van a megrendeld szervezetek részérdl annak
megfogalmazdsara, hogy a kimenet tekintetében a végzett tiszt, tiszthelyettes illetve
tisztes milyen tudashattérrel rendelkezzen.

A renddOrség iskolai rendszeri felkészitésében — ha nem 4all eld tanulmanyi
elégtelenség — lehetdség van az ,,egy menetbdl” torténd rendori alap szakképesités
megszerzésére is. Ugyanakkor képzési folyamatba torténd elOrehaladdsnak
munkaltatéi beavatkozdssal torténd ,,megakasztidsara” vonatkozd részletek, tovdbbi

atgondolast igényelnének a kivanatos &allomédnykategéridk tudatos befolydsoldsa
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érdekében. Mind a szakmai, mind a vizsgdztatdsi elvardsok, tudds,
kompetenciatartalmak, vizsga- és képzési kovetelménymodulokban keriiltek
megfogalmazdsra. (Ennek része az adott szakképesitésre vonatkozd feladat- és
tulajdonsagjegyzék. E tudastartalmak gy keriiltek csoportositasra, hogy egy keretben
szerepelnek az ide tartoz6 elméleti ismeretek, ezek tanintézeti koriilmények kozotti
gyakorldsai, valamint ugyanezeknek — vagy részelemeiknek - teriileti szakmai
gyakorlaton, ,,nem miivi”’, hanem ,,éles” koriilmények kozott mentor feliigyelete alatti
teljesitései is.)

A renddr szakképzés esetében a kialakitandé kovetelménymodulok formailag
ugyanazok az iskolai rendszer(i, és az azon kiviili képzés esetében.

Megfontoland6 volt, de nemigen volt tarthaté az, hogy a kovetelménymodulok szdma
ne legyen tdl sok, figyelembe véve a raépiiléseket is. Tovabbi igény volt, hogy a
nappali rendszerii képzésben ezek lehetdség szerint igazodjanak a tanév rendjéhez is.
Ugyanis a renddr szakképzés esetén, ahol tobb rész-szakképesités sziiletett,
sziikségszerti lett a tobb kovetelménymodul beépitésére.

Oktatasigazgatasi szempontbdl, illetve az iskoldk szemszogébdl a tisztes, tiszthelyettes
szintli beosztdsok esetében sziikségesebbnek, tervezhetébbnek tiinik ezutidn a
megrendeld szervezet dltal megfogalmazott igények szerint a hivatdsos tiszthelyettesi
allomany részben generalista, részben specialista jellegii, j6 szinvonalu felkészitése. (A
specialista tiszthelyettes képzés komoly személyzeti politikdn alapuléo humdn
eloreldatdst feltételez. A magasabb szintli munkakorok esetében mdr teljesen mds a
helyzet!) Itt lehet olyan gond, hogy ha specialista a képzés, akkor ez csak ugyanahhoz
tartoz6 szakirdnyd -régi értelemben un. eldgazdsos rendszerli- szakképzésben
folytathatd, de tanfolyamszerti atképzés esetén szakképzettséget igazolé dllamilag
elismert okirat kidllitasa pedig jogilag kétséges.

A szakmai és vizsgakdvetelmények kotelezd tartalmi elemeit a szakképzési tv. 7. § (1)

bekezdése tartalmazza, a formai kivitele pedig az orszagosan egységesen érvényes
formdban és médon valésul meg!

Figyelembe kellet venni a kidolgozds sordn azt, hogy a 2010. december 15-én
kihirdetett, 1278/2010. (XII. 15.) kormanyhatdrozat értelmében a Rendortiszti
Foiskola, a Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem, valamint Corvinus Egyetem
Kozigazgatds-tudomanyi Kar jogutddjaként 2012. janudr 01-én megkezdte mikodését
a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem. (A rendészeti karon is érvényes lesz, az un.

egységes alapképzési rendvédelmi kovetelménymodul teljesitése.)
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A rend6r szakképzés €s a felsdoktatds jelenléti oktatdsi formdjaban a tanuldi illetve
Osztondijas hallgat6i jogviszony fenntartdsa keveredhet majd az un. kettds jogallasu,
probaidds allapottal. Az iskolarendszeren kiviili, valamint a nem renddri
szakképesitések tekintetében kizardlag a prébaidds hivatdsos dllomanyuiként torténd
beiskoldzasi gyakorlat fog érvényesiilni. /A Biintetés-végrehajtasi Szervezet Oktatasi
Kozpontjdhoz valamint a KOK-hoz beiskoldzottak jelenleg is probaidds hivatdsos
alloményuak, melyet a jovore nézve is kovetendOnek tartanak./

Ugy van tervezve, hogy a képzési programok legyenek egymésra tekintettel. A
rendészeti tisztes, tiszthelyettes képzés tananyagtartalma szak és szakirdnyoknak
megfeleloen részlegesen épiiljon be a tisztképzésbe, a beszamithatésdg biztositasa
mellett. A ,tiszthelyettesi tananyagtartalom megegyezésével” jelzd csak tartalmi és
nem idOtartami megegyezést jelent, mert a szakképzés folyamatdba beépitett
gyakorlatok szdma és iddétartama el kell, hogy térjen a tisztképzésétdl. De ezzel elvileg
biztosithatova valhat a kilépés a felsOoktatasbol illetve a belsd ,,zart” képzés igy
kevesebb szemeszterbdl éllhat a nyitott képzésekkel szemben. Az rendvédelmi kari
felsdoktatasbol kilépdk rendszerbdl torténd ,.elvesztésének” minimalizdldsa érdekében
a sikeres tiszthelyettesi tananyagtartalommal megtoltott szemeszterének (elemeinek)
teljesitése feltétele kell, hogy legyen a szakmai vizsgéra bocsathatosagnak, mint ahogy
a tiszthelyettes képz€és moduljainak sikeres abszolvaldsa is. Természetesen itt csak
alap szakképesitésekben gondolkodunk, a raépiilo szakképesitések ebben az esetben
nem jonnek szamitasba.

A tanulmanyi pontrendszert, a beszdmithatésdgot a jelenlegi jogszabalyi
kornyezetben, teljes mértékben még nem lehetséges érvényesiteni. A beszamithatdsag

kérdéskorénél fontos kiemelni azt, hogy a jelenleg hatdlyos felsdoktatdsi jogszabdlyok

értelmében erre csak fels6foku szakképzésben szervezett tanulmanyok esetében

keriilhet sor. Az Eurdpai Kreditrendszer (ECTS) egyértelmiien a felsdoktatasi
intézményekben és az ott szerzett tanulmédnyok esetében teszi lehetdvé a tanulmanyok
beszamithatésagat - egyetlen kivételt engedve, és ez a kivétel a felséfoku
szakképzésben szerzett el6tanulmanyok beszamithatésaga. Az 1) képzési torvények
szerint, illetve az OKJ 4atalakitdsa sordn a fels6foku szakképzést kivezették az OKJ-bol
és a felsOoktatds kapta meg ezeket. (Fontos kihangsulyozni azt a tényt is, hogy a
rendvédelmi felsdoktatdst nemcsak az Uj felsdoktatdsi int€ézmény létesitése, hanem

nyilvdnvaléan az uj felsdoktatdsi torvény eldirdsai is befolydsoljdk.) A probléma

tovabbi felolddsdra javasolt megoldds lehetne a validdlds érvényre juttatdsa. A téma
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tovabbvitelét, megoldasat segitheti, az Eurdpai Szakoktatdsi és Szakképzési
Keretrendszerhez torténd csatlakozast szolgéld, az Orszdgos Képesitési Keretrendszer

létrehozdsardl sz616 1004/2011. (1.14.) kormédnyhatdrozat deklaracidja is.

6. Osszefoglalas a témaban

» Az tjonnan kialakitott szakképesités-raépiilések a szakteriiletek tovabbspecializalasara
adhatnak lehet6séget, de ezen til a Renddr ,,zaszlos” szakképesités-raépiilés
segitségével lehetové valhat egy kvazi emeltszintli szakképesitési szint kialakitdsa az
alparancsnoki feladatokat elldtok szdmadra.(de ennek jelentés humdnpolitikai
elofeltételei vannak!)

» A strukturdlis atalakitdson til a beterjesztett illetve elfogadott moédosult, megujult
szakmai kovetelményrendszer tartalmi korszertisitést is magdban hordoz, ami a
rendvédelmi,- szakmai és jogi kornyezet utobbi idoben bekovetkezett valtozdsai miatt
kivanatos is volt.

» A Rendér szakképesités mindezek szellemében és a valds élet altal megkivant tj

helyzet alapjan keriilt megujitasra és kiegészitésre, ami optimdlis feltételrendszer

megteremtése esetén varhatéan kielégitheti a vele szemben tdmasztott valos

igényeket, jovobeni elvardsokat.

» Kimondhat6 az, hogy tulajdonképpen a kordbban Kkifejtett kidolgozasokkal a
1282/2010.(XII.15) szamd kormanyrendeletben szereplé 2012.01.01-s hataridonek a
képzési rendszerre vonatkozé munkafolyamat 1ényegében eleget tett.

» Az igazsdghoz viszont hozzatartozik, a beliigyi képzési rendszer megujitdsa mindezek
utdn nemcsak hogy nem lett teljes korli, hanem egy kicsit ,,féllabura” is sikeredett. Az
eldbbi, a teljes kortiség nem is volt tervbe véve, hisz a tovdbbképzések,- atképzések a
szaktanfolyamok nem keriiltek feliilvizsgdlatra a munkavégzés sordn. De miért
mondom én ,,félldbunak™ e képzési rendszer megujitasat? Azért, mert annak ellenére,
hogy bar mar a legtijabb szakmai és vizsgakovetelmények is elkésziiltek, az ehhez
szorosan hozzatartozo, ezt feltételezd személyzetpolitikai dontések elmaradtak, illetve
amelyek id6kozben kiadasra keriiltek, azok pedig nem voltak erre tekintettel. Holott az
oktatasi-képzési kidolgozas soran az volt a figyelembe vett elv, hogy a rész-
szakképesitést szerzd hivatdsosok tisztesi kategdéridba és nem tiszthelyettesibe

keriilnek besoroldsra. (Mennyire igazsdagtalan az, hogy aki kétéves iskolai rendszerti
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szakképzés keretében szerzett az utobbi honapokban rendori alap szakképesitést,
ugyaniigy ormesternek keriiltek kinevezésre, mint aki csak mondjuk 6 honap alatt egy
rész-szakképesitéssel zart!)

Tudni kell azt is, hogy a munka elvégzése utdn kozvetleniil megtortént az OKJ teljes
korti atalakitdsa is, ami az dgazatot is érintette, amirdl a munkavégzés kozben nemigen
voltak biztos informécidk. Ezért nyilvdnvaléan a szakmai és vizsgakovetelmények is
ujak lettek. Az iskolai rendszerli szakképzést illetden hidnyzik még az oda tartozo
szakképzési kerettanterv és kozponti program. Ezek modosult kiaddsi hatdrideje
2012.12.31. illetve 2013.12.31. (A tobbi mar a RSZK-k dolga.)

A szakmai és vizsgakovetelmény és a szakképzési kerettanterv alapjdn a szakképzd
iskoldban-igy a RSZK-kban is — a pedagégiai program részeként szakmai program, az
iskolarendszeren kiviili szakképzést folytaté intézményekben pedig a felndttképzési
torvényben szabalyozott képzési programokat kell késziteni.

Lesz i1d6 még, a szakmai vizsgaztatdsra vonatkozé normdk- szakmai vizsgaszabdlyzat,
a szakmai vizsgéaztatds és a szakmai vizsga ellenOrzésének részletes szabdlyai-
megjelenése utdn az un. komplex szakmai vizsga felépitésének, tartalmanak,
mechanizmusanak a kigondoldsdra, lemodellezésére.

A képzést-felkészitést, beiskoldzast végzOknek fontos tisztdban lenniiik az dtmeneti
helyzet adta lehetoségekkel illetve eldirasokkal is. (Lasd szakképzési torvény 92.§
(10) bekezdés!)

Végezetiil ismételten nagyon kihangsilyozom, hogy a megujitott képzési rendszer
teljességében csak vele szoros kapcsolatba 1évé kedvezé személyzeti,- életpalya
karrier vertikummal egyiitt valosithaté meg sikeresen. Az ut6bbi hidnya, avagy

elfogadhatatlansdga, féloldaliva teheti a képzési rendszer megujitasat.

Kozismert, hogy idékozben megjelentek a képzésekre vonatkozé dj torvények. Igy, a nemzeti

koznevelésrol szold 2011. évi CXC.,- a szakképzésre vonatkozd 2011. évi CLXXXVIIL..-

tovabbd a nemzeti felsdoktatdst meghatdrozd 2011. évi CCIV. térvények, €s ezutan fognak

megsziiletni az ezek megvaldsuldsat segiteni hivatott végrehajtasi rendeletek, melyek tovabbi

igazitast, pontositast indukdlhatnak a cikkben részletezett 1j beliigyi képzési rendszeren.

Bizom benne, hogy az el6bb emlitett végrehajtasi rendeletek, kapcsolédé allami normdk,

tovabba az uj képzési rendszerhez tartozé dllami €s tarcdn beliil keletkezd személyzeti jellegli

szabdlyozéasok — kiilonosen az alapvetonek szamitd uj, korszeri HSZT és ezek végrehajtasi
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rendeletei- rovidesen illetve a médosult hataridokre megsziiletnek, €s igy vélik egy egésszé az

elvégzett képzési kidolgozas.

FELHASZNALT IRODALOM

v A rendvédelmi szervek egységes moduldris alapt képzési rendszerének kialakitdsdhoz
sziikséges intézkedésekrdl sz616 1282/2010. (XII. 15.) korményhatéarozat

v" Koncepcié a rendvédelmi szervek egységes moduldris alapi képzési rendszerére
vonatkozdan

v’ 1996. évi XLIII. a fegyveres szervek hivatdsos allomdnyd tagjainak szolgalati

viszonyarol

v 140/1996. (VIIL. 31.) kormédnyrendelet a fegyveres szervek hivatdsos dlloményd
tagjainak szolgdlati viszonydr6l sz616 1996. évi XLIII. torvény végrehajtisarol

v’ 223/2011. (X.21) kormanyrendelet az el6bbi médositdsira vonatkozéan
v' 1207/2011. (V1.28) szamid korményhatdrozat a magyar kozszolgélat Gjjaszervezése, a
karrierlehetdségek kibdvitése €s a kozszolgélati életpalydk osszehangoldsa érdekében.

v A nemzeti kbznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény

A szakképzésre vonatkozo6 2011. évi CLXXXVIIL. torvény

<

v A nemzeti felsboktatdst meghataroz6 2011. évi CCIV. torvény
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