A KORNYEZETI
ES KULTURALIS
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Az alapveto jogok biztosanak egyik he-
lyetteseként dr. Bandi Gyula latja el a
jOovo nemzedékek szbészolojanak fel-
adatait 2017 februdrja ota. A kérnye-
zetjog hazai szaktekintélyeként ismert
professzort eddigi tapasztalatairdl, a
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Milyen Feladatai vannak a jové nemzedékek sz6sz6-
l6janak?

Az eseti megkeresésekbdl érkezik a legtobb az Alapveté Jo-
gok Biztosanak Hivatalahoz (AJBH). Ezeknek a szama 8000
felett van éves szinten, de koziilik a jové nemzedékek sz6-
sz6l6jahoz ténylegesen 320—350 tartozik. Ezeknél az egyedi
panaszoknal a kdzigazgatasi jog megsértésérél van sz6, ami-
kor nem megfelel6en jartak el. llyenkor kivizsgaljuk az esetet,
és vélaszolunk a megkeresésre, ha pedig ez indokolt, felszé-
litast kiildiink — a panasztdl fliggéen — a hatésagoknak, on-
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beérkezett panaszok tipusairdl és szo-
szoloként elérendé céljairdl kérdeztiik.

kormanyzatoknak vagy a minisztériumoknak. Az AJBH-nak
azokban az esetekben nincs hataskore, amikor egy ligyben
birésdgi eljaras van folyamatban, vagy egyaltalaban nem éltek
a jogorvoslat lehet6ségével. Tehat csak lezart kbzigazgatasi
tigyekben fordulhatnak hozzank az allampolgarok.

Tovabbi feladatunk a jogszabalytervezetek és kdrnyezetvé-
delmi tervek véleményezése — mar amikor megkiildik azokat.
Altalaban nagyon sziik hatéridét kapunk erre. Példaul a leg-
utébbi hulladéktorvény-maddositas pénteken érkezett meg az-
zal, hogy hétféig valaszoljunk. Megtettiik, de ilyenkor mindig

. S N N N T

inGreen | 2017. TEL



felhivjuk a figyelmet, hogy az id6 rovidségére tekintettel ezen
valasz nem teljes — hogyan is lehetne az —, és fenntartjuk a
jogot a késébbi felszélalasra.

A jogszabalytervezetekkel kapcsolatban emellett felszé-
lalhatunk parlamenti bizottsagokban, amint tettem azt a viz-
ligyi szabalyozas modositasa kapcsan, vagy mi magunk is ja-
vasolhatunk jogalkotast. Most épp egy ilyen javaslattételi
eljaras van folyamatban. November 8-an tartottunk szakmai
konferenciat a kornyezeti felel6sség kapcsan, ez volt a hiva-
talos kezdé lépés. A Greenpeace ,Mérgezett 6rokségiink” c.
kiadvanyanak uj, bévitett kiadasahoz kapcsolédva bemutat-
tuk a felel6sségi rendszer fejlesztését célzé javaslatainkat az
allami kotelezettségvallalas erételjesebb érvényesitésével.
Ebbél — nem titkoltan — egy jogalkotéasi javaslatcsomag fog
sziiletni tovabbi alapos el6késziileti munka utan.

Minden év végén az alapvet6 jogok biztosa és két helyette-
se is jelentést készit az Orszaggydlésnek, amelyben dssze-
gezziik az érkezett panaszokat és azokat a kiemelt tigyeket,
amelyeket fontosnak tartunk, hiszen az Orszaggy(ilés intéz-
ményeként annak tartozunk beszamolasi kotelezettséggel.

Végiil, de nem utolsésorban az ombudsman fordulhat az
Alkotmanybirésaghoz.

Osszegezve tehat hataskériink tulajdonképpen nincs, az
egyes lgyekben felvilagositast kérhetiink, javasolhatunk,
felhivhatjuk a figyelmet a problémakra. Nemrégiben példaul
Szombathelyre mentiink a Falco évek 6ta huzodo légszeny-
nyezési ligye miatt, mert Ugy tapasztaltuk, hogy elakadt, és
kivancsiak voltunk, tortént-e elérelépés. Mivel tobb olyan ha-
tarozat is szliiletett, amelyet a Falco birésag elétt megtama-
dott, ezért mi most nem léphetiink, de tajékozédhatunk az
gy allasarol, hiszen arra van lehet6ségiink, hogy onalléan
vizsgalatot inditsunk.

Mennyire er6s a jové nemzedékek szészé6léjanak
érdekérvényesito képessége?

Az AJBH olyan semleges hely, amelynek javaslataira, allas-
foglaldsaira tobbnyire odafigyelnek a hatésagok és a minisz-
tériumok is.

Az esetek tébb mint 90%-aban van megnyugtaté vissza-
jelzés, de arra mar nincs kapacitasunk, hogy minden tigyet
utankdvessiink. Az éves jelentésben tudjuk részletesen le-
irni, hogy melyik hatésaggal, minisztériummal, tarsadalmi
szervezettel volt j6 az egylittmiikodésiink, és melyikkel nem.
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A figyelemfelhivds mindenképpen nélkiilozhetetlen része
a munkdanknak. Ha kiadok egy allasfoglalast a kémények el-
lenérzésének fontossaga vagy a tervezett MOL-székhaz kap-
csan, ahhoz nem kell senkinek sem a hozzajarulasa, ami egy
nagyon fontos lehet6ség. Rdadasul a sajto és a kozvélemény
is szivesen foglalkozik ezekkel az tigyekkel.

Van egy olyan lehet6ség is, amivel még nem éltiink, de sze-
retnénk: kozigazgatasi perben — szélesebb kdrnyezetvédelmi
kort érinté esetben — beavatkozni. Hivatalosan az orszaggy(-
Iési biztos lép, de az én kezdeményezésemre. Targyaltunk ez
ligyben az Orszagos Birdi Hivatallal, kérve, tajékoztasséak a
birésagokat, hogy amennyiben ilyen ligyet latnak, azt jelez-
z€ék, hogy legyen médunk beavatkozni. Ez a joggyakorlat fej-
lesztése szempontjabol is fontos lenne.

Az AJBH olyan semleges hely,
amelynek javaslataira,
allasfoglalasaira tobbnyire
odafigyelnek a hatosagok és a
minisztériumok is.

Jogszabdlyjavaslatok johetnek és jonnek is elé az egyedi
ligyekbdl, s6t indult mar sajat hataskord, kezdeményezési
vizsgalat egyedi ligy kapcsan — nem is egyszer.

Néhany éve késziilt egy felmérés arrél, hogy a lakossag
mely szervezeteket tekinti a legmegbizhatébbaknak. Akkor
az ombudsman volt az els6 helyen. Ugyanakkor persze sokan
a létezésérdl sem tudnak, hiszen az embereknek csak a sz(-
kebb hanyada foglalkozik ténylegesen jogai védelmével.

Milyen tipusu iigyekbél, panaszokbél van a legtobb?
Sok a hulladékkal és a légszennyezéssel kapcsolatos beje-
lentés, akadnak szép szammal a zajra vonatkozok is, és az-
tan teljesen vegyes.

Eppen folyamatban van egy egyiittmiikddés — amely sajat
kezdeményezésiink — a lakossagi f(ités mint az egyik legna-
gyobb és legveszélyesebb szennyez6 kapcsan. Szeretnénk
jogszabalytervezetet latni, példaul a lignit ilyen célra valé
alkalmazasanak betiltasardl szolét, de mas maodon is tamo-
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gatnank a lakossagot. November utolsé hétféjén szervez-
tlink errél egy energiatakarékossagi kerekasztalt. Egy egész-
ségligyi probléma megoldasa egyrészt sokszor szinte lehe-
tetlen, masrészt sokkal koltségigényesebb, mint, mondjuk, in-
gyen tlizifat osztani a raszoruldknak. De erre az a valasz,
hogy ez szocialis probléma. Az olcsésag azonban mit sem
ér, ha megbetegedéseket okoz. Jogszabdly helyett Flits oko-
san! kampany van, ami nagyon j6 dolog, de nem pétolja a szi-
gorubb intézkedéseket. Ugyanez a probléma vetddik fel a
parlagfd elleni fellépés sikertelensége esetén is.

A kornyezet- és természetvédelmi szempontok sok-
szor hattérbe szorulnak a torvényalkotas soran.
Ez mibdl Fakadhat?

A megértés vagy a felismerés hianyabol, esetleg félreértés-
bél. Nemrégiben két alkotmanybirésagi hatarozat keriilt kihir-
detésre a Natura 2000 teriiletekkel és a nemzeti féldalap kér-
désével kapcsolatosan. Szészé6loként azért tartom nagyon
fontosnak ezeket, mert kitagitjak az el6vigyazatossag kérdés-
korét és a természeti értékek védelmének kotelezettségi ol-
dalat. Végre hozzaadnak valamit az Alaptorvény P cikkének
értelmezéséhez — természetes és mesterséges kornyezet
mint a nemzeti vagyon része! A visszalépés tilalmanak kérdé-
sében az utébbi két év szervezetrendszeri valtozasai ugyanis
— finoman szélva — nem tettek jot a kdrnyezetvédelem haté-
konysaganak.

Az AB hatérozatait kdvetéen a Féldmdivelésiigyi Miniszté-
rium (FM) kdzleményt adott ki arrél, hogy 6k gyéztek, mert
megmentették a nemzeti foldalapot az ellenzék tdmadasai-
tol, mikdzben a fenti Iényegi kérdéssel nem is foglalkoztak.
Nem is értettem igazan, hogy miért keriil ez ide, noha valéban
benne volt a foldalap elfogadasa is, mert itt nem ez a lényeg,
hanem a természetvédelmi szempontok és értékek erételje-
sebb megjelenése! Mintha mas konyvet olvasnank.

Az eddigi allasFoglalasaibél kitiinik, hogy On a varos-
kép megorzését is értéknek tekinti.
Eltokélt célom a telepiiléskép, a telepiilésrendezés kérdését
komolyan venni. E téren is értiink, ériink el sikereket. Magyar-
orszagon a lakossag 70%-a él varosokban. Tulajdonképpen a
kozvetlen kdrnyezetben sokkal meghatarozébb a varos, mint
a szélesebb természeti kdrnyezet.

Nagy 6romomre szolgal, hogy a Miniszterelnokség megke-
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resett azzal, hogy Ujra akarjak gondolni a teriiletrendezési

csomagot, és egy jogszabdlyba egybeszerkeszteni. Tekintet-
tel a j6 egyiittm(kodésiinkre, ebben szamitanak rank. Ez is
eredmény.

Milyen iigyekben kivan még idén Fellépni?

Ebben az évben még két nagyobb allasfoglalast terveziink ki-
adni. Az egyikben a mar emlitettek szerint a kdrnyezeti fele-
I6sségi rendszerre vonatkozd javaslataink lesznek, féleg a

Sokkal olcsobb fellépni egy
szennyezés ellen, ami még nem
lépte at a teriilet hatarat, vagy nem
jutott el olyan helyre, ahonnan
aztan mar nem lehet eltavolitani.
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jogalkotasra nézve, a felszamolasi eljarastol a biztositason
keresztill az elkiilonitett karelharitasi pénzésszegekig, ame-
lyeket azonnal le kellene hivni, és nem megvarni az eljaras vé-
gét, majd utolag érvényesiteni (ha sikeril). Azért kell ezt sur-
g6sen megtenni, mert sokkal olcsébb fellépni egy szennye-
zés ellen, amely még nem Iépte at a teriilet hatarat, vagy nem
jutott el olyan helyre, ahonnan aztan mar nem lehet eltavoli-
tani. Ha varunk, az oriasi koltségnovekedéssel jar. Jézanul
kell gondolkodni!

A masikban a szervezetrendszer atalakitasaval kapcsola-
tos aggalyainkat fogjuk kifejteni. Nem a visszaalakitasat sze-
retnénk elérni, mert az mar nem fog mkddni, de bizonyos
hataskoroket, beavatkozasi lehetéségeket, intézkedéseket
megerdsiteni a kdrnyezetvédelem — most éppen jarasi hiva-
taloknal — meglévé rendszeréhez is lehet.

Folyamatban van egy nagy vizsgalatunk is, szintén 6nallé
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kezdeményezésre. Sorra latogatjuk a jarasi hivatalokat, vala-
mint a kdzigazgatdasi kormanyhivatalokat, és megvizsgaljuk
az Ugyintézés problémait, amibél azutan osszedllitunk egy
anyagot. Igy mar adatokkal alatdmasztva mondhatjuk azt,
hogy itt van min javitani.

Feltiint, hogy t6bbes szamot hasznal. Mekkora csapat
segiti az On munkajat?

A titkarsag maga 8 f6bél all, van egy hatésagi féosztaly,
amely az egyedi ligyeket intézi, és ezen beliil egy 7 fés zold
hatésagi osztaly, amely szervezetileg ugyan nem, de szakma-
ilag hozzam tartozik. Osszesen 15-en vagyunk, ebbél 13 {6 jo-
gasz. Az elsé perctél nagy 6rom volt szamomra az, hogy
olyan csapattal dolgozhatok, ahol a kollégak elhivatottak,
maguknak is szamos kezdeményezésiik van, és magas szak-

mai szinvonalat képviselnek.
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