KIBOL LESZ

JO VEZETO?

A jOvO leendd vezetdi szamara az eqyik legfontosabb kérdés, hogy mi a hosszu
tavu siker zaloga. A karizma? A szakértelem? A tapasztalat? A tizon-vizen at
képviselt vizio? Netan az ujra valo fogékonysag? Egyik sem... vagy mindegyik.

Gyorsan valtoz6 vilagunkban az a veze-
t6 szamithat sikerre, aki a valtozasban
a lehetéséget latja, és hosszu tavon
fenntarthato Uizletben gondolkozik. A j6-
v6 kihivasai ugyanis nagyrészt fenntart-
hatésagi kihivasok lesznek, amelyeket
minden vallalatvezetének és munka-
tarsnak ismernie és kezelnie kell.

Ebbdl a megfontolasbdl inditotta el a
BCSDH ,A jov6 vezet6i” tehetségprog-
ramjat. A szervezet célja, hogy a j6vo
vezetbinek bemutassa a vallalati fenn-
tarthatésag komplex fogalmi rendsze-
rét és mar mikodé lizleti gyakorlatait,
segitve 6ket abban, hogy vezetéi pa-
lydjuk soran ezen elvek mentén hozzak
meg Uzleti dontéseiket.

A program egyediilallé Magyarorsza-
gon, hiszen nem csupan elismert szak-
ért6kto6l, hanem gyakorl6 vezet6ktél ta-
nulhatjak a résztvevék az etikus mdko-
dést, stratégiat, fenntarthatésagot egy
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sokszin( csoportban, mikdzben ,kiviil-
belil” megismerkedhetnek a mentor-
véllalatokkal.

A BCSDH képzése a win-win megol-
dasokra és a pozitiv hatasgyakorlasra
fokuszal, amit a szervezet vezetéi ajan-
lasanak hét alapelvén (stratégiai meg-
kozelités, felel6s vallalatiranyitas, etikus
mUkddés, alapértékek tisztelete, kdrnye-
zeti felelésségvallalds, partnerség az
érintett és az érdekelt felekkel, atlatha-
t6 mikodés) keresztiil mutat be. A cél,
hogy minden résztvevé szamara vildgos-
sa valjon a fenntarthatésag komplexi-
tasa és ennek véllalati vonatkozasai.

A 10 hénapon at tarté képzésbhen 32
fiatal (40 év alatti) vezeté (minimum 5
éves tapasztalattal) vett részt 2017-ben,
akik — az ismeretek elsajatitasa mellett
— a szemléletformalast és a kapcsolati
halét tartottak a program két legfonto-
sabb hozadékanak.

A sikeres és felelos vezeto
ismérvei:
») interdiszciplinaris megértéssel for-

dul a vilag felé,

»> rendszerben gondolkodik,

»> magas EQ-val (érzelmi intelligen-
ciaval) és gondoskod¢ attit(iddel
rendelkezik,

»> értékeli a kulturakat formalé alapel-
veket,

») erGs vizidja van,

»> megvan benne az akarat, eré és ba-
torsag az Uj létrehozasara,

»> hiteles,

)> bizalmat kelt6,

»> egyedi stilusu.

A fenti tulajdonsagok és készségek
sziikségesek ahhoz, hogy a jové veze-
t6je képes legyen hosszu tavon pozitiv
hatast gyakorolni a szervezetére, a gaz-
dasdgra, az érintett felekre, a tarsada-
lomra és a kdrnyezetre.
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