A WELL

RENDSZER

és jol-Iétét.

SZERZ0: KAKOSY ZSOLT MRICS MBA

A

orvosok, épitészek, mérndkok, kornye-

WELL rendszerének megalko-
tasat egy hétéves kutatasi
munka el6zte meg, amelyben

zetvédelmi szakérték dolgoztak egyiitt,
hogy feltérképezzék, milyen tényezdk
javithatjak az irodai munkakornyezetet.
Vizsgaltdk a leveg6- és vizmindségre,
taplalkozasra, erénlétre, fényviszonyok-
ra, kényelemre és a mentalis egészség-
re haté tényezoket.

A WELL rendszer az irodahazak fenntarthatosagi
koncepciojat egésziti ki olyan lehetoségekkel,
amelyek javitjak az ott dolgozok egészségét

CBRE INGATLANVAGYON-KEZELESI IGAZGATOJA

munkaval telik, ami tobb, mint barmely
mas aktivitas, beleértve az alvast is. A
munkaadd oldalarél pedig egy iroda
fenntartasanak alig 10 szazalékat teszi
ki a kozlizemi szolgaltatasokra és a
mikodésre forditott koltség, 90 szaza-
léka a munkavallalék fizetésére és
adokra megy el. igy mindkét oldal sza-
mara rendkiviil fontos, hogy az irodai
kdrnyezet egészséges és a leheté leg-
kényelmesebb legyen.

A WELL rendszert és tanusitvanyt kiadoé International WELL Building

Institute egyiittmiik6dik az épiiletek Fenntarthatésagi elemzésével és

felmérésével Foglalkozé, a LEED tanusitvanyt kiadé Green Building
Certification Institute-tal, hogy a cégek életének meghatarozé inputjai,

az épitett kornyezet és a munkakornyezet egyarant optimalisan miikédjon.

Ma egy atlagos irodai dolgoz6 életé-
nek 90 szazalékat épiiletekben tolti, ra-
adasul idejének 70 szazalékaban iil, és
egy napjanak tébb mint egyharmada
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A WELL célja, hogy mindezeket bizto-
sitsa, novelje a dolgozék komfortjat,
egészségét és hatékonysagat, mikoz-
ben csdkkentse a kies6 munkadrak

szamat, az egészségiigyi koltségeket

és a fluktuaciét. Minthogy a cég legér-
tékesebb eréforrdsa a munkavallaléja,
ezért a f6 cél, hogy a munkahely opti-
malizalja azt az id6t, amelyet a kollégak
az irodaban tdltenek.

A WELL f6 tényezoi

1. Leveg6mindség:

Optimalis belsé kornyezet

A WELL segitségével az ingatlan-ta-
nacsadé megoldasi javaslatokat Aallit
0ssze, hogy optimalis legyen a beltéri
levegd mindsége. A légszennyezettség
kivil tartasa, a levegétisztitas és -szU-
rés, majd a megvaldsitas utan a rend-
szeres ellen6rzés garantalja a j6 miné-
ségl és minden kérokoz6tél mentes le-
vego6t.

2. Vizmindség:

Egészséges és tiszta ivoviz

Bar Magyarorszagon a csapviz a vilag
legtobb orszagaval ellentétben kiemel-

inGreen | 2017. TEL



keddéen j6 minéségl, az irodaban fon-
tos, hogy a munkatarsak szamara meg-
felel6 helyen és minéségben alljon ren-
delkezésre tisztitott és sz(rt vizforras.

3. Taplalkozas:

Egészséges és kiegyenstilyozott étrend
Testlink egészsége szempontjabdl a
megfelel6 taplalék bevitele kiemelked6-
en fontos. A munkahelyi étkezdében az
egészséges ételek kindlata elengedhe-
tetlen, ahogy az is, hogy gylimdlcs és
z0ldség is rendelkezésre alljon, emel-
lett a bizonyos GOsszetevékre allergias
munkavallaléknak is biztositsuk a meg-
felel6 valasztékot.

4. Természetes és mesterséges fény:
Fényviszonyok a hatékony munkavég-
zésért

A természetes és mesterséges vilagi-
tas szabdlyozadsa és minden teriilet
kell6 bevilagitasa kiemelked6en fontos
az emberi test napi ritmusahoz és a
megfelel6 munkavégzéshez.
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5. Fitness:

Napi mozgas az aktiv életért

A rendszeres testmozgds elengedhe-
tetlen az egészséges élethez, ehhez
nem (feltétlentl) sziikséges edzéte-
rem. A munkahelyen olyan tereket kell
kialakitani, ahol a kollégdk a munkat
megszakitva pihenhetnek és/vagy mo-
zoghatnak.

6. Kényelem:

Produktiv és kényelmes munkahely

Az ergondémia kulcstényez6, miutan a
munkanap 70 szazalékat llve toltjlik.
Asztalok, amelyek mellett allva is lehet
dolgozni, ergonémiailag megtervezett
székek és a munkavégzés helyének val-
toztatasa segit elkeriilni az egyhangu,
egy helyben llve végzett munkat.

7. Szellemi jolét:

Kognitiv és érzelmi egészség

A munkahely pozitiv kdrnyezetének el-
éréséhez elengedhetetlenek a nové-
nyek, amelyek a természetes kornye-

A CBRE sajat iroddiban is
fokozatosan bevezetia WELL
‘rendszer elemeit. Az elso
europai helyszin

~amadridi iroda volt.

zettel valé kapcsolatunkat biztositjak.
A muivészet integralasa (dizajn és mi-
vészi elemek) pedig segit abban, hogy
az irodaban csokkenjen a monotonitas,
és erdsodjon a kreativitas. A relaxaciot
és csapatmunkat tdmogato terek kiala-
kitdsa pedig csokkenti a stresszt, és
noveli a produktivitast.

Mara a vilagon 26 orszagban, tobb
mint 250 vallalat tobb mint 55 millié
négyzetméternyi irodateriiletén indult
el a WELL mindsitése, koztiik a CBRE
tobb ezer négyzetméteres amerikai re-
gionalis kozpontjaiban és szamos euré-
pai irodaban is annak érdekében, hogy
munkatarsaink jobb és egészségesebb
kornyezetben dolgozzanak. Magyaror-
szagon is azt latjuk, hogy egyre tobb
tigyfeliink ismeri fel: cége legfontosabb
er6forrdsa a munkavallaléja, akinek joél-
léte rendkivill fontos a cég jél felfogott
érdekében is. Ezt a hozzaallast az alta-
lunk lizemeltetett tobb mint 500 ezer
négyzetméteres magyarorszagi ingat-
lanportféliéban is képviseljiik.
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