Milyen megoldasok sziilettek?
Harom f6 teriilet rajzolédott ki, amelyek az ajanlasaink
alapjat adjak. Egyrészt van egy széles réteg, amely a
munkahoz valé hozzaférésbél kiilonbdz6 okok miatt
kiszorul. Ezért azt javasoljuk a cégeknek, hogy rugalmas
foglalkoztatdsi formdkat alakitsanak ki. Ezen nemcsak az
atipikus foglalkoztatast értjiik, hanem lehetéséget kell adni
a projektalapu munkavégzésre, akar a kiilfoldrél végezhetd
tavmunkara vagy adott esetben egy munkakor tébb
munkatars kdzotti megosztasara is. gy példaul a csalad-
anyak, csaladapak vagy a sziileiket apoldk mellett a
megvaltozott munkaképességliek is sokkal konnyebben
talalhatnanak munkat.

A masodik ajanlas arra buzditja a cégeket, hogy tdmo-
gassak a munkatarsakat a valtozé elvarasoknak (szami-

tastechnika, digitalizacid, robotika) valé megfelelésben.
Ez az élethosszig tarto fejlédés tamogatasat jelenti, amivel a
A Magyarorszdgi Uzleti Tandcs a Fenntarthato munkatarsak hatékonysaga is ndvelhets.

Fejlé’dése’rt (Business Council for Sustainable Deve- A harmadik ajanlasunk a nék karrierdtjanak tamogatdasa.
lopment in Hungary — BCSDH) 2013-ban az Action

A vallalati felsé vezet6k korében a nék aranya még mindig
10% alatt van, ezzel sereghajték vagyunk Eurépaban.

2020 programban 6t olyan témateriiletet jellt meg, Ezen szeretnénk valtoztatni a 2017-ben alapitott Fenntart-
amellyel 2020-ig foglalkozni kivan tagvallalataival, hat6 Jovéért dijjal, ahol vezet6 né kategdriat is alapitottunk.
felkért szakértokkel kozosen. Ezek: a klimavaltozas, a ~ Ez azonban csak az els6 Iépés, amellyel lathatésagot
foglalkoztata's, a fenntarthato életméd, a viz és az biztositunk a néi vezetéknek. A kdvetkez6 az, hogy az

, , o S Altaluk felhalmozott tudast elérhet6vé tegyiik.
élelmezés. Az idei munkarol és eredményeirél Marta &< 'enaimozotttudast elermetove tegyu

Irént, a BCSDH igazgatojat kérdeztiik. A BCSDH mivel tud hatni az oktatasi intézmények-

re? A vallalatok jelzése alapjan ugyanis nagyon

2017-ben a BCSDH miikodésének Fokuszaba a fontos, hogy olyan szakembereket képezzenek a
foglalkoztatas keriilt. Mi a legégetobb probléma fels6oktatasban, akikre sziikség van a munkaero-
ezen a teriileten? piacon.

Amikor a témat elkezdtiik feldolgozni — tagvallalatainkkal, Tagvallalataink kdzott vannak olyanok, amelyek 6szténdi-
kozel 70 magyarorszagi szakértével és a Vilag Foglalkozta- jakkal vagy akar sajat képzéssel segitik a tehetséges

tasi Tanacs (World Employment Confederation) elnck fiatalokat — és persze ezzel sajat magukat is a munkaeré-
asszonyaval, Annemarie Muntzcal kozésen —, vildgossa utanpotlasban.

valt, hogy mig 2013-ban a munkanélkiiliség, a munkahdl A BCSDH a Budapesti Corvinus Egyetemmel makddik
kies6k magas aranya volt a f6 probléma, addig 2017-re egyltt. Tagja vagyok a versenyképesebb és fenntarthatébb
inkabb a megfelelé minéségu és mennyiségl munkaerd képzést tdamogatd tanacsado testiiletnek. Részt vettiink
hidnya. Els6sorban igaz ez az un. kékgallérosokra, a gyartas, egy workshopon, ahol a véllalatok igényeit és az ezek
termelés teriiletén dolgozékra. Ma mar ez olyan szinten teljesitéséhez sziikséges egyetemi igényeket tartuk fel. Ez
jelent gatlé tényez6t Magyarorszagon, hogy ha nem torténik a munka most is folyamatban van, rendszerszint({i megol-
véltozas, akkor a cégek ra lesznek kényszeritve, hogy dasokon dolgozunk. A BCSDH az okok feltarasaval és az
azokat a munkafolyamatokat, amelyekre a technoldgia tizleti megoldasok megosztasaval tudja segiteni ezt a
lehetéséget ad, robotokkal valtsak ki. Rosszabb esetben folyamatot. Lediltetjiik az érintett feleket beszélgetni,

pedig nem hazankban fejlesztenek, hanem olyan orszag- kdzosen gondolkodunk, mert csak igy sziilethetnek tovabbi
ban, ahol a munkaeré rendelkezésre all. j6 megoldasok.
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== WESSLING

Eletiink mindsége

Atfogo, akkreditalt vizsgalatok a kérnyezetvédelem
minden teriiletén
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Viz

ivoviz, uszodaviz, flirdéviz, szennyviz, szennyviziszap, felszini és felszin alatti vizek akkreditalt mintavétele
és vizsgalata

LEVEGO

kornyezeti levegG- immisszid mérés, munkahelyi levegd vizsgalat, talajlevegd, pontforrasok emisszios vizsgalata,
azbesztvizsgalat, porszennyezettség vizsgalata, belsd légtér vizsgalata (bliz, penész, oldoszergoz, peszticid, VOC,
PCB, mikrobioldgia)

TALAJ

alapallapot-felmérés, foldteriiletek komplex vizsgalata, elézetes és részletes tényfeltaras és talajvizsgalat,
kornyezeti felmérések

HULLADEK

akkreditalt hulladékmintavétel, analitikai hulladékvizsgalat, lerakhatosagi feltételek vizsgalata, hulladékbejelentés,
hulladékgazdalkodasi terv készitése, hulladéklerakok kornyezeti felmérése (hatastanulmany], hulladékbaol
termékmindsités (SRF - szilard Gjrahasznositott tiizel6anyagok - és termésnovelé anyagok mindsité vizsgalata)

AZBESZT

helyszini szemle és anyagmintagydijtés, az azbeszt identifikalasa a begydjtott
anyagmintakban, rostszam szerinti koncentracio meghatarozas faziskontraszt-
mikroszkdppal illetve elektronmikroszképpal, azbesztmentesités siirgésségének
megitélése, az azbesztmentesités szakmai felligyelete és légtér-ellendrzé mérések
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