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A SZOCIALIS GAZDASAG TEMAKOREHEZ KOTODO
KEPZESEK MAGYARORSZAGON!

Jelen iras a szocialis gazdasaghoz kapcsolodoan megvalosulo magyarorszagi képzések-
kel foglalkozik. Kitér a szocidlis gazdasag fogalmanak szamos értelmezési lehetoségere
és e kifejezés hazai alacsony ismertségére. Bemutatja a szocialis gazdasdaghoz, nonprofit
szektorhoz kotédd képzések fejlédését a rendszervaltozastol kezdédben napjainkig. Osz-
szefoglalja, hogy milyen tipusii hazai képzések léteznek jelenleg e teriileten. ErintSle-
gesen jellemzi azt a szakirodalmi hatteret, amire ezek a képzések tamaszkodhatnak. A
tanulmany torekszik arra, hogy bemutassa a szocialis gazdasaggal osszefiiggo oktatds,
képzés teriiletén megjeleno nehézségeket és perspektivakat.

This essay is about the education programs of social economy in Hungary. The varied
understanding and the lack of awareness of the term are discusses. It demonstrates the
development of the education from the transition until now. A summary is given about
the existing types of trainings in Hungary. The study briefly reviews the literature of
the trainings. This work attempts to demonstrate the difficulties and perspectives of the
education concerning social economy.

Novekvo igény a szocialis gazdasagrol szolo oktatasra

A szocialis gazdasag kérdéskore az utobbi évtizedekben egyre inkébb a figyelem kozép-
pontjaba kertil a fejlett eurdpai orszagokban (Futo et al., 2005; Chaves — Monzon, 2007).
Az Eurdpai Unio egyre tobb dokumentuméban nevesitik. Az Eurdpai Unidhoz tortént
csatlakozas 6ta Magyarorszagon is egyre tobb forumon talalkozunk a kifejezéssel, mint
a jovoben fejlesztendo teriilettel. Az orszag egyes hatranyos térségeinek, a kistelepiilések
jelentds részének, valamint a tarsadalom perifériajara sodrédo csoportoknak a leszakada-
sa egyre inkdbb megteremti az igényt az alternativ szolgaltatasok, és munkahelyteremtés
altal kindlt 0j utak kiprébalasara. Emellett a kormanyzati kommunikécioban az utobbi
években megjelend egymillid6 munkahely létrehozasdnak vizidja sem valhat még rész-
ben sem valora a munkahelyteremtés Magyarorszagon eddig csak nagyon korlatozottan
alkalmazott formainak elterjedése nélkiil, amihez a szocialis gazdasag kinal egyfajta esz-
koztarat.
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Az igény egyértelmiien megjelent hazankban is a szocidlis gazdasag kifejlédésére, azon-
ban kevésbé vannak jelen ehhez a forrasok. Jelenleg féleg kicsi helyi kezdeményezések
vagy allami gyokerekkel rendelkezd, atalakult szervezetek jelentik a magyar szocialis
gazdasag csirait.

Ugyanakkor egyes fejlett europai orszagok mintdja azt mutatja, hogy e tarsadalmi szeg-
mens fejlédése a legnagyobb vallalatokkal, pénzintézetekkel vetekedd szervezetcsopor-
tok kitermelésére alkalmas, mind pénziigyi, mind pedig foglalkoztatasi szempontbol. Az
anyagi forrasok mellett - attol nem teljesen, de részben fliggetleniil - nagy hianycikk a
kifejlodo magyar szocialis gazdasagban a tudas. A nalunk fejlettebb eurdpai orszagok
egy részében minisztériumi iranyitas (példaul: Franciaorszagban); kutatdintézetek (pél-
daul: European Research Institute on Cooperative and Social Enterprises - EURICSE);
egyetemi karok, tanszékek specializalodtak a szocidlis gazdasag témakorére, mig nalunk
ezeknek is csak a csirdi mutatkoznak. A szocialis gazdasaggal kapcsolatos ismeretek hia-
nyat jelzi Magyarorszagon a CIRIEC (International Centre of Research and Information
on the Public and Cooperative Economy) 2007-ben publikalt EU? szintii felmérése is
(Chaves — Monzon, 2007).

A vizsgalat arra kereste a valaszt, hogy az EU orszagaiban az allami hatosagok, a szo-
cialis gazdasagi vallalatok és a tudomanyos vilag korében mennyire elfogadott a szo-
cialis gazdasag koncepcioja. A kérdésre adott valaszokat egy harmas skalan értékelték
mindhdrom szerepl6 esetében: 1) a koncepcio szorvanyos elfogadasa, vagy elutasitasa; 2)
kozépszintii elfogadas; 3) magas szintli elfogadas. Az eredményeket 1-3-ig szamértékkel
jeloltiik a fenti sorrendnek megfelelden. Ezutan 6sszegeztiik a harom szerepld értékét,
igy egy 3 és 9 kozotti jelzOszamot kaptunk, amely az orszagban az Osszegzett elfoga-
dottsdgot mutatja a hdrom szerepld esetében. Eszerint az orszagokat sorba rendeztiik,
ennek eredményét az 1. tablazat foglalja 6ssze. A nagyobb jelz6szdm a szocialis gazdasag
koncepcidjanak a magasabb elfogadottsagat jelzi az egyes orszagokban, az alacsonyabb
jelzdszam pedig az alacsonyabb elfogadottsagat, a szameérték csak az 0sszehasonlitast
szolgalja, nincs mértékegysége.

112



1. tablazat
A szocidlis gazdasag elfogadottsaga az EU orszagaiban
(dimenzio nélkiili jelzdszammal kifejezve), [2006]

Portugalia

Spanyolorszag

Franciaorszag

Olaszorszag

Belgium

Irorszag

Svédorszag
Malta

Finnorszag

Gorogorszag

Luxemburg

Ciprus

Lettorszag

Lengyelorszag

Ausztria

Dania

Szlovénia

Németorszag

Egyesiilt Kiralysag

Cseh Koztarsasag

Esztorszag

Litvania
Hollandia
Magyarorszag

Szlovakia

Bulgaria

BB |B

Romania
Forras: Chaves — Monzon, 2007
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A tablazatbol kitiinik, hogy hazdnkban a szocidlis gazdasag elismertsége nagyon alacsony
szintli, gyakorlatilag Hollandiaval egyiitt a leheto legalacsonyabb értéket kapta. Hétkoz-
napi tapasztalataink, illetve a hazai szakirodalom ismeretének fényében azt mondhatjuk,
hogy hazdnkban nem annyira elutasitottsagrol lehet szo, sokkal inkabb arrol, hogy nem
nagyon ismert a fogalom. Ez azt is jelenti, hogy hazadnk az EU-s trendektdl messze elma-
rad, ami megneheziti a koncepcid szerinti fejlédéshez és az azzal esetlegesen megjelend
pénzforrasokhoz vald kapcsolddast is. A szocidlis gazdasadg téméjaban torténd képzésre
valo igény tehat ilyen szinten is megjelenik. Ugyanakkor pontosan ez az ismeretlenség
egyben akadalya is a képzések elterjedésének.

Jelen iras célja annak attekintése, hogy Magyarorszagon milyen valaszok léteznek erre a
felmertilo igényre, amely az eurdpai és hazai trendek folytatodasaval varhatoan hamaro-
san egyre inkabb fizetoképes keresletté is valhat.

A szocialis gazdasag értelmezése

A kozgazdasagi elméletek a gazdasagi szereplok viselkedésének értelmezésében, mo-
dellezésében jellemzden a profit maximalizalasbol indulnak ki: miszerint a gazdasagi
szereplOk célja a lehetd legnagyobb haszon elérése. Ez az iranyad6 gondolati rendszer
azonban szamos ténylegesen létezé gazdasagi jelenséget figyelmen kiviil hagy. Tébbek
kozott ide tartoznak az igynevezett piaci kudarcok, amikor a szabadpiaci viszonyok nem
a leghatékonyabb megoldasokhoz vezetnek. Emellett, de a piaci kudarcoktdl nem fligget-
leniil, ide tartoznak a szocialis gazdasag jelenségei is.

A szocidlis gazdasag fogalmanak meghatarozasarol nincs egységes allaspont, szamtalan
definici6 forog kozkézen, amelyek tobb-kevesebb kritériumot fogalmaznak meg a szoci-
alis gazdasag szerepldivel kapcsolatban (Sivak, 2010). Ezek legfébb elemei:

* magasabb rendii tarsadalmi cél érdekében a profit visszaforgatasa

* demokratikus jelleg az irdnyitasban

» fenntarthatosagra torekvés

* helyi tarsadalomba val6 beagyazodas

* szolidaritas, mint érték megjelenése

» Onkéntes tagsag

+ allamtol val6 szervezeti fliggetlenség

Egy széles korben elfogadott meghatarozas az eurdpai unios szinten tevékenykedd Szo-
vetkezetek, Onsegélyezd Tarsasagok, Egyesiiletek és Alapitvanyok Eurdpai Allandod
Konferencigjanak (CEP-CMAF) szervezetei altal elfogadott definicio, ami a Szocialis
Gazdasag Elveinek Chartajaban talalhato. ,,A CEP-CMAF a kovetkezd elveket tartja
meghatarozonak a szocialis gazdasagban:
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* azegyéni és szocialis célok elétérbe helyezése a tokével szemben.

* Onkéntes €s nyilt tagsag.

* atagsag altal gyakorolt demokratikus ellen6rzés (ez nem vonatkozik az alapitvanyok-
ra, mivel ezeknek nincsenek tagjaik).

» atagok/felhasznalok érdekeinek Gsszeegyeztetése a kozérdekkel.

* aszolidaritas ¢s feleldsség elveinek védelme, illetve alkalmazasa.

* autonOm iranyitas és az allami hatosagoktol valo fiiggetlenseég.

* anyereség legnagyobb részét a fenntarthato fejlodés céljaira, valamint a tagok érdeke-
it védo, illetve a kozérdekill szolgaltatasokra forditjak.” (Chaves — Monzon, 2007:4)

Magyarorszagon a nemzetkozi kritériumokon tul jellemzden kiemelik a szocidlis gaz-
dasag specialis foglalkoztatasi szerepét. Erre kindl példat a viszonylag szegényes hazai
szakirodalom egyik meghatarozo6 irdsa, a Szocidlis gazdasag kézikonyv (Frey, 2007).

»-.-olyan helyi kezdeményezéseket tekintiink a szocidlis gazdasdgba tartozonak, ame-

lyek célja a nehezen elhelyezhetd emberek integraldsa a munka vildgaba, foglalkoztatast,

szakmai tudasuk fejlesztését és tandcsadast kindlva szamukra. Emellett altalanos jellem-
z0jlik, hogy:

* lokalis szinten miikodnek, a koz- €s a piaci szektor kozott,

+ amagancégek €s allami intézmények altal kielégitetleniil hagyott helyi sziikségletekre
reagalnak,

* 0j munkahelyeket teremtenek,

* jovedelmet generalnak, és az a céljuk hogy idével Onfinanszirozova valjanak,

* abevételeik kozott a maganfinanszirozas is bizonyos mértékben megjelenik,

* célcsoportjukba tartoznak a tartds munkanélkiiliek, az elhelyezkedési nehézséggel
kiizdd palyakezdd fiatalok, a gondozasi kotelezettséggel terhelt ndk, az 1dds és fogya-
tékossaggal €16 emberek és a szocidlis beilleszkedési zavarokkal kiizdé személyek.”

(Frey, 2007:23)

Noha a kiilonb6z6 meghatarozasok sokszor tobb, maskor kevesebb kritériumot fogal-
maznak meg, a meghatirozasokbdl kitlinik, hogy gyakorlatilag minden esetben megje-
lenik a profitszétosztas tilalma, az allamtol valo fiiggetlenség, és jellemzden ezek (nem
kizardlagosan) intézményesiilt’ szervezetekre vonatkoznak.

A nonprofit szektor szintén kiilonboz6 kritériumrendszerrel megjelend meghatarozasai-
nak allandé elemei* a kovetkezok:

(1) Profitszétosztas tilalma: a szervezeteket nem profitcélok vezérlik. Nem a profitszerzes
tilalmarol van szo, csupan arrol, hogy a keletkezett profitot nem oszthatjak szét tagjaik,
alapitoik, vezetoik kozott, hanem azt az eredeti célokra vissza kell forgatni. Ez a jellemzo
hatarolja el a nonprofit szektort a piaci szektortol.
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(2) Kormanytol valo fiiggetlenség: intézményes elkiiloniilés és autonomia. Ez a kritérium
kiiloniti el a nonprofit szektort az 4llami szektortol.

(3) Intézményesiiltség: hivatalosan bejegyzett szervezetek. Ez a megszoritas valasztja el
a nonprofit szektort az informadlis szektortdl.

(Bartal, 2005; Kuti, 1998; Salamon — Anheier, 1995)

A kiemelt harom elem gyakorlatilag megegyezik egymassal, ami alapjan azt mondhatjuk,
hogy a szocialis gazdasag €s a nonprofit szektor ugyanabban a tarsadalmi szegmensben
jelenik meg a piaci, az allami és az informalis szektor kozott, az ugynevezett ,,harmadik
szektorban™ (1. abra).

1. abra
A szocidlis gazdasag és nonprofit szektor koztes helyzete a tarsadalomban

ALLAMI
SZEKTOR

PIACI
SZEKTOR

INFORMALIS
SZEKTOR

A szocialis gazdasag ¢és a nonprofit szektor azonban mégsem feleltethetd meg telje-
sen egymasnak. A két fogalom tudomanyos eredete is eltérd. A szocidlis gazdasag és
nonprofit szektor megkozelités két kutatasi iranyzatbol ered. Mig el6bbi a francia, utébbi
az Amerikai Egyesiilt Allamok kutat6ihoz kotédik leginkabb. Mint nevébél is kitiinik, a
szocialis gazdasag elsésorban a gazdasagi tevékenységekre fokuszal, amelynek gazdasa-
gon kiviili tarsadalmi vonzatai, hozadékai is vannak. A nonprofit szektornak a szolgaltato
(gazdasagi) szerepe csupan az egyik fontos funkcioja, legalabb ilyen fontos példaul az
érdekképviselet és a kozosségszervezes.

A megegyez0 tarsadalmi szegmens elismerése mellett a szakirodalmi forrasok jellemzo-
en a két koncepcio kozotti kiilonbségeket hangsulyozzak (Frey, 2007; Chaves — Monzon,
2007; Borzaga - Santuari, 2003). Ezzel szemben jelen iras a k6zos elemeket allitja a
kozéppontba, mivel hazankban mindkét iranyzatbdl kiindulo, és ezekre épitd képzések

116



elofordulnak. Tulajdonképpen Magyarorszagon a rendszervaltas idoszakaban az ameri-
kai gyokerti nonprofit irdnyzat és nevezéktan nyert gyokeret, és a szocialis gazdasagbol
eredd francia megkozelités sokkal inkdbb az EU csatlakozas utan jelent meg, ¢és kertil
eldtérbe az utdbbi években. Ha nem szdmolnank a nonprofit képzésekkel, akkor arra a
téves kovetkeztetésre jutnank, hogy hazankban szinte nem is, illetve csak nyomokban
l1étezik olyan képzés, amely az altalunk vizsgalt teriilettel foglalkozik. Ez téves kovet-
keztetés lenne. Csupan arrol van szo, hogy az elnevezésekben nem mindig jelenik meg a
,»Szocialis gazdasag” megjelolés.

A megnevezések értelmezését bonyolitja, hogy Magyarorszagon a nonprofit szektorra
tobb mas kifejezést is hasznalnak, tobbé-kevésbé azonos értelemben, ilyen példaul a mar
emlitett harmadik szektor fogalma, vagy az dnkéntes szektor, nem-kormanyzati szektor,
civil szektor kifejezések. Mindezeket az informaciogylijtésnél figyelembe kellett venni.

A harmadik szektorra vonatkozo képzések fejlodése Magyarorszagon

A szolgaltatd nonprofit szektor modernkori felemelkedése a joléti demokraciakban a jo-
1éti allamok 1970-es években megjelend valsagaban gyokerezik (Borzaga — Santuari,
2003). Ekkorra ezekben az orszagokban a korabban kiépiilt tarsadalmi ellaté rendszerek
sz¢éleskort kiépiilése révén megteremtodott a tarsadalmi igény ezekre a szolgaltatasokra,
az oktatas, egészségiigy €s szocialis vivmanyok a mindennapok részévé valtak. Raadasul
ezek az igények differencialodtak, és a kiilonbozo tarsadalmi csoportok eltérd igényeket
tamasztottak. Ugyanakkor a valsagos id0szakban a kordbban ezeket szolgaltatasokat sz¢-
les korben biztositd allamok nehéz anyagi helyzetbe keriiltek. A nagy kiadasokkal jaro
feladatoktol egyre inkabb szabadulni igyekvd allamok helyére nyomultak be a nonprofit
szervezetek mint alternativ szolgaltatok, amelyek késdbb ugyanezen allamok tdmoga-
tasa mellett egyre nagyobbra novekedtek. Szintén az 1970-es években indultak az els6
jelentdsebb kozgazdasagi vizsgalatok a témakor vizsgalataban. A témakdrben megjelend
oktatasok kifejlodésének ez egy elsddleges 1dObeli korlatja (nem zarva ki, hogy egyes
szocialis gazdasaghoz sorolt szervezetcsoportokrol korabban is Iehettek képzések).

A masik objektiv idébeli korlat Magyarorszagra vonatkozik. A szocializmus iddszakaban
a tarsadalmi szolgaltatasok ellatasa alapvetden allami feladat volt. Az 4llam ideologiai
okok miatt nem tiirt meg mas alternativ szolgéltatd szervezeteket. Ennek megfelelden a
szintén allami kézben 1év0 oktatasi rendszer sem foglalkozott ezen szolgéltatasok okta-
tasaval.

A szocializmus elnyomasa utan a magyar nonprofit szektor az 1970-es, 1980-as évek
végén kezdett kifejlodni, de nem mint alternativ szolgaltatd, hanem mint az ellenzéki
tevékenységek terepe. Ez a folyamat sokkal inkabb az ugynevezett ,,demokratizalodas
harmadik hullamahoz’® k6t6dott, mintsem az alternativ szolgaltatasok megjelenéséhez.
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Az ekkor kifejlédo tigynevezett civil szervezeteket’ kiilondsen a rendszervaltozas utan a
fejlett demokracidk donor szervezetei, illetve az ezen orszagokban é16 magyarok is tamo-
gattak, mert a demokratikus atalakulds és a hossza tdvi demokratikus miikodés zalogait
lattdk benniik. Ebben gyokerezik, hogy az elsdé iddszakban f8képp altalanos képzéseket
kellett nydjtani err6l a magyar tarsadalom nagy része szamara idegen tarsadalmi szeg-
mensrol, és a kezdeti képzések nem annyira a szolgaltato, sokkal inkabb az érdekképvi-
seleti szerepre koncentraltak. Az elsé képzési igényekre az emlitett donor szervezetek,
illetve kiilfoldi magyarok altal Iétrehozott szervezetek reagaltak a leggyorsabban (ilyen
volt példaul a Nonprofit Informacios ¢s Oktatokozpont Alapitvany vagy a DemNet De-
mokratikus Jogok Fejlesztéséért Alapitvany).

A rendszervaltozas utdn évente nagyszamu nonprofit szervezet jott 1étre, amelyek egy
része egyre inkabb professziondlis vezetést igényelt, mikdzben az altalanos képzésekkel
a képzési piac egyre inkabb telitddott (Nizak, 2005; Piros — Martinkd, 2005). Mindezzel
parhuzamosan megnoétt a specidlis (példaul: miikodtetéshez, iranyitashoz k6tddd) isme-
retekre vald igény (Nizék, 2005; Piros — Martinko, 2005). A szektor bdviilésével egyiitt
a képzési igény egyre inkabb kilépett a harmadik szektorbdl, a veliik foglalkozé allami,
onkormanyzati tisztségviseloknél, nonprofit szervezetet alapitd intézményeknél és az
egyhéazaknal is megjelent.

Az oktatési rendszer a nonprofit szektor képzési miihelyeinél sokkal lassabban reagalt
a megjelend oktatasi igényekre, az 1990-es évek masodik felében kezdtek csak el meg-
jelenni a hivatalos allami elismervényt add képzések. A nonprofit menedzser, nonprofit
ligyintéz0 kozépfoka szakképzés 1997-ben indult atjara. Ebben az idészakban kezdtek
el megjelenni a foiskolak, egyetemek tanterveiben a nonprofit téméju eléadasok, sze-
minariumok (Nizak, 2005; Piros — Martinko, 2005), de még nem egységes rendszerben.
Tobbek kozott ezekre épitkeztek azutan a kifejlédd nonprofit szakiranyok. 2001-ben egy
felsdoktatasi képzési program vette kezdetét az ELTE Tanarképzd Foiskolai Karan a mii-
velddésszervezo hallgatok szamara, ,,A civil tdrsadalom és nonprofit szervezetek” cim-
mel. E program kiemelkedd jelent6ségét egyrészt az adja, hogy a nonprofit szektorhoz
kotddo szakértdk egy atgondolt képzési anyagot készitettek hozza, valamint, hogy ezt a
képzési anyagot a kovetkezd évben tizenkét felsdoktatdsi intézmény is elkérte, jelezve,
hogy érdekli dket a képzés (Arapovics, 2005; Nizak, 2005; Piros — Martink6, 2005). A
szakirodalmi forrasokbol (Arapovics, 2005) tudjuk, hogy az ELTE Tanito- és Ovéndkép-
z0 Karéan, valamint a bajai E6tvos Jozsef Fdiskolan a képzés ténylegesen is elindult, a
Pécsi Tudomanyegyetem pedig vallalta a tovabbfejlesztését.

A 2000-es években szerteagazo kinalat alakult ki a nonprofit tertileten nyujtott képzések-

ben. Példaul:

* Debreceni Egyetem BTK nonprofit human szolgaltatisok menedzsmentje specializa-
cio, szocialpolitikusi szakon
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* Budapesti Gazdasagi Foiskola Kiilkereskedelmi Kar szolgdltatasok és nonprofit mar-
keting specializacio

* Berzsenyi Daniel Féiskola (Szombathely) Eurdopa nonprofit specializacio nemzetkozi
kapcsolat szakon

« Altalanos Villalkozasi Féiskola (Budapest) nonprofit gazdalkodds specializacid

* Nyugat — Magyarorszagi Egyetem Kozgazdasdgtudomanyi Kar (Sopron) nonprofit
szervezet specializacio gazdalkodasi szakon

* Pazmany Péter Katolikus Egyetem BTK Szocioldgiai Intézete (Piliscsaba) nonprofit
szakirany szociologia szakon

* Pécsi Tudomanyegyetem Illyés Gyula Foiskolai Kara alapismeretek civil szervezetek
vezetdi részére tanfolyam

* Szent Istvan Egyetem Jaszberényi Foiskolai Kara nonprofit szervezetek menedzsment-
Jje specializacid miivel6désszervezd szakon

(Piros — Martinkd, 2005)

Mindezek mellett az ELTE, a Pécsi Tudoméanyegyetem ¢€s a Debreceni Egyetem is foly-
tatott nonprofit menedzser képzést (Piros — Martinkd, 2005).

Ezek a nagyon eltérd gyokerli €s kimenetelli képzések gyakran a nonprofit szektorhoz
kotdédo személyiségek tevékenysége révén alakultak ki, €s sok esetben e személyiségek
munkdja nyoman éltek tovabb, akar napjaink felséfoku képzéseiben is megjelenve. Min-
den bizonnyal szdmos felsdoktatasi specializacid létezik, amelyekrdl a szakirodalom
egyeldre nem ad szamot. Ugyanigy tudhat6, hogy szdmos nonprofit szervezet foglalkozik
allampolgari képzésekkel és gyakorlati tréningek szervezésével, példaul: a Kozosségfe)-
leszték Egyesiilete, a Civil Kollégium Alapitvany, a Nonprofit Informacios és Oktato-
kozpont (NIOK), a Szadzadvég Civil Akadémia is. Mindezek vizsgélata is érdekes €s ér-
tékes konkluziokkal tudna szolgalni, azonban jelen tanulmany nem ezek elemzését viszi
tovabb, hanem a napjainkban is 1étez6 €s hivatalos képesitést ado oktatasokra fokuszal.

Hivatalos allami képesitést ado hazai képzések

Az iskolarendszerli képzésben a kovetkezd szakokat sikertilt feltdrni, amelyek a szociélis
gazdasag témakoréhez szorosabban kotddnek, és hivatalos képesitést adnak:

I. Egyetemi vagy fdiskolai diploméat add képzések

* Szocialis munka €s szocialis gazdasag szak (MA)

+  Koz0sségi €s civil tanulmanyok (MA)

II. Fels6foku szakképesitést ado képzések

«  Ko6zosségi-civil tigyintézo felsdfoku szakképzés (FSZ)

III. Kozeépfoka szakképesitést ado képzések

* Nonprofit menedzser, nonprofit ligyintézé kozépfoku szakképzés (KSZ)
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Az egyetemi vagy fOiskolai diplomat adé képzések két intézményhez tartoznak, egyrészt
a Debreceni Egyetemhez, masrészt az ELTE-hez. Intézményen beliil mindkettd a szocia-
lis teriilethez, azon beliil is leginkabb a szocialis munkas képzéshez kotddik. Teriiletileg
Nyiregyh4zéan és Budapesten jelennek meg.

Szocialis munka és szocialis gazdasag

A Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar (DE-EK) 4ltal 2011-ben elinditott mesterképzés
(MA) az egyetlen olyan magyarorszagi hivatalos allami képesitést add képzés, amely
nevében megjelenik a szocialis gazdasag kifejezés. E képzés egy széleskorii nemzetkozi
egylittmikodés keretében valdsult meg, amelyben kilenc europai egyetem vesz részt. Az
egytittmikodést az Europai Unid tdmogatja.

A részt vevO partner egyetemek a kovetkezok:
*  FH-Campus Wien (Ausztria)

* Fachhochschule Miinchen (Németorszag)
* University of Trnava (Szlovékia)

* University of Ostrava (Csehorszag)

* Babes-Bolyai University (Romania)

* University of Silesia (Lengyelorszag)

* University of Poitiers (Franciaorszag)

» Fachhochschule Zentralschweiz (Svéjc)

* Debreceni Egyetem (Magyarorszag)

A képzés a szocialis munka, szocidlpedagogia alapképzésre épiil. A négy féléves oktatas
okleveles szocialis gazdasag szakember szakképzettséget nyujt. Célja olyan szakemberek
felkészitése, akik megszerzett szocialpolitikai és gazdalkodasi ismereteik birtokaban ké-
pesek a szocidlis gazdasag teriiletén miikodod intézmények és szolgaltatasok iranyitasara,
mukodtetésére és fejlesztésére. A végzettek a szocialis segités nemzetkdzi szakmai €s
etikai alapelveinek ismerdiként varhatdan alkalmasak lesznek nemzetkozi egytittmiiko-
désben megvalositott feladatok ellatasara is. Megfeleld szervezeti és szervezetfejlesz-
td1 ismereteik birtokdban a szocialis szolgaltatasok teriiletén olyan feladatokat latnak el,
amelyek a helyi gazdasag erdsitésével a hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok gazda-
(http://www.felvi.hu/felveteli/szakok kepzesek/szakleirasok/!Szakleirasok/index.php/
szakleirasok/szakleiras konkret?szak i1d=334&kepzes=M)

A képzéshez intenziv nemzetkozi gyakorlat kapcsolodik, amelyet valamelyik kiilfoldi
partnerintézménynél kell teljesiteni. A szakmai gyakorlat, amely irdnyitasi, gazdalkodasi,
szervezési ¢s a nemzetkozi egylittmiikodésre vonatkozo szakmai feladatok teljesitésébol
all, a szocidlis gazdasag teriiletén miikodo intézményekben/szervezeteknél teljesitendd.
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Kozosségi és civil tanulmanyok

A kozosségi és civil tanulmanyok teriiletén az ELTE Tarsadalomtudomanyi Karan (ELTE
T4aTK) az utobbi két évben elindult mesterképzés (MA). A szak alapvetden a Szocia-
lis Munka és Szocialpolitika Tanszékhez kotddik, okleveles kozdsségi €s civil fejlesztd
szakképzettséget ad. A felvételnél nagyon széles korbdl érkezd hallgatokat varnak a bol-
csészettudomanyi, tarsadalomtudomanyi, pedagdgusképzési, gazdasdgtudomanyi, jogi
¢s 1igazgatastudomanyi szakok alapképzéseibdl.

A képzés célja olyan szakemberek felkészitése, akik a civil tarsadalom és benne a
nonprofit szektor jelenlegi nemzeti, eurdpai €s globdlis jelentdségének és szerepének is-
meretében képesek a civil szervezeti életben, a hazai és nemzetkozi halozatok mukodte-
tésében, a menedzsmentben €s a tamogatasszervezésben eredményesen tevékenykedni. A
végzettek varhatdan alkalmasak lesznek a helyi fejlesztési folyamatokban, a fejlesztéssel
Osszefliggd tervezeési €s értékelési eljarasokban szakmai segitség nyujtasara, a civil szer-
vezetekhez kapcsolddo onallo munka végzésére, intézmények, szervezetek vezetésére,
projekt és kutatasi tervek kialakitasara és menedzselésére, megalapozott szakmai allas-
foglalasok kialakitasara, dontéshozatalra, prezentacidra, szakmai ismereteik atadésara,
interdiszciplinaris teamben valo hatékony munkara, valamint nemzetkdzi egytittmiiko-
désben folyo tevékenységre.

A négy féléves képzéshez szakmai gyakorlat kapcsolodik: kiilsé szakmai gyakorlo he-
lyen, intézményben, erre alkalmas szervezetnél vagy felsdoktatdsi intézményi gyakor-
l6helyen végzett hetenként minimum nyolc tandra, forgatokonyv és tanulmanyi szerzo-
dés alapjan végzett terepgyakorlat, melynek id6tartama legaldbb hat heét. (http:/www.
felvi.hu/felveteli/szakok kepzesek/szakleirasok/!Szakleirasok/index.php/szakleirasok/
szakleiras_konkret?szak 1d=335&kepzes=M)

Kozosségi-civil szervezo

A kozOsségi-civil szervezd szakképzés felséfoku szakképzés, amely 2007-t61 indult ut-
jéra. Csak felsdoktatdsi intézmények indithattak. A szakképzés célja, hogy olyan szak-
embereket képezzen ki, akik kozremiikodnek a nonprofit szervezetek alapitdsaval és mii-
kodésevel kapcsolatos szervezési feladatok jogszerli lebonyolitasdban, kiépitik a helyi
kapcsolatrendszert, partnerségi egyiittmiikodést. Osztonzik a lokalis részvételt, szakma-
ilag tdmogatjdk a helyi cselekvést, kozremlikodnek a gazdalkodast érinté dontések eld-
készitésében, megvalositasdban ¢és ellendrzésében. Résztvesznek a nonprofit szervezetek
szervezeti-vezetési feladatainak ellatasaban, kozremiitkodnek a modern marketing és a
public relations nonprofit szervezetekre specifikalt alkalmazasaban. Hazai és nemzetkozi
projekteket, palyazatokat terveznek meg és bonyolitanak le. Forrdsteremtési technika-
kat alkalmaznak. Képzéseket, tréningeket szerveznek, tamogatjdk az élethosszig tartd
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tanulast. Segitik a szervezet munkatarsai, onkéntesei munkajanak koordinalasat. Mo-
dern kommunikacios eszk6zok, csatornak €s technikak segitségével ligyviteli feladatokat
latnak el. Alkalmazzdk az érdekérvényesitd €s érdekképviseleti technikdkat. (Pénziigyi
Kozlony 2010/3. sz. 1865.; 23/2008. (VIII. 08.) PM rendelet a pénziigyminiszter hatéas-
korébe tartozd szakképesitések szakmai €s vizsgakovetelményeirdl)

A 2012-ben kilenc felsdoktatasi intézményekben hirdették meg a szak inditasat (www.

felvi.hu):

« Altalanos Vallalkozasi Féiskola (Budapest)

» Eo6tvos Jozsef Foiskola Pedagdgiai Fakultas (Baja)

» Eszterhazy Kéroly Fdiskola Tanarképzési és Tudastechnoldgiai Kar (Eger)

+ Kaposvari Egyetem Pedagogiai Kar (Kaposvar)

* Karoly Robert Féiskola Természeti Erdforras-gazdalkodasi és Vidékfejlesztési Kar
(Gy6ngyos)

* Nyugat-magyarorszagi Egyetem Miivészeti, Nevelés- és Sporttudomanyi Kar (Szom-
bathely)

* Pécsi Tudomanyegyetem Felnottképzési ¢s Emberi Eréforras Fejlesztési Kar

» Szent Istvan Egyetem Gazdasagi Kar (Békéscsaba)

* Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Pedagogusképzo Kar

A felsorolasbol lathato, hogy az orszag minden teriiletén jelen van e képzési lehetdség,
nagyon sokféle intézményben, féként a pedagdgidhoz kotddo karokon jelenik meg, emel-
lett még két gazdasagi profili karon (AVF, SZIE) is jelen van.

A képzés zarovizsgaja modularis rendszerben folyik, mely a kovetkezd részekbdl all ossze:
* szémitastechnikai feladatok

 civil tarsadalom — civil-nonprofit szervezetek

*  koOzOsségszervezeés

* nonprofit szervezetek menedzselése

»  koOz0sségi tanulas €s szervezése

A kozosségi-civil tigyintéz6 képzésnek nincs egységes tananyaga, a vizsga elvarasai sza-
mos (szinte atlathatatlan) forrasbol allnak 6ssze. A képesités megszerzésé¢hez elvaras leg-
alabb 31 napos szakmai gyakorlat igazolasa.

Nonprofit menedzser, nonprofit iigyintézo

A nonprofit menedzserek, tigyintézok szakképzeése 1997-ben indult el. Kozépfoka szak-
képzésnek mindsiil. Nemcsak felsGoktatasi intézmény indithatja el, hanem mas képzéssel
foglalkoz6 szervezetek is. Tobbnyire idészakonként hirdetik meg kampany jelleggel. A
szakképzés célja, hogy olyan szakembereket képezzen ki, akik kozremiikodnek nonprofit
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szervezetek alapitasaban, miikddtetésében. A képzés modularis rendszerti vizsgarend-
szerében egyes meghatarozott modulok teljesitésével lehet elérni a nonprofit tigyintézoi
szintre, ezeken til harom plusz modul teljesitése utan érhetd el a nonprofit menedzser
képesités.

Nonprofit menedzser és nonprofit ligyintézd képzés kdzos moduljai:
* Szervezetalapitas, szervezetvezetés

* Nonprofit szervezetek gazdalkodasa €s pénziigyei

* Marketing és PR

+ Ugyviteli feladatok

* Szamitastechnikai feladatok

Nonprofit menedzser képzés egyedi moduljai

* Rendezvények és képzési programok szervezése
* Projekttervezés és projektmenedzsment

*  KoOzosségszervezeés

(Nonprofit menedzser, ligyintézd (szakismertetd informacios mappa) [2008] Foglalkozta-
tasi és Szocialis Hivatal www.epalya.hu, Nonprofit menedzser szakképesités szakmai €s
vizsgakovetelményei [2009] http://szakkepesites.hu/szakmak/nonprofit menedzser.html)

Szocialis gazdasagi képzésekhez kotodo szakirodalom jellemzoi

A nonprofit kutatdsok Magyarorszagon az dnkéntes szektor rendszervaltozashoz kot6do
UjjaszervezOddésével parhuzamosan, ehhez képest nagyon kordn kialakultak. Mara na-
gyon sz¢éleskorli szakirodalma van a teriiletnek, noha jellemz0, hogy fontos témaék rész-
letesen, masok csak érintélegesen kidolgozottak. Ez utobbi teriilethez tartozik a szocialis
gazdasag témakore is, amely nemcsak a kutatok hibajanak tudhat6 be, hanem a magyar
nonprofit szektor gyakorlati tevékenységeiben sem volt hangsulyos a szocialis gazdasag-
hoz kapcsolodo tevékenység, szocidlis gazdasag iranyabol valdo megkozelités. A képzési
anyagok erre a kiss¢ felemds szakirodalmi bazisra tamaszkodnak. Noha talalunk példat
atfog6 tankonyvre is, (példaul: Bartal 2005), de kevés az ehhez hasonlo, kdzérthetd nyel-
ven irodott egységes tankonyv, jegyzet. A viszonylag egységes kovetelménnyel rendel-
kez6d kozosségi-civil szervezd szakképzés moduljai példaul a legkiilonfélébb (sokszor
szintén nehezen elérhetd) kutatoi irdsok tomegére tamaszkodnak.

Ennél a kérdéskornél kiemelheté a Magyary Zoltan Fels6oktatasi Kozalapitvany 0szton-
dijrendszere, amely tobb mint egy évtizeden at évente tdmogatta rovid iddtartamu (par
hénapos) 6sztondijakkal a felsdoktatdsban résztvevd didkok és tanarok oktatasi, kutatési
tevékenységét a ,,Human eréforras fejlesztése a civil szektorban™ 0sztondij révén. Ez
nagymértékben eldmozditotta az oktatds alapjat képezd hattéranyagok megsziiletését €s
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az egyes intézményekben a nonprofit témaju oktatasi tevékenységek meginditasat, ki-
terjesztését. Az allami kozalapitvanyok elmult két évben torténd atszervezésével ez a
rendszer megsziint, és egyelére nem vildgos, hogy lesz-e helyette valamilyen hasonl6
palyazati rendszer.

Konkluziok

A magyarorszagi nonprofit szektorban napjainkban jelen 1évd nagy szamu nonprofit szer-
vezetre szinte altalanosan jellemzdk a gazdasagi és miikodési nehézségek, amelynek egyik
permanens oka a szakember hidny. Emellett a folyamatos valtozasok is nagymértékben
indokolnék a szektor gazdasagarol szolo képzések megvalosulasat, jelenjenek ezek meg
akar a szocialis gazdasag, nonprofit szektor, civil szektor, harmadik szektor vagy akarmi
mas megjeldlés alatt. Ugyanakkor pontosan ezek a problémak azok, amelyek egyben meg
is akadalyozzak, hogy ez az igény altalanosan fizetOképes keresletté valjon a szektoron
beliil. Ezt erdsiti meg, hogy a szektorban a fizetések jelentdsen alatta maradnak a piaci
szektorban elérhetd jovedelmeknek, igy a hallgatoi onfinanszirozas (példaul didkhitelbdl)
is nehézségekbe litkozik. Ezzel egyiitt azt 1s latni kell, hogy a képzések célcsoportja nem
csak a szocialis gazdasag teriiletérdl keriil ki, hanem az ezzel a tarsadalmi szegmenssel
foglalkozdk (példaul kozigazgatasban, allami intézményekben dolgozdk, egyhazi tiszt-
ségviselok, PR és CSR szakemberek) szintén bevonhatoak lennének az oktatott hallgatok
korébe. Az Eurdpai Unidban — gy tlinik - jelenleg a harmadik szektorral kapcsolatban a
szocialis gazdasag koncepcid kertil eldtérbe, ettdl nem fliggetleniil a magyar dontéshozok
is egyre inkabb érdeklddnek a teriilet irdnt, ami egyre inkabb segitheti az oktatés finanszi-
rozhatosagat a szektor szerepldi szamara is.

A szektorral kapcsolatosan felmeriild oktatdsi igényekre eddig is sziilettek valaszok. A
nonprofit képzés Magyarorszagon a rendszervaltozas utdn megjelend nemzetkozi donor
szervezetek és hazai fejlesztd nonprofit szervezetek tevékenységében gyokerezett, €s fo-
lyamatosan tovabbfejlodott a szervezetek professzionalis miikodéséhez kotodd igények
felerésodésével. A kezdeti idészakban az oktatds elsdsorban a nonprofit szektorrol valo
altalanos ismeretek nyujtasaval foglalkozott, majd egyre specialisabb teriiletekre is kiter-
jedt. Az iskolarendszerli szakképzés ma mar tobb mint egy évtizedes multra tekint vissza.
Elsdsorban a nonprofit szektor kutatasaval is foglalkozo személyek, illetve a civil szektor-
ban tevékenykedd elhivatott szakemberek gyakran sajat munkahelyiikon igyekeztek meg-
honositani a nonprofit képzések valamilyen formajat, tantargyak, specializaciok, némely
esetben 6nalld szakok inditdsaval. A 2000-es évek végeig a képzések nem alltak Ossze
egyseéges rendszerré, sok tekintetben a kialakulatlansag, az elsé probalkozasok jelei voltak
tetten érhetdk a képzések kaotikussagaban. Az utdbbi években gy tlint, hogy az oktatas
némely szegmensében (elsésorban a kdzépfoku ¢és felsdfoku szakképzésben) kicsit egy-
ségesebbnek tiing stabil rendszer alakulhat ki, ugyanakkor a szakképzés napirenden 1évo
4tszervezése varhatdan ezt Ujra jelentdsen megbolygatja. Osszességében is elmondhato,
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hogy a magyar nonprofit szektort, szocialis gazdasagot a folyamatos valtoztatasok, atalaki-
tasok kisérik, amelyek tjabb és ijabb képzési igényeket generalnak. Ugyanakkor megne-
hezitik egy stabil intézményi hattér kialakulasat, és az oktatasi segédanyagok folyamatos
megujitasat kovetelik (kovetelnék) meg. A nonprofit menedzser, nonprofit ligyintézd ko-
zépfoku szakképzés kivételével a szocidlis gazdasaghoz kotddd jelenlegi képesitést nytjto
oktatdsok, noha nem minden elézmény nélkiil ugyan, de az utdébbi 3-4 évben alakultak ki.

A viszonylag kiterjedt fels6foku szakképzési rendszer leginkabb a pedagdégusképzéshez
csatlakozik, emellett két intézménynél gazdasagi szakokhoz is kotédik (az AVF-en és a
SZIE-en). A ritkasagszamba mend egyetemi, fiskolai képzésekre jellemzd, hogy alap-
vetden a szocialis munkas képzésben gyokereznek. Ilyen alapon szervezddott a Debre-
ceni Egyetem képzése (amelyik leginkabb kotddik a szocialis gazdasaghoz), valamint az
ELTE egyetemi képzése is. Mig a fels6foku szakképzésben csak kis mértékben van jelen
a gazdasagi profilll intézményi hattérre tdmaszkodd oktatas, a felséfoku diplomat adok
koziil a gazdasagi intézménybdl taplalkozo képzés hidnyzik, illetve egy-egy szakiranyok-
hoz kotddden jelenik csak meg elvétve egy-egy kurzus, szakosodas esetén.

Tertiletileg vizsgalva a fels6foku képzéseket, szintén elmondhato, hogy ilyen szempont-
bol sincsenek lefedve a képzési igények: a felséfokl diplomat ad6 képzés Budapest mel-
lett csak Nyiregyhazan van jelen. A fels6foku szakképzés ennél kiterjedtebb rendszerben
miikodik, és egyenletesebben oszlik el, viszont a gazdasagi karokhoz kotddo felséfoku
szakképzés a fovaroson kiviil csak Békéscsaban jelenik meg.

JEGYZETEK

' E tanulmany a Budapesti Gazdasagi Féiskola (BGF) ,,ARIADNE, vezérfonal a szoci-
alis gazdasagban tevékenykedd menedzsereknek” cimii EU altal tAmogatott nemzet-
kozi kutatasi projekt keretében késziilt.

2 A felmérés 2006-ban az EU 24 tagallamaban késziilt el. A 2007-ben csatlakoz6 Ro-
mania ¢és Bulgaria kimaradt a felmérésbol, tovabba Szlovakia sem szerepelt a vizsga-
latban.

3 A haztartasi gazdasagokhoz képest mindenképp magasabb szervezettségi szintet fel-

tételeznek.

A nonprofit szektor kutatdi a meghatarozast jellemzden kiegészitik egyéb kritériu-

mokkal 1s, mint példaul: (4) onkorményzatisag: tevékenységiiket maguk hatarozzak

meg milkodési szabalyzatban €s vezetdségiik révén; (5) onkéntesség, ontevékenyseég:
valamilyen mértékben jelen van a szervezet €letében; (6) jotekonysag; (7) civil kez-
deményezés; (8) kozhasznusag; (9) kozjo szolgéalata. Mindezek mellett jellemzden
kizarjak a nonprofit szektorbodl (10) a vallasi, hitéleti tevékenységet folytatod szerveze-
teket és (11) a politikai partokat (Kuti, 1998)
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> Az elnevezés hatterében a torténeti megkdzelités all, miszerint az 1971-es évek elott
jellemzden kétszektorosként (piaci €s allami) jellemzett szolgéltatd (tercier) szektor a
nonprofit szervezetek eldretorésével valt haromszektorossa.

6 Samuel P. Huntington kifejezése a vilagban lezajlo demokratikus atalakulasok utolso
legnagyobb hulldmanak megjeldlésére (Huntington, 1993).

7 A ,civil” megjeldléssel illetett terminusokat altalaban akkor hasznaljuk, amikor az
alulrdl, vagyis a tarsadalom feldl valo épitkezést kivanjuk hangsalyozni.
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