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Behajtani szabad
A kovetelésbehajtas korszeri modszere — a fizetési meghagyas

Minden vallalat életében nagy jelentésége van a kintlévoségek kezelésének. Tanulmanyom elso ré-
szeben azokat a lehetoségeket tekintem at, amelyek mentén egy vallalatnak el kell jarnia, ha el akar-
Jja keriilni az ezzel kapcsolatos veszteségeket. Sajnos azonban minden koriiltekintés ellenére elofor-
dulhat, hogy a vevé mégsem fizet. Mit lehet tenni ilyenkor? Természetesen tobb lehetbség is rendel-
kezésre all, jelen publikaciomban a kévetelésbehajtasnak egy igen egyszerii, és népszerii modszerét,
a fizetési meghagyasos eljarast fogom bemutatni.

During the operation of each company it has great importance of managing the outstandings. In the
first part of my study | will review those possibilities, which help to avoid the losses associated with
the absence of this approach. Unfortunately, however, in spite of all the care it can occur that the
buyer did not pay. What can be done then? Of course, several options are available, a very simple
and popular method of payment procedure will be introduced in my study: the payment order.

Néhany gondolat a kereskedelmi hitelrol

Amikor egy vallalat értékesiti a termékét, igen nehéz dontési helyzet elé keriil. Megkdveteli a kész-
pénzes (azonnali) fizetést, vagy elfogadja a késObbi (hataridds) fizetést, azaz mas szoval kereske-
delmi hitelt nyajt a vevonek. A fizetési moéd meghatarozasanal tobb szempontot érdemes figyelem-
be venni: a termék sajatossagait, a vevo sajatossagait, az elado pénziigyi lehetdségeit.

Egyedi, nagy értékli termékek esetén érdemes a 1épcsdzetes fizetést valasztani: a kivitelezés egy-
egy fazisdban megkovetelni a vételar egy részét. Magas kockazatl vasarld, vagy romlando termék
estén indokolt eldrefizetést kérni. Kedvezd lehetdség az esedékesség elotti fizetésre, azonnali fize-
tésre, vagy készpénzfizetésre adott arengedmény. Ebben az esetben hataridds fizetésben allapodnak
meg a felek, de rogzitik, hogy ha a vevo a lejarati id6 eldtt fizet, akkor bizonyos szazalékkal ol-
csobban kaphatja meg a terméket. A legnagyobb kedvezményt az azonnali, készpénzes fizetés ese-
tén kapja.

A vallalatoknak természetesen nincs mindig lehetdségiik arra, hogy minden vevonek mas arat sza-
mitsanak fel, viszont lehetséges a vevék osztalyba sorolasa. Arengedményt kaphat az a vevd, aki
nagy mennyiséget vasarol, vagy hossza tava egyiittmiikodési szerzédést hajlandé kotni. Igy nem
sziikséges minden vevot kiilon-kiilon elemezni, csupan meghatarozni, hogy melyik értékesitési osz-
talyba tartozik, és alkalmazni az adott osztalyra vonatkozo szabalyokat.

Régi, stabil ligyfeleknél ez nem is lehet probléma, hiszen jol ismerjiik vevdink fizetési szokasait.
Tudjuk j61, hogy az egyik mindig igénybe veszi a lehetséges fizetési kedvezményeket, és hamarabb
fizet a hataridénél, egy masik kihasznalja a maximalis fizetési hataridot, és lejaratkor fizet, a har-
madik pedig altalaban két-harom honap késedelemmel fizet.
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A kereskedelmi hitel igen fontos rovid lejaratu forras a vallalatok szdmara, kiillondsen, ha korlato-
zott a bankhitelhez vald hozzaférés lehetdsége. A kereskedelmi hitel pénziigyi motivumait elemzi
Ketskeméty-Palinko-Szabo (2010). Cikkiikben abbol a nemzetkdzi szakirodalomban megtalalhato
empirikus kutatasi eredménybdl indultak ki, hogy a korlatozott hitelhozzaféréssel rendelkezd valla-
latok, bar korlatozottan, de képesek kereskedelmi hitellel helyettesiteni a bankhitelt. Ez egyuttal azt
is jelenti, hogy a jobb hitelhozzaféréssel rendelkez6 vallalatok banki hitelt kdzvetitenek azokhoz,
akiknél ez csak korlatozottan 4all rendelkezésre.

Hipotéziseik aldtamasztasara 18 pénziigyi mutatészam statisztikai elemzését hasznaltdk a magyar
feldolgozoipari véllalatok korében, de az elemzések nem igazoltak a hipotéziseket. Arra a kovetkez-
tetésre jutottak, hogy a magyar feldolgozoiparban a vallalatok hitelhez vallé hozzaférése alapjan
nem mutathato ki kiilonbség a szallitdi dllomany nagysagaban. Ez azt jelenti, hogy szemben a nem-
zetkozi tapasztalatokkal, a magyarorszagi feldolgozoiparban nem érvényesiil a nagyobb vallalatok
hiteltranszformalo szerepe.

Szintén a kereskedelmi hitelek sajatossagait vizsgalta Szlics-Havran-Csoka (2010). Cikkiikben arra
a paradox eredményre jutottak, hogy ha a szallitonak nincs informacios elénye a vevOre vonatkozo-
an, akkor a ,,jol informalt” esethez képest paradox modon tSbb hitelt kaphat (ezt nevezik Ok ,,in-
formaciés paradoxonnak™). Ez egyuttal azt is jelenti, hogy a vallalkozasok hitelfelvevd-képessége
novelhetd, ha a bank a vevot is figyelemmel kovetheti.

Ha a vevd nem fizet, akkor a szallité sem képes tartozasait kifizetni, igy alakulhat ki a lanctartozas.
Magyarorszagon 2005 6ta a Gazdasag ¢és Vallalkozéaskutatd Intézet (GVI) végez negyedévente
elemzéseket kis- ¢és kozepes vallalkozasok iizleti helyzetének, rovid tava kildtasainak feltarasara
vonatkozoan, melyben rendszeresen megbecsiilik, hogy mekkora a vallalatok kintlévésége, a hitel-

felvétel, a késedelmes fizetés, €s a lanctartozas. 2012 elején a kdvetkezdekrdl szdmoltak be (Hajdu,
2012):

»A megkérdezett kis- és kozepes vallalkozasok partnereinek csaknem egyharmada rendszeresen a
fizetési hatarid6 lejarta utan fizet: az elmult félévben késedelmesen fizetd iizleti partnerek atlagos
aranya 32% volt 2012 januérjaban, tehat az arany csokkent 2011 juliusa ota. ..... A tartozasi lanc-
ban résztvevo cégek aranya csokkent az elmult fél év soran: mig 2011 jaliusaban a megkérdezett
cégek 45%-a azért nem tudott fizetni szallitoinak idében, mert nekik sem fizettek a vevdik hatarido-
re, addig idén januérra 41%-ra csdkkent ez az arany.”

A korbetartozas oka nem csak a gyenge vallalkozoi moral, hanem a vallalkozdsok gyenge tokeereje,
valamint jogszabalyi hianyossagok is. Egy csaladi-, mikro- , vagy kisvallalkozast alapjaiban renget-
het meg egy ki nem egyenlitett kdvetelés. A piaci verseny azonban nem engedi meg, hogy eltérjiink
a piacon kialakult fizetési hataridoktol, és csak az eldre fizetd vevovel kossiink szerzddést.

Mit tehetiink, ha szeretnénk elkeriilni ezt a helyzetet? Mar a szerz6déskotés elott informacidkat kell
beszerezniink vevdinkrdl, vizsgalni kell az uj vevé hitelképességét, de meglévd iizleti kapcsolatain-
kat is folyamatosan feliil kell vizsgalnunk.

Legalapvetdbb informécios forrasunk a cégbirosagok altal vezetett cégnyilvantartas. Itt tal sok adat
nem szerepel a mikodésrdl, de elgondolkodtatd, ha a nyilvantartasban nem talaljuk iizleti partne-
rlinket, vagy éppen az igencsak lehangolo ,,fa” jelolést (azaz ,.felszamolas alatt) talaljuk.
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A cég miikodésének jellemzésére a mérleg és eredmény kimutatast hasznalhatjuk, de gyorsan valto-
z6 piaci koriilmények kozott a maltbéli adatok nem nyujtanak garanciat a jovére nézve. Pénziigyi
alaptankdnyvekben szdmtalan mutatoszamot taldlhatunk, melyek kiszdmolhatéak az adatokbol. Kii-
16nosen kedvelt az Edward Altmann nevéhez kapcsolodd Z mutatd, ill. annak tovabbfejlesztett val-
tozatai (Imre, 2007). Az eredeti modellt 1968-ban dolgozta ki, majd 1977-ben Haldemannal és
Narayanannal kozosen megalkotta a ZETA modellt. A ZETA modell a hosszu tava eldrejelzésben
hozott attorést. Egy éven beliil mindkét modell 90% feletti eredményt ad, de 3 éven tali id6horizon-
ton az eredeti modell elérejelzo képessége 50% ala csokken, a ZETA modellé azonban 80% koriili.

A kockazati indexek szamoldsakor azonban ajanlatos az elovigyazatossag. Ha tal szigorura tessziik
a méreét, akkor kisziiriink jo iizleti kapcsolatokat is. Ha til lazara, akkor egy kicsit nagyobb kocka-
zatot vallalunk be. Mérlegelniink kell tehat, hol legyen az elfogadési hatar, hiszen a jo partnerek
visszautasitasaval elveszitett nyereség meghaladhatja a rosszak kisziirésével elkeriilt veszteséget.

Ma mar az interneten szdmtalan céget talalunk, akik a vevOmindsités keretében kiszamolnak egy
kockazati mutatoszamot is (pl. a Dun & Bradstreet' Failure Score mutatoja, a Quantitative Credit
Research? RiskAware mutatoja, vagy a Solidetet® Bisnode Rating mutatéja, melynél 1 éven beliil
90% valdszintiséggel jelzik elore a cs6dot), de ezek természetesen a legnagyobb titoktartas mellett
késziilnek.

Az elézbeken tul nagy sziikség van olyan mutatészamokra, melyek a cég fizetOképességét, fizetési
hajlandosagat, és fizetési pontossagat mutatjak. Ezeket leginkabb a kordbbi iizleti partnerek felkere-
sésével szerezhetjilk meg. Természetesen nem kizardlag azoknak a cégeknek a felkeresése javasolt,
akiket leendd iizleti partneriink referenciaként ajanlott, hanem meg kell probalnunk minél t6bb ko-
rabbi lizleti partnert felkutatni, igy juthatunk a legpontosabb informaciokhoz.

Ha egy cég nem kivan ilyen szdmit4dsokkal bajlodni, vagy nincs rad elegendd eréforrasa, a fentebb
emlitett, vevOmindsitésre szakosodott cégek elkészitik a komplett vevémindsitést, melyben nem
csak egy kockézati mutatoszam szerepel, hanem cégadatok, gazdasagi adatok, bankkapcsolatok,
vagyoni helyzet, fizetési fegyelem, és igen sok mas fontos informacié a potencialis partnerrdl.

Szép kifejezés az intelligens partnermenedzsment. Ez azt jelenti, hogy a modern informaciotechno-
logia segitségével lizleti partnereinkrél minél tobb informaciot begyljtiink (természetesen szem
elott tartva az lizleti titok szentségét), és ezekre alapozva hozzuk meg tizleti dontéseinket. Ezt ter-
mészetesen nem csak 1j vevoinkre, hanem meglévo lizleti kapcsolatainkra is alkalmazni kell, egé-
szen a szerzOdéses kapcsolat végéig (jo, ha tudjuk, hogy egy iizleti partneriink ellen felszamolasi
eljaras indul, vagy éppen hetekig nem veszi at a telephelyére kiildott leveleket).

Napjainkra felértékelddott a credit management (kdvetelésmenedzsment) szerepe is. Gyorsan valto-
z6 vilagunkban, a gyorsan valtozo piaci koriilmények k6zott mar nem az a sikeres vallalkozo, aki
sokat tud eladni, hanem az, aki Ggy tud sokat eladni, hogy a vevdk azt ki is fizetik. A creditmana-
gement tobbet jelent a fizetOképes vevok kivalasztdsandl, a vevomindsitésnél, hitelezési dontések
meghozataldndl, kockazatkezelésnél, vagy kovetelésbehajtasnal. Mindezeknek a rendszerbe szerve-
zett egysége, melynek célja a vallalat biztonsdgos novekedése.

Minden 6vintézkedés betartasa mellett is eldfordulhat, hogy egy szamla kifizetése mégis elmarad.
Ebben az esetben érdemes az addssal targyalast kezdeményezni, €s tisztdzni, mi is az elmaradas
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indoka. Ha csupan atmeneti pénziigyi zavarr6l van szo, megallapodas kothetd halasztott fizetésrol,
vagy részletfizetésrol.

De mit is tehetiink, ha minden targyalds hidbavald, kovetelésiink behajtasa kilatastalannak latszik?
Itt térek ra tanulmanyom tulajdonképpeni témadjara, a kdzjegyzoi fizetési meghagyasos eljarasra.

A fizetési meghagyasrol altalaban

Publikacidémban a kovetelésbehajtasnak egy igen egyszeri, és népszerti modszerét, a fizetési meg-
hagyasos eljarast szeretném bemutatni Szécsényi-Nagy (2012a) konferencia eldadasa, a 2009. évi L
tv. és az ide vonatkozd egyéb szakirodalmak alapjan. Nem csak az egyszerlisége €s népszertisége
indokolja, hogy felkeltette az érdeklddésemet, hanem az a valtozas is, hogy a kormanyzat a 2009.
évi L. torvényben, 2010. junius elsejétdl a kdzjegyzOk hataskorébe utalta a pénzkdvetelésekkel kap-
csolatos fizetési meghagydasos eljarasok intézeését.

Ezt megel6zden a fizetési meghagyasokat korabban a birdsagok kezelték, de a nagy leterheltség
miatt az ligyintéz¢és honapokig, akar egy évig is elhuzodhatott. Az j rendszerben a kdzjegyz6 elekt-
ronikus kérelem esetén harom munkanapon beliil, szobeli és formanyomtatvanyon beadott kérelem
esetén tizenot napon beliil koteles kibocsatani a fizetési meghagyast és a kotelezett belfoldi cimére
kézbesiteni.

Az 10j rendszer hatékonysaga mar az elsé idokben bebizonyosodott: ,,A 23. Kozép-Eurdpai Koz-
jegyz6i Kollokviumon a Magyar Orszagos Kozjegyz0i Kamara elndke kiemelte: 2010-ben hatszaz-
ezer fizetési meghagyast bocsatottak ki a kozjegyzok, mégpedig ugy, hogy nincs tigyhatralékuk. Dr.
Toth Adam szerint az érdekérvényesitd eljarasok hatékonysagaval hozzajarultak a miikodéképes
gazdasaghoz, a korbetartozasok szamanak csokkentéséhez.” (Origo, 2011)

Amint azt kicsit kordbban mar emlitettem, Magyarorszagon 2005 ota a Gazdasag ¢és Vallalkozasku-
tatd Intézet (GVI) végez negyedévente elemzéseket kis- €s kozepes vallalkozasok iizleti helyzeté-

nek feltarasa céljabol. Immar érdemes egymas mellé tenni a 2009-es €s a 2012-es felmérések adata-
it. 2009-ben ezt irtak (Toth — Papp — Gytri, 2009):

,»A vallalatok tartozasait es késedelmes fizetését vizsgalva az deriil ki, hogy a 300 megkérdezett kis-
es kozepes vallalkozas 75,3%-anak tobb alkalommal is késedelmesen fizetett legalabb egy partnere
az elmult fel évben. Az eredmények azt mutatjak, hogy — az elmult évekhez hasonléan — 2009 ele-
jén is a kisebb cégeket stjtja nagyobb ardnyban a késedelmes fizetés probléméaja es a lanctartozas.
Az 50 fonél kisebb cégek korében atlagosan 43%-os a tobb alkalommal késedelmesen fizetd partne-
rek aranya, valamint az értékesitett termékek vagy szolgaltatasok ellenértékének atlagosan 40%-a
folyik be legalabb egy héttel a fizetési hatarid6 utan.”

2012-ben viszont komoly eldrelépést lathatunk (Hajdu, 2012):

,»A megkérdezett kis- és kozepes vallalkozasok partnereinek csaknem egyharmada rendszeresen a
fizetési hatarid6 lejarta utan fizet: az elmult félévben késedelmesen fizetd lizleti partnerek atlagos
aranya 32% volt 2012 janudrjaban, tehat az arany csokkent 2011 jaliusa 6ta.”
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A fenti adatok szerint tehat a késedelmes fizetések 75%-161 32%-ra csokkentek. Természetesen igen
komoly kutatast igényelne a pontos hatotényezok feltarasa, de egészen biztos, hogy a fizetési meg-
hagyasos eljaras felgyorsuldsa, hatékonysaganak novekedése egy igen komoly tényezdje ennek a
folyamatnak.

2012 augusztusaban vettem részt egy konferencian (Diamond Top Consult Kft., Sikeres kovetelés-
behajtas az uj Pp szerint: Fmh gyakorlati alkalmazasa kozjegyzdi, biroi, végrehajtoi oldalrol cim-
mel), ahol az 0j rendszert a legautentikusabb szakemberek mutattak be: dr. Szécsényi-Nagy Kristof,
a Magyar Orszagos Kozjegyz6i Kamara jogi irod4janak vezetdje, Dr. Kerepesy Krisztian, biro, és
Csaszti Ferenc a Magyar Birdsagi Végrehajtoi Kamara ligyvezeto alelndke

Tanulmanyomban az O eléadasaikra és konferencia anyagaikra tamaszkodva mutatom be az 0j
rendszert. Miel6tt azonban megvizsgalnank az 0j rendszert, szeretném bemutatni a fizetési megha-
gyas fogalmat, és rovid torténetét, ehhez Kengyel Miklos (2010, p. 256.) tankdnyvét hivom segitsé-
giil:

,[910] A FIZETESI MEGHAGYASOS ELJARAS FOGALMA A fizetési meghagyasos eljaras
olyan nemperes eljaras, amelyben a birdsag a jogosult egyoldalu kérelmére a kotelezettet - a bizo-
nyitasi eljaras mell6zésével - a kérelemben foglalt kovetelés teljesitésére vagy az azzal szembeni
ellentmondasra hivja fel. Ennek hianyaban a fizetési meghagyas jogerdre emelkedik €s végrehajtha-
to lesz, mig ellentmondas esetén a fizetési meghagyasos eljaras perré alakul at.

[912] A JOGINTEZMENY KIALAKULASA ES FEJLODESE A fizetési meghagyasos eljarast az
1893. ¢évi XIX. torvénycikk vezette be a magyar polgari eljaradsjogba. A torvényjavaslat eredeti
alapeszméje, nevezetesen ,,a peres eljaras alakszertiségeinek melldzésével, az eljaras leheto egysze-
risitése, gyors €s olcsova tétele ott, ahol ezt az anyagi igazsag veszélyeztetése nélkiil meg lehet
tenni", szaz év ota lényegében nem valtozott. A fizetési meghagyasos eljaras, annak ellenére, hogy
a torvényhozo peren kiviili eljarasként szabalyozta, belekeriilt az 1911. évi perrendtartasba (588-
605. §). Ennek az okat a korabeli jogirodalom egyrészt abban latta, hogy a fizetési meghagyasos
eljaras célja hasonld a perek, kiilondsen a marasztalas irdnti perek céljahoz, masrészt az eljaras
konnyen atalakulhat perré. A fizetési meghagyasos eljarast, mint ,,a kisebb kovetelések érvényesité-
sének leggyorsabb ¢€s legegyszeriibb modjat", az 1952. évi Pp. is megtartotta (313-323. §). Mikoz-
ben egy évszazad alatt a jogintézmény Iényege nem valtozott, a fent emlitett jogpolitikai célok miatt
a részletszabalyok, kiillondsen az értékhatar, illetve az ellenmondas feltételei tekintetében nagyon
sokszor médosultak. A kilencvenes évek elején az V. Ppn. 6tvenezerrdl szazezer forintra, 6t évvel
késobb a VII. Ppn. szazezerrdl kétszdzezer forintra emelte fel a kotelezden fizetési meghagyassal
érvényesithetd igény értékhatarat.”

A 2009. évi L. torvény hatalybalépése ota a kérelmet a kozjegyzonél kell eléterjeszteni. Ok csupan
formailag ellendrzik, és amennyiben a kérelem alakilag nem hibas, akkor kibocsatjak a fizetési
meghagyast. A kozjegyz6 a kovetelés jogossagat nem biralja, csupan azt, hogy a kérelem tartalmi-
lag és formailag megfelel-e a torvényben foglaltaknak.
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A fizetési meghagyas kibocsatasa iranti kérelem

A fizetési meghagyas polgari jogviszonybol eredd, tag értelemben vett polgari tigy, nemperes elja-
ras, mely lejart, 0sszegszerlien meghatarozott pénzkovetelés beszedésre iranyul. A kdzjegyzo a jo-
gosult egyoldalu kérelme nyoman a kotelezetett a kérelemben foglaltak teljesitésére, illetdleg a ké-
relemben foglaltakkal szembeni ellentmondas eldterjesztésére hivja fel. Ha az ad6s egy meghataro-
zott hataridén beliil nem ¢l ellentmondassal, akkor a kozjegyzé végrehajthatd hatarozatot hoz. A
kozjegyz6 ezt a hatarozatot az adéos meghallgatasa nélkiil hozza meg, amely ellen az adods ellent-
mondas benytjtasanak segitségével védekezhet. A torvényes hataridoben ellentmondassal meg nem
tamadott fizetési meghagyas jogerére emelkedik, jogerds itéletté valik, mely ellen feliilvizsgalatnak
helye nincs. Ebben az esetben a rendkiviili jogorvoslatok koziil a pertjitas vehet6 igénybe. Jogerore
emelkedett fizetési meghagyas esetén a kozjegyz0 elrendeli a végrehajtast.

A fizetési meghagyasos eljarast kizardlag pénzkovetelések érvényesitésre lehet igénybe venni,
ugyanakkor nem tekinthetd pénz fizetésére iranyuld kovetelés érvényesitésének a zalogjogbol faka-
do igény zalogkdtelezettel szembeni érvényesitése. A torvény egymillio forintban hatarozza meg a
kotelezd értékhatart, tehat az ezt meg nem halado kovetelések kizardlag fizetési meghagyasos elja-
ras utjan érvényesithetok [3. §, (2) bek.]. Szécsényi Nagy Kristof (2012b) ebben az esetben perp6tld
eljarasnak tekinti, hiszen a jogalkotd per helyett nemperes eljarast biztosit az igényérvényesités esz-
kozéilil. Ennél nagyobb Gsszeg esetén az fmh. perelharitd céli, hiszen a jogosult per helyett veheti
igénybe, ezzel megprobalhatja elkeriilni a peres eljarast. Ugyanakkor a kotelezett ellentmondésa
esetén az fmh. perel6készitd jelleglivé valik, hiszen ebben az esetben perré alakul.

Egy masik nagyon fontos értékhatar a 400 millio forint. A térvény szerint nem érvényesithetd fize-
tési meghagyasos eljards utjan az a pénzkovetelés, amelynek Osszege a négyszazmillio forintot
meghaladja. Ez az 6sszeg 2012. marcius 15-t6] kertilt bele a torvénybe (Szécsényi-Nagy, 2012), és
egybeesik a Pp. Otddik részében szabalyozott ,kiemelt jelentdségii perek” also kiiszobértékével.
Arrél azonban nem rendelkezik a térvény, hogy ezt a nagyobb 0sszegli kovetelést ne lehetne tobb
kisebb részletben kovetelni [3. §, (4a) bek.].

A szabalyozés sajatossaga, hogy nem alkalmazhatd fmh, ha a pénzkdvetelés munkaviszonybdl
szarmazik, és az ligy targya a jogviszony keletkezése, médosulasa, vagy megsziinése. Ha csak pénzt
kér a munkavallald, de nem vitatja pl. a felmondas jogszeriiségét (nem targya az ligynek a jogvi-
szony megsziinése), akkor viszont maris szoba johet ez a megoldas [3. §, (4) bek.].

Szintén nem alkalmazhato fmh., ha a pénzkovetelés a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségek-
nek a munkavallalé altal tortént vétkes megszegése miatt alkalmazott jogkdvetkezmény, vagy fe-
gyelmi vétség miatt alkalmazott jogkdvetkezmény, ugyanakkor lehetséges megoldas, ha munkalta-
toi kartéritési kdvetelés, az ugyanis nem munkaltatd altal alkalmazott jogkovetkezmény. A fent em-
litett negativ esetekben a kovetkezmény az fmh. kérelem hivatalbodl torténd elutasitasa.

Nem vehet6 igénybe fizetési meghagyas abban az esetben sem, ha kotelezettnek nincs ismert bel-
foldi idézési cime (lakohely / tartdozkodasi hely / székhely / képviselet). Ilyen esetben is az fmh.
kérelem hivatalbdl torténd elutasitasa varhato. [3. §, (3) bek.]

A fizetési meghagyas benyujtasara harom lehetséges forma 4ll rendelkezésre: szdban, irdsban, ez
utobbi papiron, vagy elektronikus formaban. Az elektronikus forma kdotelezettség jogi személyek-
nek (2011. 07. 01-tAl a tarsashazat kivéve minden nem természetes személynek), valamint jogi kép-

49



viselvel eljaro feleknek. Ok nem vélaszthatnak szobeli, vagy papir alapt kérelemformat. Ugyan-
akkor masok szamara egy lehetdség, (pl. tarsashazak jogi képviseld nélkiil, természetes személyek
jogi képviseld nélkiil). Ok valaszthatjak a szobeli, vagy papir alapa kérelmet is.

A tovabbiakban az fmh. elektronikus benytjtasanak lehetdségére helyezem a hangsulyt, hiszen pont
ez a forma teszi igen kényelmessé a koOvetelésbehajtasnak ezt a modjat. Az elsé 1épés a
www.mokk.hu cim felkeresése.

1. abra: A Magyar Orszagos Kozjegyz6i Kamara honlapja
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A rendszer hasznalatdhoz természetesen regisztraciora van sziikség, és ezen til rendelkezni kell
mindsitett elektronikus aldirds létrehozasdhoz alkalmas infrastruktaraval. Ez utobbi igen fontos,
hiszen a rendszerbe torténd belépést, az adatokhoz valé hozzaférést ezen keresztiil tudjak beazono-
sitani. JOmagamnak még nem volt sziikségem a rendszer hasznalatara, igy a kérelem beterjesztésé-
hez sziikséges feliiletet Szécsényi Nagy Kristof altal készitett képen tudom bemutatni. A kérelem-
ben szerepld adatok helyes kitoltéséért természetesen a kérelmezo felel.
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2. abra: Fizetési meghagyas kibocsatasa iranti kérelem
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Forras: Szécsényi Nagy (2012a)

Az fmh. kérelem beterjesztéséért eljarasi dijat kell fizetni, melyet bankkartyaval kezdeményezett
atutalassal, online fizetési feliilet igénybevételével lehet teljesiteni, erre egyébként a honlap a re-
gisztracional szintén felszolitja az igénybe vevot [46. §, (3b) bek.]. Az eljarasi dij a pénzkovetelés
jarulékok nélkiil szamitott értékének a 3%-a, legalabb 5000 forint, legfeljebb 300 000 forint [45. §,
(1a) bek.], de nem lehet kevesebb annyiszor 1000 forintnal, mint ahany fél van [45. §, (2) bek.]. Ez
az 0sszeg nyujt fedezetet a kozjegyz0 munkadijara és koltségeire is. Azt a természetes személy fe-
let, aki jovedelmi és vagyoni viszonyai folytan az eljarasi koltséget fedezni nem tudja, jogai érvé-
nyesitésének megkonnyitése végett - kérelmére - részleges vagy teljes koltségfeljegyzési jog illeti
meg (személyes koltségfeljegyzési jog) [48. §, (1) bek.].

Az internetes rendszer automatikus hiba sziiréssel rendelkezik, figyel arra, hogy minden sziikséges
okirat beadasra keriiljon. Addig, amig nem hidnytalan a kérelem, nem is rogzithetd. A kérelem
elektronikus uton torténd benyujtasa vagy szobeli eldterjesztése esetén a kérelem mindaddig nem
rogzithetd a MOKK rendszerén, amig annak eldterjesztdje dijfizetési kotelezettségének eleget nem
tett [46. §, (1) bek. ]. Tulfizetés esetén a MOKK a kiilonbozetet visszautalja.

A kozjegyz6 a beérkezett kérelmeket kizardlag alaki vizsgalatnak veti ald, érdemi vizsgélatot nem
végez (azaz nem vizsgalja a kdvetelés jogossagat). Elektronikus kérelem esetén erre 3 munkanap all
rendelkezésre, de a hataridé nem a beadas pillanatatol, hanem az eljarasi dij beérkezésétdl szamit
(ebbe természetesen nem szamit bele a hidnypotlas idétartama, a torvénykezési sziinet, és esetlege-
sen a napi 4 orat meghalad6 tizemsziinet sem). Az elektronikus kérelem komoly eldnye a gyorsasag,
hiszen papir alapu, vagy szobeli kérelem esetén a hatariddé 15 munkanap. Ha a kozjegyzd a hataridot
elmulasztja, a hataridé utolsé napjat kovetd munkanapon a MOKK rendszere Utjan a kozjegyzo
nevében automatikusan keriilnek megtételre a sziikséges intézkedések [23. §, (1) bek.].
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A kozjegyz0 a kérelmet a fizetési meghagyas kibocsatasara nyitva all6 hataridon beliil megvizsgalja
annak megallapitasa érdekében, hogy nem kell-¢ a felet a hianyok potlasara felhivni, nincs-e helye
az gy attételének vagy a kérelem hivatalbdl torténd elutasitdsanak, és a sziikséges intézkedéseket
megteszi [23. §, (1) bek.]. A kovetkezd lehetdségek allnak rendelkezésére:

3. abra: Ugyintézés a kérelem beérkezése utan

Kérelem
beérkezése
1 | I | |
Elutasitas Hidnypétlas Attétel
i Elutasitas

Forras: Szécsényi Nagy (2012a)

Ha a kozjegyz6 valamilyen hianyossagot észlel, a kérelmezo6t a hidny potlasara szoélitja fel, ennek
megtorténte utan beadvanyat Gjra megvizsgaljak. Ha a jogosult kovetelésének érvényesitése mas
bir6sag, vagy mas hatosag hataskorébe tartozik, a kozjegyzo az attételrdl intézkedik.

Az alaki vizsgalat eredménye lehet a hivatalbdl torténd elutasitas. Az elutasitas lehetséges indokai-
rol az fmh. torvény (2009. évi L. torvény) 24. és 25 §-a rendelkezik, ezek tételes felsorolasara jelen
publikacio keretében nincs lehetdség, de néhany érdekesebbet kiemelnék:

- hidnypdtlas nem teljesitése €s emiatt a kérelem elbiralhatatlansdga [24. § (11) bek.]

- a jogosult kovetelésének érvényesitése mas birdsag vagy mas hatésag hataskorébe tartozik,
de az attétel a sziikséges adatok hianydban nem alkalmazhat6 [24. § (1b) bek.]

- fizetési meghagyas kibocsatasanak a 3.§ vagy a torvény egyéb rendelkezése folytan nincs
helye, mert nem pénzkovetelés, vagy zalogjogbol fakado igény [3. § (1) bek.], vagy 400 mil-
li6 Ft-ot meghalado pénzkovetelés [3. § (4a) bek.].

- >A munkaviszonybol szarmazé pénzkovetelés esetén, ha az ligy targya a jogviszony keletke-
zése, modosulasa, megsziinése vagy a munkaviszonybdl szdrmazd kotelezettségeknek a
munkavallalo altal tortént vétkes megszegése miatt alkalmazott jogkovetkezmény, illetve
fegyelmi vétség miatt alkalmazott jogkdvetkezmény [3. § (4) bek.]

- a kotelezettnek nincs ismert belfoldi idézési cime, vagy a kotelezettnek a meghagyast bel-
foldi cimen ismételten nem lehet kézbesiteni, mert meghalt (megsziint), a bejelentett cimen
ismeretlen, vagy onnan ismeretlen helyre koltozott. [24. § (2) bek.]
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Ha a fizetési meghagyas kibocsatasa iranti kérelem hivatalbol torténd elutasitasanak, vagy az tigy
attételének nincs helye, és ha nem kell a felet a hidnyok poétlasara felhivni, vagy a fél a hianypotlasi
kotelezettségének eleget tett, a kozjegyzo az ellenfél meghallgatasa nélkiil koteles a fizetési megha-
gyast kibocsatani. [26. § (1) bek.] Ha a kdzjegyz6 a hataridét elmulasztja, a hataridd utols6 napjat
koveté munkanapon a fizetési meghagyas a torvény erejénél fogva a MOKK rendszere utjan a koz-
jegyz06 nevében automatikusan keriil kibocsatasra. [26. § (3) bek.]

A fizetési meghagyas kibocsatasnak egy fontos eseménye a kézbesités. Ez harom mddon lehetsé-
ges: postai uton, elektronikusan és végrehajtod utjan.

A postai uton torténd kézbesitésnek komoly problémai lehetnek, kiilondsen a tértivevényekkel.
Ezek gyakran rosszul kitoltottek, olvashatatlanok, és ennek visszaérkezése is problémas lehet, nem
ritka az 1-2 honap utan visszaérkezo tértivevény. A postai uton torténd kézbesités specialis esete a
vélelemmel torténd kézbesités. A kiildeményt vélelemmel kézbesitettnek kell tekinteni, ha a cim-
zett, vagy meghatalmazottja igy nyilatkozik, hogy a kiildeményt nem veszi at, vagy ilyen nyilatko-
zat hidnyaban a masodszor megkisérelt sikertelen kézbesitést kovetd 6todik munkanapon kézbesi-
tettnek kell tekinteni. Ez azért okozhat kellemetlenséget, mert ilyenkor a kotelezettnek lehetdsége
van még a végrehajtasi szakaszban is ellentmondani.

A kézbesités sikerességének novelése céljabol lehetséges végrehajtoi kézbesitést igénybe venni
(ezért természetesen kiilon dijat kell fizetni). Ebben az esetben a végrehajto keresi fel a kotelezettet,
adja at az okiratot, és kozokirat késziil a kézbesitésr6l. Igy a kézbesités nem vélelemnek mindsiil,
hanem ténylegesnek.

Elektronikus kézbesités 2012, oktober 1-t6] lehetséges, ha a kérelem elektronikus formaban lett
beadva (Szécsényi-Nagy, 2012a). Az elektronikus uton kézbesitendd irathoz a cimzett az liggyel
ként a MOKK rendszer emailben is értesiti. Ebben az esetben az irat atvétel mindsitett e-alairassal
¢s mindsitett idobélyeggel torténhet, az irat az atvételi elismervényben megjeldlt idépontban kézbe-
sitettnek mindsiil. Ha a cimzett az iratot a felhasznaloi feliiletrdl tizenot naptari napon beliil nem
veszi at, akkor az altalanos szabalyok szerint postan torténik meg a kikiildése.
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A kotelezett valasza (az ellentmondas)

A fizetési meghagyas jogerdre emelkedése esetén itélet hatalytiva valik. De mit tehet addig is a ko-
telezett? Ezeket a lehetdségeket mutatja kovetkezo abra:

4. abra: A kotelezett reakcidja az fmh. kézhezvétele utan

Kézbesités

A kotelezett reakcidja

A jogosult reakcidja a
kozjegyzé felhivasara

Eredmény

Forras: Szécsényi Nagy (2012a)

Ha a kotelezett hallgat, nem reagal, ezzel mintegy elismeri a kdvetelés jogossagat, igy a fizetési
meghagyas jogerdre emelkedik, végrehajthatova valik.

Ha a kotelezett vitatja a fizetési meghagyasban megjelolt kovetelést, lehetdsége van ellentamadassal
¢Ini. Ezt szakmai kifejezéssel ,,ellentmondasnak™ nevezik. Az ellentmondas a kotelezett nyilatkoza-
ta a kozjegyzo felé, melyben vitatja a jogosult kovetelését. Erre a fizetési meghagyas kézbesitésétol
szamitva 15 nap all rendelkezésre. Itt lehetdség van akar a kovetelés jogalapjat, akar az 0sszegét
vitatni. Az ellentmondast nem kell megindokolni, az ellentmondéssal megtamadott jogerds fizetési
meghagyas hatalyat veszti, és perré alakul. Ebben az esetben a kozjegyz6 az ellentmondasrol sz616
értesitést az ellentmondas beérkezésétdl szamitott nyolc napon beliil kézbesiti a jogosultnak. Ha a
kozjegyz6 a hataridét elmulasztja, az értesités a hataridé utolsé napjat koveté munkanapon a
MOKK rendszere utjan a kdzjegyz6é nevében automatikusan keriil kézbesitésre [37. § (2) bek.]

Ezzel egyidejlileg felhivja a jogosultat, hogy az értesités kézbesitésétdl szamitott tizendt napon be-
lil a birosdgnak benytjtott beadvanyon a peres eljaras illetékét roja le €és az ligyre vonatkozo részle-
tes tényallitasait adja eld és bizonyitékait terjessze eld [37. § (3, 3a) bek.]. Ennek elmulasztasa ese-
tén a birdsdg a pert megsziinteti. Természetesen a kdzjegyzd az eljards soran keletkezd iratok egy
masolatat (ez az un. aktanyomat) megkiildi az eljar6 bir6sagnak.

Ha a kotelezett az ellentmondasban arra hivatkozik, hogy az érvényesitett kovetelést a fizetési meg-
hagyas kézbesitését megeldzOen mar teljesitette, a kozjegyzd az ellentmondésrol szold értesités
kézbesitésével egyidejiileg felhivja a jogosultat, hogy tizenot napon beliil nyilatkozzék a kozjegy-
zOnek a kovetelés fennallasarol [30. § (1) bek.]. A kotelezettnek természetesen az ellentmondasban
be kell mutatnia a teljesitéssel kapcsolatos dokumentumokat (befizetési bizonylat, tranzakcio-
azonositd, vagy hasonld). Ha a jogosult a kotelezett allitasat elismeri, vagy a felhivasra nem nyilat-
kozik, a kozjegyz6 az eljarast megsziinteti, ha pedig a jogosult a kotelezett allitasat vitatja, akkor
ebben az esetben is a perré alakulasra vonatkoz6 eljarasi szabalyok 1épnek életbe.
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A kozjegyz6 az ellentmondast hivatalbol elutasitja, ha az elkésett, nem az ellentmondas eldterjesz-
tésére jogosulttodl szarmazik, vagy a jogi képviseldvel rendelkezd fél, a vallalkozas vagy egyéb jogi
személy fél azt nem elektronikus uton terjesztette eld [36. § (5) bek.]

Nem tekinthetd a fizetési meghagyas megtamadéasanak, ha a kotelezett arra hivatkozik, hogy a ko-
vetelést a fizetési meghagyas kézhezvételét kovetden teljesitette; ebben az esetben a meghagyas az
ellentmondasra nyitva allé hatarid6 utols6 napjat kdvetd napon jogerdre emelkedik [31. § (1) bek.].

A kotelezettnek ebben az esetben is mellékelnie kell a teljesitéssel kapcsolatos dokumentumokat.
Errdl a kozjegyzo tajékoztatja a jogosultat, és egyidejiileg felhivja, hogy tizenot napon beliil nyilat-
kozzék a kovetelés fenndllasardl. Ha a jogosult a kotelezett allitasat elismeri, vagy a felhivasra nem
nyilatkozik, a kozjegyz6 a jogerdsitési zaradékban feltiinteti, hogy a kovetelés - vagy annak a nyi-
latkozattal, illetve az elismeréssel érintett része - targyaban végrehajtasnak nincs helye. Ha a jogo-
sult vitatja a kotelezett allitasat, a fizetési meghagyas jogerdre emelkedik.

Ha a fizetési meghagyast a hataridon beliil ellentmondéssal nem tdmadtak meg, annak ugyanolyan
hatalya van, mint a jogerds itéletnek [36. § (1) bek.]. Ebben az esetben a kdzjegyz6 a meghagyas
kiadményat jogerdsitési zaradékkal latja el, €és igy kézbesitteti a jogosultnak. Errdl a kotelezettet
mar nem értesitik.

Végrehajtas elrendelése a fizetési meghagyas alapjan

Jogerdére emelkedett fizetési meghagyas esetén a végrehajtas kovetkezik. A végrehajtas elrendelésé-
re a fizetési meghagyast kibocsatd kozjegyzo jogosult.

A Végrehajtasi eljaras olyan nemperes eljaras, amelyben a kozjegyzo a végrehajtast kéré egyoldalu
kérelmére a Jogerds Fizetési Meghagyas alapjan az ados ellen végrehaijtasi lapot allit ki, ezzel el-
rendeli a Fizetési Meghagyas végrehajtasat, és az tigyet a végrehajtas foganatositasa érdekében at-
adja a végrehajtonak.

A végrehajtasi kérelmet az erre rendszeresitett tirlapon, papir alapon vagy elektronikus uton kell
benyujtani. (Végrehajtasi kérelem a fizetési meghagyas jogerére emelkedését kovetd 10 év utan
nem terjeszthetd eld; e hatarido elmulasztasa jogvesztéssel jar [52. § (5) bek.] )

A végrehajtas elrendelésére a fizetési meghagyasos eljarasnak a MOKK rendszerében rogzitett ada-
tai alapjan kizarolag végrehajtasi lappal keriil sor [52. § (4) bek.].

A végrehajtasi lap az 6nalld birdsagi végrehajtd hataskorébe tartozo ligyben a MOKK rendszerén
keresztiil elektronikus kozokiratként keriil kiallitasra, és egy példanyban, elektronikus uton, a
MOKK és a Magyar Birdsagi Végrehajtoi Kamara elektronikus rendszerén keresztiil keriil megkiil-
désre a végrehajtonak. A végrehajtd az elektronikus kozokiratrol papir alapu kozokirati masolatot
készit [53. § (1) bek.].
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5. abra: Kérelem végrehajtasi lap kiallitasa irant

/2 Fizetési meghagyas - Windows Internet Explorer
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* A fizetési meghagyasos eljarasrol sz616 2009. évi L tv. 51.§-55.§
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Irdnyitészam Telepiiés Orszég
Budapest Magyarorszag
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Céanév vagy szervezet neve
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Maovarorszia 2 Budapest

K Személy torlése

Ugytéikoa: SZA101
Eljdrasbeli dlids SzemélytipusKépviselet tipusa
2 - kotelezett j' 41 - korldtolt felelésséol tarsasda (k) =
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=

Nrerin Iednuitherim Tolanilde

Forras: Szécsényi Nagy (2012a)

A végrehajto a birosagi végrehajtasrol szold 1994. évi LIII. torvény (Vht.) alapjan kényszer alkal-
mazasaval is jogosult, egyben koteles elérni, hogy a jogerds fizetési meghagyasban szereplé pénz-
kovetelést az ados teljesitse.

Az 6nallod birosagi végrehajtot a végrehajtas foganatositasaért munkadij és koltségtérités, az adods
teljesitése esetén ezen feliil behajtasi jutalék, a végrehajtast kérd jogi képviseletét ellato tigyvédet és
jogtanacsost munkadij, koltségatalany és készkiadasok fedezésére szolgaldo Osszeg illeti meg. A
munkadijat és a koltséget a végrehajtast kérd eldlegezi €s azt, valamint a behajtasi jutalékot az adds
viseli.

A végrehajtasi kérelem eldterjesztéséért a MOKK részére - a MOKK rendszere lizemeltetési koltsé-
geinek, valamint a kozjegyz6k munkadijanak és koltségeinek fedezése érdekében - dijat kell fizetni,
melynek mértéke a dijalap 1%-a, de legalabb 5000 forint, legfeljebb 150 000 forint (végrehajtasi
dij)

A végrehajto a dij megfizetése utan, megkezdi a végrehajtast. Amennyiben az addsnak van bank-
szamla szama, a végrehajtd azonnali beszedési megbizast érvényesithet a bankszamlara, a befolyt
Osszeget inkasszalja, amelybdl a végrehajtast kérd a pénzéhez juthat.

A végrehajtd foglalhat ingatlant, autot, amelyet arvereztethet. Amennyiben az adds maganszemély,
¢és nem rendelkezik ingdsaggal, abban az esetben a munkabérébdl, vagy nyugdijabol tilthat le, a bér
vagy nyugdij 33%-ig. Ez esetben a végrehajtast kérd részletekben fogja megkapni a pénzét.
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