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ABSZTRAKT

Az egyetemi hallgatok kiitt egyre inkdbb nivekszik azoknak az ardnya, akik sajat
vdllalkozdsuk megalapitasin gondolkognak, vagy mdr aktiv villalkozdk. A felsdoktatisi
intézmenyek a hagyomdnyos oktatdsi feladataikon til egyre aktivabb szerepet villalnak a
vdllalkozdsisztinzésben kiilonféle programok, erdforrdsok rendelkezésre bocsitisaval, és azzal
15, hogy megprobaljak megérteni, hogy milyen mechanizmusok dllnak a hallgatdi dontések
magott, milyen irdnyi wviltogtatdsok tennék lebetdvé a trendek kedvezd irdanyba tirténd
elmozduldsdt. Et a célt szolgdlja a Global University Entreprenenrial Spirit Students' Survey
(GUESSS) nemzetkozi kutatdsi egyiittmiikidés is, amelynek keretében 50 orszag fogott ossze
a hallgati vallalkozdsi kérdések kutatdsa terén.

Tanulmanynnk célja a magyarorszdagi helyzet dttekintd bemutatisa, amelybez a 2021-es
adatfelvétel eredményeit hasgnaljuk fel. 2021-ben a kérddivet minden olyan magyarorsdgi
[felsdoktatdsi intézmeénynek elkiildtiik, amely tobb mint 1000 hallgatonak nydijt képzeést, és 20
intézmenybdl 10 104 érvényes vilaszt kaptunk.

A felmeérés eredmeényei sgerint a hallgatok tobbsége (74,4%) a diploma megszerzése utin
munkavillaloként sgeretne dolgozni, ot évvel késdbb azonban jelentdsen nd a villalkozdi
hajlandésag. A kizgazdasdgi és iizleti képések hallgatdi a legnyitottabbak a sajdt villalkozds
inditdsdra, mig a tarsadalomtudomanyi képzésekben résgt vevik szdmdra a legkevésbé vonzo
a villalkozi életpdlya. Ugyan a csaladi hattér nagyon erds befolydsold tényezd azg onnan érkezd
tdrsadalmi tamogatds (erdforrasok, tudds, tapasgtalat) miatt, de a villalkozdsoktatis és
dltaldban az egyetemek villalkozoi kornyezete is is3tonzoleg hat a hallgatok elképzeléseire.

A Covid-19 a villalkozdi elképzeléseket sem hagyta érintetleniil, a villalkozdsinditason
dolgoz0 hallgatik 6,7 szdizaléka, a mdr villalkozdssal rendelkezd hallgatik 12,9 szizaléka

vdlaszolta azt, hogy a villalkozdsanak elinditdsaban a Covid-19 jelentds serepet jitszott.

ABSTRACT
The proportion of university students considering starting their businesses or are already active
entreprenenrs is increasing. In addition to their traditional educational role, higher education

institutions are becoming increasingly active in promoting entrepreneurship by providing programs
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and resources and trying to understand the mechanisms bebind students' decisions and what
changes in direction wonld allow trends to shift in a positive direction. This is the aim of the
Global University Entrepreneurial Spirit Students” Survey (GUESSS), an international
research collaboration that brings together 50 countries to research student entrepreneurship
issues.

Our study aims to provide an overview of the situation in Hungary using the results of the 2021
survey. In 2021, the questionnaire was sent to all Hungarian higher education institutions with
more than 1000 students, and 10,104 valid responses were recezved from 20 institutions.

The survey results show that most students (74.4%) would like to work as employees after
graduation, but that five years later, the propensity to become an entreprenenr increases
significantly. Students in economics and business courses are the most gpen to starting their own
business. In contrast, those in social sciences courses are the least attracted to a career as an
entreprenenr. Although the family backgronnd is a powerful influence because of the social
support (resources, knowledge, experience), it provides, entrepreneurship education and the
entreprenenrial environment of universities in general also stimulate students' ideas.

Covid-19 hasn’t left entreprenenrial ideas untouched. 6.7 percent of students working on starting
a business and 12.9 percent of students who already had a business said that Covid-19 had

played a significant role in helping them start their business.

BEVEZETES

Az elmult évtizedekben egyre inkabb elfogadotta wvalt a vallalkozas
(entrepreneurship) gazdasagi névekedésben betoltott szerepe (Carree & Thurik,
2010; Hope, 2016; Meyer & Kriger, 2021), és jelent6s szamu 4j megkozelités
jelent meg, amelyek megragadjak annak komplexitasat, mint példaul az
Okoszisztéma-modellek (Isenberg, 2011; World Economic Forum, 2013; Stam &
Spigel, 2016; Acs et al., 2018) és az intézményi megkézelités (Wennekers &
Thurik, 1999; Acs et al., 2008; Zygmunt, 2018; 2020).

A jelen korunk valtozasai, mint példaul a digitalizacié és a gazdasiag ebbdl

kovetkezé drasztikus atalakulasa, amely a munkaerépiac valtozasaval is jar (Leone
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& Cascio, 2020), tovabb névelik a vallalkozéi életpalya szerepét. Az tzleti életben
jelentés személyiségjegyek és készségek a nagyvallalatokon beldl is elényosnek
bizonyulnak, az intrapreneurship (Wennekers & Thurik, 1999) vagy a vallalaton
belili vallalkozéi szellem (corporate entrepreneurship) (Bouchard & Fayolle,
2018) fogalma a nagyvallalatok azon térekvésére utal, hogy az alkalmazottak
vallalkozoibb viselkedésével magasabb teljesitményt érjenek el.

A vallalkozas elémozditasan belil kiilonés figyelmet kap a fiatalok és kilondsen
az egyetemi hallgatok vallalkozoi tevékenysége (Meyer & Kriiger, 2021) és
kompetenciai (Solesvik, 2019). Ez részben azoknak a kutatasi eredményeknek
koszonhetd, amelyek szerint az oktatas pozitivan befolyasolja a vallalkozoi létre
valé torekvés valoszinlGségét (Nikolova et al., 2012), és ezek a vallalkozasok
névekedési orientacidjuk (Autio, 2005; Schrér, 2006) és innovacidjuk (Richert &
Schiller, 1994, idézi Liithje & Franke, 2002) tekintetében egyarant az atlagnal
jobban teljesitenek.

E cikk célja a magyarorszagi helyzet rovid ismertetése. Ehhez a GUESSS (Global
University Entrepreneurial Spirit Students' Survey) 2021-es adatbazisat
hasznaljuk. 2021-ben a kérdéivet minden olyan felsGoktatasi intézménynek
elkildtiik, amely t6bb mint 1000 hallgatonak nyujt képzést, és 20 intézménybdl
10 104 érvényes valaszt kaptunk. Az adatbazis rovid bemutatasa utain a magyar
felsGoktatasi hallgatok karrierterveit ismertetjiik, majd a nem, a képzési terilet és
a csaladi vallalkozoi hattér szerepét mutatjuk meg a dontés alakulasaban. Kitériink
a viallalkozdi szandék id6ébeli alakulasara is, és nemzetkdzi Gsszehasonlitaisban
mutatjuk be az adatokat. Végezetiil bemutatunk néhany statisztikai adatot a

mik6dé hallgatoéi vallalkozasokrol.

SZAKIRODALMI ATTEKINTES
A szakirodalom régoéta foglalkozik azzal a kérdéssel, hogy hogyan 6sztonézhetd,

hogy minél tobb életképes vallalkozas j6jjon létre.
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Szamos egyéni jellemz6 van érdemi befolyassal a vallalkozoi elképzelésekre. Ide
sorolhatok olyan demografiai tényezSk, mint a kor vagy a nem. A vallalkozoi
aktivitas és hajlandosag jellegzetes nemi eltéréseket mutat, a férfiak esetében
magasabb értékeket talalunk (Camelo-Ordaz et al., 2016; Ward et al., 2019). Ezt
az eltérést a korabbi évek GUESSS kutatasai is megerdsitették (Gubik, 2014,
Gubik & Farkas, 2016, 2017, 2019a). A nemi eltérések mogott a
személyiségvonasok (példaul a kockazatvallalas, fiiggetlenség iranti igény, én-
hatékonysag), az attitidok és a motivaciok eltérései allnak (Gubik, 2021).

A vallalkozo6i elképzelések szempontjabol a csaladi (vallalkozoi) hattér jelentSsége
meghatarozé (Belas et al., 2017; Gubik & Farkas, 2019; Shamsudin, 2017), az
onfoglalkoztatas valasztasaban nagy szerepe van a csaladi vallalkoz6i mintanak
(Mungai & Valemuri, 2011). A szerepmodellek kulcsfontossaguak a személyes
dontéshozatali folyamatban (Bosma, 2012), és ezek a modellek gyakran a
csaladbdl szarmaznak. Bizonyos korilmények kozott a csaladi vallalkozas
vallalkozoi tapasztalatként is megjelenhet, és igy a csaladi vallalkozas jelentésen
meghatarozza a karrierterveket. Nyilvan nem csak a csaladi minta lehet
meghatarozo, az 4j vallalkozast létrehozo fiatalok is példaként szolgalhatnak mas
tiatalok szamara (Green, 2013).

Az oktatas vallalkozoi szandékra gyakorolt hatasat érinté vizsgalatok szerint a
formalis oktatas szerepe nem vitathaté (Gubik, 2014), ugyanakkor az innovativ
megoldasokra nagy igény van a vallalkozas sikeres elinditisahoz és
mukodtetéséhez sziikséges készségek elsajatitasa érdekében (Harms, 2015, Costin
et al., 2018, Kuti & Bedd, 2018).

A kutatasi eredmények azt sugalljak, hogy az oktatasnak kozvetlen hatasa van a
vallalkoz6i szandékra (Nowinski et al., 2017, Maresch et al., 2016; Turker &
Selcuk, 2009; Kramarz et al., 2019, Karyaningsih et al., 2020, Remeikiené et al.,
2013), a hallgatok részvétele az egyetemi vallalkozasi programokban pozitiv

kapcsolatban all a tényleges vallalkozasinditassal is (Mortis et al., 2017).
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A tudasatadas mellett az oktatas kozvetetten is befolyasolja a hallgatok dontéseit
azaltal, hogy személyes jellemz&ik valtozasahoz jarul hozza. A vallalkozoi
ismeretek megszerzésével a hallgatok névelik én-hatékonysagukat (Egerova et al.,
2017), és ennek eredményeként névelik esélyeiket arra, hogy sikeres vallalkozast
mukodtessenek (Kolstad & Wiig, 2015, Holienka et al. 2010).

A vallalkozéi  oOtleteket  Osztonozhetjik  olyan  vallalkozéi  kérnyezet
megteremtésével is, amely egyértelmivé teszi az intézmény elkGtelezettségét a
vallalkozo6i  értékek irant, amelyet a kommunikacidban és a kiloénb6z6
tevékenységekben (programok, timogatasok) megjelenit (Gubik & Bartha, 2018).
A vallalkozdi ismeretek oktatasa és a vallalkozoi kornyezet nemcsak a vallalkozoi
szellemet erdsitik, hanem névelik a hallgatok altalanos foglalkoztathatosagat (Ling
& Venesaar, 2015, Guerrero et al., 2020). Az Eurdpai Parlament és a Tanacs az
egész életen at tart6 tanulashoz szikséges kulcskompetenciakrdl szolo ajanlasa
kulcskompetencianak tekinti a vallalkozoi kompetenciakat (EP, 20006). Szamos
tovabbi szakmai allasfoglalas, akciéterv meghataroz6 gondolatava valt, hogy a
fels6oktatasban tanulékat komplex moédon kell segiteni a j6 gyakorlatok
megismertetésével, a vallalkozasi ismeretek oktatasanak korszerisitésével és a
pénziigyi tamogatasok elérhetévé tételével (EC, 2013, EUROFOUND, 2015,
EYE, 2015).

ADATBAZIS ES MODSZERTAN

A cikk a GUESSS nemzetk6zi kutatds 2021-es, 10 104 vilaszt tartalmazo
magyarorszagi adatbazisat felhasznalva mutatja be az adatfelvétel id6pontjanak
legfontosabb trendjeit a vallalkozéi hajlandésag és aktivitas terén.

Az 1. tablazat a valaszadok fels6oktatasi intézményenkénti megoszlasat mutatja.
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1. tablazat. A GUESSS 2021 felmérésben résztvevék megoszlasa

fels6oktatasi intézményiik szerint

Hallgatok
Valaszadok Megoszlas szama Valaszadasi
szAma g 2020/21 arany (%)
Gsz*
Budapesti Gazdasagi 621 6,18% 16,718 3,71%
Egyetem
Budapesti Miszaki és 1988 19,80% 20,526 9,69%
Gazdasagtudomanyi Egyetem
Budapesti Corvinus Egyetem 40 0,40% 11,985 0,33%
Edutus Egyetem 60 0,60% 921 6,51%
Botvos Lordnd 226 2,25% 33,247 0,68%
Tudomanyegyetem
Eszterhazy Karoly Egyetem 456 3,92% 6,336 6,22%
Kodolanyi Janos Egyetem 218 2.17% 2,687 8,11%
Obudai Egyetem 646 6,43% 11,959 5,40%
Pazmany Péter Katolikus 776 7.73% 8,097 9.58%
Egyetem
Semmelweis Egyetem 367 3,65% 11,584 3,17%
Széchenyi Istvan Egyetem 453 4.51% 12,128 3,74%
Debreceni Egyetem 1 889 18,81% 29,045 6,50%
Miskolci Egyetem 558 5,56% 9,021 6,19%
Nyiregyhazi Egyetem 122 1,21% 3,357 3,63%
Pannon Egyetem 420 4,18% 5,351 7,85%
Pécsi Tudomanyegyetem 78 0,78% 21,281 0,37%
Testnevelési Egyetem 108 1,08% 2,293 4,71%
Soproni Egyetem 78 0,78% 2,682 2,91%
Szegedi Tudomanyegyetem 911 9,07% 21,805 4,18%
Allatorvostudomanyi 59 0.59% 2112 2.79%
Egyetem
Egyéb 30 0,30% 54,358 0,06%
Osszesen 10 104 100,00% 287,493 3,49%

Sajit szamitas a GUESSS 2021 adatbazis és a https:/ | dari.oktatas.hu/ fir_stat_pub
alapjdan (*a legfrissebb rendelkezésre dlld adatok).

A valaszadok mintegy 22,1%-a muszaki, 19,8%-a pedig tzleti és menedzsment,
valamint kozgazdasagi tanulmanyokat folytatott. A
szamitastechnikai/informatikai  hallgaték  9,7%-ot, a bolcsészettudomanyi

hallgatok (nyelvtudomany és kultara-orientalt tanulmanyok, vallas, filozofia,
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torténelem) pedig 8,6%-ot képviseltek. Az orvostudomanyi hallgatok mintaja
10,9%-ot, a tarsadalomtudomanyoké (példaul pszicholégia, politologia,
oktatastudomany) 7,4%-ot, az allam és jog- és természettudomanyoké pedig
egyarant 6-6%-ot tett ki. A valaszadok 0,9 %-a muvészettudomanyok (pl.
muvészet, dizajn, szinmivészet, zene) terén tanult. A valaszadok 8 szazaléka pedig
egyéb tertletet jelolt meg.

A valaszadok talnyomo tobbsége (66%) BSc szintd tanulmanyokat folytatott. Az
MSc hallgaték aranya a mintdban jéval alacsonyabb volt (19%). PhD
tanulmanyokat 3 szazalékuk folytatott, egyéb szintet pedig 12 % jel6lt meg. Ami
a valaszadok nemét illeti, a mintaban a nék aranya nagyobb volt (59%).

Mivel a cikk egy helyzetelemzésként értékelhetd, tobbségében leiro statisztikakat
alkalmaz ¢és nem tOrekszik a fennalld jelenségek mogbtti magyarazatok

megadasara.

EREDMENYEK

Els6 1épésben a kérdéivet kitolté hallgatok karrierelképzeléseit mutatjuk be, és
megvilagitjuk, milyen eltérések figyelhet6k meg a nem, a képzési tertilet és a csaladi
vallalkozoi hattér valtozoi szerint. Ezt kovet6en az elképzelések id6beli alakulasat
mutatjuk meg. Végul pedig sziletében 1év6 és aktiv vallalkozasok néhany

statisztikai adatat ismertetjik.

Karriertervek

A kérdéiv egyik kézponti kérdése a valaszadok karrierelképzeléseire vonatkozik,
arr6l kérdezte a hallgatokat, hogy milyen karriert szeretnének kozvetlenil a
diploma megszerzése utan, majd 5 évvel azt kbvetéen. Az erre a kérdésre adott
valaszokat és egy tovabbi, az eredeti kérdésbdl kiszamitott valtozot (amely négy
attribitumot tartalmazott: alkalmazott, alapit6, kovets/6rokos, egyéb/nem

tudom még) elemeztiik.
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alkalmazottként nagyvallalatnal (250-nél 19
t6bb alkalmazott) d 2422
alkalmazottként kézépvallalatnal (50-249
alkalmazott) & 1758

alkalmazottként kozszféraban ﬂ 1337

alapitoként (vallalkozoként) sajat 3480
vallalkozasban I 12068

alkalmazottként kisvallalatnal (1-49
alkalmazott) ﬂ 1075
alkalmazottként 730
egyetemen/kutatdintézetben NN

alkalmazottként nonprofit szervezetnél g%
kovetbként/orokosként 147

sziilleim/csalidom vallalatinal B 112
kovetSként/6rokosként nem a csalad  © 58
altal iranyitott vallalatnal I 32

0 500 1000150020002500 300035004000

5 évvel késébb B Kozvetlentl a végzést kovetben

1. abra. Karriertervek kézvetleniil a tanulmanyok befejezése, valamint 6t
év utan (f6)
Sajit szamitas a GUESSS 2021 adatbadzis alapjan, N=10104

Az 1. abra szemlélteti a jovObeli szandékok koézotti markans kilonbségeket. A
hallgatok jelentds része a diploma megszerzése utan kézvetlentl nagy vagy kis- és
kozépvallalatnal szeretne elhelyezkedni, karrierjét alkalmazottként képzeli el. A
kozsztéra is vonzo kartiercél. Osszességében a hallgatok 74,4%-a valaszolta azt,
hogy alkalmazott szeretne lenni a diploma megszerzése utin. Ot évvel késébb az
alkalmazotti palya vonzeréje csokken, helyette n6 a vallalkozoéi karriert tervezék
aranya. Bz azt jelezheti, hogy a hallgaték alkalmazottként szeretnének olyan
szakmai tapasztalatot szerezni, amelyet a vallalkozé1 karrierjik soran hasznositani
tudnak. Mindkét idépont esetében magas (kozel 12%) azoknak az aranya, akik

bizonytalanok a jovébeli karrierjiikkel kapcsolatban.
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Nemek szerinti eltérések

A férfiak és a nbk kozott nincs jelentSs kilonbség a vallalkozoi palya
kivalasztasaban sem kozvetlentl a diploma megszerzése utan, sem 5 év elteltével.
A korabbi években megfigyelt nemek kozotti killonbség (Gubik, 2014; Gubik &
Farkas, 2016, 2017, 2019b) tehat eltint.

Ferfi - TS 517 70 385
No - EEE N 74674 776
Egyeh | S 12

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Alkalmazott B Alapité m Kovets/Orékoés = Egyéb/Nem tudom még

2. abra. A karriertervek nemek szerinti eltérései koézvetleniil a
tanulmanyok befejezése utan (%, 5)
Sajdt szamitas a GUESSS 2021 adatbdzis alapjan, N=10104

Ahogyan a 2. és a 3. abran lathatd, valamivel tobb férfi tervezi, hogy
alkalmazottként folytatja palyafutasat. A munkavallaléi palyan belil azonban
jelentés kilonbség van: a nék nagyobb aranyban terveznek a kozszféraban
dolgozni, mint a férfiak (a nék esetében 17%, a férfiak esetében 7,8% az Osszes
valaszon beltl), mig a férfiak inkabb nagyvallalatoknal szeretnének elhelyezkedni.
Tovabbi kilénbség, hogy a n6knél mindkét idGszakban magasabb az egyéb/nem
tudom valaszok aranya. Ami a diplomaszerzést koveté 6t év adatait illeti, az
alkalmazotti karrier vonzereje csékken, és a vallalkozoi karrier valik vonzébba

minden valaszadé korében, nemtdl figgetlentl (36,2% és 36,9%).
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3. abra. A karriertervek nemek szerinti eltérései 5 év utan (%, f6)
Sajdt szamitas a GUESSS 2021 adatbdzis alapjan, N=10104

Képzési teriilet szerinti eltérések

A természettudomanyi teriiletek hallgat6i korében a legmagasabb az alkalmazotti
palya valasztasa a diploma megszerzése utan (Informatika/IT 81,3%, Mérndoki
tudomanyok (beleértve az épitészetet is) 80,9%, Matematika 80,0% kézvetlentl a
tanulmanyok utan). 5 év elteltével az alkalmazotti karriert valaszté hallgatok
aranya minden tanulmanyi tertileten csékken, de tovabbra is ezeken a teriileteken
a legmagasabb.

Ami a vallalkozéi (alapitél) tevékenységet illeti, a vallalkozoként torténd
munkavallalast preferalé hallgatok aranya a Gazdalkodas és Menedzsment
(17,6%) és a Kozgazdasagtudomany (16,5%) tertileteken a legmagasabb, de az
Allam és jogtudomany (16,0%), a Mivészettudomanyok (pl. mivészet, design,
dramaturgia, zene) (15,9%) és a Bolcsészettudomanyok (pl. kultdratudomany,
torténelem, nyelvészet, filozofia, vallastudomany) (14,6%) szakjain is viszonylag
magas aranyt mutatott.

A palyavalasztasi torekvések szakok szerinti elemzése azt mutatta, hogy a nem
szakmai karriert valasztok, illetve a vildgos karriercélokkal nem rendelkezé
hallgatok aranya a tarsadalomtudomanyi szakokon tanulok kérében jelentSsen
magasabb volt (Bolcsészettudomanyok 16,6% kézvetleniil a tanulmanyok utan és

14,8% 5 évvel kés6ébb; Muvészettudomanyok  18,2% és  13,6%,
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Tarsadalomtudomanyok 14,4% és 13,2%), mint a gazdasiagi valamint a
természettudomanyi képzésben részt vevé hallgatok korében, figgetlenil az

id6éhorizonttdl (lasd a 4. és 5. abra).

Gazdalkodis és menedzsment I S 77 75
Egy¢h IS 3 9m 132
Allam- ¢s jogtudomanyok  INEEEEEEEEEOZ O 7 90
Kozgazdasagtudomanyok G2 GG 95
Mivészettudomanyok (pl. miivészet, dizajn,. . NSS4 16
Bolesészettudomanyok (Nyelvtudomany és. . N2 27 136
Tarsadalomtudomanyok (pl. pszichol6gia,. . IS 89w 107
Orvostudomanyok és egészségtudomanyok  IENNNSSPINNNNNNNN N6 140
Természettudomanyok IS G 81
Miiszaki tudomanyok (beleértve épitészet)  IIINNISOSINNNNN—980 195
Szamitistechnika/Informaciés technologia IS OI———SE2N 99
Matematika NS 8
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4. abra. A karriertervek képzési teriilet szerinti eltérései kozvetleniil a
tanulmanyok befejezése utan (%, f6)
Sajdt szamitas a GUESSS 2021 adatbdzis alapjan, N=10104

Ot évvel a tanulminyok utin minden tanulminyi teriileten nétt azoknak a
valaszadoknak az aranya, akik sajat vallalkozas inditasat tervezték, a legmagasabb

aranyban a gazdalkodas és menedzsment tertiletén (41,8%).
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5. abra. A karriertervek képzési teriilet szerinti eltérései 5 év utan (%o, f6)
Sajdt szamitas a GUESSS 2021 adatbdzis alapjan, N=10104

A képzési teriiletek szerinti eltérések azt vetitik elére, hogy a kurzusok és a

szolgaltatasok elérhet6sége hatassal lehet a vallalkozoi elképzelések alakulasara.

2. tablazat. Kurzusok és szolgaltatasok értékelése

A kurzusok és szolgaltatasok, amiket igénybe vettem... N Atlag ls)te(ir
nf)vét/ek a vallalkoz6i attitidok, értékek és motivaciok 10092 377 1,779
megértését.

flovelte’k a Vallallfoz,aflndltashoz szitkséges 10040 3,62 1,850
tevékenységek megértését.

fe]lesz.tettek a Vallgll?oza51nd}tassal kapcsolatos 10047 3,53 1,887
gyakorlati, menedzseri ismereteimet.

... fejlesztették kapesolatépits képességemet. 10040 4,42 1,776
... fejlesztették lehetSségfelismers képességemet. 10034 4,51 1,722

Sajdt szamitas a GUESSS 2021 adatbazis alapjan, N=10104

A 2. tablazat az erre vonatkozo, 1-t6l 7-ig terjedé Likert skalan mért kérdésekre
adott valaszok atlagos értékeit mutatja be. Az egyetemi kurzusok és szolgaltatasok
hatasat a vallalkozdi  attitGdokre, értékekre és motivaciora, az induld

tevékenységekre és a vezetSi készségekre a megkérdezett hallgatok atlagosnak
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itélték, mig a halézatépitésre és a lehet6ségek felismerésére gyakorolt hatasukat
atlagot meghalado jelent6ségtinek érezték.

A valaszokban képzési teriilet szerint jelentés kilonbségek fedezhetSk fel, a
korabbiakban bemutatotthoz hasonlé mintazattal és feltehet6en hasonlé okokbol.
Ez meger6siti az oktatas szerepét a vallalkozoi ismeretek és értékek atadasaban.
A hallgatok vallalkozoi kérdésekkel kapcsolatos érintettsége (pozitiv attitidok,
tajékozottsag, vallalkozoi hattér) névelte az egyetemi 6koszisztéma vallalkozoi
jellegének elismerését is, ami arra utal, hogy a vallalkozoi kérdések iranti nyitottsag
egyuttal fogékonyabba teszi a didkokat az ezen a teriileten szamukra nyujtott
szolgaltatasok irant (Gubik & Bartha, 2021). A feladat tehat a kurzusok és

szolgaltatasok biztositasa mellett a hallgatéi kivancsisag és érdekl6dését felkeltése.

Csaladi vallalkoz6i tapasztalatok szerinti eltérések

A csaladi  vallalkozéi  hattér  befolyassal van a karriertervekre és a
vallalkozasinditasi elképzelésekre. A felmérés eredményei azt mutattak, hogy a
szil6k vallalkozoi tapasztalata volt a legnagyobb hatassal a valaszadok
karrierterveire. A 6. és 7. abra a sziil6k vallalkozoi hattere szerint mutatja be a
karrierterveket. A "szilSk vallalkozéi hattere" kifejezés arra az allapotra
vonatkozik, amelyben az egyik sztl6 (vagy mindkettd) 6nall6 vallalkozo volt, vagy
tObbségi tulajdonnal rendelkezett egy vallalkozasban a felmérés idépontjaban.
Az 1idGszaktdl fuggetlentl a csaladi vallalkozoi tapasztalatok névelték a
vallalkozéva valds esélyét, mind alapitoként, mind kévetSként/6rokosként. A
tapasztalat hianya nemcsak a munkavallaléi preferencia valészintségét novelte,
hanem azt is, hogy a valaszad6é bizonytalannak bizonyult a j6vébeli karrierjét
illetéen ("Egyéb/nem tudom" valasz).

Ot év elteltével a csaladi véllalkoz6i hattérrel nem rendelkez6knél is nagyobb a
sajat vallalkozas inditasanak szandéka, de a vallalkozoéi-nem vallalkozéi hattér

konzervalja a karrierelképzelések eltéréseit.

183



A csaladi vallalkozoi tapasztalatok bemutatott Gsszefiiggésel szignifikansak,
amelyrdl Chi-négyzet teszt segitségével gy6z6dtink meg. Majd pedig a Cramer-
féle V egyiitthatd értékét alkalmaztuk a kapcsolat erésségének a szemléltetésére

(Cramer V=0,139 a végzést kévetben és 0,152 6t év elteltével, p=0,000 mindkét

Osszefliggés esetén).

Rendelkezik csalidi villalkozsi hiteerrel [ SIS 114 335
Nem rendelkezik csaladi vallalkozoi harérrel [ TGS 41 50 836

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
B Alkalmazott Alapité Kovets/Orokos Egyéb/Nem tudom még
6. abra. A karriertervek csaladi vallalkozoi tapasztalatok szerinti eltérései

kézvetleniil a tanulmanyok befejezése utan (%, f6)
Sajdt szamitas a GUESSS 2021 adatbdzis alapjan, N=10104

Rendelkezik csalddi vallalkozsi hauerrel [ TTREIIINEEINSE: 346
Nem rendelkezik csalidi vallalkozsi hitiéreel [ NOCONIE 21600052 865

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
® Alkalmazott ~ ® Alapité Kovets/Orokos Egyéb/Nem tudom még
7. abra. A karriertervek csaladi vallalkozéi tapasztalatok szerinti eltérései

5 év utan (%, 6)
Sajdt szamitas a GUESSS 2021 adatbdzis alapjan, N=10104
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A karrierelképzelések id6beli alakulasa
Mivel minden felmérésben szerepelt a didkok karrierelképzeléseire vonatkozé
kérdés, igy elemezni lehet a karriertervek idébeli alakulasat. Magyarorszag eddig 7

felmérésben vett részt, igy 15 év valtozasait vizsgalhatjuk.

50%
40%
30%
20%

10% /

0%

20006 2008 2011 2013 2016 2018 2021

e A végzést kOvetGen — w5 év elteltével

8. abra. Vallalkoz6i karriertervek 2006 és 2021 kozott (%)
Sajdt szamitds a GUESSS 2006, 2008, 2011, 2013, 2016, 2018 és 2021 adathadzisok
alapjin.

A 8. dbra mutatja azoknak a didkoknak az aranyat, akik a diploma megszerzése
utan és 5 év mulva vallalkozo6i pélyat valasztananak. Ami az 5 évvel kés6bbi
vallalkozoi karrierterveket illeti, azok minden vizsgalt id6pontban jelentésen
meghaladtak a kézvetlentl a diploma megszerzése utani terveket.

Egy masik érdekes jelenség a vallalkozoi palya vonzerejének felmérésrol
felmérésre torténd valtozasa. 2006-ban a megkérdezett diakok 16%-a tervezte,
hogy a diploma megszerzése utan sajat vallalkozast indit. 2008-ban jelentésen nétt
azoknak a hallgatéknak az aranya, akik a diploma megszerzése utan vallalkozoi
karriert terveztek, de ezt kovetSen, vélhetéen a pénziigyi valsag hatdsara, jelentds
csokkenés kovetkezett be. Az alacsony hajlandésag hossza idén keresztili

fennmaradasa hatterében a valsig mellett az elmult években tapasztalhat6
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munkaeréhiany és a generaciovaltozas allhat. 2016-ban a diploma megszerzése
utan vallalkozast tervez6k aranya messze elmaradt a korabbi évekétdl (5,9%), de
2018-ban az arany némileg javult.

2021-ben jelentds javulas volt tapasztalhato, amely részben a Covid-19 szamlajara
irhat6. Bzt erésitik meg a vallalkozasinditison dolgozé és a mar vallalkozassal
rendelkezé hallgatok valaszai is. Az el6bbi csoportban a valaszadok 6,7 szazaléka
nyilatkozott ugy, hogy a Covid-19 okan kezdett el sajat vallalkozasa megalapitasan
dolgozni, a mar vallalkozassal rendelkezé fiatalok kozil pedig 12,9 szazalék
valaszolta azt, hogy vallalkozasanak elinditasaban a Covid-19 jelentés szerepet

jatszott.

Sziilet6ben 1év6 vallalkozasok

Az Osszes hallgatd 25,9 szazaléka (2620) valaszolta azt, hogy a megkérdezés idején
dolgozott sajat vallalkozasa 1étrehozatalan. Oket a szakirodalom kezd6
vallalkozoknak (nascent entrepreneur) nevezi. A megkérdezett hallgatok jelents
hanyadanak ez lesz az els6 vallalkozasa, mind6ssze 96 6 jelezte, hogy korabban
is volt mar vallalkozd, azaz tapasztaltnak tekinthet6 vallalkozoi kérdésekben.
Jelent6s hanyaduk (40,1 szazalék) legfeljebb 2 évvel a tanulmanyai befejezése utan
tervezi elinditani vallalkozasat, szintén meghatarozo azok aranya, akik nem tudjak
még az alapitas id6pontjat (887 £6, 39,2%). 260 hallgaté a tanulmanyai alatt, 209

t6 pedig kozvetlenil a tanulmanyait kévetSen szeretne vallalkozni.
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3. tablazat. A vallalkozas inditasanak tervezet id6pontja

Abszolat Relativ Ervényes  Kumulativ
gyakorisag  gyakorisag relativ relativ
N) (%) gyakorisdg  gyakorisag
%) (%)
Ervényes Tanulmanyaim alatt 260 2,6 11,5 11,5
Rogtén a  tanulmanyaim 209 2,1 9,2 20,7
utan
Legfeljebb 2 évvel a 909 9,0 40,1 60,8
tanulmanyaim  befejezése
utan
Nem tudom még 887 8,8 39,2 100,0
Osszesen 2265 224 100,0
Hianyz6 Nem valaszolt 1 0,0
Nem relevans 7838 77,6
Osszesen 7839 77,6
Minddésszesen 10104 100,0

Sajdt szamitas a GUESSS 2021 adatbdzis alapjan, N= 10104

A kérdoiv rakérdezett arra, hogy milyen, a vallalkozasinditas érdekében torténd
lépéseket tettek mar meg a vallalkozast tervezé valaszadok. Ebben a kérdésben
tobb valasz megjelolése is megengedett volt. A valaszadok jelentds része, 1115 £6,
szamolt be arrél, hogy elkezdte az informdcidgyGjtést a piacrol és a
versenytarsakrol. A hallgatok egy része megvitatta mar a termékét, vagy uzleti
Otletét a potencialis vevokkel (464 f6), szerzett mar be valamilyen anyagot,
eszkozt, vagy gépet, amelyet a vallalkozasi tevékenység soran fel szeretne
hasznalni (471 £6). 416 valaszado6 nyilatkozott ugy, hogy rendelkezik leirt tizleti
tervvel. Marketing vagy reklam tertiletén 326 hallgaté tett mar 1épéseket, a
termék/szolgaltatasfejlesztést pedig 224-en inditottak el. 233 hallgaté jart utana,
hogy milyen pénzigyi forrasok érhet6k el, néhanyan pedig mar az elsé
értékesitésen, a vallalkozas bejegyzésén is tdl vannak. Ugyanakkor 767 hallgato
jelezte, hogy eddig még semmilyen 1épést nem tett. Az eredményeket a 9. abra

foglalja Ossze.
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Informécidk gytjtése a piacrdl és a.. NN 1115
Eddig még semmit a fentick kozil NN /(67
Anyag, eszkOz, vagy gép vasarlasa a vallalkozishoz I 471
A termék, vagy Uzleti 6tlet megvitatisa a.. NN 464
Leirt tizleti terv NN 4106
Termék/szolgiltatasfejlesztés elinditisa N 395
Marketing vagy reklim elinditisa N 326
Kisétlet kiilsé pénzigyi forrasok megszerzése. . M 233
Termék vagy szolgaltatds értékesitése N 224
A villalat bejegyeztetése M 148

Szabadalom, szerz6i jog, vagy védjegy kérelem.. Il 103

0 500 1000 1500

9. abra. Az alapitas érdekében elvégzett tevékenyégek (jelolések szama)
Sajit sgerkesztés azg egyes tevékenységeket megjelold hallgatok szdma alapjan (tobb vilasz is
negengedett volt)

A tervezett vallalkozasok tevékenységi kor szerinti megoszlasat (NACE kod
szerint) a 10. abra mutatja be. A valaszadok 17,4 szazaléka, 393 valaszado az egyéb
valaszt jelolte meg, tervezett vallalkozasat nem tudta a megadott kategériakba
besorolni. 224 vélaszado az Informatika (IT) /Kommunikiciot (beleértve szoftver
és IT szolgaltatasok), 223 £6 a Turizmus és szabadid6és tevékenységeket és 217 £6
az Fpitészet és mérnoki tevékenységet jelolte meg tervezett f6 tevékenységi
koreként. Ezeket Marketing Reklam/Design/Marketing (210 £6), a Kereskedelem
(nagy- és kiskereskedelem) (191 £6), a Human-egészségligyi, szocialis ellatas (185
t8) és az Oktatas, tovabbképzés (179 £6) koveti. A feldolgozdipar minddssze 32,
az épitGipar pedig 76 jelolést kapott.
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Egyéh M 393
Informatika (IT) / Kommunikécié (beleértve. . M 224
Turizmus és szabadidds tevékenységek I 023
Epitészet és mérmnoki tevékenység  Hmmmmmmm—— 017
Matketing Rekldim / Design I 210
Kereskedelem (nagy — és kiskereskedelem) I |91
Human-egészségligyi, szocidlis cllitis I |85
Oktatés, tovabbképzés I 179
Tandcsadas (HR, jog, menedzsment, adé) nmmmmmmmm 147
Egyéb szolgiltatas (pl. szallitas) nmmm 100
Pénzigyi szolgéltatasok (beleértve bank,.. Hmmmm 85
Epitipar . 76
Feldolgozoipar MM 32
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10. abra. A tervezett vallalkozas tevékenységi kore (f6)
Sajit szerkesztés ag egyes tevékenységi kiroket megielold hallgatok szama alapjin

A valaszadok 80,5 szazaléka a vallalkozas 6tletét nem az egyetemi tanulmanyaibél
meritette, 168 hallgaté (7,5 szazalék) azonban gy nyilatkozott, hogy egy egyetemi
kurzus kapcsan merilt fel benne a vallalkozasinditds gondolata. Tovabbi 135
hallgato (6 szazalék) egyéb, de szintén egyetemmel kapcsolatos tertiletrél meritette
az Otletet. Ugyan a vallalkozas Otlete csak a valaszadok kisebb hanyada estén
szarmazik az egyetemi tanulmanyokbdl (13,5%), ugyanakkor az oktatas lenyomata
itt is megtalalhat6. A sziletében 1évé wvallalkozok aranya eltér képzési
teriletenként, magasabb a mdszaki tudomanyok és a gazdalkodas ¢és

menedzsment teriiletén (Cramer-féle V egyiitthat6 értéke 0,110, p=0,000).

Vallalkoz6i aktivitas
A mintaban a valaszadok 7,3%-a (742 diak) jelezte, hogy sajat vallalkozast
muikodtet. A sajat vallalkozast mikodteté valaszadok t6bb mint 14%-a kezd6

vallalkoz6 volt, és a felmérés elvégzésének évében (2021) alapitotta vallalkozasat.

189



A 3 éves vagy annal fiatalabb vallalkozasok aranya kézel 50%-ot tett ki. 13 hallgato

nem valaszolta meg ezt a kérdést (4. tablazat).

4. tablazat. Hallgatdi vallalkozasok az alapitas éve szerint

Abszolit Ervén}yes Kumul}at{v
gyakorisag relagv , relaqv ,
N) gyakorisag gyakorisag
, (%) (%)

Ervényes 2009 vagy korabban 90 12,3% 12,3%
2010 18 2,5% 14,8%
2011 14 1,9% 16,7%
2012 15 2,1% 18,8%
2013 20 2,7% 21,5%
2014 25 3,4% 25,0%
2015 34 4,7% 29,6%
2016 35 4,8% 34,4%
2017 51 7,0% 41,4%
2018 74 10,2% 51,6%
2019 99 13,6% 65,2%
2020 148 20,3% 85,5%
2021 106 14,5% 100,0%
Total 729 100,0%

Hianyzo6 Nem valaszolt 13
Nem relevans 9362
Osszesen 9375

Mindosszesen 10104

Sajit szamitas a GUESSS 2021 adatbadzis alapjan, N=10104

363 hallgaté valaszolta azt, hogy nincs alkalmazottja, 209 hallgaté pedig egy
alkalmazottrol szamolt be. A mikrovallalkozasok (10 f6nél kevesebb alkalmazott)
aranya eléri a 97,6%-ot. A kisvallalkozasok aranya a mintaban 2,6%. A mintaban
nincs kozepes mérett vallalkozas. A valaszadok vallalkozasai elsésorban az
oktatas (12,74%), a pénzigyi (10,16%) és az egyéb szolgaltatasok (10,30%)
teriletén tevékenykednek. A nagyobb vallalatméret a mérnoki, épitSipari és

kereskedelmi vallalkozasok magasabb aranyaval jart egytitt.
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Bar ezek a vallalkozasok gyakran nagyon kicsik és még a kezdeti szakaszban
vannak, a vallalkozoi tapasztalat miatt nagyon hasznosak. Még ha a diakok jelent6s
része nem is szeretné, hogy ez a vallalkozas legyen a {6 foglalkozasa a diploma
megszerzése utan (34,8%), vagy bizonytalan ebben a kérdésben (30,3%), mégis
befolyasoljak a palyavalasztasi dontéstiket. Korikben ugyanis sokkal magasabb a
késobb is vallalkozast tervez&k aranya és alacsonyabb a jovébeli karrierjiiket illeté
bizonytalankodas, mint a vallalkozasi tevékenységet soha nem préobalé hallgatok

esetében. Fzeket az Osszefiiggéseket mutatja meg 11. és a 12. abra.

Jelenleg nem vallalkoz6 - [T IAN075 118 1125
Jelenleg vallalkozo NS 293 2649

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Alkalmazott B Alapité  m Kovets/Orékoés = Egyéb/Nem tudom még

11. A karriertervek vallalkozoi aktivitas szerinti eltérései kozvetlenul a
tanulmanyok befejezése utan (%, f6)
Sajdt szamitas a GUESSS 2021 adatbizis alapjan, N=10104

Jelenleg nem vallalkozo  [NEGEGNNGEGGSEIN 3046 174 1159
Jelenleg vallalkozo  [INNEGNGZZ5NN 434 31 52

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Alkalmazott = Alapité  m Kévets/Orokés 1 Egyéb/Nem tudom még
12. A karriertervek vallalkozoi aktivitas szerinti eltérései 5 év elteltével (%o,

f6)
Sajdt szamitas a GUESSS 2021 adatbdzis alapjan, N=10104

191



A multbeli vallalkozoi tapasztalatok és a jovébeli karriertervek kozotti 6sszefliggés

a Chi-négyzet teszt alapjan szignifikansnak tekinthet6. A kapcsolat erésségét méré

Cramer féle V mutat6 értéke 0,237 és 0,154 a két vizsgalt id6szakban. (p=0,000).

OSSZEFOGLALAS

A 2021-es felmérés adatainak attekintését kévetéen az alabbi f6bb megallapitasok

fogalmazhatok meg:

1.

A jelenleg magyar fels6oktatasi intézményekben tanul6 fiatalok nagyobb része
(74,4%) a diploma megszerzése utan alkalmazottként kivan dolgozni, a
vallalkozéi 1ét nem igazan vonzé szamukra. Ot évvel a diploma megszerzése
utan az alkalmazotti statusz vonzereje csokken, és a vallalkozoi szandék
36,4%-ra né a valaszadd hallgatok korében.

2021 volt az els6 olyan felmérés, amelyben mar nem volt kilonbség a
vallalkozoi szandék koézott nemek szerint. A munkavallaléi karrieren belil
azonban voltak eltérések, a n6k kérében magasabb a kézsztéra preferenciaja,
és magasabb az egyéb/nem tudom valaszok aranya is.

A kozgazdasagi és tzleti teriletek hallgatdi a legnyitottabbak sajat vallalkozas
inditasara, mig a tarsadalomtudomanyok hallgatéi a legkevésbé hajlandéak
vallalkozéva valni. A vallalkozoi oktatas és altalaban az egyetemek vallalkozoi
kornyezete 6sztonzéleg hat a hallgatok vallalkozasinditasi Gtleteire.

A csaladi vallalkozoi tapasztalatok pozitiv hatassal vannak a hallgatok
vallalkozasinditasi terveire. Azok a diakok, akik vallalkozdi kornyezetben
né6ttek fel, nagyobb valészintséggel vallalnak kockazatot és tobbletfeladatokat
a vallalkozas inditasaval kapcsolatban.

A megkérdezett hallgatok csaknem 26 szazaléka valaszolta azt, hogy 1épéseket
tesz sajat vallalkozasa létrehozatala érdekében, azaz kezd6 vallalkozé (nascent
entrepreneur). 13,5 szazalékuk egyetemi tanulmanyaibol, vagy egyéb egyetemi

tevékenységbdl meritette vallalkozasi Gtletét.
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6. A valaszadok 7,3%-a (742 hallgato) jelezte, hogy sajat vallalkozast mikdodtet.
A jelenleg vallalkozé diakok jelentés része onfoglalkoztatd, és sokan a
vallalkozasukat tanulmanyaik pénziigyi forrasanak tekintik, nem tervezik,
hogy a diploma megszerzése utan is folytatjak. Kortkben ugyanakkor
magasabb a jov6ben vallalkozoi karrierben gondolkodoék aranya.

7. A Covid-19 6sztonzoleg hatott a vallalkozasi tervekre: a vallalkozasinditason
dolgoz6 hallgatok 6,7 szazaléka, a mar vallalkozassal rendelkez6 hallgaték 12,9
szazaléka valaszolta azt, hogy a vallalkozasanak elinditasaban a Covid-19

jelent8s szerepet jatszott.

KOVETKEZTETESEK

A munkaerépiac napjainkban jelentés valtozasokon megy keresztil, a jelenlegi
trendek és vallalati megoldasok a rugalmas, alkalmazkodé munkaerét és az
atipikus foglalkoztatasi megoldasokat helyezik el6térbe. A vallalkozoi tevékenység
igy egyre inkabb val6sagga valik a ma még iskolaba jaré didkok szamara.

Erre mind a politikai dontéshozéknak, mind az oktatasnak reagalnia kell. A
szabalyozasi kornyezet altalaban, és a fels6oktatas kilonosen sokat tehet annak
¢rdekében, hogy a hallgatok ne csak a tanulmanyi tertletikon legyenek
felkésziltek, hanem rendelkezzenek vallalkozoi készségekkel is, hogy ezt a tudast
sikeresen alkalmazhassak a valtozé munkaerépiacon.

A tantervekben el6irt vallalkozdi tantargyak mellett hangsulyt kell fektetni az
egyetemek altal nyujtott egyéb szolgaltatasokra és altalaban a vallalkozoi 1égkorre,
amelyek a vallalkozéi szandék fontos alakitéi. Noha eredményeink szerint a
jovébeli tervekre a csaladi vallalkozoi hattér és a sajat vallalkozoi probalkozasok
vannak a legnagyobb befolyassal, a killonféle egyetemi szolgaltatasok pétolhatjak
a hianyzo csaladi és 6nall6 vallalkozoéi tapasztalatokat.

A fenti eredmények értékelése és altalanositasa soran figyelembe kell venni, hogy
csak a magyar felsGoktatasban résztvevé hallgatok valaszait tudtuk elemezni, azaz

nem a teljes a fiatal populaciot, valamint, hogy kozilik 3,5 szazalék toltotte ki a
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kérdoivet, eredményeink az 6 valaszaik alapjan szilettek. A kérd6ives kutatas

természeténél fogva korlatozottan alkalmas a mélyrehaté megértésre, sok egyéni

motivum rejtve marad. Bz a korlat egyuttal ki is jeloli a tovabbi kutatasi iranyokat,

meggey6z6désiink, hogy a kvalitativ kutatasi modszerek (esettanulmanyok és

interjuk) alkalmazasa segitheti a téma jobb megértését.
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