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Szocialis munka az iskolaban

Dilemmak és nehézségek

Magyarorszagon az iskolai szocialis munka az aj tipusu szocialis szolgaltatasok kozé
tartozik. Reményeink szerint a Csaladsegito Szolgalatokhoz hasonléan belathaté idon
beliil polgarjogot nyer, elfogadotta valik. Gondoljunk csak arra, hogy az elsé
csaladsegitd kozpontok (szolgalatok) nem egészen tiz éve, 1985-ben kezdték meg
miikodésiiket. Azota tobb mint 140 csaladsegito kozpont miikodik az orszagban, a
szocialis munkasokat foiskolakon, egyetemeken képezik, a csaladgondozast a Szocialis
Torvény az alapellatasok kozé sorolja, megalakult a csaladsegitdit érdekvédelmi és
szakmai szervezete, a Csaladsegitok Orszagos Kamaraja. Az iskolai szocialis munka
esetén ilyen elterjedtségrol, halozatrol még nem beszélhetiink.

Ismereteink szerint a 90-es évek elejére tehetd az az idészak, amikor létrejottek az elsd
iskolai szocidlis munkat felvallaldé teamek (pl. 1991-ben Debrecenben). Itt rogton
hangsulyozni szeretnénk — els6sorban a nem szakember olvasdk szamara — hogy nem a
multban kotelezOen kinevezett gyermekvédelmi feleldsok feladatat tekintjiik az iskolai
szocidlis munka fogalmaval megegyezOnek. Természetesen a kettének koze van egymashoz,
de igen ¢les hatarvonalak valasztjak el 6ket, melyekrdl az alabbiakban még lesz szo.

Az oktatasi intézmények elsddleges feladata a minél magasabb szintii oktatds - nevelés.
Ezt kell kiegészitenie annak a szocidlis érzékenységnek, mellyel partnerként valnak
fogadoképessé az emlitett intézmények a mentdlisan vagy szocidlisan veszélyeztetett
gyermekek helyzetének megoldasara, elfogadjék, hogy a gyerek kornyezete is a gyerekhez
tartozik, és nem tudjak munkajukat eredményesen végezni, ha ez a kdrnyezet nincs rendben,
Kezdeményezdként is hoztak létre sajat iskolai szocialis munkas csoportjaikat, ami jelzi, hogy
tisztaban vannak a novekvd gondokkal. A problémédkat ma mér nem lehet a tobbnyire
segélykérd lapok kitoltésére korlatozott gyermekvédelmi felelosok tevékenységével
megoldani (tisztelet a kivételeknek) és nem lehet hatdsagi - gyamhatosagi eszkozokkel sem
kezelni. Amennyire differencialodik a tarsadalom és a tarsadalmi problémak tomege, annyira
kell differencidlodnia a szocialis szféranak is. Lesznek tovabbra is allami intézmények,
melyek mellett mikddnek Onkormanyzati ellatoérendszerek, és maris igen széles korben
ténykednek egyhdzi, alapitvanyi érdekeltségii, sét a fizetoképes keresletet is kielégitd
szervezetek. Mindez Onmagéban nem jelenthet problémat. A gondot tobbnyire az okozza,
hogy honnan vonuljon ki az allam, és hol véllaljon tovabbra is jogszabalyban rogzitett ¢s
ezzel egyiitt jar6 financidlis garancidkat. Azt gondoljuk, hogy a gyermekjoléti torvény
elékészitd szakaszaban mar nem lehet a teriileti gyermekvédelmet és ezen beliil az iskolai
szocialis munkat periferikus kérdésként kezelni, vagy negligalni, elharitva ezzel a gyermekek
sorsa irdnti feleldsségvallalast.

Budapest IX. keriiletében, a Ferencvarosban, 1992-ben az dnkorményzat tdmogatasaval
alakult meg az iskolai szocialis munkasok csoportja — tovabbiakban Gyermekjoléti Szolgalat.
Az elozetes elképzeléseknek megfeleléen a GySz a Csaladsegité Szolgalat keretein beliil,
annak szervezeti egységében, de 6nallo szakmai kritériumok alapjan mitkodik.
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A Ferencvaros iskoldiban tobb mint ezer gyermeket tartottak nyilvan veszélyeztetettként
valamilyen okbdl. Ez az Osszes kiskorinak majdnem 10%-at érinti! Egyes iskoldkban a
tanulok kozel 50%-a cigdny szarmazasu, ami szintén specialis segitséget igényelhet. A tobbi
kertilethez képest sok gyerek keriil be a GYIVI-be (1993-ban 423 gyerek volt allami
gondoskodasban), magas a munkanélkiilieck aranya (egy 1992-es adat szerint akkor 6.2%
volt), az un. dijhatralékos csalddok szdma, a rossz lakaskoriilmények kozott €16 csaladok
szama (a keriiletben tobb mint hatezer lakasigényldt tartanak szamon). A Ferencvaros egyes
korzeteiben kritikussd valt a blindzési hullam, melynek holdudvaraban valamilyen forméban
mindig ott vannak a gyerekek vagy puszta szemléloként, de igen sokszor aktiv szereploként
is. (Nemrég a hires-hirhedt ,,Dzsumbujban” kialakult helyzetrdl tartottak vitaférumot a keriilet
vezetdi €s a keriileti RUP vezet6i a tarthatatlan allapotok miatt.) Egyes bandédk a 14 éven
aluliak biintethetdségét kizdr6 ok miatt hasznaljak fel és haszndljadk ki kiilonb6zd
betorésekhez, lopasokhoz a gyerekeket.

A Ferencvarosban mindig magas volt a partfogoi feliigyelet alatt allo fiatalkortak szdma.
A partfogoi felligyelet alatt allo fiatalok dontd tobbsége kisebb-nagyobb bilincselekményt mar
elkdvetett. Az un. védo-6vo intézkedés — a még biincselekményt el nem kovetett fiatalok
részére prevencids céllal sziiletett hatarozatok szama a sziikségeshez képest nagyon kevés.
Hosszu évek ota thlterheltek a gyamiigyi eldadok, és oriilnek a partfogok is, ha a ,.kemény
igyekkel” meg tudnak birk6zni. Pestiesen szolva a gyamiigynek is és a partfogoknak is az
ilyen bizonytalan kimenetelii, nagy energiat és nagy kitartast igényld prevenciés munka ,,pip
a hatan”. Nem beszélve az iskolardl, melynek e tobbnyire hosszu ideig tartd idészakban ott
van nap mint nap a nehezen kezelhetd (és a ,,nehezen elviselhetd™) tankdteles — vagyis a
gyermek, akit elvileg nem lehet az altalanos iskolatol ,.eltanacsolni”. Az elmult évtizedekben
a csalddok funkcidzavaraira a gyermekkel kapcsolatos problémak megolddsira az erre
hivatott intézmények szinte kizardlag hatosdgi — azaz bilintetd jellegli valaszt adtak.
Gondoljunk csak a kozveszélyes munkakeriiléssel, az {iizletszerli kéjelgéssel kapcsolatos
korabbi jogszabalyokra. (A Févarosi Onkormanyzat Gyermekvédelmi Ugyosztalyanak
illetékese szerint a fovaros neveldotthonaiban a gyerekek egyharmada indokolatlanul t6lti
éveit.) A visszaut pedig szinte lehetetlen, ami a jelenlegi rendszer ellentmondasossaganak
kovetkezménye. A fennalld jogi és intézményi struktira, valamint a szakemberhidny, és nem
utols6 sorban a strukturdlis pénziigyi gondok miatt még mindig a hatdsagi jellegl
megoldasoknak kedvez a helyzet. A szocidlis szféraban megjelend szolgaltatd bazis még csak
csirdiban van jelen. Kiilondsen érvényes ez az iskolai szocialis munkara.

A Ferencvarosi Csaladsegitd Gyermekjoléti Szolgalatinak megalakuldsakor nagyon sok
dilemmaval keriiltiink szembe. Az egyértelmil volt, hogy a szocidlis szolgaltatasok kdorében
kivanjuk tevékenységiinket kifejteni, de vajon milyen lesz ennek a fogadtatasa az iskolakban,
az 6vodakban, a gyamhatosag, a nevelési tanacsadd és egyéb tarsintézmények korében?
Szadmunkra ez egyaltalan nem lehet mindegy, hiszen egy rossz, egylittmiikodésre képtelen
légkorben nem lehet eredményesen dolgozni.

Hol és milyen eszkozokkel kivanunk a gyerekek, a csaladok életébe beavatkozni? Sokaig
még az sem volt biztos, hogy az Onkormanyzat hova fogja kapcsolni a Gyermekjoléti
Szolgélatot, esetleg Onallo intézményként miikodik majd. Ez utdbbihoz kiilon gazdasagi
egység létrehozasara is sziikség lett volna, ami anyagi okok miatt sem volt jarhato ut.

A munka jellege a mar 1989 6ta miikodd Csaladsegitd Szolgalat tevékenységéhez allt
legkozelebb, igy arra esett a valasztds, hogy a Csaladdsegité egyik intézménye legyen a
Gyermekjoléti Szolgalat. Olyan munkatarsakat kellett keresiink, akik azonosulni tudnak
elképzeléseinkkel, elvarasainkkal, ehhez tisztazni kellett az elveket és terveket. A kiilonb6zo
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szaktudassal és tapasztalatokkal — gyermekvédelmi, gyamhatésagi, pedagogusi stb. —
rendelkezd munkatarsak felkutattak és elolvastak minden hozzaférhetd szakirodalmat.

A hatosag vagy szolgaltatas-dilemma, az eddigiekbdl is kideriilhet, az utobbi javara dolt
el. Igen fontosnak tartjuk az un. teriileti gyermekvédelem megteremtését, mely alatt a gyerek
iskolajahoz, 6vodajahoz, lakékornyezetéhez kozeli, hozzaférhetd szolgaltatasok rendszerének
kialakitasat és ismertté tételét értjiik.

Amikor gyermekvédelemrdl esik szo, akkor még a szakemberek zome is elsdsorban a
neveldotthonokra (Magyarorszagon a 20 éven aluli lakosok mindossze 1 szdzaléka részesiil az
allami gondoskodas valamilyen fajtdjabol 1990-ben: 26.861 f6), jobb esetben az iskolakra
gondol. Nagyon kevés sz6 esik arrdl, hogy a csaladban nevelkedd gyerekek kozott egyre tobb
a rosszul taplalt, a nem megfeleléen ruhdzkodo, az egészségtelen koriilmények kozott €16 —
roviden: a szocialis okok miatt veszélyeztetett (1990-ben csupan anyagi okok miatt 103.540
gyermeket tartottak nyilvan a gyamhatosagok veszélyeztetettként). Csupan fizikai ellatasukat
tekintve ezek a gyerekek messze elmaradnak a neveldotthonban nevelkedd kortarsaiktol,
mégsem gondoljuk, hogy a megoldas a gyerekek kiemelése lenne, azt sem szakmai, sem
anyagi érvek nem tdmasztjdk ald. Nem beszélve a Budapest utcdin egyre szaporodod
otthontalan csaladokrol és gyerekekrdl, akik sokszor a hatosagok, eldl bujkalva a legelemibb
egészségiigyi ellatast sem élvezik.

Mar a legkozelebbi jovoben is joval nagyobb figyelmet kell forditani a tomegeket kitevo
nehéz sorsi gyermekek koriilményeinek jobbitdsdért, a gyerekek otthonédban,
lakokornyezetében, iskoldjaban. Nem arr6l van szd, hogy az iskolai szocialis munkésok
potoljak az allami ellatast, vagy hogy potoljak a Szocidlis Torvény hidnyossagait, de arrol
igenis sz6 van, hogy a gyermekeket és csaladjaikat kozvetleniil megismerve ,,helyzetbe”
hozzak dket.

A Gyermekjoléti Szolgalat tizenkét szocialis munkasa jelen van a Ferencvaros valamennyi
ovoddjadban és altalanos iskoldjdban. Mara a legtobb helyen elfogadtdk, sot igénylik
munkatarsaink segitségét, a kezdeti bizalmatlansag légkdre oldodott. Munkatarsainkat nem
pedagogusi munkakorbe soroltdk be, aminek viszonylag egyszerii oka van: kdztudott, hogy
éppen azok az idészakok a legkritikusabban a gyerekek szamara, amikor sziinetel az 6vodai,
az iskolai oktatds. Az ilyen sziinetekben tobbnyire aldbbhagy a gyermekvédelemmel
foglalkoz6 intézmények és munkatarsak tevékenysége — a nevelési tanacsadok zarva tartanak,
az iskolai gyermekvédelmi feleldsok (ahol még komolyan veszik ezt a feladatot) nem
elérhetdk, és a gyamhatosagokon is ki kell adni a szabadsagokat...

Fontos, hogy a Gyermekjoléti Szolgéalatot ebben az iddszakban is elérhessék a sziilok és a
gyerekek, akik a tapasztalataink szerint élnek is ezzel a lehetdséggel. A kliensek szamara az a
tudat is megnyugtatd, hogy baj esetén van hova, van kihez fordulni. A sziinid6 alatt
munkatarsaink specialis gyermektaborokat is szerveznek. (Kissé meglepddve olvastam egyik
napilapunkban azt a hirt, hogy az érintett budapesti munkaskeriilet Csaladsegité Kozpontjanak
felmérése szerint a keriiletben nincs igény gyermektaborok szervezésére...) Tudjuk, hogy a
nyugati orszagok tobbségének gyermekjoléti szolgaltatdsaiban O6tvozddik a hatdsagi és a
szolgaltatd elem: pl. az intézetbe torténd elhelyezést is ide soroljak. A magyar jogrendszer
még varat azzal a megoldassal, hogy a hatosdgi intézkedéseket a szolgaltatdsokkal
megfelelden Osszhangba hozza. Példaként csak azt emliteném, hogy a dontéshozoknak nem
feladatuk egy gyermek csaladbol torténd kiemelésekor sem kikérni a csaladgondozd, az
iskolai szocialis munkas véleményét - de mas, a gyermekkel kapcsolatba keriilé szakember
véleményét sem kell figyelembe vennie. Nem kéri dontését senki szamon szakmai elvek ¢€s
szabalyok alapjan, sem pedig azt, megtettek-e preventive mindent ennek elkeriilésére.
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Optimalis az volna, ha a gyermekkel kapcsolatos dontések meghozatalaban egyenld félként
vennének részt a kiilonbozd szakemberek: pedagdgus, pszicholdgus, szocidlis munkas,
gyamiigyi eléadd, védono stb. — és nem utolso sorban a sziild, érettségének megfeleld szinten
a gyermek. Sajnos ez mindeziddig nem valdsult meg az ENSZ Gyermeki Jogi
Egyezményének érvényessége ellenére sem.

A nem pedagogusi status masik oka, hogy az 6voddk és iskoldk falain kiviil rekedt
gyerekek gondjait is felvallaljuk, lehetdségeinkhez mérten. Az oktatasi rendszerbdl kiszorult
gyerekek még nehezebb gondokkal kiiszkodnek a falakon beliil 16v6 tarsaiknal. Ok azok, akik
elsddlegesen potencidlis alanyai a biindzésnek, a kabitészernek, az alkoholnak vagy a
gyermekprostitucionak. Nem tehetjilk meg, hogy roéluk nem vesziink tudomast és valamelyik
tarsintézményre mutogatva leirjuk Oket. A terlileti gyermekvédelmi munkanak ez a
tevékenység az egyik legfontosabb része lehet. A Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai az
altaluk megfogalmazott egyik dokumentum szerint képzelték el tevékenységiiket:

A Ferencvarosi Csaladsegité Gyermekjoléti Szolgalata
(korabban: Iskolai Szocialis Munkés Hélozat)

MUKODESI MODELLJE

A Gyermekjoléeti Szolgalat miikédésének célja, hogy segitse a szocidlis és egyéb okokbol
veszelyhelyzetbe keriilt gyermekeket és csaladjaikat helyzetiik rendezésében, elosegitse a
gvermekek csaladban valo nevelkedését, megnyugtato ellatasat és testi, lelki gondozasat.

Célja tovabba, hogy megeldzze a sulyos, nehezen kezelheté problémak kialakulasat, a
gvermek ellatatlansagat, veszélyeztetését, miikodésével csokkentse a hatosagi kényszer-
beavatkozasok mértékét.

A Gyermekjoleti Szolgalat feladatait az iskolai szocialis munkadsok latjak el, illetve a
kozossegi tevekenységek boviilése esetén, megbizassal mas szakemberek is részt vesznek a
munkaban.

A Gyermekjoléti Szolgalat onallo telephelyen, a Csaladsegito szervezetén beliil miikodik,
azzal szoros munkakapcsolatban, és a Kozpontokkal egyiittmiikodve latja el a hozzdafordulo,
illetve altala felker esett klienseket.

A Csaladsegitd Kozpontok munkatarsai és az iskolai szocidlis munkdsok azonos
munkamodszerrel dolgoznak, egymas tevékenységét kiegészitik, parhuzamos csaladgondozoéi
munkat nem végeznek.

1. Az iskolai szocialis munkas csalddgondozoéi feladatai megegyeznek a csaladdsegitd
kozpontok munkatdrsai altal ellatott tevékenységgel, de munkajukat az iskola és az 6voda
gyermekvédelmi  tevékenységéhez kapcsolédva, a csaladban 1évé  gyermek(ek)
vesz€lyeztetettségének  megelézése, illetve  megsziintetése  céljabol  végzik. A
gyermekintézményekben jelentkezd, a csaladi hattér rendezetlenségére, miikodési zavaraira
utaldé probléma kapcsan keresi fel a csaladokat és segiti Oket szocidlis helyzetiik,
gyermeknevelési nehézségeik rendezésében. Csalddgondozoi tevékenységiik parhuzamos az
iskolakban, 6vodakban végzett felvilagosito, segitd munkaval.

Az iskolai szocidlis munkas feladatai a gyermekintézményekben:

a./ heti rendszerességgel iigyeletet tart a hozza tartozo iskolaban, ovodaban, segiti a
pedagogus munkajat, tandcsokkal, informaciokkal latjia el, meghallgatia problémadit,
megoldasokat keres a konfliktusos helyzetek rendezésere.
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b./ Egyiittmitkodik az intézmények gyermekvédelmi feleloseivel az esetek felderitésében, a
gverekek sorsanak figyelemmel kisérésében.

Szoros munkakapcsolatot alakit ki az dltala gondozott gyermekek osztalyfonokeivel, az
erintett pedagogusokkal; feladatokat osztanak meg egymds kozt a gyerek ellatisaban,
specialis problémai kezelésében.

c./ Kozvetito szerepkort tolt be az egyes gyermekek gondozdasa kozben érintett ellato
intéezmeények (Cs.s.k-k, Nev. Tan., gyamhat., eii-i és egyéb szakellato intézmények) és az
oktatasi, nevelési intézmény munkatarsai kozt, ha ez sziikseges, osszehivja és vezeti az érintett
felekbol allo probléemamegoldo team-et.

d./A Csaladsegito Szolgalat kliensei anyagi tamogatasarol szolo szabalyzataban foglalt
feltételekkel és modon esetenkénti anyagi és természetbeni tamogatdasban részesiti az arra
raszorulo, dltala gondozott csaladokat, ha ez a segitség a gyermekiek) ellatdsara,
gondozasara, oket érinto veszélyhelyzet kialakulasanak megelozésére iranyul.

2. A Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai egyéni és csoportos gyerekfoglalkozasokat
szerveznek és/vagy miikodtetnek pl.:

— tanulasi nehézségekkel kiizdo gyerekek egyéni és csoportos korrepetalasa,

— jatékos, készségfejleszto csoportok, napkozi szervezése, vezetése

—  beilleszkedési zavarokkal kiizdo segito kortars csoport klubszerii miikodtetése
sziilo-; és pedagoguscsoportok szervezése egyéb szakemberek vezetésével

— taborok, nyaraltatas szervezése és lebonyolitasa

Az iskolai szociadlis munkasok tevékenységiiket osszehangoltan végzik, a vezetovel tortéeno
egyeni konzultaciok és team-ek, a kiilso szakember vezetése altal biztositott esetmegbeszélo
csoportok segitik munkajuk ellatasat.

( Osszedllitotta: Ban Gabriella,
az iskolai Szocialis Munkas Halozat vezetoje,
1993. marcius 31-én.)

A kezdeti elképzelésekhez és az idézett dokumentumhoz csak annyit: a valtoztatas jogat
fenntartjuk!

A Ferencvarosi Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai 1993-ban 461 gyermekkel és
csalddjaikkal keriiltek kapcsolatba. Rajtuk kivil a szervezett segitOcsoportokban -
o6vodascsoport, kamaszklub, logopédiai foglalkozas, korrepetalas - kb. 35-40 gyerek vett részt.

A munkatarsak altal szervezett gyermektdborokban az idén 70-80 gyerek diidiilhetett
gyakorlatilag ingyenesen. A gyerekek tobbsége elsdsorban anyagi okok miatt sehovd sem
ment volna nyaralni. Szolgaltatasaink korét mar az idén is szerettiik volna bdviteni, ennek
,»pusztan” anyagi akadalyai voltak.

Ide tartozott volna tobb segitd csoport szervezése, de szivesen részt vallaltunk volna egy, a
keriiletben létesitendé un. ,krizis-gyermekotthon” Ilétrehozasaban, miikodtetésében is.
Terveink kozott szerepel egy ,,sajat” neveldsziildi csoport 1étrehozasa is. Mind a krizisotthont,
mind pedig a nevel6sziiloknél torténd elhelyezést olyan gyerekek részére kivanjuk
megajanlani, aki viszonylag révid idészakra kénytelenek sziileik gondoskodésat nélkiilozni
(pl. betegség miatt).

A Gyermekjoléti Szolgalat milkodéséhez a IX. keriileti Onkormanyzat biztositja a
pénziigyi fedezetet, a miikodési feltételeket. Itt azonban rogton hozza kell tennem: elég
szlikOsen, az a mai napig nem megnyugtato. A korabbi szé szerinti semmihez képest — amikor
sem helyiség, sem telefon, sem alapvetd dologi koltség nem allt rendelkezésre — a mai helyzet
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is oriasi elérelépésnek szamit. A ,,semmi id6szakabol” szarmazik a kdvetkezd dokumentum,
mely az akkori elkeseredett hangulatot igy is csak részben tlikrozi:

IX.  Keriileti  Onkormanyzat Iskolai Szocialis Munkas Halézat
Bakats tér 14. Szocialis Bizottsag
Targy: észrevétel

A Ferencvarosi Polgarmesteri Hivatal Humanszolgaltato Iroddaja dltal kidolgozott
koncepcié és az Onkormdnyzat Képviseldtestiilete dltal megszavazott Szocidlis Munkds
Halozat tagjaikent kivanjuk megtenni észrevételeinket. Ennek létrejottét Ferencvaros szocialis
helyzetét figyelembe véve az oktatdsi, nevelési intézmények igényelték.

1992. oktober elsején kezdtiik meg munkankat. Halozatunk akkor hat fobol allt. Tekintettel
a bérkeret felhasznaldasanak siirgosségere, valamint a keriilet feszité szocialis problémaira
felvallaltuk, hogy megfeleld infrastruktura nélkiil kezdjiik meg miitkodésiinket.

igeretet kaptunk arra, hogy rovidesen biztositiak szamunkra az alapveté miikédési
feltételeket. Ezen igérettel parhuzamosan megkezdtiik munkankat az intézményekben.

Feladatunk komplex tevékenység, mely magdaban foglalja a veszélyeztetett, illetve
krizishelyzetben lévo csaladok szocidlis, anyagi és egyéb problémainak kezelését. Kiilonéos
tekintettel a csaladokban ¢lo gyerekekkel valo egyéni, illetve csoportos foglalkozasra. Végso
celunk a preventiv csaladgondozas.

A szocialis munkas hadlozat szolgaltatdast nyujt az intézményeknek és a csaladoknak. A
halozat tagjai csoportmunkat végeznek, 6sszehangolt kozos tevékenységiik szolgalhatja csak
eredményesen a csaladok érdekeit. A csoport tagjainak aktiv kapcsolatot kell tartaniuk
egymassal, az intézményéekkel, tarsintézmenyekkel, egészségiigyi halozattal, valamint a
hatosagokkal.

A Halozat 1992. november 30-an még mindig miikodesi feltételek nélkiil dolgozott. Nincs
helyiink, telefonvonalunk, elérhetoségiink nincs megoldva. A vazolt koriilmények kozétt is
igyekeztiink feladatainkat ellatni, de hitetlenné valhatunk az altalunk képviselt tigyfelek és
intézmeények elott.

Jelen koriilmények kozott csoportunk tagjai egyéni modszerekkel igyekeztek atmenetileg
helyet talalni maguknak, s a Csaladsegito Kozpont Friss utcai, illetve Thaly K. utcai irodaja
igyekezett segitsegiinkbe lenni, és sajat miikodésiik rovasara helyet adott csoportunknak.
Természetesen ezen megoldasok semmiképpen nem oldjak meg problémainkat. Feszito
gondjainkat tetézte, hogy 1993. januar l-ig Halozatunk tizenkét fore boviilt.

Miikodésiink alapja egy olyan énallo, telefonnal ellatott munkahely, ahol modunk van
csoportmunkara, szakmai és esetmegbeszélésekre, ahol iigyfeleinket fogadhatjuk, és veliik
bizalmas, diszkrét koriilmények kozott beszélhetiink, ahol a gyerekek szamara egyéni fejleszto
foglalkozasokat tarthatunk, ahol megfelelo iigyeleten fogadhatjuk krizishelyzetben lévo
igyfeleinket, ahol elérhetok vagyunk a minket felkeresoknek. A kiilonbozo intézményekkel,
hatosagokkal valo kapcsolattartas sem képzelheto el megfelelo elérhetoség nélkiil.

A munkankat dokumentadlo, illetve a csaladokkal kapcsolatos valamennyi dokumentum
szamara megfeleléen zarhato, biztonsdagos hely kell.

A januari létszambovitéskor a Humanszolgaltato Iroda vezetojétol igéretet kaptunk arra,
hogy a kikoltoz6 Alternativ Iskola helyén miikodhet intézményiink, az UllGi ut 99. sz. alatt.
1993. februar 9-én az iskola foldszintien egy kisméretii munkaszobat kaptunk, ahol
kivarhatjiuk a juniusi bekoltozést. A juniusi tanévzaras utdn a nyari honapokban
kialakithatnank uj munkahelyiinket.
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Az elmult hat honap alatt nem tortént vdaltozdas. Messzemenden figyelembe vettiik
mindazokat a nehézségeket, melyek egy uj kezdeményezés beinditisaval jarnak, valamint
tisztaban vagyunk a keriilet nehéz anyagi helyzetével. Mindezek ellenére a jelenlegi
koriilmények kozott helyzetiink tarthatatlan, s valamennyien ugy gondoljuk, hogy csak akkor
vagyunk képesek feladatunkat eredményesen elldtni, megfelelo szolgaltatast nyujtani, ha
ehhez biztositjak szamunkra az objektiv feltételeket.

Kérjiik a Tisztelt Szocidlis Bizottsagot, hogy tamogassa az UllSi ut 99. sz. alatti épiilet
ilyen iranyu felhasznalasaban a Human Szolgaltato Irodat. Amennyiben megnyugtatoan nem
biztosithato az elhelyezésiink ebben az épiiletben, ugy vigye a képviselo testiilet elé ennek,
vagy mas, megfelelo, az 1993/94-es tanévkezdésig igenybe veheto munkahely megszavazasat.

Tisztelettel
A Ferencvarosi Csaladsegito Szolgalat
Iskolai Szocialis Munkas Halozata

Azéta az Ullsi ut 99. elsd emeletének egy részét birtokba vehettiik - atmenetileg. Ugy
hirlik, az 6nkormanyzat el kivanja adni az épiiletet, igy a végleges megoldasra varni kell.
Ebben az épiiletben kaptak helyet az interjuszobdk, itt vannak a csoportfoglalkozasokra
alkalmas helyiségek, itt miikodik a kdzponti adminisztracid, de van adomanyok részére szant
raktarhelyiségiink és két konyhank is. Ismerve az 6nkormanyzat lehetdségeit, mindez nem
megvetendd dolog.

Ennek ellenére, sajnos, nyugodtan allithatd, hogy munkatédrsainkat- nem csak a korabbi
munkafeltételek megoldatlansdga miatt - jelenleg is csak a lelkesedés és ha még nem hangzik
tul komolytalannak, a hivatdstudat tartja a palydn. Az elmult évben négy foallasu
munkatarsunk tdvozott a csoportbol, részben anyagi okok, részben kedvezdbb
munkafeltételek miatt.

A magas szakmai €s emberi kdvetelményeket kivané munkaért nem igazan vonzd a bruttd
22 ezer forintos atlagbér sem. Az igazsagot jobban érzékeltetve: diplomas segitd foglalkozasu
munkatarsaink maguk is alapvetd megélhetési gondokkal kiiszkodnek. Egy ilyen tendencia
mellett fél6, hogy a legkitartobbak is elhagyjak a palyat, és a hazai iskolai szocialis munka
hitelét veszti, miel6tt egyaltalan megsziilethetne.

Jelen irasunk azzal a szdndékkal fogalmazddott, hogy érzékeltessiik azokat a dilemmakat
¢s nehézségeket, melyekkel az iskolai szocidlis munka megszervezése soran szembe kellett
nézniink és hogy roviden, a teljesség igénye nélkiil bemutassuk a Ferencvarosi Gyermekjoléti
Szolgélatot. Gondjaink ellenére valtozatlanul bizunk abban, hogy a szocialis munkéanak e
specialis teriilete révidesen hazénkban is 1étjogosultsagot nyer.

Gedeon Andor
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