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Mihely

Neveldotthon és pszichoterapia

Az 1993/94-es tanévben a Zirzen Janka specidlis gyermekotthonban volt egy lelkes
pszichologusokbdl és pedagogusokbdl allo kis csapat, amely arra szovetkezett, hogy a ra
bizott ndvendékeket, akik neurotikus tlineteket mutatdé lednyok voltak, a pszichoterapia
modszerének segitségével a gyogyulas, és igy az emberibb ¢let felé elinditsa. Az idében én a
neveldotthon otthon vezetdje voltam, a mb. igazgatd altal felkért szervezdje ennek a
pszichoterapias munkanak.

Az elméleti alapokat ugyanennek a nevel6otthonnak a vezetdi palydzatara beadott
palyamunkamban fektettem le.

Az anyagi feltételeket az altalam Osszeallitott palyamunka alapjan a Gyermek ¢és
Ifjasagvédelmi Alaptol kapott 750.000 Ft-bol biztositottuk.

Az elméleti alapok

A neveldotthoni munka itt annyiban specidlis, hogy az altalanos nevelési feladatok mellett
a disszocialis-neurotikus panaszokkal is foglalkozni kell.

Els6 Iépésben tehat meg kell allapitani a baj okat, és felépiteni annak megsziintetését célzd
terapias tervet.

A panaszok enyhiilése vagy megsziinése a specialis intézetben tartozkodas okat is
megsziinteti. [lyen megvilagitasban tehat ez az otthon dtmeneti.

Terapias munkat csak tisztan, vilagosan ¢€s egyértelmiien definidlt kapcsolat bazisan lehet
végezni.

A gyogyito kozosségbe vald bekeriilés elsd 1€épése a biztonsag nyujtasa kell, hogy legyen.
Ennek szervezeti' forméja a szerz6déskotés. A szerzddést mindkét félnek be kell tartania. A
gondozott vallalja, hogy részt vesz a terapias foglalkozasokon ¢s meg akar gydgyulni, az
intézet pedig, hogy semmiféle elhelyezd, vagy egyéb, a gondozottra vonatkoz6 intézkedést
nem kezdeményez a gondozott bevonasa nélkiil.

Az alland6 informacidaramlés biztositdsa elengedhetetlen feltétele a neurotikusokkal
foglalkoz6 intézetnek. A maganyosan végzett munka megterheld, és a személyzetet konnyen
neurotizalja. Az alland6 szakmai kontroll megakadéalyozza, hogy a személyzet a problémékba
belevonddjon, ,,belefulladjon”.

A pszichoterapia kapcsolatok rendszere, ennek szervezeti formaja a terapids kozosség,
amely az egész intézményt magaba foglald, szabadon dramlé kommunikaciét jelenti a
gyogyulas-gyogyitas, valtozas-valtoztatas érdekében. Azok a valtozasok, melyek a gydgyulas
folyamataban végbemennek a gyerekben, végbe kell menjenek az intézeten kiviili
kornyezetében is. Ha van egyiittmiikodd csalad — és ez lehet a novendék bazis neveldotthona
is — csaladterapias foglalkozasokat, sziild csoportokat, tanacsadast lehet tartani. Ha ez nincs,
keresni kell a kapcsolatot az otthonteremtésben segitésre felkérhetd intézményekkel pl.
GYIVI, Gyamhatosag, Csaladsegitd Kozpont stb. A kdzds probléma és annak megoldasi
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modjait keres6 munka az, amivel a segitd kiilvilag is a gyereket tdmogato terapias kozosség
tagja lesz.

A szemléleti-gondolkodasi valtas a terapids kozosség munkajaban vald részvétellel az
esetmegbeszéléseken, a kis- és nagycsoportok foglalkozasain és a kiilonb6zd tréning-
modszerek elsajatitasa kozben alakul ki. Az ismertetett Osszes valtozast tobb éves
nagysagrendben kell érteni.

Az elvégzett munka

A pszichoterapids munka elsé 1€pése a pszichodiagnézis felallitasa.

Az eltelt iddszakban 7 gyermekkel végeztiink komplex diagnosztikai vizsgalatot
(Egészségligyi status, szocialpszicholdgiai felmérés, pszichologiai anamnézis, Rorsach teszt,
Winnicott rajzteszt, Popper-féle deviancia egyiitthatot méré tesztlap). A vizsgalatokat
»fejlodési értekezlettel” zéartuk, és a kovetkezd megbeszélést az elvégzett munkérdl az
1994/95-0s tanév els6 negyedévére terveztiik.

Ot ndvendékrdl esetmegbeszéld csoportot tartottunk aktualis magatartasi, illetve
teljesitmény-problémajuk megsegitése céljabol. Ebben az idészakban az otthon 1étszama 17 £6
volt.

A hagyomanyos otthongytilés zart, tematikus forméja helyett a nagycsoport szabad
asszocidcion alapulo, az ,,itt és most” lehetdségét megragadd forméjat, a szoktatas helyett a
felszabadito-fesziiltségoldd hatast hasznaltuk. 1994. januartdl janiusig Oszesen 6
nagycsoportot tartottunk. Ebbdl kettdt krizis helyzet megoldéasara, az otthon és iskola dsszes
ndvendéke és személyzete részvételével. A problémat, amiért 6sszehivtuk, megoldotta, és igy
lehetdséget adott prevenciora is.

Ezt az lizenetet az intézet vezetése nem hallotta meg, igy a tovabbi négy iilésen csak az
otthon ndvendékei, a neveldk és a pszichoterapids munkacsoport tagjai vettek részt, a mb.
igazgato és az iskolaban tanitd pedagdgusok nem. (Az otthon belsé iskolaval rendelkezik.)

Ennek a szakadasnak kovetkezményeként a nagycsoport nem tudta ellatni igazi funkciojat,
hogy a kozosség életének szabalyozdja, a problémak megoldasdnak és a kozds dontések
foruma legyen. igy a tartalmi nyereség helyett érzelmi nyereséget hozott, egy nagy relax
csoportta alakult, ahol a fesziiltségek kisiilhettek, lehetett kozdsen tervezgetni, panaszkodni.

A csoportokat egy pszicholdgussal és két neveldvel vezettiik, és minden csoport utan
megbesz¢éltiik a torténteket és értelmeztiik azokat.

Pszichidteri indik4cidra autégén tréning egyéni terapidt végzett egy pszichologus. Az
autdgén tréning csoport a helyiségproblémak miatt mar kevésbé volt sikeres, de mindenki
lelkesen tervezgetett.

A pszichoterapiakért felelés pszichologus jatékterapids csoportot vezetett egy
csoportneveldvel. Hadd idézzek a kollega irdsos beszamol6jabol:

»A tovabbiak soran a jatékcsoport egy nagy, nyitott intézeti jatékka valtozott. Ekkor
az intézet eddig minden terapias csoporttal szembenallé tagjai is 6nkéntes résztvevové
valtak... A jatékcsoport dinamikaja tehat azon a fonalon haladt, hogy milyen a
résztvevo' gyermekek otthonban elfoglalt helye, szerepe, és ebben a tobbiekkel valo
azonosulas, megértés, modell-mutatas és kovetés voltak a felhasznalt eszkozok. ,,[Viragh
Gabor: A személyiségformalas uj utjai gyermekotthonunkban. Belsé palyazat Jelige:
»Homo Ludens” (1994.)]

Ezt a jatékcsoportot terveztiik tovabbfejleszteni szerepjaték-szociojaték csoportta, és
legvégiil ebbdl nétt volna ki a pszichodrama.

79 Csalad, Gyermek, Ifjusag 1994/ 6



emmm= CSALAD, GYERMEK, |FI0SAG

. e Viesrires Faawse U Csalad, Gyermek, Ifjusag folydirat
= iEpELTEN KOTHASIND EGYESOLET y jusag ‘oly

Letolthetd cikkek

A pszichoterapia bevezetésére nyert 750.000 Ft felhasznaldsa a kdovetkezd terv szerint
tortént:

Els6 szakaszban a helyiségek kialakitasat tartottam legfontosabbnak. Egy pszicholdgus-
szobat ¢és egy csoportszobat alakitottunk ki. Ez a munka kb. 1994. aprilis végére fejez6dott be,
és kb. 200.000 Ft-ot emésztett fel. Azért ,kb.”, mert csak az anyagkdltségrol kaptam
tajékoztatast, ami 152.076 Ft volt, a kifizetett munkadijrol nem.

Az informacids lanc kialakitasa volt a masodik feladat. Ehhez megvettiik az eszkdzoket
(telefax, videokamera, videod, TV, telefonkdzpont és rendszer kialakitasa), ami Osszesen
220.000 Ft-ba keriilt. Segédeszkozként beszereztiink még egy fénymasolot 113.000 Ft-ért.
Eszkozre tehat a tanév végéig Osszesen elkoltottiink 533.000 Ft-ot.

Tovabbképzésre ez id6 alatt 10.000 Ft-ot koltottiink.

A fennmaradt 207.000 Ft-ot a munka 1994/95-6s tanévben remélt beinditasara tettem félre
els6sorban tovabbképzési feladatokra, de ebbdl akartam kigazdalkodni a beszerelési
koltségeket és a munka beinditdsakor felmeriild tovabbi kisebb eszkdzigényeket is.

Utéhang

Az 1994-ben meghirdetett intézményvezetdi allast megpalyaztam.

A tantestiilet 60%-0s tobbségi. ,,Nem” szavazattal elutasitott. Hiszen szakmai
elképzeléseinkkel kisebbségben voltunk.

Mivel tobb palyazo nem volt, a Févarosi Kozgytilés ugy dontott, hogy a kiirt palyazatot
eredménytelennek tekinti, a kdvetkezd tanévre 0 palydzat meghirdetését irja eld, és 1994.
augusztus 1-jétél 1995. julius 3l-ig a jelenlegi, mb. igazgatoét Gjra az intézményvezetoi
feladatok ellatasaval bizta meg.

Err6l engem 1994. julius végén értesitettek. Miutan én a Zirzen Janka Gyermekotthonba
nem az intézmény jovObeni vezetdjeként, hanem az elézOkben vazolt feladatok elvégzésére
mentem dolgozni, ez a dontés a jovobeni elképzeléseimet semmiben nem érintette volna.

Anndl inkabb a jegyzOkonyvben foglalt vezetdségi dontés. Miszerint az intézmény
miikodése és a gyermekek érdekében félbe kell hagyjam a pszichoterapias munkat, helyette
csoportneveléi munkat kell kezdjek, és rdadasul abban a csoportban, ahonnan hasonlo
modszerrel éppen akkor tavolitottak el egy kitiind neveldt.

Vajon azt jelenti ez, hogy az egy éves fent vazolt szervezbterapids munkam nem szolgalta
az intézmény muikodését és a gyermekek érdekét? Ha bedllok csoportneveldonek, hogyan
folytatdodik majd a pszichoterdpids munka? Mi lesz a tanév kezdetére tervezett fejlddési
értekezletekkel, vagy helyettiik? Mire hasznaljak a pszichoterapias célra 1étrehozott
helyiségeket és a kapott berendezéseket? Es mire fogjak forditani a fennmarad6 osszeget?

Ilyen kérdésekkel vivtam ki magamnak a ,kozalkalmazotthoz méltatlan magatartas”
mindsitést.

Igazabol ez a két megbeszélés volt az elsé (két) alkalom, amikor a vezetdség terapias
kozosségként miikodott. A mb. igazgatd Oszintén, megfeleld indulatokkal Ontbtte ram az
egész évben felgyiilemlett, agresszidva valt értetlenségét a pszichoterapias valtozasokkal és
modszerekkel szemben, amelyeket az intézet stabilitdsa, rendje és a személye elleni
tamadasként ¢lt meg. Ebben a nyitott kommunikacids helyzetben én is nyiltan valaszolhattam.
A két igen kimerité délutdn kommunikacids szintjére jellemzd, hogy nem valt hangossa ¢€s
nem lett veszekedés, holott igen magas h6foku volt.

A torténet végeként a mb. igazgatd, valamint a mb. igazgatdhelyettes (aki mindvégig részt
vett a beszélgetésen, mintegy védve €s erdsitve a mb. igazgatot), a kdvetkezo jo tandccsal
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bocsatottak utamra, kezemben a nehezen megszerzett targyi bizonyitékokkal. ,,Es nagyon
szépen megkériink, hagyd abba a gyerekek uszitdsat elleniink és az intézet ellen, mert
ellenkez6 esetben kénytelenek lesziink megvalni téled, akarmilyen jo szakember is vagy, és
akarmilyen régoéta is dolgozol a gyermekvédelemben”.

Szomort, de tanulsagos vége ez egy szemléletet egyeztetd targyalasnak. Erheté modon
nem probaltam ki, hogy mit mindsitenek uszitasnak.

Tapasztalataim

Legvégiil tévedéseket szeretnék eloszlatni.

1. Lehet specialis otthonban is szinvonalas szakmai munkat, pl. pszichoterapiat végezni.
Amig hagyjak.

2. A gyerekek megnyerhetdk erre. Szivacsként szivjak be a segitséget €s igen révid idon
belill el- és befogaddkka valtak. Az igaz, hogy ettdl kezdve allanddé munka van veliik. Ezutan
mar nem lehet a vided el6tt tartani Oket: kérdeznek, vitaznak, szoval elkezdenek egyenrangu
emberré fejlodni.

3. Nem igaz, hogy a gyermekvédelemben nincsenek, nem jonnek jo szakemberek. Kitlind
szakemberekkel dolgoztam egyiitt, akiket nem én valasztottam, hanem a munkara
megnyertem. (Sajnos ezek koziil a pszichologus, pedagdégus munkatarsak koziil j6 néhany
1smét az utcara keriilt. Természetesen Onként tavoztak és nem azért, mert kevesellték a
fizetéstiket).

4. A vezetd munkdjanak mindsége nincs ardnyban az intézetben eltdltott munkadrak
szamaval.

5. Egy neveldotthon miikkddésének legfobb fokmérdje nem a kiilcsin, hanem a benne
foly6 érdemi munka. (Es hogy a munka mennyire volt érdemi, azt a kikeriilt gyermek
helytallasa mutatja majd meg.)

6. Ez a pszichoterapias kisérlet nem tartozik azon magéanyosan végzett
pszicholdguskisérletek kozé, amelyekre a mb. igazgatd minden j mddszeriink bevezetésénél
kedves sajnalkozassal igy emlékezett: ,,...jaj, ilyen mar volt itt, de...”

Most mar ez is volt, de nem azért nincs, mert kudarcba fulladt.

Kralné Szabo Piroska
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