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irta: B. Aczél Anna
RAKOSPALOTAI KORKEP

Menyasszonyképz6 — mondta be harminc évvel ezelétt a kalauz a villamoson az intézetet
keresdknek.

Es ma mit mondana, ha még lenne kalauz? Es mit mondanak a kornyékbelick, ha bejonnek
ebédelni, vagy valamilyen programra?

Sokan fantazialnak azon — latva a keritésen atsejlé szép épiileteket, a nagy parkot, — hogy mi lehet
ott bent. Munkatirsaimmal képzeletbeli sétara hivjuk Ont, kedves olvasonk. J6jjon veliink, nézzen
koriil, jatsszuk azt, hogy On egy latogatd, ismerkedjen meg a most 110 éves Rakospalotai
Intézettel, az itt dolgozokkal, a bentélokkel.

A fehér kovacsoltvas kapun éppen most 1€p be a latogatd, akit az intézet egyik munkatarsa fogad.

Milyen szerencse, hogy ma jott, ilyen szép napsiitésben még baratsagosabb az intézet.

Tényleg milyen szép ez park, mi volt ez régen, minek ¢épiilt ez az intézmény?

A Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium Rékospalotai Javitointézete-jogelddje a Rakospalotai
Kiralyi Leanyjavitd Intézet-1890-ben kezdte meg miikddését. A Javitdintézet — immaron szaztiz éve —
kertvarosi kornyezetben, Rakospalotan helyezkedik el. Az intézet a szazadfordulon épiilt
pavilonrendszerii épiiletegyiittes, melynek miiemlék jellegére biliszke a keriilet is. Ez az a ritka hely,
amit eredetileg is erre a célra épitettek. Okos elddeink tudtak, milyen fontos a bezartsag oldasa, hogy
naponta tobbszor kelljen épliletet valtani. A teriilet, az épililetek, a nagy park, kertészet igen sok
lehetdséget rejtenek magukban.

Jelenleg ez az orszag egyetlen fiatalkora lanyok szamara, specialisan javitdo-neveldi célokra
kijeldlt intézménye.

Minden intézetnek van egy sajatos mikroklimaja, hangulata, arculata, akkor is, ha feladatat
alapvetéen — mds hasonlo intézményekével egyiitt — torvények, rendeletek, alapitd okiratok
hatarozzak meg. Minden intézetnek mas az erdssége, gyengéje, 0sszehasonlithatatlan értéke, profilja.
Most megprobalom bemutatni a miénket a maga szinességében. Onre bizva az értékelést.

Az intézet jelenlegi arculatat Ferenczi Gyorgy alapozta meg a nyolcvanas években. Ma is az akkor
megfogalmazott alapelveket valtozatlanul korszeriinek tartva, az 01j igényekhez igazodva dolgozunk.

Mindenképpen sajatossaga az intézménynek, hogy tobbprofila, ami kdvetkezménye annak, hogy a
80-as évek ota egyre tobb szocialis problémat vagyunk kénytelenek felvallalni. Tobb figyelmet kell
szentelniink az utdogondozasnak, illetve a korszeri nevelési €s gondozasi elvek életre hivtdk az
anyagyermek otthont.

De mi is a feladata az intézetnek, kik keriilnek ide és miért?

Az intézet {0 feladata, hogy fogadja azokat a fiatalkori lanyokat, akik blincselekményt kdvettek
el, és ezért a birdsag javitdintézeti nevelésre itélte dket, illetve 1996-tdl itt lehetnek azok a lanyok is,
akik eldzetes letartoztatasukat toltik. A klasszikus feladat mellett az intézet két specidlis gondozasi
részleget is mikodtet. Az egyik az anya-gyerek otthon, mely a javitdintézeti nevelés eldtt vagy alatt
gyermeket vallalt fiatalkoru anyaknak ad lehetdséget arra, hogy gyermekiiket maguk nevelhessék. A
masik egy utdogondozoi csoport, ahol azok a lanyok ¢éInek, akiknek a javitointézet nevelésiik utan nem
volt hova menniiik, vagy kés6bb jottek vissza segitséget kérni. Mindkét csoport — mivel tobb hely
van, mint ahany ,javitosnak” jelenleg sziiksége van ra — fogad kiviilr6l érkezd, elsésorban allami
gondoskodas alatt all6, vagy onnan kikertiil6 fiatalokat.

Az intézet struktirdjaban a négy részleg két miikodési elvet kdvet. Az egyik a javitds illetve
eldzetes csoportban megvalosuld nevelési, a masik az anya-gyermek otthonban és az utdégondozoban
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felvallalt gondozasi funkcid. Természetesen ezek nem valaszthatok élesen kiilon egymastol, hiszen a
nalunk nevelkedd fiatalok ¢élethelyzete megkdveteli a tobbféle szolgaltatast.

Alapfeladatunk? Ez nem konnyt kérdés.

Noha szamtalan szakember elemezte ezt és adott megkozelitési lehetdségeket, mégis szorongatod
érzés mikor ezt a nyelviink hegyén 1év0 valaszt egzaktan és foképpen gyakorlati szempontbodl is
hitelesen kell megfogalmaznunk azok szdmara, akik nem ebben a szakméban dolgoznak.

Egy kinai kozmondas szerint a zenérdl a zenésznek mesélj. Igaz, akik mindennapjaikat ebben a
kozegben toltik, javitdintézetben vagy a gyermekvédelem ehhez kozel esd teriiletein dolgoznak,
pontosan érzik a fontossagat, nehézségeit, sikereit és bizony a kudarcait is, de ugyanolyan fontos,
hogy a kiviil(ebb)allok is belelathassanak, milyen élet zajlik a falak mogott.

1878. évi V.t.c, a Csemegi Kddex megjelenése ota a biintetdjog kiilon csoportként értékeli a
fiatalkortakat. A szazadforduld 6ta — Magyarorszdgon ennek torvényi hattere akkor az 1908. évi L.
Biintetonovella volt — a felndttekétdl eltérd anyagi, eljarasi és biintetés-végrehajtasi szabalyok
vonatkoznak a fiatal komakra.

Ennek oka az a felismerés volt, hogy a fiatalkoruak altal elkovetett biincselekményeket elsésorban
szociologiai-pszichologiai problémaként kell kezelni, és a feleldsségre vond biintetéskiszabas mellett
alapvetden a neveld hatasnak kell dominalnia.

A torvény kialakitotta a fiatalkoruak kiilonleges biintetdjogi kezelését. A novella alapgondolata
szerint: ,,Nem a megtorlas, hanem a megmentés és a nevelés szempontjait kell érvényre emelni.”

A fiatalkortiakra vonatkoz6 biintetdjogi kezelésnél e szazad folyaman érvényesiil a szocializacios,
reszocializacids iranyzat, melynek 1ényege szerint a biinelkovetés szocializacids problémat takar, igy
elsdsorban nem biintetésre, hanem reszocializaciora van sziikség. Meg kell keresni a biinelkdvetés
okait ¢és ezek megsziintetésére vagy csokkentésére kell torekedni a biintetd-igazsagszolgaltatasi és
egy¢b tarsadalmi eszkozokkel.

A biintetés akkor célravezetd, ha differencialt pedagdgiai tartalm.

A reszocializacidés programok — treatment-programok: biintetés helyett/mellett kezelés —
kedveztek a relative hatdrozatlan idétartamu szabadsagvesztéseknek, neveld jellegli intézkedéseknek.

A fiatalkortiak esetében a ma hatalyos 1978. IV. torvényben az 1995. évi modositasig a
javitointézeti nevelés mint hatarozatlan idotartamu intézkedés szerepelt. Alsé hatara minimum egy év
volt, felsé hatara a 19. életév betoltése.

Valgjaban addig tartott, amig az Intézeti Tanacs javaslata alapjan a BV. Birdsag ugy hatarozott,
hogy az intézkedés céljai megvalosultak, a nevelés befejezddott.

Az utolsé évtizedben intenzivebbé valtak a fiatalkortakra — igy a javitointézeti nevelésre is —
vonatkoz6 valtozasok, mind a biintetdjogban, mind ennek végrehajtasdban.

A javitointézeti nevelés esetében egyfel6l az intézetek mindinkdabb nyitottabba valtak,
hangsulyozva, hogy ez nagyon mds, mint a biintetés-végrehajtas. Masfeldl a kriminalpolitika, a
biintetdjog valtozasai soran Ujra eldtérbe kertilt a kérdés: mire is irdnyuljon egy birdsagi eljaras soran
a dontés. A jogalkotds és jogalkalmazas a tettaranyos és a reszocializaciés modell kozott probal
aranyt taldlni. Ennek az ardnynak a megtaldldsa kiilonds fontossagot nyer a fiatalkortaknal. A
biintetéjogi beavatkozds mindig magédban rejti az objektivitds igényét a tettardnyos
felelosségrevonast, masrészt teret enged a mérlegelésre, a koriilmények figyelembevételére.

Erre egyik lehetdség a nevelés hangsulyozasa. Ennek keretei valtoztak 1995-ben. Az emberi
jogok, nemzetkozi egyezmények altal deklaralt kdvetelményei kozott egyre nagyobb jelentoséget
kapnak a gyermeki jogok ezek kozott a gyermek- ill. fiatalkoruak altal elkdvetett biincselekményekre
val6 reagalés.

Mind a treatment-ideologia egyediilallosagéaba vetett hit megkérddjelezése, mind az egyezmények

crer
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szabadsagelvondssal jaré intézkedéseket hozni, sokszor sulyosabb joghatranyt okozva, mint ami
aranyos az elkdvetett blincselekménnyel.

Mindezek a valtozasok atszabtak a javitdintézeti nevelés kereteit:

Az 1995. évi XLI. tv-nyel modositott Btk. szerint a javitointézeti nevelés tartama 1 és 3 év kozott
meghatdrozand6, melybe az eldzetes letartoztatds iddtartama is beleszamit, az eldzetes
javitointézetben is végrehajthato.

A Btk-ban ,kiszabhato évek szerepelnek”. Az id6 ezaltal kiemelt szerepet kap.

HOGYAN ELHETO MEG EZ AZ IDO?

Ez alapvetd tényezd az ember életében, melynek problematikdja meghatarozhatdo a linearis
(torténelmi) €s a ciklikus (mitikus) idon keresztiil.

Mar a gorogok két idéfogalmat hasznaltak a Kairost, a foly6 id6 fogalmat és a Chronost, az id6
dontd pillanatainak fogalmat. A Chronos, a mitikus i1d6 egyszerre tereli a jovo és a mult felé az ember
figyelmét, ettdl konnyebb ott lenni, ahol van az ember, a mult és jovo kozott. A linedris id6 eldrefelé
mozog. Benne foglaltatik a jelen, és kitiintetett irdnyba a jovo felé halad, az id6 mint érték célokhoz
kototten jelenik meg.

Cél nélkiil a linearis id6 bizonytalanna — értéktelenné? — valik. Az alkalmazkodas egy formaja egy
»ideiglenes jelen” kialakitasara valo torekvés. Olyan életé, ami az adott pillanatban élhetd, sem a
multban, sem a jovOben nem vet horgonyt (vo.: Nils Christie: Kabitoszerek a jozan tarsadalmakban).

A javitointézetbe bekeriilé lanyok tipikus példai annak, akik az ideiglenes jelenben élnek. Csak az
adott pillanat létezik szdmukra, annak szlikre szabott lehetdségeivel, mivel a mult csak szorongatod
emlékeket idéz, amire jobb nem is visszagondolni, a jovO pedig tavoli, és latszolag semmit nem igér.
Sorsuk azt mutatja, hogy nem befolyasolhatjak életiiket, nem 6k hozzdk meg dontéseiket, nem 6k az
iranyitok. Legalabbis nem azokban a helyzetekben, életterekben, amelyek autonomiat kovetelnek és
ahol dontéseik valodi fejlodésiiket szolgalnak.

Persze az ideiglenes jelennek minden pillanatat igyekeznek kihasznalni, ,,ezerrel” ¢élik az életet:
drog, falc, ,,akciok™ szervezése, a szexpartnerek valtogatasa jellemzi dket.

Mikor az intézetbe keriilnek, itt is elsé kérdésiik, meddig is kell itt lenni, és mar probalnak is
folytatni megszokott ¢letviteliiket. Az elsd pillanatban ennek csak egy akadalya latszik, a falak, a zart
ajtok és a besziikiilt tér.

Az elsé honapok legnagyobb nehézségét ebbdl kovetkezden az jelenti szdmukra, hogy az eddigi
,valtozatossag™ helyett ugyanazokat a tereket, targyakat és arcokat 1atjak mindennap.

Ezt ¢élik meg 6k, ehhez képest mit szeretnénk mi?

Hadat iizeniink az ideiglenes jelennek. Az intézet egy keret, amely szabalyokkal, idébeosztassal
megprobal struktirat teremteni, visszatérni a linearis id6hoz, melynek tartama és jovore iranyultsaga
van, illetve kapcsolatot keresni a mitikus idével.
hogy nincs annak a kérdésnek értelme ,,hogy mi volt tegnap és mi lesz holnap”.

Ez az, amitél azt gondoljuk, hogy a javitéintézet nem boérton és még csak nem is
szabadsagelvondssal jar6 intézkedés, a sz6 nem jogi értelmében.

,»A bebortonzott ember megfosztott az 1d6tdl, talan nem is tudja, mit csindljon vele. De az id6
fontossa valik azzal, hogy kikiiszobolték. A probléma ekkor az: mi torténik, ha visszakapja az idét.
Aldéassa vagy atokka valik?” (Nils Christie i.m.)

Azon dolgozunk, hogy a lanyok ne csak kikeriiléskor, hanem mar az intézetben ,,visszakapjak™ az
idejiiket, esélyt az id6 megélhetdségéhez.

Ezt szolgaljak a kovetkezokben bemutatando lehetdségek: az iskola, a délutani csoportmunka, a
kotelezettségek és a megtervezett szabadidd, a klubok, a sport, a miivészeti tevékenységek stb.
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A linearis id6 ily modon torténd strukturalasa elképzelhetetlen anélkiil, hogy a mitikus id6t nem
probalnank meg jra fontossa tenni. A kettd egymads nélkiil értelmezhetetlen.

A mitikus 1d6 megéléséhez Ossze kell szedni a multat, a feledésre itélt emlékfoszlanyokbol.
Ahhoz, hogy hihetdvé valjék a ldnyok szamadra, hogy valoban fontos a jelen és a jovd, el kell hinnitik,
hogy 6k maguk fontosak a multjukkal egyiitt. A multtal egyiitt értelmezhetd a jelen, és lehet
kapcsolodni a j6vohoz.

Ebben alapvetd fontossadguak az egyéni kotddések, a pszichologiai valamint neveldi egyéni- €s
csoportfoglalkozasok.

A mitikus 1d6 megélésének részei az innepek. Ez egy olyan lehetéség, ahol
visszakapcsolodhatunk a kinti” ¢életiikhoz. Egyfeldl az életiik kiemelkedd pontjait jelentd
hagyomany/os/06rz6 eseményekhez, masfeldl az eddig legtobbszor meg nem linnepelt karacsonyhoz,
farsanghoz, gyereknaphoz, sziiletésnapokhoz.

Ahogy a linearis id6 szempontjabdl fontos és mintaértékii, hogy hogyan kell beosztani egy napot,
a mitikus 1d6 szempontjabol fontos €s mintaértékii, hogyan lehet a multrol beszélni, hogyan lehet
iinnepelni.

Az intézet, az ott dolgozok erre modellként szolgdlhatnak, esélyt adhatnak a mult, a jelen és a jovO
Osszekapcsolasara.

MIERT KERUL VALAKI IDE?

Amikor egy fiatalt a birosag intézetiinkbe itél, akkor mar ,,dontés” sziiletett arr6l, hogy valamivel
megsértette a tdrsadalmi normakat. A kovetkezOkben szeretnék az 1980-as években folytatott kutatas
alapjan néhany, a fiatalokra vonatkozd megallapitast tenni, ami a devidnssa valas folyamatéaval
foglalkozik, és talan magyarazattal szolgalhat a kérdésre.

A kutatds soran az életutat tobb kiilonbozé hatds ereddjeként fogtuk fel, olyan produktumnak,
amely fiigg a szocializacios feltételektdl, fiigg a fiatal személyiségétdl, korabbi élethtjatol, és amely
szerepet jatszik az életut soron kovetkez0 szakaszanak formalasaban. A levont kovetkeztetések egy
szeletét ismertetem.

A kutatds egyik igen fontos eredménye az volt, hogy a rendellenes magatartasti fiatalok
¢letitjaban tipikus szakaszok kiilonithetdk el. Ezek a szakaszok a nemzedék kozosségeitdl valo
eltdvolodas és a deviansok kozosségeibe vald beépiilés folyamataban ragadhatok meg.

1. Az elsd szakasz a szembetilindvé valas. A rendellenes magatartasi gyermek vagy fiatal
feltin6vé valik kornyezetében egy olyan tulajdonsag vagy magatartasforma révén, amelyet a
kozosség negativan nem kivanatosnak itél meg. Ebben a szakaszban a ko6zOsség tagjai még
toleransak, ¢és megkisérlik kiilonb6zo kozosségi szabalyozok alkalmazdsaval a nem kivanatos
magatartas megsziintetését.

2. A masodik szakasz (ami gyakran alig vélaszthato el az el6z6tdl) a minésités szakasza. Ha a
nem kivanatos magatartas elhizodik, és ellendll a kozosség modositod hatasainak, akkor a kdzosség a
nem kivanatos magatartast a fiatal vagy gyermek allandé tulajdonsaganak kezdi tekinteni, és a
személyt a megfeleld cimkével kezdi mindsiteni.

3. A harmadik szakaszban, amelyet a kozosségi kapcsolatok atrendezdodési szakanak
tekinthetiink, fokozodik a kozosség intolerans, elzark6zé magatartasa, és megkezdddik a rendellenes
magatartasu személy szegregacidja, kirekesztése.

4. A kovetkezd szakasz a devians személyek szocializacidjanak legkritikusabb és legfontosabb
periddusa. A kirekesztett, kikozositett személy mihelyt érzékelni kezdi a koriilotte €l6 személyek
viselkedésének megvaltozasat, elzarkdzasdt és a mindenki szadmaéra életfontossagu személyi
kapcsolatok gyengiilését, sajat maga igyekszik olyan csoportokat taldlni, ahol befogadjak, ahol
megkapja a belsd egyenstulydnak helyredllitdsdhoz ¢és fenntartdsahoz sziikséges tdmogatast,
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elismerést, ahol rendellenes viselkedése egyensulyban lehet a csoport elvardsaival. Mig az el6zo
szakaszt a marginalizalodds szakaszanak tekinthetjiik, ebben a kovetkezd szakaszban a devidns
csoportokban valé integracié kezdodik el. A gyermek vagy fiatal vonzodni kezd azokhoz, akik
ugyanolyan margindlis helyzetliek, mint 6, ilyen baratokat keres, és ilyen baratokkal kezd el jarni. A
peremre keriiltek csoportjait mar az altalanos iskola als6 tagozatos osztalyaiban meg lehet taldlni, és
az ilyen csoportok végig kisérik a rendellenes magatartasti gyermekek felndtté valasat.

5. A szocializaciés ut kovetkezd 6todik szakasza a kettds szocializacio. Ez egy viszonylag
hosszi szakasz, amelyben a gyermek illetve a fiatal a nem devians tarsadalom kozegében él.
Tudomasul veszi, megszokja, elfogadja azt, hogy gondolkodasmddjanak és viselkedésének nagy
részét a tarsadalom nem tartja kivanatosnak, ezért szankciondlja. Ez a megitélés identitdsanak
elemévé valik, karositja énképét.

Amikor a fiatal elfogadja a devidns szerepkort és az ezzel kapcsolatos mindenfajta tarsadalmi
szankciot, akkor ez az elfogadas, az ezzel kapcsolatos életmod megtartasa rendkiviil nagy ereji
ellenallast képez a késdbbi reszocializacids torekvésekkel szemben. A biintetés, a renddrség, a borton,
a szabadsagkorlatozas, a sokféle hatrany a devians életmod természetes részeivé valnak, az élet olyan
eszkozeivé, amit a devians elfogad azokért az eldnyokért, amelyeket a devians életmod szamara
devidns személy tobbnyire nem sajat maga hozza létre, ezek az elemek nem kreativ egyéni alkotasok,
hanem ezeket a devians személy tobbnyire mdas devians személyektdl tanulja el. A kettOs
szocializacidonak éppen ezért ez az aga is igen fontos, ahol a rendellenes magatartast gyermek vagy
fiatal szocialis hatteret talal devians magatartasanak kifejtéséhez.

A szocializacios Ut kovetkezd szakasza a devidns szubkultiraba valé integracio. A devians
szubkulturanak legaldbb harom lényeges funkcidja van, a gyermek ¢és fiatal szocializacioja
szempontjabol. Elsé a befogadd funkcio, amelynek révén a devians gyermek vagy fiatal elfogadast,
tdmaszt, szolidaritast, emberi melegséget, érzelmi kapcsolddasi pontokat, méltanylast talal egy olyan
emberi kozosségben, amely sorskozosség jellegli, és ahol ) formaban miikddtetni tudja az 6rok
emberi értékeket, az idedlképzést, a normakovetést, a belsd szabalyozok kialakitasat. Masodik
szocializacids funkcid az, hogy megtanitja a gyermeket vagy fiatalt a tarsadalomban lehetséges
devians életmodra. Mit, miért, hogyan kell és lehet tenni a nem deviansok vilagaban — ez az a fontos
utmutato és eligazitas, amelyre a devidnssa valo fiatalnak feltétlentil sziiksége van. Harmadik feladata
a szubkultura belso vilagaban val6 szocializalds, annak a nyelvnek, életmodnak, szokasrendszernek,
értékvilagnak a megtanitdsa, atadasa €s eszményesitése, amely alapjan a szubkultura emberileg
funkcional. A devians szubkultara iildozott és kitaszitott, olyan egyének sorskozossége, akik
kényszerhelyzetben taldlnak egymasra. Ennek a szubkulturanak a kultiran beliil redukalt emberi
kapcsolat-igénye van. E kulturdban igen erds a hatalmi hierarchia, szigortian racionalis elveket kovet,
nincsenek hosszu tavu tervei, programjai, kapcsolatai. Akcidszovetség, strukturalis szerkezete hatalmi
¢s funkcionalis szerepek -elkiilonitését teszi lehetdové. Az egyén szerepe ebben a kozegben a
hatalomhoz val6 viszonyéval (csoportban elfoglalt hatalmi helyzete) és a befolyasolas szerepkoreivel
jellemezhetd (mennyire van szava az események menetére), az egyén tulajdonsagai tobbnyire ironikus
cimkét kapnak (a gunynevek széles elterjedése). A struktura alakitdsdban a testi-fizikai
tulajdonsagoknak van meghatarozd szerepe, bar egy-egy ,,eszesebb” fiatal leleményességgel képes
ellenstlyozni fizikai hatranyat. A devidns szubkultara csoportjai igen hasonlitanak egymasra, ezért az
egyén az egyik intézmény rendjét kitanulva konnyen beilleszkedik a masik rezsim rendjébe, vagy az
egyik csoportbdl kilépve konnyen helyet talal egy masik csoportban.

Es mi torténik a bekeriiléskor, legenddkat hallunk arrdl, hogy milyen nehéz a beilleszkedés?

Az intézetbe keriilést kdvetden, egy nagyon rovid t4jékozodo szakasz utan a fiatalok pontosan
megtalaljak az informalis hierarchidban a helyiiket, hiszen hasonldéak a kommunikacids szokasok,
erdviszonyok, mint az ismeretségi korben. A csoportok belsé egyiittmiikodése a nem devidns vilaggal
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szembeni akciokban Olt testet, ami ki is meriti cselekvési teriiket, de nem jelent szolidaritast a
csoporton beliil. A devians szubkulturdban nincsenek tartds bardtsagok, vagy legaldbbis ritkébbak,
nincsenek értékjellegli szabalyozok, ezeket kozvetlen személyi kontroll hozza Iétre, és ezért ezek a
szabalyozok csak addig miikodnek, ameddig a személy hatokore elér.

A specialis intézetek deklaralt funkcidja, hogy a stilyos magatartasi rendellenességgel bir6 fiatalok
reszocializacidjat megvalositsa, ezeket a fiatalokat visszavezesse az épek tarsadalmaba.

Alkalmas erre a javitointézeti nevelés?

Intézményeinkben van egy nehezen korrigalhato ellentmondds, hiszen ezek a kettds szocializacid
terepei is.

Mikozben az intézmények elsddleges funkcidja éppen az, hogy a fiatalt eltavolitsa a devians
szubkulturatél, ezzel reszocializalva, ugyanakkor az intézményben csak devians kortarssal talalkozik,
szemben az ¢lettel, ahol a devidns gyermeknek ¢és fiatalnak allandoan kettds kapcsolatrendszerben
kell élnie. Nehéz feladatot vallal az intézet, amikor reszocializacios munkdjaban egy bels zart
rezsimen keresztiil akarja megtanitani a fiatalt a kiils6 vilagban valé boldogulasra.

Gyakran tessziik fel a kérdést magunknak is, mégis mi az amire épithet az intézeti nevelés?
Tobbek kozott épithet arra, hogy a devidns csoportok, a devidns életmod, nem tudja kielégiteni a
devians magatartast személy sziikségleteit. Kiilondsen nem ebben az életkorban, ahol a fiatalnak még
nagy sziiksége van a felndttek tdmogatédsara.

A devians szubkultardban €16 fiatal szamdara elérhetetlen eszményként, de mindenféleképpen
eszményként jelenik meg a nem devidns ¢életmdd, a nem devians személyekkel valod kapcsolat. Az
intézetekben ¢l6 gyermekek ¢s fiatalok vagyodnak egy olyan személy, kozOsség szeretetére,
megbecsiilésére, amelyik (el-) befogadja dket, ahol 6k is elveszithetnék stigmatizacidjukat. Ennek a
vagyodasnak azonban csak akkor van elegenddé motivald ereje, ha a felndtt, a kornyezet segit
akarater6t gerjeszteni, ha vannak beldthaté célok, ha modja van a fiatalnak kiprobalnia egy masfajta
¢letmdd, kapcesolatrendszer lehetdségeit, ha olyan sikerélmények tamogatjak, melyek erdt adnak a
kinti vilagban valo 0j szerepben valdo megjelenésre.

Az intézetek élet- és kovetelményrendje mellett a fiatalok magasabb iskolazottsagi szintre jutnak
el, mint az intézeten kiviil. Sajnos gyakran a relative a magasabb iskoldzottsagi szint sem elég ahhoz,
hogy a fiatal kikeriilve az intézetb6l helyet taldljon a munkaerOpiacon, és az is kétséges, hogy
elegendd-e a tovabbtanulashoz.

A kiilvildg korilményeinek nehézségei (csaladi hattér, lakhatds, munkahely hianya stb.) olyan
mértékiiek, hogy a fiatal még pozitiv személyiségalakulas esetén sem tud mindig megbirkozni veliik.
Nem pszichologiai okai vannak annak, hogy sok devians fiatal az intézetbdl kilépve visszasodrodik a
devians szubkultirdba, és tUjra devianssa valik, hanem nagyon sok esetben a kényszeritd
¢letkoriilmények gatoljak meg a reintegraciot. Mégis azt tapasztaljuk, hogy az intézeti élet a maga
sokféle nehézségével, sajatos modszereivel képes egyfajta esélyhez segiteni a bennélét.

Azt gondolom az eddig elhangzottak alapjan, ez egy olyan intézet, ahol a nevelés, a pedagogiai
munka all a kézéppontban. Errdl szeretnék tobbet hallani, mi térténik a hétkéznapokban, hogyan
alakul a fiatalok élete, lehetoségeik?

Valdban a nevelést, a fiatalok személyiségformalasat tartjuk alapfeladatunknak. Ezt igyeksziink
megfogalmazni pedagdgiai programunkban is. Ez a program kettds célrendszerre épiil, egyrészt a
hozzank keriil6 lanyok- kortarsaikhoz viszonyitott — hatranyainak feltdrasara és ledolgozasara,
masrészt a benniik rejlo értékek feltarasara, pozitiv énképiik kialakitasara, erdsitésére, deprivalt
jovOképiik atalakitasara. Gondolom ez még mindig nem az a valasz volt, amit hallani szeretett volna.
Megprobaljuk a lehetetlent, és a rendelkezésre allo id6 alatt tobb oldalrol is bemutatjuk az itt folyd
munkat.

Eppen ideértiink a lanyok szallashelyére, intézeti szohasznalat szerint a csoportoknal, az otthonnal
vagyunk. Lépjiink be és haladjunk végig a befogadas torténésein. Jelenleg az egészségligyi részlegben
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vagyunk, orvosi szoba, vizsgald és a befogado szobak talalhatok itt. A hozzank érkezd novendék itt
talalkozik eldszor az intézet szabdlyaival. Az atadds utdn orvosi vizsgalat kovetkezik, és ezzel
megkezdddik a befogadas. A folyamat része a hazirend, jogok és kotelességek ismertetése, a
pszicholdgiai és pedagogiai vizsgalatok.

Ezek soran kideriil, hogy novendékeink kortarsaikhoz képest nagy hatrannyal, mentalis,
emociondlis defektussal érkeznek.

Sokszor kozhelyként emlegetjiik a hatranyos helyzetet, azonban ennek valddi tartalmat ritkan
fejtjiik ki. Mibdl is 4ll ez a hatranyos helyzet, és mit tesziink, tehetiink ennek ellenstlyozasara, a
lemaradasok potlasara?

Most érkeztiink meg abba a térbe — a csoportba —, ahol a mindennapok zajlanak. Uljiink le a
nappaliban, nézziink korill. A kornyezet, batran allithatom, igazan szép, az amerikai konyha
felszerelése, a tarsalgd kanapéja, vagy a képek a falon, mind gondosan kivalogatott darabok.
Otthonos, tiszta kdrnyezetben telnek a mindennapok. De hogyan jon ez a hatranyos helyzethez?

Nem is gondolnank, de az eszk6zok haszndlata, ami szdmunkra mar természetes, a legtobb
novendékiinknek gondot okoz. Nemcsak a targyak hasznalata, hanem az értékiik megitélése is eltér a
midltalunk vallottakt6l. Ennek az eltérésnek a kompenzaldsara dolgoztuk ki azt a modellt, pedagogiai
jatékot, amit csoportgazdalkodasnak és anyagi érdekeltségi rendszernek neveziink. A csoportokban 8-
10 lany él egyiitt, két neveld irdnyitja, tervezi a csoport életét. A sz6 igazi értelmében gazdai a
csoportnak, az ¢ keziikben fut 6ssze mindaz, ami a novendékkel kapcsolatos informéacio, tennivald. A
neveldk készitik el a novendékek egyéni fejlesztési tervét, amely a hosszu- és rovidtavu célokat
tartalmazza, a fejlesztés iranyat és litemét hatdrozza meg. Nem késziil terv a pszichologus, a tanar, a
szocialis munkas, a szakoktatd szakvéleménye, sajat terve nélkiil. A tervben meghatdrozott feladatok
természetesen nemcsak a nevel6t terhelik, hanem feltételezik a k6zos munkat. Az egyiittmikddés
feltétele az informacidcsere, a vélemények {itkoztetése, a kozos dontések, melynek féoruma a team
¢s/vagy az esetmegbeszéld csoport, ahol a novendékekkel foglalkozd Osszes kolléga jelen van. A
pedagogiai munka fontos része az allandd értékelés, visszacsatolds, ennek eszkdze az anyagi
érdekeltségi rendszer is. A modszer alapelve, hogy minden munké&ért pénz jar, és minden
szolgaltatasért fizetni kell. A ndvendékek zsebpénze teljesitményiik fliggvényeként alakul. A ,jaték”
motivacidos hatasa egyértelmii. A megkeresett Osszeggel szabadon rendelkezhetnek. A
csoportgazdalkodas lényege, hogy a havonta kiadott 0sszeggel a csoportok gazdalkodnak. Nem
véletlen az amerikai konyha, hiszen a vacsorat a lanyok maguknak készitik. Megtanulnak f6zni,
sporolni, a sajat boriikdn tapasztaljak meg, ha a honap elején pazaroltak, vagy valamilyen felszerelési
targyat tonkretettek, mivel ezeket potolniuk kell. A kozos gazdalkodas eredménye lehet egy
siiteményezés, fagyizas, csoportos kimend, esetleg mozilatogatds. Az eldzetes csoportnak Uj jaték,
sporteszkdz vagy kiilonleges vacsora. A csoportok 1étszama kozel azonos a csaladokéval, igy a
csoportgazdalkodas j6 modellje az otthoni pénzbeosztasnak.

A hatranyok meghatarozasanal ritkan szoktunk beszélni arrol, hogy a nalunk nevelked6 fiatalok
eddig még nem kertiltek olyan élethelyzetekbe, ahol megtapasztalhattdk volna az érdekképviselet és
érdekérvényesités mara mar széleskorben kialakult €s elfogadott modjat, rendszerét. Kommunikacios
készségiik, problémamegoldéasi gyakorlatuk, konfliktuskezelésiik alapvetden az agresszidra épiil,
hiszen eddigi tapasztalataik szerint igy tudtadk elérni a szamukra legkedvezobb eredményeket. A
lanyoknak meg kell tapasztalniuk, hogy vannak més moddszerek is a konfliktusok megoldasara, az
érdekek képviseletére. A csoportokban mindennaposak az iitkozések. A konfliktusok kezelésére
sokféle modszert alkalmazunk, ezek rendszerébe illeszkedik bele a hirom esztendeje miikodo .,
Demokracia Klub”. A klubfoglalkozasok témai kozé tartozik az emberi €s gyermeki jogokrol szo616
ismeretek 4ataddsa, az egylittmiikodés fejlesztése, a kozos dontéshozatal mechanizmusdnak
megtapasztaldsa. A klubok természetesen nem délutani tandraként miikodnek, a résztvevoknek
lehetéséglik van a témak kivalasztisara, a részvételi szabalyok kidolgozasara. Nehéz ¢és tjszerii
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helyzet volt — a klub induldsakor — a novendékeknek és a foglalkozasvezetonek is, egy zart intézetben
az Onrendelkezés gondolatan alapuld, ko6zds dontésekre és egyenrangusagra ¢épitd modszer
bevezetése. A novendékeinkkel egyidds fiatalok, akik az iskolapadokban maradtak, tizenhat éves
korukra mar megtapasztaltdk a kozosségek dontéseit, szavaztak Oket érintdé kérdésekben. A mi
fiatalaljaink ilyen, bizonyos szintli Onrendelkezéssel bird kozosségnek még nem voltak tagjai.
Hatranyuk ezen a teriileten egyértelmii. Meg kell tanitanunk a konfliktuskezelés alternativait,
fejleszteniink kell kommunikécios, egytittmiikodési készségiiket. Nem elegendd azonban ezeknek az
elméleti ismerete, sziikséges, hogy meg is tapasztaljak mindezeket. A klubok tematikaja éppen ezért
két egymasra épiilo részbdl all, az elméleti anyagot mindig koveti egyjatékos feldolgozo szakasz.
Mindkettének egyforman fontos szerepe van. Az egészéves munkat immaron hagyomanyosan,
taborozassal zarjuk. Itt nyilik mod a kozos dontések meghozatalara, az egyiittmikodés
begyakoroltatdsara, a masok és a massag elfogadédsara. A taborozasok kiemelkedd elve, hogy oda a
programban résztvevo fiatalok mennek, és nem javitdintézetisek. A harom éve foly6d kozos munka
egyik eredménye a novendékek kezdeményezésére tavaly nyaron megalakult Palotai Hirmondo
szerkesztdsége, amely azota rendszeresen jelenteti meg az intézet lapjat.

Hatranyos helyzetiik a mar emlitett ,,ideiglenes jelen ki¢lésébdl” is fakad, vagyis abbodl, hogy
novendékeink tobbsége csak a jelennek él. Az id0 szdmukra csak a pillanatot jelenti, valami, ami
éppen most torténik, am ennek szerintiik nincs hatasa a jovore. Eppen ezért sziikségleteik kielégitése
nem tir halasztast, nem tolhatd el, hiszen a jovoé tavoli, megfoghatatlan és befolyasolhatatlan.
Eletiiket sokszor az azonnalisag jellemzi, ami megneheziti a pedagogiai munkat. A nehézség abbol
fakad, hogy mig szamunkra természetes a hosszu- és rovidtava tervekben valé gondolkodas, nekik ez
nem értelmezhetd. Ennek az ellentétnek az athidaldsa képezi a pedagdgus mindennapi munkajat.
Modszereink kozé tartozik az id0 strukturdldsa, vagyis az, ahogy megterveziink egy napot, ahogy
megtervezziik a holnapot, és ezzel kiszamithatéva tessziikk a mindennapokat és a jovot. Ez persze
hosszadalmas munka, amelynek elsé 1épése a novendék befogadasakor ismertetett napirendbol és
szabalyokbdl all. Ezt kdvetden a fiatal fokozatosan részévé is valik a rendszernek, megtapasztalja azt.
Mindez idedlis esetben keretet €s biztonsagot adhat életének.

OKTATAS

Kotott foglalkozasi rend tartalmazza szdmukra a napi teenddjiiket, programjaikat. Délelott
iskolaba jarnak, illetve tanmiihelyi munkafoglalkozasokon vesznek részt.

Miel6tt azonban az intézetlinkben folyd oktatas specidlis jellemzdit ismertetnénk, be kell
mutatnunk, hogy milyen ismeretekkel, iskolazottsaggal, a tanulast érintd tapasztalatokkal érkeznek
hozzank a fiatalok.

- egy, két nem ritkdn hdrom év kihagyésa utan keriilnek ismét iskolapadba a lanyok

- tudédsuk nem éri el a megszerzett bizonyitvany alapjan elvarhatd szintet

- bukasok, iskolai kudarcok miatt a tanulas iranti motivaciojuk alacsony

- sajat képességeik megitélésében nem redlisak, inkabb alulértékelik magukat

- aziskolai végzettség megszerzését nem tartjak a jovobeli életiik meghatirozo elemének

- altaldban az 5. és 6. osztalyt nem tudtak befejezni

- akinti iskoldkban is mint talkoros tanuldk voltak jelen

- az utébbi néhany évben megnétt azoknak a tanuldknak a szdma, akik mar az alsé tagozatot
sem tudtak befejezni

- az irds, az olvasas, és a szamolds alapmiiveletei még a felsdtagozatos végzettséggel
rendelkezOknek is komoly nehézségeket jelentenek

Ezek jellemzik a hozzank érkezé lanyokat. Az intézetnek viszont jo néhany olyan specifikuma is
van, ami meghatarozza az oktatas koriilményeit, lehetdségeit.
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- az intézetbe keriilés nem igazodik a tanitds megszokott szeptember-jiniusi ritmusahoz, ezért a
tanév barmely honapjaban érkezhet 1) tanul6 a csoportba

- nemcsak a bekertilés, a tdvozas id6pontja sem igazodik a tanévhez

- a bizonyitvanyok beszerzése sokszor honapokat vesz igénybe, igy nehéz megéllapitani, hogy
milyen iskolai végzettséggel rendelkezik a tanulo

- azintézet jellegébdl adoddan nydron is folyik az oktatas

A fent leirt allapotegylittest kizarolag sajatos oktatdsi formaval, specialis tankonyvekkel,
modszerekkel lehet korrekt médon kezelni. Erre tett kisérleteink egyike az tigynevezett témakords
rendszerii oktatas.

A mddszer kidolgozésa soran els6 kérdésiink volt: Mit tanitsunk?

Két igazodasi pont segitett ebben: egyik az intézetiinkbe keriild lanyok szellemi kondicioi,
terhelhetdségiik, masik: a NAT 4ltal eldirt minimalis kovetelményrendszer. E két dolgot szem eldtt
tartva allitottuk, valogattuk 6ssze a tanitando anyagot, témakdoroket.

Masodik kérdésiink: Hogyan tanitsunk?

A hagyomanyos osztalyfelosztast megtartva szervezziik a tanulocsoportokat (valoszini a
késdbbiekben ezt is ujra kell gondolnunk). Az egyes témakordk feldolgozdsara egy-masfél honapos
ciklusokban torténik. A témakordk viszonylag 6nallo, egymastol fiiggetlen egységet alkotnak. Az
adott témakdr befejezése vizsgaval vagy dolgozattal torténik. A tanul6 csak abban az esetben zarhato
le az éves anyagbol, ha minden zardjegyet megszerzett, és ezek elérték az elégséges szintet. Ez az
egyszerlien alkalmazhatdé modszer megkonnyiti a tanuldcsoportba menetkdzben érkezok
bekapcsolodasat, valamint a tanulok szdmara is attekinthetd, vilagos kovetelményrendszert jelent. A
témakords rendszer lehetdséget nyljt a jobb képességii tanuloknak az egyéni litem szerinti haladésra,
igy elérhetd, hogy a bizonyitvanyszerzés, a kovetkezd osztalyba 1épés idopontja elsdsorban a tanuldok
teljesitményének fiiggvénye legyen. A bizonyitvany adasa, vagy atsorolas az év barmely szakaszaban
megtorténhet.

A témakords oktatds modszere feltétel nélkiil nem terjeszthetdé ki minden tantargyra. A
matematika, fizika, biologia, kémia nehezen bonthatdé egymdstdl viszonylagosan is fliggetlen
részekre, ezért a témakords feldolgozast kiegésziti egy egyénre szabott felzarkoztatasi program. Ez az
intézetbe keriiléskor, a szaktanarok altal Osszeallitott irasbeli és szobeli felméréssel kezdodik. Az
eredmények értékelése utdn hatdrozzuk meg a felzdrkoztatds ilitemét, feladatait. Ezeknél a
feladatoknal szorosan egyiitt kell miikddni a neveldkkel, mivel a felzarkoztatds a délutdni tandrai
foglalkozasok része. Az egyénre szabott oktatasi tervben az itt tartozkodas varhat6 idejét figyelembe
véve hatarozzuk meg a célokat. Ezeknek meghatarozasa szintén az egyiitt dolgozok kozos feladata,
hiszen sziikséges a redlis tervek kialakitdsdhoz a pszichologus és a neveldk véleménye is. Nem szabad
megfeledkezniink azonban arrél, hogy mikodd oktatdsi tervet csak a tanuldoval egyiitt, aktiv
kozremitkddésével tudunk kidolgozni.

Harmadik kérdésiink: mibdl tanitsunk? Az elkezdett témakords oktatasi gyakorlatunkat nagyban
segitené, ha lennének ezt a modszert kiszolgdldé munkatankdnyvek. A tankonyvpiacon fellelhetd 1j
tankonyvek sem igazan megfeleléek, mert egyrészt a hagyomanyos lineéris tanévciklust, masrészt a
kinti didkok adekvat korosztalyos tudasszintjét feltételezik.

Néhany évvel ezelott, egy Phare-program keretében modd nyilt arra, hogy néhdny tantargybol
(torténelem, magyar, pdlyaorienticio) a  témakords rendszerli  oktatdshoz  megfeleld
munkatankdnyveket készitsiink. Ezek hasznalata mindennapos gyakorlattd valt, eredményes
munkavégzésiinket nagyban segitik. Ebben a programban egyiitt dolgoztunk a Zalaegerszegi
Gyermekotthon kollégaival. Ok matematikabol és fizikabol készitettek felzarkéztatd programot.

Az oktatés teriiletén jelentkezd hatranyok kozott meg kell emlitentink, hogy névendékeink koziil
csak néhanyan tanultak idegen nyelvet, ez a tovabbtanulds szempontjabol komoly hatranyként
jelentkezik, amit a jovOben feltétleniil meg kell oldanunk.
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Az itt tartézkodd novendékek koziil néhanyan kinti iskolaban folytatjdk tanulmanyaikat
magantanuloként, vagy nappali tagozatosként. Sajatos helyzetiik- nem lehet konnyli kollégistanak
lenni egy javitointézetben — jo néhany probléma forrasa. Mikozben fontosnak tartjuk a javitointézeti
1éttel egyiitt jaro egyértelmil szabalyzokat, hogy a ndvendék tettének sulya van, mérlegelniink kell az
itt tartozkodas hosszu tava céljat, a reszocializaciot. Biztosak vagyunk abban, hogy a tanulas ennek a
folyamatnak meghatdrozo eleme, sét kimondhatjuk, manapsag képzettség, szakma nélkiil esélye sincs
egy fiatalnak a tarsadalomba vald beilleszkedésre. Tudjuk, hogy ez szinte az utolsé lehetdségiik a
kimozduldsra, s emiatt gyakran kényszeriiliink az altalunk hozott szabalyok feliilbirdlasara, ezzel
latszatra tavolodva a benti javitointézeti elvarasoktol.

Ezt a folyamatot azonban értékelhetjiik masként is. Nem tédvolodunk, hanem 0j normarendszert
igyeksziink kialakitani. Egy meglévd struktira atalakitisa mindig egyiitt jar fesziiltségekkel,
ellenérzésekkel, kételyekkel. Ennek velejaroja a bizonytalansdg. Ezt érezzilk a pedagdgusok
dontéseiben és a fiatalok reakciodiban is.

Tapasztalataink mégis azt mutatjak, hogy a sok nehézség ellenére a dolog jarhatd és hasznos.

Az oktatas mellett sz6t ejtettiink a munkafoglalkozasokrél. Ezek a kertészetet, a parkgondozast,
téli idészakban ajandéktargyak készitését, lakokornyezetiik diszitését foglaljak magukba. Mindezek
praktikus ismereteket nyujtanak szamukra, amelyeket az intézetbdl kikeriilve késobb is
hasznosithatnak sajat haztartasukban.

MIT CSINALNAK A LANYOK DELUTAN?

A délutant is valtozatos programokkal strukturdljuk, amelyet a tanuldsi ora, a valaszthatd
szakkorok, tematikus foglalkozasok, csoportértékelés, valamint sportoldsi lehetdség és klubok
alkotnak.

Mindezek mellett a délutan a csoportok ,,igazi” ¢életének ideje. A foglalkozasok kotottsége ritmust
ad az egyiitt toltott idonek, az egyiittlét pedig lehetdvé teszi a csoporttudat kialakuldsat, ezzel
teremtve modot a neveldknek a pedagogiai célok megvaldsitasahoz. Roviden, a délutan és a
csoporttér a nagy beszélgetések, jatékok, kartyacsatak, kozos siitések-fozések szintere, amibe bele
kell férnie az egyéni gondozasnak, a sziikségletek €s igények feltarasanak is.

A csoportokban azonban nem mindennap szall kellemes vaniliaillat a latogaté felé. Bizony vannak
,,hzos” napok. Az eltervezett programokat sokszor alakitja at a lanyok spontan reakcidja, a benniik
1év6 fesziiltség, a kozottik tamadt konfliktusok, egy-egy otthonrdl kapott levél, hidba vart telefon.
Ilyenkor az adott helyzetre kell reagalni, amely nagy spontaneitast, rugalmassagot, kreativitast és
toleranciat kivan az itt dolgozo felnéttektol.

Fontosnak tartjuk, hogy novendékeink ne legyenek a kiilvilagtdl elzarva, ne szakadjanak meg a
csaladi és barati kotelékeik. A kapcsolattartas a fiatal joga. Levelezhet, telefont és latogatdkat
fogadhat, illetve a befogadasi id6szak utan alkalmanként hazautazhat. A hazautazast megeldzi a
csaladdlatogatds, amikor a szociilis munkas a novendékkel egylitt felkeresi a csaladot, hogy
megismerje annak életterét, kornyezetét, szokasait. A tovabbi egyiittmikodés érdekében személyes
kapcsolatot alakit ki a csaldddal. Meglatogatja azokat az intézményeket (iskola, csalddsegito,
gyamhivatal, gyermekjoléti szolgalat stb.), amelyek informacidval szolgalhatnak a fiatal eddigi
¢letérdl és amelyek a toliink vald tdvozasa utan segitségére lehetnek. A szocidlis munkas tovabbi
feladata — a csaladi és intézményi kapcsolattartdson kiviil — a ndvendék Osszes kiilsé tligyeinek
intézése a hivatalos iratok beszerzésétdl a targyalasokon valo képviseletig.

Milyen lehetoségeik vannak, egyaltalan lehetséges-e, hogy intézeten kiviili programokon vegyenek
reszt? Igenylik-e ezt a lanyok?

Fontosnak tarjuk, hogy a zart térbdl novendékeink iddnként kilépjenek és a kinti vilag
¢lményeibdl toltekezzenek. Mint mar emlitettiik, rendszeres taborozok vagyunk, de ezenkiviil szdmos
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mas kiils6 programot is szerveziink. A tananyaghoz kapcsoldddé muzeum- és szinhazlatogatasokon
kiviil a hétvégi csoportos kimendket, kiranduldsokat is beépitettiik a jutalmazasi rendszerbe. Ezek a
helyzetek nyujtanak lehetdséget arra, hogy olyan tapasztalatokat szerezzenek, amelyekhez kortarsaik
nyilvanvaléan hozzajutnak. Sokan eldszor részesei egy szinhdzi el6adasnak, a hozzd tartozo
kiilséségeknek, viselkedési szokasoknak.

Nagyon érdekelne, hogy hova mennek a lanyok szabadulasuk utan?

Az intézeti tartozkodas alatt a fiataloknak megmarad a kapcsolata a csaladdal, esetenként jobbra
fordul, tehat egy résziikk hazamegy. A visszataladlasban segitenek a lakokornyezet szocidlis ellato
intézményei, melyekkel a szocidlis munkasunk felvette a kapcsolatot, és tajékoztatta oket a fiatal
kondicidir6l. Azonban nem mindenki érzi ugy, hogy addigi kdrnyezetében szeretné folytatni életét.
Az indokok sokfélék, egyfeldl azok az allami gondoskodasbdl hozzank keriilok valasztjak az intézet
sajat utogondozo6 részlegét, akik szabadulasuk idejére érik el a nagykorasagot, €s itt kotddést talalva
folytatjdk a megkezdett iskolat, épitik onallé életiiket. Masfel6l vannak olyan lanyok is, akik
felismerik és el is fogadjak, hogy életmindségiikon, lehetdségeiken az addigi élettel szakitva tudnak
csak eredményesen valtoztatni. JO néhany olyan lakoéja is van az utdégondozd csoportnak, akik
megprobaltak a szabad életet, de a kudarcok visszairdnyitottdk hozzank. Az itt €16 lanyokat szocialis
munkas, szocialis gondozo, pszichologus segiti. A gondozdkkal szerzédést kotnek a fiatalok, melyek
az ittlét feltételeit, szabdlyait tartalmazzak. Az itt tartozkodés ideje rugalmasan alakul, a szerz6dések
fél évre szolnak, de igény és sziikség szerint meghosszabbithatok.

Az utégondozd az intézeti 1€tbdl vald kiszakadas helye. Az egyéni gondozés differencidlasa
lehetévé teszi, hogy az igényekhez igazodd — hol szorosabb, hol lazabb — kotelességrendszerrel a
fiatal sziikségleteinek megfeleld ellatdsban részesiiljon.

UNNEPEK

Szt kell ejtenlink a miivészeti nevelésrél és az iinnepek fontossagéardl, hiszen altaluk
szakadhatunk el a mindennapos rendtdl és kotottségektol, és altaluk kapcsolhatjuk 6ssze a linearis
1d6t a mitikus iddvel.

Az intézetben ma folyd miivészeti nevelés egy 20 évvel ezel6tti muzeumi foglalkozason
kezdodott. Itt talalkozott Granasztoi Szilvia miivészeti vezetd Ferenczi Gyorggyel, aki fantaziat latott
abban, hogy a miizeumi foglalkozasok elkeriiljenek sajat ,,intézetis” lanyaihoz.

Miért ne lehetne munkanknak egyik eszkéze a miivészet, a fantdzia, és az alkotd szellem
felszabaditasa? A legtdbb lany idekeriiltéig sivar kornyezetben, igénytelen koriilmények kozott €lt,
egy kiviilallo tgy itélheti meg, kulturalis igényeik sincsenek. Es azt az értelmiségit, aki a sajat izlése
szerinti szinvonalas programok szamara akarja megnyerni 6ket, konnyen éri elutasitas. Ezek utan
nem szorul kiillondsebb bizonyitasra, hogy nem csupan hasznos, de népszerii is lehet minden olyan
program, amely mar valasztasdban is fel tudja kelteni benniik a szabadsag képzetét.

A miivészeti vezetd feladata megszerezni a kiilsé szakembereket, vendégeket, kézmiiveseket,
miivészeket és mindennek finanszirozasahoz sokszor az anyagi timogatast is palyazati Gton.

Kidolgoztunk egy manualis tevékenységsort, ami a délutani foglalkozasok szerves részeként
keriilt be a napirendbe.

Az a cél, hogy a javitos és az eldzetes csoport tagjai megismerkedhessenek minden alapvetd
kézmiives technikaval, fogassal, miihelytitokkal. A technikdk részben nehézségi fok szerint valtoznak,
de idonként — az 0j ndvendékek miatt — ismétlddnek is. A targykészitési akciok nemcsak a birtoklasi
lehetéség miatt sikeresek (amit a novendék elkészit, az az 6vé), hanem lehetdség nyilt arra, hogy
izlésiiket, szin- és formaérzékiiket, kéziigyességiiket, fantazidjukat fejleszteni lehessen. A manudlis
tevékenység mindig megnyugtatd hatdsu, tehat terapias jellege miatt is fontos. Foglalkozasaink
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némelyike folyamatos, heti rendszerességii, masok alkalomhoz, iinnepekhez évfordulokhoz kotottek.
(pl: adventi koszoru készités, mézeskalacs, tojasfestés,...)

Tematikank a kovetkez6 tevékenységeket foglalja magaba:

Festés-rajzolas, papirmunkak, filemunkdk, fonalmunkdk himzés, nemezelés, textilmunkak,
szOrme- és bormunkak, agyagozas, fazekassag, mézeskalacs-készités, tojasfestés, viragkotés, babozas.

A babszakkor eredetileg az intézeti értelmi fogyatékos csoport tagjai szdmara kezd6dott; ma mar
ez a tevékenység valamennyi novendék szamara szabadon valaszthato. Erdeklédésiik, képességiik
szerint jelentkezhetnek a ndvendékek. JOl kell tudniuk beszélni, artikulalni, szerepet jatszani, illetve
festeni, rajzolni, babot varrni. Ha semmi ilyenfajta képessége nincs a novendéknek, és mégis szeretne
jarni, akkor diszlettartd, kellékes, egyéb segitd lesz a szindarabban. A babszakkdri foglalkozasokon
tobbféle technikdju babokat készitiink: fakanalbabot, kiszebabot, botos babot, kesztylis babot,
hengerbabot stb., és megtanuljak mozgatasukat. Diszleteket és kellékeket is készitlink.

A probak, a felkésziilés, a babkészités nemcsak Oncélu, kedvelt tevékenységek, hanem a végcél
mindig egy-egy babdarab Iétrehozdsa. Belsd intézeti linnepeinken (Mikulédskor, karacsonykor,
farsangkor) ¢és kinti helyszineken Iépilink fel. Kezdetben a novendékek idegenkedtek a habozastol,
,»dedos” dolognak tartottak, de amikor kidertilt, hogy a vendégszereplésekkel kijuthatnak az intézetbdl
¢s ovodas gyermekeknek jatszhatnak, és foglalkozhatnak is veliik, sikeriilt felkelteni benniik a
babozas irdnti érdeklddést, s ez mar csak azért is jo dolog, mert j6 néhany anya illetve kismama ¢l az
intézetben, akik szamara kiilondsen fontos ez a tevékenység.

A miivészeti tevékenység szorosan kapcsolddik az iinnepekhez. Ezeknél nagyon fontos egy-egy
vendégmiivész (csoport) meghivasa is, am arra toreksziink, hogy minél t6bb ndvendékiink vallalja el
a nyilvanos fellépést, és lehetdleg ki-ki maga valasszon szerepet.

A hagyomanyos linnepek mellett az évek folyaman kialakultak az intézet sajat hagyomanyai, sajat
tinnepei. Ezek kozott szamunkra és novendékeink szdmara legjelentdsebb a hdrom éve utjara inditott
ROMA NAP.

Intézetiink novendékei sok mindenben kiilonbdznek hasonld koru hazai ,,civil” tarsaiktol, am van
a massagnak egy igen markans, etnikai jellege is.

A nalunk €16 lanyok tobbsége cigany szarmazasu. Sajatos, bonyolult dsszetételi szubkultira
jellemzi 6ket, melynek meghatdrozd erejére szeretnénk épiteni pedagoégiai munkénkat. Sajnos a
lanyok nagy része csak szorvanyos ismeretekkel rendelkezik kultardjarol, bar szivesen
megismerkedne ¢és biiszkélkedne népe értékeivel. Kiemelkedden fontos a lanyok ciganyfolklérhoz
vald kotddése. Népiik nyelvének, szokasainak, hiedelemvilagdnak, zenéjének, tancainak ismerete
stabil értékképzd része lehet életiiknek, s egyben jol kihasznalhatdé nevelési lehetdség a velik
foglalkoz6 pedagdgusoknak.

Mar évek oOta hagyomanyosan miikddnek olyan szakkordk, foglalkozasok, melyek a cigany
népmiivészetre, kultarara épitenek.

Ennek két alappillére a kézmiives foglalkozasok ¢és a Cigany Klub. A kézmiivesség keretében
megismerkedhetnek a fazekassag, kosarfonas és jatékkészités mesterségével. A Cigany Klub mar
hosszu évek ota miikodik. A klubot kiilsd segitdk szervezik és vezetik, heti rendszerességgel. A
Vojake Roma -Jokedvii Ciganyok — részvételével megalakult a rakospalotai Zolderdd Egyiittes, mely
hagyomany6rz0 dalokat és tancokat ad elé. A klubfoglalkozasok keretében cigany témaju
filmvetitéseket tartunk, vetélkeddk és beszélgetések keretében régi roma népszokasokat elevenitiink
fel, szinjatékokkal és babjatékkal. Kozben ezeken a napokon a lanyok egy-egy jellegzetes cigany ételt
készitenek el.

A neveldotthonok, zart intézetek miivészeti és kulturalis programjainak eredményességét altalaban
a szemléken, versenyeken, kiallitdsokon és a ndvendékek egyéni sorsanak alakulasan lehet lemérni.

Igaz, néhany esetben sikeriilt mar példaul keramia, bdrdiszmiives illetve viragkotod
szakmunkasvizsgat tennie egy-egy novendéknek (azt remélve, hogy ezzel el is tudnak helyezkedni).
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Altalaban a jo6 miivészeti program képes felkelteni az esztétikai igényeket az intézet
novendékeiben. A kreativ tevékenységek sora mindenképpen formadlja, alakitja dket, és ami a lényeg,
erdsiti onbecsiilést, sikerélményhez juttat.

A miivészeti nevelés a személyiségfejlesztés, a finomodas kivald eszkoze.

Kiilon kell emliteni az intézeti Anya-gyermek otthonban folyo kreativ foglalkozasokat. Az
otthonban jatszoszobat alakitottunk ki. Sikeriilt berendezni és jatékokkal, babokkal, eszkozokkel
felszerelni.

Az érdeklddést sokszor a praktikus targyak elkészitésének lehetdsége hozza meg.

Az anyak és a gyerekek kozos foglalkozasain tapasztaltuk, hogy eldbb az anyakat kell megtanitani
a jaték oromére, hogy azutan gyermekiikkel egyiitt is élvezhessék ezt.

Az igazi 6rom az, amikor az udvaron a babakocsiban tolt kisgyerek a kezében azt a frottir allatkat
szorongatja, amelyet foltvarrd foglalkozdson készitett szdmara édesanyja.

HOGYAN LEHETSEGES, HOGY ITT KICSI GYEREKEK IS ELNEK, OK HOGYAN
KERULNEK IDE?

12 éve mikddik az intézet anya-gyermek otthona. Az elsd csecsemd, aki a sziildotthonbodl
¢desanyjaval ideérkezett, 1988. jalius 7-én sziiletett, mar kétéves elmult, amikor az anya javitdintézeti
nevelése befejezodott, és gyermekével egytitt kikoltozott. Veliik kezdodott a részleg torténete.

Kezdetben specidlis lednyanya-részleg volt a megnevezése. A neve is jelzi, hogy kik szdmara és
miért jott 1étre ez az intézeti egység. Abbol a célbol alakult, hogy fiatal ,leanyanya” novendékeink
gyermekei ne az akkoriban altalanos ¢életutat kezdjék meg. A gyakorlat szerint roviddel sziiletésiik
utan anyjuktol elvalasztva valamelyik csecsemdotthonban helyezték el oket. Lehetévé akartuk tenni,
hogy maradjanak édesanyjuk mellett az 6 gondozasukban. Reméltiik, hogy az anyasag, a gyermekért
érzett feleldsségvallalas, az anyai szerep megélése mindkettdjiilk szamara elényos €s potolhatatlan
lesz.

Az elsé anyédk kivétel nélkiil — az akkori terminolégia szerint — allami gondozottak voltak. Ugy
néttek fel, hogy mindig teljes mértékben gondoskodtak roluk, az 6nallo életre segitség nélkiil nem
lettek volna képesek, kiilondsen ilyen felelsségteljes helyzetben nem. Sokan koziiliik elsé izben
¢lhették at, hogy valaki szdmara nélkiilozhetetlenek, semmivel nem poétolhatok. Ez az élmény egy
fiatal anya életében akkor is meghatarozé volt, ha késébb kideriilt, hogy mégsem tud megkiizdeni
ezzel a feladattal. Ugyanakkor a csecsemd az elsé honapokban az anya szeretetteljes kozelségében
fejlédhetett, hiszen kozismerten a pszichologiai kutatasok szerint ez egy kitiintetett életszakasz, amely
meghataroz6 lehet a személyiség alakulasidban. Ezért nehezen vitathatd, hogy még ezek a
probalkozasok sem voltak hidbavaloak. A tapasztalataink azt mutatjdk, nagyon ritkdn fordult eld,
hogy az anya alkalmatlansaga volt az egyediili ok, ami miatt esetleg késébb kiilon kellett valniuk.

A részleg megalakuldsakor a kérhaz épiiletében, egy korteremben kapott helyet. Kialakitasakor az
volt az egyik legfontosabb szempont, hogy védett és biztonsagos elhelyezést nyujtson. Az otthon
létrehozasanak inditéka kétségteleniil az az elképzelés volt, hogy az anyak szamdara lehetévé kell
tenni, hogy anyasagukat atélve maguk gondozzdk és neveljék gyermekiiket. Tekintettel azonban az
anyak fiatal korara és arra, hogy a csecsemOk allami gondozottként nevelkedtek itt, a gondozo
személyzet aggodalommal érezte at a feleldsség sulyat. Emiatt idonként eléfordult, hogy tilsagosan
ovtak és segitették az anyakat, ezzel akaratlanul is korlatoztak onallésagukat, kompetencidjukat.

A javitéintézetben a szinte teljes irdnyitds gyakorlatdhoz szokott munkatarsak szdmara egyszerre
tulsdgosan nagy Iéptékli valtozast jelentett az anyaotthoni gondozas. A gondozd személyzet
egészségiigyi végzettségli  apolondkbdl és csecsemdgondozd szakdpolokbol allt. A részleg
miikodésének rendjét gyermekorvos alakitotta ki. A napirendet a gyermekek életkoranak megfeleld
gondozas, etetés rendje hatarozta meg.

44 Csalad, Gyermek, Ifjisag 2000/2



emmm= CSALAD, GYERMEK, |FI0SAG

. e Viesrires Faawse U Csalad, Gyermek, Ifjisag folyoirat
= iEpELTEN KOTHASIND EGYESOLET y jusag ‘oly

Letolthetd cikkek

crer

miikodésének modjat hosszl idon keresztiil az egészségiigyhoz kozel 4llé szemlélet jellemezte. (Nem
vitas, hogy ennek a szemléletnek jogos, raciondlis inditékai is voltak.)

Az eltelt tobb mint tiz év sordn sok tapasztalat halmozddott fel, amelyek eredményeként a részleg
miikodése folyamatosan valtozott, alakult. A kezdeti egy-két korterem helyén ma egy 16 lakdszobaval
rendelkezd otthon taldlhatd. Az atvaltozas folyamatosan, 1épésrdl 1épésre kovetkezett be. Rovidesen
nyilvanvalova valt, hogy az anyaotthon irdnt egyre szélesebb kora tarsadalmi igény keletkezett. Egyre
tobben szerettek volna bekeriilni olyanok is, akik nem voltak javitointézeti ndvendékek. Az intézet a
nagy nyomdsnak nem tudott hosszu ideig ellenallni, és mar a miikodés masodik évében befogadott
olyan fiatal anyat, aki allami gondozottként valt nagykoriivd, majd gyermeket sziilt, de semmi kdze
nem volt a javitdintézethez. Ezutan egyre tobb ilyen fiatal kért segitséget a részlegtol. A 1étszam
gyarapodéasa mind t6bb gondot okozott.

Az intézet nem volt felkésziilve sok csecsemd vagy kisgyermek elhelyezésére, és amikor
egyébként is stulyos anyagi gondokkal kiiszk6dott, nem jutott mindig kisagyra, gyiimdlcsre vagy
pelenkara. Ezeket a gondjainkat latva egy intézettél fliggetlen kiils6 személy létrehozott egy
alapitvanyt, amely megpréobalta a hidnyzd dolgokat adomanyként beszerezni. Emellett palyazatokbol
teremtettiink lehetdséget az Gjabb sziikségletek kielégitésére. fgy szereztiink elészor sporteszkozoket,
hintat, majd egy nagyobb pdlyazat elnyerésével belsé bolcsddét alakitottunk ki. Nem kovetve a
kronologiai sorrendet, csak néhany fontosabb eseményt emelek ki: palydzatokon elért sikereinknek
koszonhetden hat anya és gyermekeik koltozhettek a fovaros kiilonbozo keriileteiben nyert és az
alapitvany altal lakhatdva tett onkormanyzati bérlakdsokba. Az intézet felujitotta hasznalaton kiviili
koérhaz épiiletét, amelyet szintén palyazati pénzbdl sikeriilt berendezni, ezzel jott létre az otthon
jelenlegi befogadoképessége.

Az id6k folyamdn kialakult a részleg sajatos miikodése, 6nallo arculata, amely ardnyait tekintve az
intézet jelentds részét képezi, és fontos szerepet vallal a févaros szocidlis ellatdsanak rendszerében is.
A lednyanya-részleg névhez elditéletek tapadnak, ezért ehelyett ma anya-gyermek otthonnak hivjuk,
¢s a gyermekvédelmi torvényben megfogalmazott csalddok atmeneti otthonaként mitkodik.

A javitointézeti anydk mellett nagyszamu kiviilrdl érkez6 fiatal nd €l itt gyermekével.

Az otthon korabbi filoz6fidja szerint a gondozas reszocializdcioval, az Onalld életre vald
neveléssel jart egyiitt, azonban neveld funkcidjat mara csak javitdintézeti névendék anydk esetében
Orizte meg. A tobbi gondozott anya sziikségleteinek €s kérésének megfeleléen kap segitséget abban,
hogy helyzetén — veliink egylittmiikddve — megprobaljon valtoztatni.

A korabbi években a gondozas iddtartama nem volt korldtozva, ezért eléfordult, hogy valaki
hosszabb 1ddt t6ltott itt, néhany esetben ez az id6tartam a harom évet is meghaladta. Ma az elhelyezés
hat honap, amely egy alkalommal hosszabbithato meg harom honappal. A gondozasi idd
megrovidiilése miatt a kliensek gyorsabban cserélddnek. Megfontolasra érdemes, hogy ennyi id6 mire
elegendd. Tapasztalataink szerint nagyon nehéz optimalis gondozéasi id6t meghatarozni. A tul
hosszira nyult gondoskodas alatt az anya annyira hospitalizdlodik, hogy elvesziti minden
érdeklodését, motivaciojat a kiilsé vilag, az 6nallo élet irant. Ez kiillondsen neveldotthonban felnott
anyak esetében szembedtld, 6k ,,hazatértek”. Pillanatok alatt visszatalalnak az intézményi életrendbe,
de iddvel a tobbiek is hasonloképpen viselkednek. Néhany honapig tartdé gondozas azonban altalaban
nem elég ahhoz, hogy az itt €16 csalddok ¢életében 1ényeges valtozas kdvetkezzeék be. Az anyaotthonok
kozott kialakult bizonyos specializacio, els6sorban a gondozotti kor jellegzetességei (életkor,
bekertilés oka stb.) alapjan, amely meghatarozza az otthon miikddését, a nyujtott szolgaltatdsokat, a
segitségnyujtas céljat, tartalmat és modszereit. A nalunk ¢él6 anyak — egyik kollégank
szobhasznalataval ¢élve — ,,zlir6s életli” fiatal ndk, akik tobbnyire teljesen egyediil allnak, segitség
nélkiil. Eletiikben a gyermek hatalmas teher, gondozasa megoldhatatlanul nehéz feladat, ugyanakkor
ez a gyermek ¢letiik célja, nagyon gyakran egyetlen ,,tulajdonuk”, értékiik, tarsuk.
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Az itt €16 anyak bar sok tekintetben hasonloak, természetesen mégsem homogén csoport. Ezért
mar a befogadas el6tt el kell donteni, hogy az itt toltott id6t ki mire és hogyan fogja felhasznélni.
Szeretnénk minél gyakrabban elérni azt, hogy az anyaotthoni elhelyezés ne csak egy kis pihenést,
megnyugvast nyujtson az életben maradésért folytatott kiizdelemben, hanem az anydk gytijtsenek erdt
¢és késziiljenek fel a tovabblépésre. Az erdgyiijtés mindenki szamdara mast jelent: anyagi erdforrast
(munkahely, jaranddsdgok), ismeretek megszerzését (tanulds), készségek kialakitasat (haztartas,
gyermekgondozas, emberi kapcsolatok), €és nagyon sok esetben a személyiség megerdsodését, az
Onismeret, az Onértékelés fejlodését. Ez egy életre szold programnak latszik, de itt legalabb
lehetéséget akarunk nyujtani ahhoz, hogy elkezdddjék. Ez a munka a személyzet szamara is
emberprobalo feladat. Az anyaotthoni munkakozosség tagjai: a gondozondk, a szocidlis munkas, a
pszichologus és a részlegvezetd, valamint segitd partnerek a gyermekorvos és a védono.

A befogadasra a felvételi beszélgetés €s eldjegyzés utan altaldban teamdontéssel keriil sor. Mar
ekkor korvonalazddik valamiféle perspektiva, jovokép vagy alternativ lehetdségek, megsziiletik egy
keretszerzddés, az elhelyezési megallapodas.

Az otthonban az elhelyezés aszerint torténik, hogy az anya mennyi kozvetlen segitséget igényel
(Gjsziilott csecsemd, nagyon fiatal anya, sulyosabb betegség vagy karosodas, esetleg 6nallobb, vagy
teljesen fiiggetlen). A gondozas személyességét hangsulyozza az egyéni gondozondi rendszer,
amelyben egy gondozondhoz legfeljebb 3-5 anya tartozik. A gondozénd és az anya egyéni gondozasi
szerzOdést kotnek, amely tartalmazza azokat az elemeket, amelyek az anya életvezetési,
gyermekgondozasi szokasai koziil a legtobb odafigyelést igénylik. A szerzédésnek mindig van a
gazdalkodasra vonatkozoé része is. A szerzddés altalaban két-harom honapra vonatkozik, egy anyéval
a gondozds soran tobb szerzddés is késziilhet. Ez a szerzddés az anyaotthoni élet eseményeire, az
anyak életvezetési készségeire koncentral.

Létrejon egy masik szerzddés is, amelyet az anya a szocidlis munkdssal kot, és ami tagabb
perspektivakra tekint. Ebben megfogalmazddnak azok a I1épések, amelyek a probléméak megoldasa
felé vezetnek, a lehetdségek felkutatasara: er6forrasok keresése, segitd kapcsolatok kialakitaséara, a
meglévo kapcsolatok apolasara iranyulnak. Ebben a szerzédésben szerepel az el6takarékossag is. Az
anyaotthonban évek 6ta valtozatlan szimbolikusnak tekinthetd téritési dijkotelezettség van azért, mert
az itt ¢él6 anyak tobbségének jovedelme csupan GYES és csaladi potlék, és csak igy nyilik egy
csOppnyi esély arra, hogy ebbdl az alacsony jovedelembdl barmennyit is megtakarithassanak.

Az anyak, bar még nagyon fiatalok, sok megprobaltatason, csaldddson €s hanyattatason keresztiil
jutottak ide. Enképiik negativ, onértékelésiik legtobbszor nagyon alacsony. Ez természetesen csak
még tovabb neheziti sulyos terheiket. Az otthon pszichologusanak egyik legfontosabb feladata, hogy
realisabb onértékeléshez, kiegyensulyozottabb személyiség kialakuldsdhoz nyujtson segitséget.

Virakozésaink szerint a személyzet munkajanak hatékonysagat fokozza majd a kdzelmultban
meginditott vide6 home training tanfolyam, amelynek hazon beliili megszervezéséhez egy palydzat
biztositja a feltételeket. A holland médszer alkalmazasara az otthonban két teriileten nyilik lehetdség.
Egyrészt a segitdé és a kliens (gondozd ¢és anya) interakcidjanak elemzésével és javitdsaval
eredményesebbé teheti a segitd munkajat. Masrészt az anyak a jo kommunikécio elsajatitdsaval
javithatjak és elmélyithetik kapcsolatukat gyermekiikkel. A mddszer egyik legnagyobb erénye, hogy
nem a problémakra, a nem megfeleld viselkedésre mutat r4, hanem a sziild meglévo pozitiv készségeit
erésiti és fejleszti. Az anyai szerep megerdsitése az anydknak biztonsagot és Onbizalmat ad. A
tanfolyamon az otthon valamennyi dolgozoja részt vesz.

A munkatdrsak mentalis igénybevétele nagyon megterheld, az elfaradasba kiégés megeldzésére
mar tobb mint hdrom éve rendszeres szuperviziot alkalmazunk. Erre szintén palyazatokbol teremtiink
forrast.

Az anya-gyermek otthon szervesen illeszkedik az intézmény miikodésébe. Befogadja a javitds
anyakat, és kihasznalja az intézet lehetdségeit, igénybe veszi szolgaltatasait. A napi négyszeri étkezés
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lehetéségén kiviill a belsé altalanos iskolai oktatast, az egészségiigyi -ellatast, (haziorvos,
gyermekorvos, védond, ndgyogyasz) a sporteszkdzoket, a kulturdlis programokat. Az anyak részt
vehetnek a kézmiives szakkorok munkéjaban, a cigdnyklubon és valamennyi iinnepi rendezvényen.

A befogadott fiatal anydk sokféle segitséget kaphatnak az otthontdl és az egész intézettdl. A félév
elteltével talan iigyesebb, gondosabb haziasszonnya valnak, magabiztosabbak lesznek, esetleg félre is
tesznek egy kevés pénzt. Mindez nagyon fontos, de nem tudjuk olyan munkahoz segiteni Oket,
amelynek jovedelmébdl fenn tudjak tartani magukat, és nem adhatunk (ritka kivétellel) fedelet sem a
fejiik f6lé. Mi csaladok atmeneti otthona vagyunk, de ha nem taldlunk egy baratot vagy rokont, akkor
hova ,,mehet 4t”, aki innen kikeriil? ...Egy masik anyaotthonba?

KI FINANSZiROZZA MINDEZT?

A javitéintézeti nevelés mindig allami feladat volt, és igy van ez most is, de az allami
koltségvetést kiegésziti az intézetért miikodo két alapitvany, mert a pénz sohasem elég.

Mindkét alapitvany létrehozasa a rendszervaltas id6szakaban tortént.

Ebben az iddszakban ugrdsszerlien megndtt az ellatatlan, utcara keriilt emberek szama. A
munkahely ¢és fedél nélkiil maradtak — kozottiik nagy szdmban fiatalkortak és fiatal felndttek —
csapatait talalhattuk meg az aluljarokban, a palyaudvarokon. Nem volt olyan intézményrendszer —
annak ellenére, hogy tobb gyors intézkedés tortént a probléma kezelésére -, amely a hirtelen megnott,
segitségre szoruld tomeget be tudta volna fogadni, illetve be tudta volna vonni olyan ellatasi,
gondozasi formaba, amely ezeknek a fiataloknak is megfelelt.

Latva, érezve ennek az akkor mar jelentds mérteket 61t6 munkanélkiiliségnek, hajléktalansagnak a
kovetkezményeit, amelyek a Rakospalotai Leanyneveld Intézetet is elérték, egy maganszemély és egy
vallalat rendelkeztek arrdl, hogy az intézmény miikddésének segitésére, illetve kdzvetleniil az intézet
profiljaba nem illeszkedd szocialis ellatd tevékenységének felvallaldsara, segitésére alapitvanyokat
hozzanak létre. Igy jott létre a Segitd Szolgalat Alapitvany (138. sorszammal, 1990. majus 2-i
végzéssel), amely ,,a krizishelyzetbe keriilt, tdimasz nélkiil maradt fiatal lednyok, foként lednyanyak
tdmogatasara”, és a Perspektiva Alapitvany (268. sorszammal, 1990. jinius 4-i bejegyzéssel), amely
,»a Rakospalotai Leanyneveld Intézet egyik épiiletének atalakitasa oktatasi — nevelési célokra,
folyamatos munkavégzésre és egyéb ellatasra™ alapitvanyi cél megjeldléssel lett bejegyezve. Mindkét
Alapitvany Kuratériumanak elnoke Ferenczi Gyorgy, a Réakospalotai Leanyneveld Intézet akkori
igazgatoja lett.

Mit tettek, mit tudtak tenni a megsziiletett alapitvanyok az intézetben?

Atvallaljak az alapfeladatot? Részt vesznek a javito — neveldmunkéban?

Az Alapitvanyok az alapitdé okiratukban lefektetett tevékenységet folytatjadk, amelyek
kapcsolodnak az intézeti munkdhoz, azt szervesen kiegészitik, és segitséget nyujtanak olyan, az
intézmény altal nem tamogatott teriiletek feladataihoz, amelyeket a koltségvetésb6l mar nincs
lehetéség finanszirozni, vagy nincs megfeleld kapacitds annak elldtdsara. Természetesen magat az
alapfeladatot nem vallaljak at, de segitenek annak magasabb szinvonalu ellatasaban, szinesebb
megvalositdsdban. A javitd — nevelémunkiban viszont bizonyos mértékben részt is vesznek, mert
annak jobb szinvonalu ellatasahoz segitséget nyujtanak programjaikkal.

A jelenlegi miikodésrol:

A bevezetdben mar emlitett alapitvanyok miikddéstiket 1990-ben kezdték meg. A kezdeti nagy
lendiileti munka utan a kuratoriumi elndk, Ferenczi Gyorgy betegsége miatt mindkét alapitvany
miikodése lelassult, majd meg is allt igazgatonk, a kuratoriumok elndkének haldla miatt. A
miikodésképtelenséget — a jogi akaddlyok felszdmoldsaval — 01j kuratériumi elndkok és kuratdriumi
tagok valasztasaval lehetett megsziintetni. A két alapitvany 1996-ra ismét mikodoképessé valt. (A
Perspektiva Alapitvany a kuratérium Gsszetételének valtozasaval egyidejiileg az Alapitvany céljait is
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bovitette, ami a tevékenységi kor kiszélesitését is magaval vonta.) Tevékenységiiket az alapitvanyok
ezek utdn azonnal el is kezdték, addigra mar tobb olyan feladat felhalmozodott, amely elvégzésére
felkésziiltek, amelyek teljesitésére csak a jogszeriség helyreallitasa utan nyilt lehetdség.

A két alapitvany miitkddésének ujrainditasa utan tevékenységiik hatarozottan szétvalt. A Segitd
Szolgalat Alapitvany a korabban felvallalt feladatkorét folytatta kibdvitett tartalommal, mig a
Perspektiva Alapitvany az oktatds — képzés teriiletére Osszpontositott, az utdogondozasban, a
munkaerdpiacra valo eredményes kijutas és a lakatds megoldasaban segiti a raszoruldkat.

A Segité Szolgalat Alapitvany az 0j gyermekvédelmi tdrvényben meghatirozott — csalddok
atmeneti otthona — ellatasi format valdsitja meg, amelyre a Kozigazgatiasi Hivatallal ellatasi
szerzddést kotott. E tevékenysége sordn olyan egyediilallo, timogatas nélkiil maradt anyédkat fogad be
— gyermekkel rendelkezd javitointézeti neveltek mellett — gyermekiikkel egyiitt, akik maguk nem
képesek a sajat ellatasukra, tobbnyire hosszabb — rovidebb ideig az 4llam gondoskodasaban éltek.

A mikddés biztositasa és a feladatok megosztasa, jo elhatarolasa érdekében az Alapitvany a
javitointézettel Egyiittmiikodési Megallapodéas keretében fejti ki tevékenységét. E két szerzddés
biztositja a miikodést

E mellett a javitd nevelés olyan segitését végzi az alapitvdny, amelyre mar nem jut annak
koltségvetésébdl fedezet. Az ehhez sziikséges forrdsokat a kiilonbozé palyazatokon elnyert
tdmogatasbol biztositja. Az ellatdsi szerzddésbdl és a palydzatokbol megszerzett forrasok, az
intézmény milkodését is segitik olyan modon, hogy a megvasarolt eszkozok, finanszirozott
programok, nemcsak az alapitvanyi célok elérése érdekében hasznosulnak, hanem az intézmény
mikodtetésénél is felhasznalasra keriilnek. Sok esetben csak ezen keresztiil nyilik lehetdség a javitd
nevelés targyi €s személyi szinvonaldnak javitasara a koltségvetés korlatai miatt.

Az elnyert palyazatok teremtették meg annak lehetdségét, hogy a novendékek érdeklddési
koriiknek megfeleld szakkori tevékenységekben vegyenek részt. Ugyancsak egy jelentds Phare-
palyazat biztositotta annak a programunknak a végrehajtasat, amelyben az intézménybdl kikeriild
fiatalok onallo életkezdését készithetjiik el és félutashazakat mikodtetiink az abban kidolgozott
program alapjan. Szintén e Phare-program ,hozadéka” — tobb egyéb hasznos eszkdz mellett — az a
mikrobusz, amely a program segitésén tul az intézmény szallitasi gondjait is jelentdsen segiti.

Ugyancsak jelentds eredménye az alapitvanynak az a ,lakasszerzési” tevékenység, amellyel az a
gondozottjait segiti. A FOvarostol a volt allami gondozottak szdmara kiirt lakéspalyazaton elnyert 6
db lakast yjitott fel a raszorultak tdmogatasara, elhelyezésének biztositdsara, az onallo életének
megkezdésére, az alapitvany.

A Perspektiva Alapitvany a miikodéséhez sziikséges koltségeket, teljes egészében a kiillonbozd
palyazatokon elnyert tamogatdsokbdl fedezi. Szamtalan kisebb-nagyobb palyazatot sikeriilt
tevékenysége alatt eddig elnyernie. Az igy befolyt 6sszegek nagysagat €s a programokat tekintve is a
legjelentdsebb, az MKM. Phare-palyazat. Ebben a projektben az intézményiinkben — és a
zalaegerszegi gyermekotthonban — €16 gondozottaknak dolgoztunk ki kiilonbdzo, a személyiségi
allapotukat, képességeiket figyelembe vevo, oktatasi, képzési tananyagokat, amelyeket eredményesen
hasznalunk fiataljaink nevelésében, képzésében. A program szdmottevd szellemi hozadéka mellett
igen tekintélyes az az oktatdsi, képzési tevékenységet nagyban tdmogatd eszkozkészlet, amelyet az
alapitvanynak sikerlilt beszereznie palyazati tamogatasbol. Ezeket természetesen az intézmény egésze
részére hasznalatba adjuk igény szerint.

Az anya-gyermek kapcsolat segitését, a gyermekgondozas j6 szinvonalti megvalositasat tamogatja
az a jelenleg is foly6 Phare LIEN projekt, amelyet az dsszel inditottunk el. Ez a csaladi videotréning
eddig nalunk nem alkalmazott eszkozokkel segiti a gyermekgondozasban jaratlan anyakat.
Eredményessége, a hagyoményos, tobbnyire a verbalitason alapul6 ,,nevelésinél azért is hatékonyabb,
mert a mama a videofelvételen viszontldtja a gyerekkel valo foglalatossagat, amelyek jo
mozzanataiban megerdsitik 6t. A tréning nemcsak az anyaknak ad programot, hanem a gondozodkat is
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bevezeti a modszer alkalmazasadba, megtanitja, majd késobb feliigyeli az alkalmazott mddszert, a
kidolgoz6 holland szakemberekkel.

A Perspektiva Alapitvany is kiveszi részét a gondozottak lakashoz jutdsdnak eldsegitésében, az
alapitvanyi célokban le-fektetetteknek megfeleléen. Szerény lehetdségei ellenére teljes korlien
felyjitott egy félutashazat és egy az allami gondozottak lakaspalyazatan elnyert lakast, amelyeket ma
is hasznalnak gondozottjaink.

A Perspektiva Alapitvany jelentds tevékenységet végez az intézmény rekonstrukcios munkdinak
eldsegitésében is. Korlatozott pénziigyi lehetdségei ellenére- kiilsd alapitvanyi tdmogatast
felhasznalva — jelentds mértékben finanszirozta az intézményben felgjitott fedett faatjarok
megvilagitasara késziild iparmiivészeti lampakat.

Arra e cikkben nincs lehetdség, hogy teljes korlien bemutassuk az alapitvanyaink altal elnyert
palyazatokat és az abbol megvalositott eredményeket.

Osszefoglalva: az intézmény és a mellette miikodd alapitvanyok kdlcsdndsen segitik, tAmogatjak
egymast. Nyugodtan allithatjuk, kiegészitik egymds miikodését. Az alapitvanyok az intézettdl
tevékenységiikhoz helyet, helyiségeket és futést, vilagitast kapnak, mig az alapitvanyok az intézmény
szdmara ott biztositanak forrdsokat, tamogatést, ahol azt annak koltségvetési korlatai akadalyozzak.
Az egylittmikddés mindkét fél szamara hasznosnak mondhatd, mert tevékenységiiket igy szélesebb
korben és magasabb szinvonalon, tobb raszoruldonak segitséget nytjtva végezhetik.

Az alapitvanyok segit0 miikddése nélkiil az intézményi ellatds szinvonala sokkal alacsonyabb,
szegényesebb lenne. Nem volna lehetdség arra, hogy az intézményi programok jelentds része
funkcionalhasson, az anyas €s az utégondoz6 részleget mitkkddtessiik, olyan mindségben, ahogy ezek
ma megvalosulnak.

Az egylttmikdodéssel a felek olyan szolgéltatdsokat és azokat olyan szinvonalon nyujtjak a
raszoruloknak, amelyre tarsadalmi szinten is nagy igény van. Biztosak vagyunk abban, hogy ezek a
tevékenységek segitenek enyhiteni azokat a szocialis problémakat, amelyekkel az orszdgban lépten —
nyomon taldlkozunk. Mi — az intézmény ¢€s az alapitvanyok — az éltalunk felvallalhat6 részt ebbdl a
tevékenységbdl a toliink elvarhatdé legmagasabb szinvonalon, az atlagosnal talan valamivel nagyobb
er6feszités aran elvégezziik, annak bdvitésére csak 0jabb forrdsok bevonasaval nyilna lehetdség.

Az alapitvanyok soha nem sziind torekvése, hogy ujabb és ujabb forrasokat kutassanak fel,
szerezzenek meg, amelyek segitségével tovabbi raszorultak ellatisaval, gondozéasaval enyhithetiink
azokon a gondokon, amelyek egy tarsadalom onértékelését befolyasoljak.

TANACSOK GYAKORLATRA ERKEZOKNEK

Intézetiink gyakorloterepe tobb felsGoktatdsi intézménynek.

Van olyan hallgato, aki mindenképpen ide szeretne jonni, mert érdekli, és kifejezetten ilyen
terepen akarja kiprobalni magat. Van, akinek mar csak ez a hely maradt a tereplistan.

Koénnyen beleesik az ember abba a hibaba, hogy folyton az lebeg a szeme el6tt: fiatalkora
elitéltekkel fog taldlkozni. Nem praktikus azzal kezdeni, hogy megprobalod megtudni, ki miért van itt
— hiszen ez az ismerkedéseteket 6nkéntelentil is befolydsolnd. Add meg a lanyoknak azt a lehetdséget,
hogy mindegyikiik tiszta lappal indulhasson elétted (ki merné azt allitani magardl, hogy nem tenne
akaratlanul is kiilonbséget a bolti lopas és sulyos testi sértés elkovetdje kozott?). Masrészt pedig
sokkal érdekesebb ugy iratokat bongészni, hogy tudod, kirdl van sz6...

Az elsé pillanattol kezdve szem el6tt vagy, mérlegre teszik minden megmozdulasodat, és hamar
elddl, milyen szerepbe kényszeriilsz a novendékekkel szemben — te leszel a ,,jotékony balek™, akit ki
lehet hasznalni, akinél mindig van aprépénz és elegendd cigaretta, aki folhivja anyut és iizeneteket
kozvetit; vagy te leszel az, aki mdar-mar tobbet akar szamon kérni, mint amit a rendtartas
megkovetel... (Lehetdleg probdlkozz meg egy harmadik lehetdséggel.) Jo, ha tisztdzod sajat
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magaddal, majd a gyakorlatvezetéddel is, mik is a szerephataraid, és ezt hogyan tudod az
egyéniségeddel 6sszhangba hozni. A ldnyok hozza vannak szokva a gyakornokok jelenlétéhez, igy a
fogadtatas tobbnyire baratsagos — ezt csak te tudod elrontani... Mit kezdhetsz magaddal Palotan?

Szakmai, elméleti tuddsodat a kovetkezOképpen bdvitheted: mehetsz targyaldsokra,
konferencidkra, részt vehetsz a team-megbeszéléseken és esetmegbeszélokon, protokollaris
programokon, tanulmanyozhatod az intézet szervezeti felépitését, elmélyedhetsz az ligyiratokban ¢€s a
szakirodalomban... De a fentieken tal sokkal tanulsagosabb ¢s izgalmasabb, ha a lehetd legtobbet
vagy a lanyokkal. Erdemes arra torekedni, hogy minél tobb szabadidés programon vehess részt (ez
lehet akar egy ,benti” klubfoglalkozas, akar egy ,kinti” szinhdzlatogatds, vagy tabor). Ilyenkor
nemcsak azt tapasztalhatod meg, menynyire latvanyos fesziiltségeket és indulatokat gerjeszthet a zart
¢lethelyzet — de azt is, mirdl szol egy javitointézetben a siker. Személyes tapasztalataink azt
mondatjak veliink, az intézet minden tekintetben j6 terephely leendd szocialis szakemberek részére.
Nem akarunk kritikatlanul azonosulni mindennel, amit ott tapasztaltunk, de az biztos, a zart
intézetben folyd munka szakmai és egyben emberi probatétel (még akkor is, ha ez most kozhelyesre
sikeriilt). Az intézetben, a specidlis jellegb6l fakaddan, mind az egyéni esetkezelés, mind a
csoportmunka szintjén szamos lehetdség kindlkozik a szocialis munka szdmara. A jo kollegialis
viszony, a belénk vetett bizalom, a kiilonb6z6é szakmai programokban val6 részvétel mind ok arra,
hogy nyugodtan ajanljuk a Rdakospalotai Javitdintézetet (mint terephelyet, természetesen!) mas
hallgatok szamara is.

KIK DOLGOZNAK ITT, ES Ml AZ, AMI ITT TARTJA A DOLGOZOKAT?

Bemutatkozasuk soran természetesen az itt ¢élokkel foglalkoztunk, pedagodgiai, pszichologiai
szempontbol. Intézetiinkben, éppen Osszetett feladatai miatt sokszinli munkatarsi csoport dolgozik.
Most csak azokrdl tennék emlitést, akik kozvetleniil a fiatalokkal foglalkoznak, bar ez korantsem
igazsagos. Egy ennyire zart intézményben minden dolgozénak komoly hatdsa van, minden gesztus,
odavetett sz6 megndvelt jelentdséggel indul el utjara a fiatalok kozott. Ezért egy-egy, a gyerekekkel
kozvetleniil nem taldlkozo dolgozd felvételénél, munkaja megitélésénél is komoly szempont, hogy
megtalalja-e a hangot, hogy hogyan Iép be a csoportba akar egy villanykapcsolo szerelése miatt. Aki
pedig, mint a konyhasok, a kertész naponta keriil olyan helyzetbe, hogy munkéat ad ki, hogy eldonti,
jut-e még repeta stb., annak kiilonosen fontos tudnia, megtalalja — e azt a hangot, ami nem banté de
nem is bizalmaskodo.

A kozvetlen pedagdgiai, gondozoéi feladatot ellatokkal szemben pedig olyan sokiranyuak
elvardsaink, hogy csak tisztelettel lehet emliteni munkdjukat. Egy 1983-as kutatas keretében 6 intézet
pedagogusait vizsgaltuk meg kérddiv és interji mddszerével, jelen cikkben az akkori megallapitasok
némelyikére szeretnénk vissza utalni, illetve tenni néhany kiegészitést a mai helyzetre. Akkor ugy
talaltuk, hogy ,,A rossz munkabeosztids, a nehéz pedagodgiai munka még a ,viszonylag” magas
fizetések ellenére sem vonz6.” Mara ez ugy alakult, hogy mikdzben a rossz munkabeosztis
valtozatlan, a pedagdgiai munkéaval szemben egyre nagyobbak a kiilsé és belsd elvarasok, és a
fizetések egyre kevésbé vonzdak. A potlékok, a szolgélati lakés, a nagyon olcsd étkezés mar nem
jelent vonzer6t, hiszen mar nincsenek gyermekvédelmi intézményre szabott potlékok, a szolgalati
lakdsok zomében megsziintek, ami maradt, annak piaci a bérleti dija, ugyanakkor valtozatlanul
folyamatos munkarendben dolgozunk. A zart intézményekben nagyon sziikre szabott a kiilsd
programok lehetdsége, a sziinetekben is itt vannak ndvendékeink, s6t mas okokbol a gondozottak is.
Ugyanakkor jogos elvaras a pedagdgiai munkat végzokkel szemben a felséfokti diploma, szakmai
tovabbképzéseken, tanfolyamokon valo részvétel. Mikdzben a szintén nehéz és természetesen mélyen
alul finanszirozott munkat végz6 kollegak a kdzoktatas mas intézményeiben 20 6ras kotelezd oraszam
mellett kényszerililnek mellékallasokra, magéintanitvanyok vallaldsara, addig ez szinte lehetetlen
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intézménytlinkben. Heti 30, délutani idOben eltolttt 6ra utdn gyakran arra sincs elegendd idd, hogy
regeneralddjon valaki, nemhogy arra, mellékéllasban probalja kiegésziteni kozalkalmazotti fizetését.
Nem igen tudnak részt venni kiilsé tovabbképzéseken, hiszen ezek zome az 6 munkaidejiikben van,
vagy hétvégén. Ha valaki havi két hétvégét munkdval tolt, attél nem lehet és nem is szabad
megkovetelni, hogy a maradék idejét is ilyen tevékenységgel toltse. 1983-ban pesszimista kép
rajzoldodott ki: ,,Az intézményi nevelés legfontosabb eleme a pedagogus, aki egész lényével nevel, aki
nélkiil valojadban mozgasképtelen a rendszer. Ugyanakkor talan itt a legmérhetetlenebbek az
eredmények, legkevésbé lehet kdvetni az egyén hatdsat, és ahol leginkdbb magéra van hagyva az
egyén. A munkat gyakran — majdnem mindig kiils6 jegyekbdl itélik meg. Elsdsorban azon, hogy van-
e rendkiviili esemény, kirivé rendbontas, milyen a lakdegység tisztasaga. Legkevésbé a valddi
pedagoégiai munka mérheté a jelen korilmények kozott. A bekeriilés, kikeriilés kozti iddszak
személyre sz6l6 nevelési terve, ennek kovetése illuzio. A neveldi viselkedést alapvetden
befolyasolhatja a problémak elferditésébol fakado viszonylagos nyugalom lehetdsége.” Szerencsénkre
kollegdink lelkesen vesznek részt esetmegbeszéld csoportokban, teamekben, félévente (palyazati,
alapitvanyi pénzbdl finanszirozhato) stabépitésen, nem fedik el a bajt, hanem megbeszéléseken Gjra és
ujra végigelemzik a lehetséges buktatokat. Ahhoz azonban, hogy dolgozdink maradjanak, maradni
akarjanak, hogy erejliket, egyéniségiiket erre a munkara, hivatasra tegyék fel, nem szabadna
megelégedni az idonként elhangz6 sajnalkozd (megkockaztatom, lesajndld) vélekedéssel, ,bizony
nagyon nehéz lehet ezekkel a lanyokkal”.

Csodékat lehet irni a koriilményekrdl, a nagy park, a baratsagos otthon szerepérdl, aminek megvan
a nevelO hatasa, de intézetiinknek a dolgozok adjak meg az igazi hangulatat. Azok, akik a sokadik
kudarc utan is Ojra és Ujra elindulnak egy — egy fiatallal iskolat keresni, sziiloket meggydzni. Azok,
akiket évek mulva is megkeresnek az anyék 0j gyerekekkel, 01j gondokkal, vagy azok a kollegak, akik
akkor is rend behozzak a kikeriild fiatallal egyiitt a palydzaton elnyert romos lakast, ha kétséges, hogy
megtudja-e tartani, akik egyetlen hozzatartozoéként elmennek eskiivore, keresztelore, hivatalokba
tigyeket intézni. Akik mindezért nevetségesen kis fizetést visznek haza, akik koziil tobben alig vannak
jobb anyagi helyzetben, mint timogatottjaik.

Munkajukat azonban nemcsak ezek a koriilmények nehezitik, hanem a munka jellegébdl fakado
szakmai dilemmak is. Vajon mi tekinthetd sikernek és mi tekinthetd kudarcnak, mit lehet elvarni és
mit lehet elérni, milyen eszkdzoket hasznalhatnak, meddig tart a kompetencidjuk és meddig kell
segiteniiik? Sokszor érzik tigy, hogy munkajuk hidbavalo, hiszen a ,,reszocializaciot” kdvetden nem
tudnak ,reszocializalt” csaladot biztositani az intézetet elhagyd fiatal szamdara. Kételyeik ¢és
dilemmaik ellenére mégis itt vannak és vallaljak ezt a munkat.

Nem dicsoéiteni akarjuk Oket, bar az sem lenne tulzas, csak azért szolni batortalanul, hogy ha
kollegainkat nem tartana itt valami, aminek neve sincs — lehet, hogy hivatastudat? -, akkor senkit nem
izgatna, hogy a fiatal mégis kezdje el az iskolat Gjra, hogy hogyan lehetne két osztalyt elvégeztetni
egy ¢év alatt. Utasitasra nem lehetne elmenni sokszor egészen az orszdg végére meglatogatni a
bekeriilé fiatal csaladjat, megkeresni a régen elveszett hozzatartozokat, korrigaltatni, gydgyittatni
soha nem kezelt betegségeket, kozosen oriilni az itt sziiletett kisgyerek elsd szavanak.

Ezt a munkat csak elkezdeni lehet, befejezni nem, mert mindig van folytatds, uj feladat. Tudni
kell, hogy mi az oka a depresszionak, a harsany jokedvnek, vagy a még harsanyabb rossz
hangulatnak. Aki ezt vallalja, az életformat és nem munkat vallal.

A cikket készitették:

B. Aczél Anna  Pal Tibor

Hatvani Erzsébet Szim Andras

Pal Gabriella Szédelyi Istvan
Kovacs Eva Granasztoi Szilvia
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