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irta: Csepeli Marianna
ONALLO CSALADGONDOZO SZUKSEGESSEGE

Az 1997. november 1-jén ¢letbe Iépett, ,,A gyermekek védelmérdl ¢és a gyamiigyi
igazgatasrol szold” XXXI. tv. (tovdbbiakban: torvény) tugy rendelkezik, hogy a
gyermekjoléti szolgaltatdst minden telepiilésen biztositani kell. (1) Az adott telepiilés a
szamara legmegfelelébb mdodon szervezheti meg a gyermekjoléti szolgaltatast — a torvényi
eldirasok figyelembevételével. (2)

A gyermekjoléti szolgaltatas az el6zdek szerint a kdvetkezé modon szervezhetd:

- 0Onallo gyermekjoléti szolgalat mikodtetésével,

- mas intézmény keretében létrehozott szolgalatként, -tarsulasi szerzddéssel,

- 0nall6 csalddgondozo alkalmazasaval,

- az alabbi szakmai 1étszdm irdnyszamok figyelembevételével:

Minden miikodési forma esetében a telepiilésen ¢l6 gyermekek szadmahoz viszonyitva
szlikséges megallapitani a csaladgondozok szdmat, az ellatandok sziikségleteit és a telepiilési
adottsadgokat is figyelembe véve. Eszerint 700 f6 0-18 éves gyermeklakos ellatasara 1 {6
teljes munkaidejii csalddgondozd biztositasa sziikséges. A veszélyeztetettként gondozott,
nyilvantartasban szerepld gyermekek szamat tekintve, 45 f6 gondozandd gyermek mar
indokolja egy f6 foallasu csaladgondoz6 alkalmazasat.(3)

Az 06nallo csalddgondozo alkalmazésa torténhet teljes, illetve részmunkaiddben.

Amennyiben a gyermekek szdma olyan alacsony, hogy elegendd csak részmunkaidds
csaladgondozé alkalmazasa, — és a feladatot f6allast munkakor mellett latjak el -, akkor ki
kell kérni az érintett szakmai felligyelet véleményét, allasfoglalasat arrdl, hogy az adott
szakember a foallasu munka feltételei mellett képes-e elldtni a gyermekjoléti szolgalat
feladatait is.

A részmunkaidd ne legyen kevesebb, mint heti 10 6ra. A csalddgondozo6 alkalmazasa
mindenképpen irdsban torténd megbizdssal, a kozalkalmazotti bértablanak megfeleld
bérezéssel, masik gyermekjoléti szolgalat csaladgondozdja altal vald helyettesitési
lehetdséggel kell, hogy torténjen. Fontos, hogy a csaladgondozd naponta elérhetd legyen
személyesen vagy telefonon. A 400 fonél nagyobb gyermeklétszdmt korzet esetén csak
ideiglenes kényszermegoldas lehet a részmunkaiddben torténd feladatvallalas.

A fentieket a gyermekjoléti szolgaltatast nyujté szakemberek munkakori leirdséban,
illetve a munkaltatdval kotendd szerzddésben kell megfogalmazni.

Tarsulas keretében is 1étrehozhatnak a telepiilések gyermekjoléti szolgaltatast.

Ebben az esetben az a szakmailag jo megoldas, ha a tarsult telepiilések mindegyikében
megbiznak egy helyi csalddgondozot vagy segité szakembert a csaladgondozoi
tevékenységgel, mely szervezd, szolgaltatd és csaladgondozasi feladatokat jelent. A tarsulés
szakmai koOzpontja egy legalabb 3 fével miikodo gyermekjoléti szolgalat legyen, amely
biztositani tudja a szakmai hatteret, segitséget, kontrollt, az esetmegbeszéléseket és a
szakszeri helyettesitést az egyes telepiilések csaladgondozdi szdmara. Hossztavon nem jo
megoldas az Un. ,kijar6” csaladgondozé alkalmazasa. Ha egy csalddgondozd mégis tobb
telepiilést kénytelen ellatni, sziikséges a napi kapcsolattartas lehetdségének megteremtése a
gondozottak és a csalddgondozd kozott: kozlekedési lehetdség biztositasa koltségtéritéssel,
illetve telefonon val6 elérhetdség.

Akar teljes, akar részmunkaidds formdban dolgozik a csalddgondozo, az
onkormanyzatnak feltétleniil biztositania sziikséges szamara a kovetkezoket: havonta
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Osszelld szakmakozi esetmegbeszélés Osszehivasanak lehetdsége és feltételei, sziikség
szerinti szakmai, mddszertani konzulticio, szakszerli helyettesités, esetatadas lehetdsége
(betegség, szabadsag, dsszeférhetetlenség esetére).

A gyermekjoléti szolgaltatdas a meglevd gyermekeket elldtd intézményrendszert
kiegészitd, koordinativ feladatokat is ellatd, komplex — szervezd, szolgaltatd, gondozd —
feladat, melynek kozéppontjdban a gyermek és csaladja 4ll, melyet a szocidlis munka
szakmai szabdlyai ¢és etikai kodexe szerint és annak specialis eszkozeivel kell végezni. A
munka alaptétele, hogy a gyermek érdeke mindenek felett 4llo, igya csaladgondozas e
szellemiségnek megfelelden kell, hogy torténjen, megfeleld képesitéssel rendelkezd
szakemberek alkalmazdsaval. Ezért — tekintettel a megfeleld szakirdnyu végzettség nélkiil
dolgozd nagyszamt szakemberre — kiilondsen fontos, hogy az Onkormanyzatok
koltségvetésiikben lehetdséget biztositsanak a képzéseken, tovabbképzéseken, szakmai
konferenciakon valé részvételre, szakmai folyodiratok, konyvek beszerzésére.

Szakmai szempontbdl ezek a feladatok jol koriilhatarolt, specialis munkakdrt jelentenek,
amely nem olvaszthatd be egyetlen mas tevékenységi korbe, igy a védond, orvos,
pszichologus, népmiiveld pap, pedagogus, gyogypedagdgus munkakdrébe sem. Kiilon ki
kell hangsulyoznunk, hogy helytelen az az altalunk leggyakrabban tapasztalt gyakorlat, hogy
a védéndk munkakori leirdsat kibdvitik a gyermekjoléti feladatokkal. Ahol a gyermekjoléti
szolgaltatasi feladatot, mint ,kis feladatot” beolvasztjak egy masik munkakorbe — igy azt
nem Onallé feladatként végzik-, ott a telepiilés nem megfelelden teljesiti a torvényi
eloirasokat. Ez az érintett munkakor alulértékelését jelenti, és lehetetlenné teszi a két
munkakor szakmai jogszabalyok szerinti feladatainak teljesitését. Ez a megoldas még akkor
sem elfogadhato, ha egyébként biztositjak a feladat ellatdshoz sziikséges egyéb feltételeket.
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