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irta: Zsambéki Eszter
A PATRONALAS, PATRONALTATAS HATRANYAI

Sokan nem értik, hogy mi is a baj a patronaldssal. Ahhoz, hogy errdl beszéljiink,
sziikséges definidlni a patrondlds fogalmat. Amikor mi a patronaldas gyakorlata ellen
érveliink, akkor nem azokra az esetekre gondolunk, amikor egy gyerek — altalaban nagyobb
gyerekrdl van itt sz0 — maga valaszt maganak baratokat, ismerdésoket, ¢és e baratok és
ismer0sok csaladjai (pl. egy osztalytars sziilei) olykor-olykor meghivjak magukhoz a
gyermeket, illetve a gyermek alkalmanként vendégségbe megy hozzajuk. Ez természetes, ez
a csaladban nevelkedd gyermekek esetében is igy van.

Mi a patronalas alatt azt értjiikk, amikor a gyermek szimara eleddig idegen csaladok
lehetéséget kapnak arra, hogy alkalmanként vagy rendszeresen elvigyék magukhoz az
altaluk Kkivalasztott, elvarasaiknak megfelelé gyermeket. Ilyenkor 4&ltaldban kisebb
gyermekekrol van szo.

A gyermeket patronadlni akardk altalaban kétféle motivacioval jelentkeznek az egyes
gyermekotthonokban:

Csak alkalmanként, idobeosztasuk és egyéb programjaik fiiggvényében, féleg hétvégékre
szeretnének magukhoz kivinni egy ,szerencsétlen kis allami gondozottat”, abban a
hiszemben, hogy ezzel jot tesznek a gyereknek.

Szeretnének esetleg a késObbiekben neveldsziilok lenni.

Béarmelyik motivaciorol is legyen sz6, meggy6zddésiink, hogy egyik sem szolgalja a
gyermek érdekét. A patrondlds ugyanis — mint ahogy az a fentiekbdl kovetkezik — magaban
rejti az esetlegességet, nincs mogotte atgondolt feleldsségvallalas, jotékonykodasizi,
semmiféle szerz0dés nem szabdlyozza, altaldban ellendrizhetetlen, nem kézbentartott, a
gyermek személyiségfejlodésére bizonytalan hatist, nem nyujt biztonsadgot, nem jelent
allandésagot.

A nevel6sziilové valas reményében torténd patrondlas-patronaltatas esetében a patronald
nem vett részt semmilyen képzésen, nem tudja, mit vallal, nincs alkalma elézetesen (miel6tt
gyerek kozelébe engedik) felmérni a feladat nagysagat, stlyat, nincs alkalma mérlegelni,
atgondolni, hogy mire vallalkozik, nincs lehetdsége rakésziilni a feladatra. Ha valaki a sajat
gyerekét jol neveli, vagy akér szakmaszeriien gyerekekkel foglalkozik, még nem biztos,
hogy birtokdban van a nevel6sziildi kompetencidknak, hogy tudatdban van azoknak a
nehézségeknek, amelyek ezzel az életforméval jarnak. Ha nem adjuk meg az erre valo
felkésziilés lehetdségét, tisztességtelenek vagyunk a jelentkezdével szemben.

A gyerek ebben az esetben — durvan fogalmazva — egy kisérletezés targyava valik, mert a
patronald sziilé ugy megy at egy dontési folyamaton, hogy a gyerek gyakorlatilag mar
érzelmileg elkotelezetté valt a patrondld iranyaba. A dontési folyamat eredménye nagyon
gyakran az, hogy ,,nem erre szamitottam”, és a patronalo sziil6 ilyenkor — hiszen semmilyen
szerz6dés nem koti — konnyedén meggondolhatja magat, és tobbet nem megy a gyermekért.

A gyermek ilyenkor nyilvanvaldan sériil, hiszen megéli, hogy ,,nem kellettem neki”, és
magéban fogja keresni a hibat, pedig nem 6 a hibas, hanem mi, felndttek.

Képzés hianyaban nincs kelléen korbejarva a neveldsziilové valni akaré patronalo
alkalmassaga, elmarad a tdgabb csalad bevonasa a dontési folyamatba (pl. nem tisztazott a
sajat gyermekek viszonya sziileik elképzeléséhez), sok esetben a patronald sziilo lakasa,
életkora sem felel meg a torvényi eléirasoknak.
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Becsapjuk tehat a felnéttet, jovatehetetlen hibat kovetiink el a gyerekkel szemben, de
mas kovetkezményei is lehetnek e rosszul indult folyamatnak.

Az a patronald sziild, aki egy konkrét gyerek miatt iil be a képzésre, megbontja a
képzésen résztvevOk csoportjanak egyensulyat, a képzoket az értékelés folyaman
lehetetlen helyzetbe hozza, hiszen ebben az esetben ugyanis joval nagyobb a kockézata az
egyébként alkalmatlannak latszo neveldsziil6-jeldlt elutasitdsdnak, mert a gyermek és a
patronald kozott mar kialakult egy érzelmi kapcesolat.

Azok, akik ilyen modon patronaltatjdk a gyerekeket, nem korrektek a nevel6sziil6i
halézatot miikodtetovel szemben sem, hiszen ha nem volna mar kialakult érzelmi
kapcsolat gyermek és patronald kozott, esetleg soha fel nem véllalta volna az illetd
neveldsziil6t, nem kotott volna vele szerzédést, és nem vallalta volna azt sem, hogy
tobbnyire hosszi éveken keresztil 6 kinlodjon vele. A feleldésség ilyenkor mar a
mikddtetdé, pedig a helyzetet nem 6 idézte eld. Sokan kérik rajtunk szdmon a rengeteg
sikertelen kihelyezést, de csak kevesen vannak, akik tudjak, hogy a neveldsziiloket az esetek
zomében nem mi valasztottuk.

E megforditott folyamat a térvény szellemével is ellentétes. A feladatunk ugyanis nem
az, hogy gyermekeket taldljunk olyan felnétteknek, akik gyereket akarnak, hanem az,
hogy neveldcsaladokat talaljunk a gyermekeknek.

A patronaltatds fogalmat a torvény nem ismeri. Ismeri viszont azokat a terveket
(elhelyezési javaslat, egyéni elhelyezési terv, egyéni gondozasi-nevelési terv), amelyeket a
gyermek életében az allanddsag megtervezése érdekében — teammunkaban — 1étre kell hozni,
¢s évenkeént feliil kell vizsgélni. A terv végrehajtasaért sok ember felelds, mindenki mas ¢és
mas feladatot 14t el egy meghatarozott cél érdekében, a szereplok kozotti egylittmiikodés
pedig a torvény értelmében kotelezd. Ez azt jelenti, hogy a gyermekvédelemben nem
lehetnek egyéni dontések, mert mindenkinek a terv végrehajtasaért kell
tevékenykednie. Egyetlen terv sem sz6l arrdl, hogy egy gyereknek patrondlo sziildt kell
keresni. Arrdl esetleg igen, hogy neveldsziildt, de értelemszertien kiképzett, alkalmasnak
talaltatott és tanusitvannyal rendelkezd neveldsziil6 johet csak szamitasba.

Azt a gyermeket, akit a gyamhivatal a szakellatasba utal, szakemberek kezére bizza.
Nem laikus segitOkére, hanem szakemberekére. A kiképzett neveldsziild valamilyen
értelemben mar szakember. Ismeri a torvényt, tisztdban van a feladataval, a
gyermekvédelemben betdltott szerepével, tudja, hogy allami gondoskodasban 1évd gyereket
nevelni nem ugyanaz, mint sajat gyercket nevelni, alapvetd pszichologiai, jogi és
egészségiigyi ismeretei vannak, érti és elfogadja, hogy 6 egy szervezet tagja, felméri a
csapatmunka jelentéségét, elfogadja és igényli mas szakemberek segitségét, képes team-
munkiban dolgozni, belatja a vérszerinti kapcsolatok fontossagét, €s pontosan érti a
kiilonbséget neveldsziiloség és drokbefogadas kozott. Ekkor szakember, és ekkor — de csakis
ekkor — lehet ra gyereket bizni.

A torvény is ezt kivanja t6liink, mindannyiunktol, akik a gyermekvédelemben
dolgozunk.

17 Csalad, Gyermek, Ifjisag 2000/ 5



