MOIAIK

A Moédszertani Gyermekjoléti Szolgalatok altal
elfogadott konszenzusos dontések 2003-ban

B 1) 2002. EVI KONSIENZUS KONFERENCIA ALLAS-
FOGLALASAENAK FELULYIZISGALATA
* 1/0.) A gyermekjoléti szolgdlat csaladgondozdjanak sze-
repérdl a birdsagi eljardsban

Az EszCsM Gyermek- és Ifjusagvédelmi Féosztilyanak vall-
alasa nem valdsult meg. Az allasfoglalas szitkségességét valto-
zatlanul fontosnak tartja a konszenzus konferencia, ezért ismé-
telten allasfoglalast kériink arral, hogy milyen jellegii elja-
risban, milyen minéségben, milyen jellegl informaciét kell ki-
adnia a csaladgondozénak, milyet szabad és miilyet tilos.

*  i/b) A gyermekvédelemben haszndlhato fogalomtar

A Fogalomtir 8sszeallitdsaval megbizott munkacsoporl
egész évben folyamatosan dolgozott. A munka kb. 70 % készilt-
ségi allapotban van. Az 6szi talalkozéra, elfogadasra eldkészitett
ailapotba lehet hozni.

Ez azt jelenti, hogy az észi talalkozo elétt legalabb két héttel
minden Médszertani Gyermekjoléti Szolgalat megkapja a vég
leges tervezetet, amelyet a munkacsoport elfogadasra felkinal.

Remeéljiik, hogy a 15/1998. {IV. 30.) NM rendelel médositasa
olyan id6pontban jelenik meg, hogy az abban megfogalma-
zottak mar belekeriilheinek a fogalomtarba,

= 1/c.) Tdjékoztatds a "Gyermekeink védelmében” cimi
nyilvantartasi rendszer médositdsanak folyamatarol

A 2002. évi konszenzuskonferencia felkérése alapjan az
NCSSZI 2002. juniusaban megbeszélést hivott dssze. Ezen az
elsd megbeszélésen kozosen megallapodtunk a "Gyermekeink
védelmében” cimd nyilvantartdsi rendszer adatlapjainak (tovab-
biakban: adatlap) megujitdsa menetében:

= Az adatlapok dtdolgozasa harom munkacsoportban tor-
ténik (1, 2., 3. adatlap, 4., 5., 6., 8. adatlap, 6/u., 7., 9. adat-
lap}.

* Az adatlapok haszndlataban érdekelt szervezetek legitim
megbizottakat vdlasztanak azok megijitdsdra.

* Az egyes munkacsoportok kiilén-kiilin dolgoznak, s idén-
ként dsszeqzi megbeszélést tartanak,

Mindezek alapjan valoszindsithetd, hogy az 6szi laldlkozén
egy teljes valtozatot targyalhatunk meg.
Ezt kivetden készithetjiik el az Gsszefésiilt, egységes forma-

Ezutan felkérjitk a NCSSZI-t arra, hogy az elkészitert valto-
zatot legitimaltassa.

A konszenzus konferencia valtozatlanul fontosnak tartana,
hogy visszajelzést kapjon a Megyei Gyamhivataloktdl az ellen-
orzések madszertanara tett javaslataira, Mivel a Megyei Gyam-
hivatalokiél a mai napig visszajelzést nem kaptunk, kéré-

| siinkrél kénytelenek vagyunk lemondani.

B 2.) MODSZERTANI GYERMEKJOLETI SZOLGALATOK

TAPASITALATAI

Aggodalommal vettitk tudomasul, hogy a Megyei Madszer-
tani Gyermekjoléli Szolgélatok tapasztalata alapjan sok helyen
elofordul, hogy a novekvo feladatok mellett a gyermekjoléti
szolgalatoknal leépités torténik mind személyi, mind tirgyi fel-
tételek vonatkozasidban. Az dltalanos tapasztalat atgondolast,
tovabbgondolast igényel. Oszi megbeszélésinkig felkértik a
Martonvasari Gyermekjoléti Szolgalatot, hogy készitsen elé egy
szakmai tervet, amelynek mentén tovabbhaladhatunk.

W 3.) A NCSSTI HLTRL A GYERMEK)ULETI SI0LGA-
LATOK SZAMARA KIKULDOTT KERDOIVEK

A gyermekjoléti szolgélatok részéré! érkezett tomeges jelzés
alapjan megallapithat6, hogy a NCSSZ1 Szociélpolitikai Féosz-
talya altal készitett "A gyermekjoléti szolgaltatast nyajtd szemé-

| lyek és szervezetek részére” cimii kérdéiv kitdltése, amelyre —

rovid hataridével — az orszag dsszes gyermekjoléti szolgalatat
felkérték, szamos szakmai problémit vetett fel és dilemmat
okozott. A kérdéiv dsszedllitisdhoz a mar 6t éve miitkbds Maod-
szertani Gyermekjoléti Szolgalatok Munkakozosségének véle-
ményét nem kérték ki, az el6készité munkaba nem vontak be.
Az uislagos egyeztetések soran és a NCSSZI Féigazgatojanak
kezdeményezésére tartott megbeszélésen valt érthetobbé a kér-
déiv célja, amely szerint a feldolgozott adatok a szakmafejlesz-
tési stratégia alapjat képezik. A NCS8ZI1 Szocialpolilikai F6osz-
taly vezetdje a tovabbiakban szamil a Mddszertani Gyermekjo-

| léti Szolgalatok munkéjara. A konszenzus konferencian a kévet-
kezé megallapodas sziiletett:

1. A kérddiveket feldolgozé zdrétanulmdnyt megjelenés eltt
megkiildi véleményezésre minden Mddszertani GYJSZ szd-
mdra. Ezt kiévetSen szakmai férum keretében vitatjgk meg a
zarétanulmdny tervezetben foglaltakat.

2. A Mddszertani GYJSZ-k megallap:msal bekeriilhetnek az
intézmény folydirataba.

3. A stratégia kialakitaséba modszertani szakembereket dele-
gathat a Médszertani GYJSZ munkakidzossége.

A Modszerlani Gyermekjoléti Szolgalatok nyomatékkal
kérik, hogy a kérdéiv feldolgozasa soran, a becsiilt adatokon ala-

| pulo valaszokat kontroll adatokként kezeljék (az alapadatokat a

rendelkezésre allo statisztikai és egyéb adatbazisok tartal

tumi adatlap-csomagot, amelyhez meg kell fogalmazni a kitél- | mazzak}.

tési utmutatot.
A tél végi talalkozon valdszinidleg elfogadhatjuk majd ezt a
teljes anyagot.
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A jovGbeni hatékony egyiittmikéddés érdekében felkérjik az
Egészségiigyi, Szocialis és Csaladiigyi Minisztériumot és a Nem-

| zeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézetet, hogy a gyermekjoléti
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szakmai tevékenységet végzik feladatellatasaval kapcsolatos
barmely -kérdéiv, adatszolgaltatas, tajékozodds, elemzés, stb.
elott tegye lehetGvé a Mdédszertani Gyermekjéléti Szolgalatok
részvételét az elékészitd munkaban, az értékelésben és a stra-
tégia kidolgozésaban.
B 4.) ESICSM 0SAP KERDGIV

Az E82CsM Gyermek- és Ifjusagvédelmi Féosztalya felkéré-
sének megfelelden a konszenzus konferencia az OSAP
gyermekjoléti szolgaltatisra vonatkozd kérddiv kiegészitését
megtargyalta és kérdéseit megvalaszolta. A megbeszélés alapjan
elhataroztuk, hogy a jové évi konszenzus konferencia attekinti
a kérddivet.

B 5.) TELEFONOS SEGELYSZOLGALAT

A 15/1998. {IV. 30.) NM. Rendelet, valamint a tervezett
moédositasa a gyermekjoléti szolgalat specidlis szolgaltatasai
kozott nevesiti az ifjusagi lelkisegély-telefonvonal mikodte-
tésél,

A lelkisegély telefonszolgalatok szervezésénél és makédteté-
sénél a hazdnkban és kiilféldén tobb évtizede miikodd telefon-
szolgéalatok tapasztalatai alapjan kikristalyosodott, orszagos, ill.
nernzetkdzi konszenzusen alapulé szakmai normakat és alap-
elveket ajanlott figyelembe venni, és indokolt kévetni a meg-
feleld szinvonalil szolgallatas biztositasa érdekében.

Magyarorszigon 1971 6ta makidnek letkisegély telefonszol- |

galatok, a go-es évek elejétsl pedig sorra alakultak a fiataloknak
sz6l6 rétegtelefonok, az ifjusagi telefonos segitészolgalatok is.

Jelenleg 2 orszdgos szakmai szévetséy koordindlja a lelkise-
gély telefonszolgalatok miikodését, és modszertani ajanla-
sokkal, képzések, konferencidk szervezésével, szakmai mi-
helymunkdval segiti a megfelelé szakmai szinvonal megvals-
sitasat.

WA IFJUSHGI LELKISEGELY TELEFONVONAL
MUKODTETESE GYERMEKJOLETI SIOLGALAT
KERETEBEN

M 1. SZEMELYI FELTETELEK:

Az ifjasagi lelkisegély-telefonvonalnal {ifjusagi lelki elsdse-
gély telefonszolgalat) a telefonos segité tevékenységet a
gyermekjoléti szolgalat fGallasu vagy részmunkaidés munka-
tarsai, €s a 18. életévitket betolitit onkéntesek (képzett laikus
segitk) végezhetik mentalhigiénés, pszicholégus, pszichiater
és egyéb erre képzett szakember irdnyitasdval, ill. szupervizi-
ojuk mellett.
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Az dnkéntes segit6k bevonasa a telefonos segitémunkaba,
annak specialis jellegébdl fakadéan ajanlott. Az énkéntesek és
az alkalmazolt munkatirsak egy munkakoézosséget (stabot)
alkotnak.

TELEFONOS MUNKABAN VALO RESIVETELUK
FELTETELE EGYSEGESEN:

= minirmum 8o érds képzésen vals részvétel

= szakmai alkalmassag (ld. 2. sz. melléklet)

A felkeészitéskor figyelembe kell venni a megszélitott kor
osztaly viselkedési és kommunikaciés kultarajat, normait. A
klasszikus lelki segélytél eltérs problémakérsk nagyobb oda-
figyelést igényelnek minden résztvevetdl.

Ugyelok szama: a hivhatésag id6tartamatol fuggs. A lér
szamnak elegendének kell lenni ahhoz, hogy az igyeletel egy
idoben ket fa lithassa el (felvaltva fogadjak a hivasokat).

Példaul heti 8 oras hivhatdsag esetén, ezt biztonsigosan leg-
kevesebh 8-10 fds stab tudja ellatni.

B 2. SIERVEIETI SIEMPONTOK:

Munkakéri leirasban célszert rogziteni a telefonos segit6-
munkaban résztvevikre és a stib szakmai vezetGjére vonatkozo
feladatokat, kitelességeket.

A telefonszolgalat mikadését - mint a gyermekjoléti szolgal-
tatasok korében jol korilhatarolhatg szakmai szolgaltatasét -
Szervezeti és Mikodési Szabélyzatban kiilon c¢imszo alatt ajan-

| lott rogziteni.

* A szolgdlat miikédését seqitd szakemberek:
A szolgalat munkéjat szdmos szakember segili.
Tevékenységuket, funkcidjukat a szerepfeszilisegek
elkeriilése végett sziikséges tisztazni. Ezek a funkciok:

= PR szakember

= Kiképz6 {pszichiater, pszichologus, mentilhigiénés
szakember)

* szupervizor (nem azonos a stab kiképzdjével, szakmai
vezetGjével)

= Menedzser

= Informatikai szakember

* Egyéb teriiletek szakemberei a diszpécserfunkciochoz
{pl. ellatasrendszerek szakemberei, gyermekpszichiater,
gyermeknégyogyasz, drog-, atkoholproblémak szakemberei
sth.)

Hivasidd: napi rendszerességgel, de legaldbb heti 8 draban.

Teriileti lefedettséget tekintve ajanlott a mar orszagos halo-
zatban miikddé szolgalatokkal egyeztetni, 6sszehangolva a szol-
galtatasokat a teljesebb kori elérhetdség érdekében.

W 3. TARGYI FELTETELEK:

- telefonvonal miikodési idejére kizardlagosan erre a célra
hasznalt igyeleti szoba biztositasa,

- ingyenesen hivhato telefonvonal (zéld szam),

- ligyintézd telefonvonal (mentShivéds, egyéb hivas alatti
intézkedés céljabol),

- szamitogép (szamitdgépes adalrigzitéshez, adatbazishoz).



B 4. A2 IF)YSAGI LELKISEGELY-TELE-
FONVONAL MUKGDTETESENEK JELLEMZOT

Célja:
Ongyilkessdg megeldzés
Krizisintervencié
Mentdlhigiénés prevencié
Diszpécserszolgaltatds
Drogprevencic

Célcsoportja: gyermek és ifjlisagi kor-
osztaly
szolgdltotas alapkritériumai:
= Hivds ingyenessége
* Anonimitds
= Titoktartds

{vonatkozik hivé altal elmondottakra,
uigyel6k személyére, szolgilat helyére, cimére,
szolgélat belsé mikodési rendjére, szolgalati
informacidkra)

= A Szolgdlat mikddése:

A szolgilat mindig a hivo személy érde-
keit szem eldtt tartva végzi feladatat.

A segélykéré szamadra teljes titoktartast
kell biztositani, a hivé nem kételes bemutat-
kozni, adataire] barmit elmondani.

A Szolgalat anonim mindkét iranyban
{hivo részérdl lehetgség, ligyeld részérdl kite-
lezettség)

Minden iigyeld egy fedészam alatt dol-
gozik. Ez alapjan hivhaté, azonosithato.

Az ugyelé a nevét, egyéb adatait nem
kozolheti, csupan az iigyelsi szamat, krizisve-
zetés esetén a kovetkezd tigyeleti idejérd] ad-
hat felvilagositast.

A hivonak tajéekoztatast adhat az tigyeldi
szamon keresett iigyels kévetkezd iigyeleti
idejérd], csak krizisvezetés esetén!

Az iigyel6 minden beszélgetést koteles
jegyzokonyvileg rigzitem, (annak sorait a kie-
gészitd kodtablazat alapjan kitélteni GYI-
TOSZ ajanlasa szerint).

A készilt dokumentaciét szupervizid,
archivalasi, oktatasi célokon kiviil felhasz-
nalni tilos!

* A szolgdltatds szakmai kontrollja:

A rendszer szigord szakmai kontroll és fel-
iigyelet alatt mukodik, ezaltal képes a krizisin-
tervencid lefolytatasara, az éngyilkossag meg-
el6zésére, valamint a drogprevencié végzé-
sére.

Kontrollfunkciét hordoz: kiképzés (be-
meneti kontroll), dokumenticié (jegyzs-
konyvek, ugyeleti napld, egyéb eszkozokkel
101ténd rogzités), kettds ligyelet, kiscsoportos
esetmegbeszélés, szupervizio, stibkarban-
tartd tréning (maratoni csoport).

2003/3

STAM

CSRLAD GYERMEX IFJUSAG

MOZIRAIK

43

e w R Eow




B 6. KESZENLETI SIOLGALAT

A gyermekvidelmi torvény értelmében 2004. janudar 1-é6]
a megalakulé gyermekjoléti kizpontoknitk egyik kitelezd speci-
ilis szolgaltatasaként készenléni szolgalator kell mikodietnie.

A 15/1998. (IV. 30) NM rendelet modositas tervezete
alapjan célja: a gyermekjoléti kozpont nyitva tartasi idején il
felmerilt krizishelyzetekben torténd azonnali segitség, tana-
ceadas, vagy tajtkoetatas nyljtisa

A készenléti syolgdlatot egy éllanddan hivhaid, kozismert
telefonszam  biztositasaval kell megszervezm Ggy, hogy a
készenlétben levé munkatars szakszend segitséget tudjon nyuj-

tani, vagy ilyen segitséget tudjon mozgo:

A Médszertani Gyermekjéléti Szolgdlatok tapasztala-
taik és véleményik alapjdn az aldbbi ajanldsokat
fogalmazzak meg:

1. Nemn célszerii killon szakmai stab felaflitisa, A gyermekjc:
léti szolgaltatdst véged csalddgondozak lassak el a feladatot.
2. A készenléti szulgdlat biztositasdhoz egy onallo mobilte-
fefon szilkséges, melynek kiltségei teljes egeszehen a mikod-
tetdt terhelik.

3. A szolgaltatast munkajogi szermponthol készenléti tgyelet
ként célszerit muikodtetni,

4. A szolgdltatdst biztosito feladata a lake Jjelzdrend-
szer megfelelo tdjekoztaldsa az elérhetoségerdl, tevékenyse-
gérdl

5. Fontos a tevékenységet folyamatosan dokumentalni {hiva:
sok regisztrdlasa, o szikséges és megtett intézkedések, fei-
mertilt kaltsegek).

6. A helyi igények, szitkségletek, sojdtossagok alapjan tir-
ténfen a szolgaltatas SZMSZ be vald beillesztése.

Az eddigi tapasztalatok alapjén a modszertani gyermekjoléti
szolgalatok a rendeler modositasanak megjelenését kavetden
szakmai modellt tesznek kozismertté,




B 7. MODSZERTANI GYERMEKJOLETI STOLGALATOK
FELADATAI

A kijeldlt médszertani intézmény feladatkiérében
*  Részt vesz a mindségfejlesztési elvek kidolgozdsdban.

A Modszertani Gyermekj6léti Szolgalatok Munkakozossége
felkéri a NCSSZI-t, hogy a mindségfejlesztési elvek kidolgoza-
saba vonja be a Médszertani Gyermekjoléti Szolgalatokat,
hasznalja fel szakmai tapasztalataikat. A jévé évi konszenzus
konferencian erre a kérdésre visszatériink.

* A kijelolt feladatok tekintetében ajdanldsokat készit a
hatékonyabb szolgdltatdsi médszerek alkalmazdsdra.’

A gyermekjoléti szolgalatban végzett szocislis munka saja-
tos modszereket igényel. Ezek dsszegylijtésére, dsszegzésére
onallé szakmai munkacsoportot hozunk létre.

A munkacsoport dolgozza ki:

- Milyen szolgaltatasi modszereket ismerink?

- Ki a kliens? A gyermekek védelmében végzett szocidlis
munka, az 6nkéntesség és az egyiittméokodés dsszefuggései.

- Mitdl tekinthetd hatékonynak egy-egy modszer?
= Szakmai tandcsaddssal segiti a kijeldlt feladatok tekinte-
tében q teriiletén levé gyermekjéléti és gyermekvédelmi szol-
gdltaté tevékenységet végzok szakmai munkdjdat.

A SZAKMAI TANACSADAS FORMAI LEHETNEK:

»  személyes konzultdcio,

* g Mdédszertani Gyermekjoléti Szolgdlatban,

= a szolgdltatdst nyijté székhelyén,

= telefonon,

» adott szolgdltatasrol allasfoglalds készitése,

= szakmai mihely,

»  kistérségi talalkozd,

*  megyei konferencia (szakmai nap),

* tovabbképzés szervezése, ajdnldsa,

* ij szolgdliatésok és szakmai tevékenységek kezdeménye-
zése, segitése (pl. a jaték tevékenységek elterjesztése, alter-
nativ napkézbeni elldtdsok, jatszéhdzak, jatékidrak, egyéb
szabadid6s programok bévitése),

*  mdr mitkodd modellértéki programok Gsszegyiijtése,
tdmogatasa, kivetése, megismertetése,

*  médszertani itmutato és ajanlds készitése,

»  Szakértoként kézremiikodik a gyermekjéléti és gyermek-
védelmi szolgdltaté tevékenységet végzdk szakmai ellenérzé-
sében, a szakmai programok értékelésében.

Szakmai érvek nem sz6lnak amellett, hogy "kivilalld" maéd-
szertani intézmény végezze a vizsgalatot, és ne a kijelélht mod-
szertani intézmény. Mas intézmény felkérésére csak igen ritka,
kivételes esetben keriilhet sor, ha dsszeférhetetlenség all fenn.
Osszeférhetetlenség esetén a kijeldlt moédszertani kézpont
tegyen javaslatot masik intézmény felkérésére.

Nem végezhet szakmai vizsgélatot, nem értékelhet szakmai
programot olyan szocialis szakember, aki nem gyermekjoléti
alapel)atasra specializdlédott.

Szitkséges atdolgozni egy szolgaltatas teljes szakmai vizsga-
latdnak "forgatdkonyvét”, amely a Modszertani Gyermekjoléti
Szolgalatoknak nyujtana segitséget munkajukhoz. Az atdolgo-
zashoz szakmai munkacsoportot hozunk létre, a végleges
munkaanyag a 2004. évi Konszenzus Konferenciara elkésziil.

»  kezdeményezi a gyermekvédelmi rendszerben dolgozok
tovabbképzését és tapasztalatcseréjét.

2003/3.
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A médszertani gyermekjéléti szolgalat feladata tudatositani,
hogy a gyermekjoléti szolgaltatast végzéknek joga és kotelezett-
sége esetmegbeszélésen, szupervizion, tapasztalatcserén,
tovabbképzésen részt venni. Ennek érdekében a mdadszertani
gyermekjoléti szolgalat dsszegyiijti és ajanlja a tovabbképzési
lehetdségeket. Tapasztalatcseréket szervez, illetve ajanl. Igyek-
szik elérni, hogy az altala ellatott terileten minden gyermekjo-
1éti szolgaltatast végzo munkatirs vegyen részi az el6zéekben
felsoroltakon.

M 8. EVES GYERMEKVEDELMI TANACSKOZAS

A telepiilési 6nkormanyzatok képvisel6 testiiletének, illetve
kizgyiilésének a gyermekjoléti és gyermekvédelmi rendszer
attekintése céljabdl évente dtfogd értékelést kell késziteni.

Errdl a tohbszor modositott 1997, évi XXXI. tv. a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol, a 96.§ {6) bekezdésében
a kovetkezéképpen rendelkezik:

"A helyi 6nkormanyzat a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
feladatainak ellatasardl minden év majus 31-ig — a kiilén jogsza-
balyban meghatirozott tartalommal — atfogé értékelést készit,
amelyet a képviselS-testitlet, illetve a kozgydlés megtargyal. Az
értékelést meg kell kildeni a megyei gydmbhivatalnak. A megyei
gyamhivatal az értékelés kézhezvételétdl szamitott harminc
napon beliil javaslattal élhet a helyi 6nkormanyzat felé. A helyi
onkormanyzat hatvan napon belil érdemben megvizsgilja a
megyei gyamhivatal javaslatait és allasfoglalasarél, intézkedé-
sérdl tajekoztatja."

Az atfogo értékelés alapjat képezi a gyermekjoléti szolgalat
altal szervezet! éves tanacskozds, amelyen &t kell tekinteni a

| telepiilés gyermekvédelmi rendszerének miikodését, és javas-

latot kell tenni annak lehetdség szerinti javitasara.

JELEN MODSZERTANI AJANLASBAN MEGFOGALMAZZUK:
* a tandcskozds céljat,

" g résztvevok kdrét,

* feladataikat,

* a tandcskozds formdjat,

= g tandecskozds munkamodjat,

A tandcskozas célja:

Az adott telepiilésen gyermekjoléti, ill. gyermekvédelmi fel-
adatot ellaté szakemberek, sajat tevékenységitket bemutatva
segitsék a telepiilés gyermekvédelmi rendszerének egységes
attekintését. Ertékeljék éves munkajukat, szamoljanak be arrdl,
hogy milyen feladatokat oldottak meg és azok mennyiben
voltak eredményesek! Tarjak fel, hogy mi segitette, mi nehezi-
telle, vagy akadalyozta munkajukat!

Egymis értékelését meghaligatva kizos stratégiat dolgoz-
zanak ki a feladatok szinvonalasabb ellatisa érdekébenl

Résztvevok kire:

A tanacskozison a telepilés minden gyermekintézmeé-
nyének és gyermekekkel foglalkozé szervezetének képviselsi
részt vesznek, hogy az értékelés, attekintés teljes kori legyen,
valamint a feladatok meghatarozasa és felvallalasa megtortén-
hessen.

Meghivottak a Gyvt-ben meghatarozott jelzérendszeri
tagok, a fiatalkoruak hivatisos partfogdija, az énkormanyzati

| képvisel6testilet mindazon tagjai, akik a gyermekvédelem

terén dontés-elokészitsi, illetve dontési szerepet toltenek be:
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polgarmester, alpolgirmester, érintett bizottsag(ok) elnoke(i),
valamint a hivatal részérdl a jegyz6, irodavezets, gydmhatdsag
€s gyambhivatal vezet§je; tovabba a gyermek- és ifjusagi szerve-
zetek képviseldi ... stb.

Beszamol, téjékoziatdst ad: az 6nkormanyzat gyermekvé-
delmi szakteriiletet iranyité osztilya, vagy irodavezetdje, a
jegyz6i hataskort gyakorlo osztély, ill. személy, a gyamhivatal; a
gyermekjoléti-, a csaladsegitd szolgilat/szolgaltatist nygijts; a
bélcsdde, avoda, iskola, nevelési tandcsads, a védénéi szolgilat,
a hazi gyermekorvosi ellatds képviselGje, a rendérség, és azon
civil é5 egyhézi, ill. tarsadalmi szervezetek, akik, ill. amelyek
éves tevékenységiik sordn gyermekvédelmi feladatot lattak el.

Ahol t6bb, azonos feladatot ellaté intézmény (bolcsGde,
ovoda, iskola, stb.) miikodik, javasolt, hogy maguk kézil vélasz-
tott képvisel6 fogja Gssze az érintett teriilet tapasztalatait.

Feladataik:

A beszamolok tartalmazzék a szolgaltatast nynjté sajat éves
gyermekvédelmi tevékenységét és értékelését. Tarjak fel a prob-
lémakat, és azokra kozosen keressenek megoldédsokat. Fontos a
sikerek bemutatasa, mely segit a jo megoldasi médok megtald-
lasdban. A megoldasckban térekedni kell az egyiittmitkadésre.
A tovibbi teendék meghatarozasaban mindenki aktivan vegyen
részt,

A TANACSKOZAS FORMAJA FORUM; MELY

= rivid, témér beszamoldkbél,

* g hozzdfuk kapcsolodd észrevételekbol (helyi adottsd-
gokidl figgden ezek megvitatdsa szekcidilések formdjaban
is megvalésulhat),

* célok megfogalmazasabol,

= kozos cselekvési terv kidolgozdsdbol és

* annak titemezésébdl dll.

A tandcskozds munkamddja:

A teleptilés nagysagatol, adotisagatél filggden egyes szak-
terilletekre, intézményekre lebontva, a beszamolok idGtartama
lehetSség szerint a 10 percet ne haladja meg.

A férum levezetése a telepilés nagysagitol fiiggoen eltérd
lehet:

- kisebb telepiilések esetében a levezetést vallalhatja a
gyermekjoléti szolgilat munkatarsa,

- nagyobb varosokban, a résztvevok nagy szama esetén
indokolt lehet a moderitor tevékenysége.

A tanicskozasnak nem lehet sem célja, sem feladata konkrét
esetek megbeszélése és szakmai eldadasok megtartasa.

A tanéacskozasrél a gyermekjoléti szolgalat emlékeztetGt
készit, melyet a résztvevéknek megkiild. Az emlékeztets tartal-
mazza a megfogalmazott célokat, és az nkormanyzat felé tett
ajanlasokat, javaslatokat.

A cselekvési terv elkészitésére ezt kévetden, killon meg-
beszélésen keriilhet sor.
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